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PROCESO ACTUACION JURIDICA

Cédigo: 1AJ-FR-0038

Fecha: 20-07-2014

NOTIFICACION POR AVISO

Version: 0 POLICIA NACIONAL

Tunja, 28 de octubre de 2025

Sefior (a)
USUARIO ANONIMO
Tunja (Boyacd).

Asunto: Notificacion por aviso Respuesta SIPQR2S No. 772121-20251007 del 07/10/2025.

La suscrita Capitan ZAMIRA ALEXANDRA PERALTA RODRIGUEZ Jefe Oficina de asuntos juridicos
del departamento de policia Boyaca, deja constancia, que en atencion a su queja, instaurada a través
del Sistema de Informacion de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias de la Policia Nacional y
radicada mediante solicitud Nro. SIPQRS 772121-20251007, de fecha 07 de octubre de 2025, la cual
fue enviada a la suscrita hasta el dia 26/10/2025 12:13:52 p. m. del usuario del Intendente NELSON
JAVIER JIMENEZ MORENO INGER - Oficina Atencién Al Ciudadano Departamento De Policia
Boyaca, no se evidencian datos concretos, como direccién de residencia, teléfono, correo electrénico
u otro, que nos permita notificar la respuesta proyectada a su solicitud, la cual quedé radicada
mediante Comunicacion Oficial No. GS-2025-231058-DEBOY de fecha 26 de octubre de 2025, ante lo
anterior y en cumplimiento a la Ley 1437 del 11 de enero 2011, "Articulo 69, Cuando se desconozca la
informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la
pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el
término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al retiro del aviso.

Por lo cual me permito informar, que se fija copia integra de la citada comunicacion en el micrositio
web, https://www.policia.gov.co/notificacionespor-aviso; desde el dia 28 de octubre de 2025 a las
12:00 horas y sera retirado el 06 de noviembre de 2025 a las 12:00 horas, por lo tanto, se advierte
que, a partir del dia habil siguiente al retiro del aviso, se entera surtida la notificacién.

Finalmente, El sefior(a) usuario anénimo podra consultar y hacer seguimiento en linea del estado actual

de su requerimiento en el portal web de la Policia Nacional "Sistema de Garantias para la Formulacién,
Consulta y Seguimiento Ciudadano. https://spqrs.policia.gov.co/pgrs/incidente/ConsultarSolicitud.

Atentamente,

Capitan
Jefe Oficina Asuntos Juridicos DEBOY

Anexo: Copia integra de la comunicacion oficial No. GS-2025-231058-DEBOY del 26/10/2025, en tres (03) folios.
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Tunja, 26 de octubre de 2025

Sefior (a)
Usuario Anénimo
Tunja

Asunto: respuesta queja solicitud SIPQR2S No. 772121-20251007 del 07/10/2025

En atencion a solicitud realizada por usuario anénimo, en la que refiere actuar en nombre del personal
no uniformado, aduciendo desacuerdo frente a las formaciones que se realizan de la plana mayor,
sobre el particular, me permito dar respuesta completa y de fondo, asi:

Con relacion a la administracion del personal no uniformado de la Policia Nacional, de conformidad
con lo contemplado en el Decreto 1792 de 2000, el Ministerio de Defensa Nacional expidi6 la
Resolucion 0015 de 2002 “por la cual se delegan unas funciones relacionadas con la administracion
del personal”, en ella consagra la potestad al Director General de la Policia Nacional, de la
administracion del personal en lo que respecta a la jornada de trabajo para el personal no uniformado
del sector defensa, esta se encuentra sujeta a lo consagrado en el articulo 55 del Decreto 091 de
2007 “por el cual se regula el sistema especial de carrera del sector defensa y se dictan unas
disposiciones en materia de administraciéon de personal”, el cual determina que la funcién de los
servidores publicos del Ministerio de Defensa - Policia Nacional, debera atender la permanente
disponibilidad segun las necesidades del servicio de defensa y seguridad nacional que rigen el sector.

Bajo esos preceptos normativos, a través del Instructivo 016 DIPON-OFPLA del 15 de mayo de 2018,
el Director general de la Policial Nacional, contemplé la jornada de trabajo para el personal no
uniformado de institucién, indistintamente de la ubicacion geogréfica, cargo y funciéon que cumpla en
la unidad policial. Para el caso de los departamentos, el personal que cumple funciones
administrativas, la jornada de trabajo Unica: Lunes a viernes de 07:30 a 12:00m y de 14:00 a
17:30 horas.

En cuanto a la permanente disponibilidad de este personal, la disposicion normativa en presencia
estipula:

"(..))

A. Se debera entender que, la jornada de trabajo aqui establecida para el personal no
uniformado de la Policia Nacional, corresponde en congruas proporciones a lo dispuesto por el
articulo 54 del Decreto Ley 1792 de 2000 "Por el cual se modifica el estatuto que regula el
Régimen de Administracion del Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se establece
la Carrera Administrativa Especial”, en atencion a constituir norma de caracter especial
aplicable al régimen de excepcion propio de las instituciones adscritas al Ministerio de Defensa
Nacional.
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conforme con lo previsto en el articulo 55 del Decreto 091 de 2007, frente a la permanece
disponibilidad que debe observar el personal no uniformado de la institucion, se reitera que
dicha disponibilidad consiste en el compromiso de los servidores publicos del sector defensa,
de acudir fuera de la jornada de trabajo ordinaria (40 horas semanales), a prestar los servicios
relacionados con su cargo y funcién, cuando asi los requieran las circunstancias,
correspondiendo a necesidades del servicio o a la reposicion del tiempo no laborado (retardos),
aspectos que deberan ser informados a través de los medios de notificacion institucionales. En
ese sentido, la expresion disponibilidad permanente debe emplearse conforme a las
necesidades del servicio institucional, so pena de convertirse en una generalidad,
desconociendo lo estipulado por la corte constitucional de Colombia en la sentencia C-1260 de
2001.”

B. Los servicios prestados en atencion a esta permanente disponibilidad, seran compensados de
manera justa y razonable, de tal forma que al personal no uniformado que labore un tiempo
adicional al previsto en la jornada de trabajo ordinaria aqui establecida, se le otorgara como
descanso compensatorio dentro de la semana siguiente, un tiempo igual al destinado por el
funcionario para la prestacion extraordinaria de jornada de trabajo para los servicios derivados
de las necesidades institucionales, el cual sera previamente concertado y aprobado por el jefe
inmediato, decisién que sera informada oportunamente al director, jefe o comandante segun
corresponda la unidad, debiendo realizar en todos los casos, los registros a través del Portal de
Servicios Internos -PSl o en la herramienta tecnolégica empleada por la Institucién. Lo anterior
aplicara, solo en aquellos casos en que la sumatoria de las horas laboradas exceda de las
cuarenta (40) horas semanales, que se indican como jornada maxima de trabajo segun el
articulo 54 del Decreto Ley 1792 de 2000.

Es de anotar que lo dispuesto en este acapite, obrara sin perjuicio del tiempo requerido para el
desarrollo de las relaciones generales, las formaciones de la unidad y demas actos donde se
requiera la participacion del personal no uniformado, individual o colectivamente, en
representacion de la misma. (...)"

Es importante senalar que los horarios requeridos para el desarrollo de las formaciones de la unidad,
se encuentran ajustados a las jornadas laborales, con el fin de ejercer el seguimiento, supervisién y
control tanto del personal no uniformado como del personal uniformado adscrito a este departamento,
donde se imparten lineamientos y directrices atendiendo los fines institucionales y esenciales del
Estado. Asi mismo, en los casos que se presente incumplimiento por parte del personal no
uniformado a la jornada correspondiente, se documentara tal situacién y remitir al Ministerio de
Defensa Nacional para la verificacion de eventuales acciones disciplinarias.

Frente al aspecto disciplinario, el personal no uniformado es destinatario de la ley disciplinaria como
los servidores publicos, aunque se encuentren retirados del servicio, en el marco de la Ley 1952 de
2019 “Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y
algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, sin que les
sea aplicable el Estatuto Disciplinario Policial, contemplado en la Ley 2196 de 2022.

En tanto, al acatamiento de las funciones en virtud de lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015, los empleos segun el nivel jerarquico y de acuerdo con su naturaleza de las
funciones, sus actuaciones y actividades comprenden el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado, en tal sentido, deben contribuir a las acciones de coordinacion, supervisién, control, para la
ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales.

Finalmente y como se puntualizé en lineas precedentes, las formaciones hacen parte de la
supervision y control que se debe ejercer en la institucidn, estas formas propias del régimen especial
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de la Policia Nacional, bajo ninguna circunstancia puede entenderse como un sometiendo al régimen
disciplinario especial del personal no uniformado, pues en las mismas se verifica el cumplimiento del
horario laboral y se imparten instrucciones tendientes al buen cumplimiento de los objetivos
institucionales, pero en ningun momento se les exige aquellas actividades que implica el régimen
castrense o policial como el acatamiento del orden cerrado, la cortesia policial, entre otras. Asi las
cosas, puede equipararse que en la practica el personal civil asista a una reunion donde se lleva a
cabo actividades protocolarias por parte del personal policial, sin que esto implique la sujecion de
este personal a la solemnidad del acto.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Fredy Yamid Barbosa Molano
Grado: Coronel

Cargo: Comandante Departamento De Policia
Cédula: 79884702

kv Titulo: Administrador Policial

& revapiemaL B Dependencia: Comando Deboy

Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: fredy.barbosa@correo.policia.gov.co
26/10/2025 4:49:55 p. m.
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