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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL

DEL 13 DE SEPTIEMBRE
DEL 2024

“Por la cual se expide el Reglamento
del Servicio de Policia”.







EL DIRECTOR GENERAL
DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
En uso de las facultades legales, en especial las que le con-
fiere el numeral 3 del articulo 2 del Decreto 113 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion
Politica establece que Colombia es un
Estado social de derecho organizado
en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democradtica,
participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del
interés general.

Que el articulo 2 de la Constitucion
Politica de Colombia sefala que son
fines esenciales del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad

de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa

y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener

la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo. Las autoridades de

la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demads derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de

los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Que el articulo 216 Constitucional sefiala
que la Fuerza Publica “estarad integrada
en forma exclusiva por las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional”.

Que el articulo 218 ibidem sefnala que “La
Policia Nacional es un cuerpo armado
permanente de naturaleza civil, a cargo
de la Nacion, cuyo fin primordial es

el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas, y para
asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz”.

Que el articulo 222 idem establece

que la ley determinard los sistemas de
promocion profesional, cultural y social de
los miembros de la Fuerza Publica, en las
etapas de su formacion, se les impartird
la ensefianza de los fundamentos de la
democracia y de los derechos humanos.

Que la Ley 62 del 12 de agosto de

1993 “Por la cual se expiden normas
sobre la Policia Nacional, se crea un
establecimiento publico de seguridad
social y bienestar para la Policia
Nacional, se crea la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, asi mismo
se reviste de facultades extraordinarias
al Presidente de la Republica”, en su
articulo 1 dispone que la Policia Nacional
“esta instituida para proteger a todas las




personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demads
derechos y libertades y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares. Asi
mismo, para el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio
de los derechos y libertades publicas

y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz”.

Que el articulo 2 ibidem dispone que

el servicio publico de policia “se presta
con fundamento en los principios

de igualdad, imparcialidad, control
ciudadano y publicidad mediante la
descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Por lo
tanto, el interés por mantener la armonia
social, la convivencia ciudadana, el
respeto reciproco entre las personas y de
estas hacia el Estado, da a la actividad
policial un cardacter eminentemente
comunitario, preventivo, educativo,
ecoldgico, solidario y de apoyo judicial’.

Que el articulo 5 idem indica que “La
Policia Nacional es un cuerpo armado,
instituido para prestar un servicio publico
de cardcter permanente, de naturaleza
civil y a cargo de la Nacion. Su fin
primordial es el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio
de los derechos y libertades publicas para
asegurar la paz ciudadana”.

Que el articulo 8 de la referida ley
establece que “El personal uniformado
de la Policia Nacional, cualquiera que sea
su especialidad o circunstancia en que

se halle, tiene la obligacion de intervenir
frente a los casos de Policia, de acuerdo
con la Constitucion Politica, el presente
Estatuto y demads disposiciones legales”.

Que la Ley 62 del 12 de agosto de 1993,

en su articulo 10, establece que “para

los efectos de direccion y mando, la
Policia Nacional depende del ministro de
Defensa Nacional’.

Que la Ley 1801 del 29 de julio de 2016
“Por la cual se expide el Codigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana”
tiene por objeto establecer disposiciones
“(..) de caracter preventivo y buscan
establecer las condiciones para la
convivencia en el territorio nacional

al propiciar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de las personas
naturales y juridicas, asi como determinar
el ejercicio del poder, la funcion y la
actividad de policia, de conformidad con
la Constitucion Politica y el ordenamiento
juridico vigente”.

Que la ley ibidem, en su articulo 3, senala
“Ambito de aplicaciéon del Derecho de
Policia. El derecho de policia se aplicarda a
todas las personas naturales o juridicas,
de conformidad con este Codigo. Las
autoridades de policia sujetardn sus
actuaciones al procedimiento Unico de
policia, sin perjuicio de las competencias
que les asistan en procedimientos
regulados por leyes especiales”.

Que la ley idem en su articulo 238 sefiala
“Reglamentacion. El presente Codigo
rige en todo el territorio nacional y se
complementa con los reglamentos de
Policia expedidos por las autoridades
competentes, de conformidad con

la Constitucion Politica y la ley. Las
disposiciones de la presente ley
prevalecen sobre cualquier reglamento
de policia”.
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Que la Ley 2179 del 30 de diciembre de
2021, “Por la cual se crea la categoria
de patrulleros de policia, se establecen
normas relacionadas con el régimen
especial de carrera del personal
uniformado de la Policia Nacional, se
fortalece la profesionalizacion para

el servicio de policia y se dictan otras
disposiciones”, definio en su articulo
1como objeto “crear la categoria de
Patrulleros de Policia en la Policia
Nacional y establecer las normas
relacionadas con su régimen especial de
carrera. Asi mismo, dictar disposiciones
aplicables a los estudiantes y personal
uniformado en servicio activo,
relacionadas con la profesionalizacion
para el servicio de policia y desarrollo
policial con enfoque en derechos
humanos y otras vinculadas con la
modificacion de normas de carreraq,
las distinciones para el personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo y el
bienestar del personal’.

Que la norma ibidem en su articulo

2 define el régimen especial como “el
conjunto de normas de contenido legal y
reglamentario que buscan salvaguardar
las condiciones especiales en materia de
carrera, salarial, prestacional, de salud,
pensional, de asignacion de retiro y
disciplinaria, propias de los integrantes
de la Fuerza Publica, aplicables a los
uniformados en servicio activo de la
Policia Nacional”.

Que el articulo 96 ibidem cred un
Centro de Estandares de alto nivel
organizacional dentro de la institucion,
denominado “Centro de Estdndares
de la Policia Nacional” encargado de
establecer los estandares minimos
profesionales para la prestacion y
mejoramiento del servicio de policia,

asi como validar las competencias
del personal uniformado de la Policia
Nacional.

Que el Decreto 1512 del 11 de agosto

de 2000 “Por el cual se modifica la
estructura del Ministerio de Defensa
Nacional y se dictan otras disposiciones”
define la estructura orgdnica del
Ministerio de Defensa Nacional y en sus
articulos 33 y 34 determina la mision,
direccion y mando de la Policia Nacional.

Que el Decreto ley 1791 del 14 de
septiembre del 2000 “Por el cual se
modifican las normas de carrera del
Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional” en su articulo 7 establece que
“El personal uniformado de la Policia
Nacional, conforma un solo cuerpo
profesional al servicio de la comunidad;
contard con especialidades en las dreas
que requiera la efectividad de su servicio,
fundamentado en procedimientos
policiales y en el ejercicio de atribuciones
de policia judicial. El director general

de la Policia Nacional de Colombia
presentard, para aprobacion del ministro
de Defensa Nacional, las disposiciones
relativas a la creacién y organizacion

de las especialidades que se consideren
necesarias para el gjercicio de la
actividad policial’.

Que el Decreto 113 del 25 de enero

de 2022, “Por el cual se modifica la
estructura del Ministerio de Defensa
Nacional”, en su articulo T, modifica el
numeral 7 del articulo 1 del Decreto 049
del 13 de enero de 2003, y establece la
estructura de la Policia Nacional de
Colombia.



Que el articulo 2, numeral 3, de la norma
ibidem establece que el director general
de la Policia Nacional de Colombia

se encuentra facultado para expedir,

en el marco de sus competencias, las
resoluciones, manuales, reglamentos y
demas actos administrativos necesarios
para dirigir la Policia Nacional en todo el
territorio nacional, de conformidad con
las normas legales vigentes.

Que, mediante Resolucion numero
01524 del 15 de mayo de 2024, “Por la
cual se establecen las competencias
policiales funcionales para la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones”,
tiene como objeto establecer las
competencias policiales funcionales

de la Policia Nacional, requeridas

para fortalecer el perfil profesional,

y su aplicacion corresponde a todo

el personal uniformado de la Policia
Nacional, asi como a los estudiantes en
proceso de formacion inicial, previo su
nombramiento e ingreso al escalafon.

Que mediante Resolucion numero 01528
del 15 de mayo de 2024 “Por la cual

se expide el Reglamento de Doctrina

de la Policia Nacional de Colombia”,
tiene por objeto establecer normas y
pardmetros que cada integrante de la
Policia Nacional debe seguir para la
generacion y actualizacion, transferencia,
apropiacion, aplicacion y evaluacion de
la doctrina de la Policia Nacional, como
parte fundamental para la movilizacion
del conocimiento en torno al servicio de
policia.

Que la Policia Nacional, con fundamento
en el primer componente del ciclo

de la doctrina policial denominado
“Generacion o Actualizacion” definido en
el Reglamento de Doctrina de la Policia
Nacional de Colombia, tiene por objetivo
la creacion y actualizacion de los saberes
y conocimientos relacionados con el
servicio de policia. Este componente

se centra en la formacion continua y

el desarrollo profesional del personal
policial, asegurando que estén bien
preparados para enfrentar los desafios
en el gjercicio de la profesion policial,
conforme a las necesidades del servicio
y los lineamientos institucionales y de
politica establecidos.

Que es necesario actualizar el
Reglamento del Servicio de Policiaq,
dada la evolucion de los preceptos
constitucionales, jurisprudenciales,
legales y reglamentarios, asi como los
instrumentos internacionales sobre
Derechos Humanos ratificados por
Colombia, también deben considerarse
los documentos doctrinales y los
criterios y lineamientos del Gobierno
nacional y la institucion en materia de
profesionalizacion de sus integrantes
para la prestacion del servicio de policia,
esta actualizacion deberad realizarse en
estricta observancia de las realidades
sociales e institucionales en materia del
servicio de policia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Expedir el Reglamento del Servicio de Policia, cuyo texto es el siguiente:

de Colombia
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(ARTiCULO 1. ]

OBIJETO.

(ARTiCULO 2.]

ALCANCE.

El Reglamento del Servicio de Policia tiene por

objeto establecer normas, criterios y lineamientos

para la ejecucion eficiente del servicio de policia, en
concordancia con la Constitucion Politica, la ley, los
instrumentos internacionales sobre Derechos Humanos
ratificados por Colombia, el derecho de policia y demas
documentos doctrinales.

El Reglamento del Servicio de Policia es doctrina policial
y es precepto marco en la institucién para todos los
efectos en materia de servicio de policia; por lo tanto, los
demas documentos doctrinales o actos administrativos
gue se pretendan expedir deberan observar
estrictamente lo dispuesto en él.

En caso de presentarse incompatibilidad entre el
Reglamento del Servicio de Policia con otro documento
doctrinal o acto administrativo de la institucion,
prevaleceran y aplicaran las disposiciones contenidas en
este reglamento.

El presente reglamento comprende el marco
constitucional y legal, los procesos institucionales, asi
como la estructura, organizacién, mecanismos, medios y
procedimientos para la prestacion del servicio de policia.

Su alcance y aplicacién corresponde a los miembros
que integran la institucion, de cara al cumplimiento del
ejercicio de sus funciones.
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CAPITULO I
FUNDAMENTOS
CONSTITUCIONALESY
PRINCIPIOS RECTORES

[ARTI'CULO 3.] Definidos en los articulos 2, 216 y 218 de la Constitucion

FUNDAMENTOS Politica de Colombia, cuyo texto es el siguiente:
CONSTITUCIONALES.

1. Fines esenciales del Estado: scrvir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos
y libertades, y para asegurar el cumplimiento de

los deberes sociales del Estado y de los particulares
(Constitucion Politica 1991, Art. 2).

2. Fuerza Publica: “Estard integrada en forma
exclusiva por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”
(Constitucion Politica 1991, Art. 216).

3. Policia Nacional: es un cuerpo armado permanente
de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin
primordial es el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades

@ RECLAMENTO






(ARTICULO 4.)

GARANTIAS CONSTITUCIONALES
Y LEGALES.

(ARTICULO 5.)

LIBERTAD PERSONAL.

(ARTICULO 6.)

IGUALDAD.

(ARTICULO 7.)
EQUIDAD.

(ARTICULO 8.)

INTEGRIDAD.

(ARTICULO 9.)

NO DISCRIMINACION.

@ RECLAMENTO

publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz. La ley determinara su régimen de
carrera, prestacional y disciplinario (Constitucion Politica
1991, Art. 218).

En todas las actuaciones policiales, se deberan preservar
los derechos, deberes, libertades y garantias establecidos
en la Constitucion Politica y la ley, observando

los principios rectores contenidos en el presente
reglamento.

El personal de la Policia Nacional no podra someter a
ninguna persona a arresto o detencién, ni su domicilio
podra ser registrado, sino en virtud de mandamiento
escrito de autoridad judicial competente con las
formalidades legales y por motivo previamente definido
en la Constitucion Politica y la ley.

El personal de la Policia Nacional generara un trato,
proteccién e intervencién en convivencia y seguridad
ciudadana a todas las personas, sin diferencia de sexo,
género, orientacion sexual, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religiéon, opinién politica o filoséfica o
cualquier otro motivo que la propicie.

En la prestacion del servicio de policia se implementaran
acciones afirmativas a favor de los derechos de las
mujeres y el enfoque de género, el reconocimiento de

la diversidad étnica, etaria, sexual, identitaria, cultural

y territorial, de modo que contribuyan a eliminar la
discriminacion y cerrar las brechas entre hombres 'y
mujeres en el interior de la institucion.

La prestacién del servicio de policia se desplegara bajo el
cuidado y proteccion de la vida de las personas, siempre
atendiendo las necesidades de las comunidades de
manera ética y profesional, promoviendo la confianza y
seguridad en la comunidad a la que sirven.

En la prestacion del servicio de policia no habra
discriminacion. La Policia Nacional reconoce y garantiza
la diferencia y la diversidad de sexo, edad, etnia,
identidad de género, expresion de género, orientacion
sexual, procedencia rural o urbana, religion, entre otras,
como una oportunidad de fortalecimiento institucional.



(ARTiCULO 10.)

ADAPTACION.

(ARTICULO 11.)

RESPONSABILIDAD.

(ARTICULO 12.)

PRINCIPIO DE
DIGNIDAD HUMANA.

(ARTICULO 13.)

PRINCIPIO DE
LEGALIDAD.

(ARTiCULO 14.)
PRINCIPIO DE

PREVENCION.

(ARTICULO 15.)

PRINCIPIO DE
TERRITORIALIDAD.

La prestacion del servicio de policia se adaptara a

las condiciones sociales, econdmicas, histéricas y
contextuales de cada uno de los territorios y poblaciones
del pais.

de Colombia

El personal de |la Policia Nacional es responsable

por infringir la Constitucion Politica, los tratados
internacionales ratificados por el Estado colombiano,
las leyes, los reglamentos, asi como por omisién o
extralimitacion en el gjercicio de sus funciones.

El personal de la Policia Nacional en el cumplimiento

de sus funciones esta en la obligacién de respetar los
derechos y garantias de la dignidad de las personas,
consagrados en la Constitucion Politica y la ley, asi como
los instrumentos internacionales ratificados por el Estado
colombiano.

El personal de |la Policia Nacional, en uso de sus
facultades constitucionales, atribuciones y competencias
legales y reglamentarias prestara el servicio de

policia enmarcado en el principio de legalidad para el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

El servicio de policia es de naturaleza preventiva. La
Policia Nacional, en cumplimiento de sus funciones,
planea, ejecuta y evallUa mecanismos y medidas
anticipativas destinadas a evitar y disminuir riesgos
sociales y promover factores protectores asociados a
los procesos institucionales, con el fin de fortalecer el
servicio de policia.

El servicio de policia se prestara a toda persona natural

o juridica, nacional o extranjera, que se encuentre en

la extension de todo el territorio nacional, sin perjuicio
de las competencias que les asistan en procedimientos
regulados por leyes especiales y jurisdiccionales, siempre
gue no sean contrarios a la Constitucion Politica y las
leyes de la Republica de Colombia.

Con base en la territorialidad, se focalizan las
capacidades de intervencion de la Policia Nacional en

el territorio en coordinacién con autoridades politico-
administrativas y el apoyo de actores comunitarios; esto
se hace con el fin de intervenir problematicas especificas
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(ARTiCULO 16.)

PRINCIPIO
DE COORDINACION.

(ARTICULO 17.)

PRINCIPIO DE CELERIDAD,
EFICACIA, OPORTUNIDAD

E INM

-
i

"l

EDIATEZ.

segun las diferentes dinamicas de los territorios, grupos
poblacionales afectados y factores de riesgo que
posibilitan la materializacion de hechos delictivos o
comportamientos contrarios a la convivencia.

La Policia Nacional, en coordinacion con autoridades
judiciales y demas entidades del Estado en lo que
resulte pertinente, realizara actividades permanentes,
adecuadas, eficaces, eficientes y oportunas, con la
finalidad de asegurar las condiciones necesarias para la
convivencia pacifica y la seguridad.

Para la conservacion de la convivencia y seguridad, o
su restablecimiento donde sean alteradas, los actos y
ordenes del Presidente de la Republica se aplicaran

de forma inmediata y preferente sobre la de los
gobernadores; los actos y 6rdenes de los gobernadores
se aplicaran de igual manera y con los mismos efectos
en relacién con la de los alcaldes, con excepcién de los
alcaldes de los distritos especiales cuyas érdenes no
estan subordinadas a los gobernadores.

Las actuaciones del personal de la Policia Nacional

se desarrollaran de manera agil y sin dilaciones,
cumpliendo estrictamente los términos previstos en la
ley y en el presente reglamento.

i
.e
Thug



4

()

(ARTiCULO 18.)

EJERCICIO DE LOS
DERECHOS Y DEBERES.

(ARTICULO 19)

CRITERIOS DE PONDERACION.

f

Toda persona esta obligada a respetar los derechos
ajenosy a no abusar de los propios. El personal de la
Policia Nacional intervendra para proteger los derechos
individuales y colectivos. La actividad de policia no
puede limitar a quien ejerce su derecho, sino a quien
abuse del mismo.

Constituye deber de todos los habitantes del

territorio colombiano, obrar conforme al principio

de autocuidado, autorregulacién, solidaridad social

y corresponsabilidad, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro
la vida o la salud de las personas. Igualmente, defender
y difundir los derechos humanos como fundamento de
la convivencia pacifica, para el buen funcionamiento
de la administracion del Estado, proteger los

recursos culturales y naturales del pais, velar por la
conservacién de un ambiente sano y procurar el logroy
mantenimiento de la paz.

Para la prestacion del servicio de policia, el personal
uniformado debera actuar conforme a los principios
de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad que
determina la ley, atendiendo las circunstancias de
tiempo, modo, lugar, inmediatez y oportunidad.

de Colombia



(ARTiCULO 20.)

(ARTiCULO 21.)

APLICACION DE PRINCIPIOS E
INTEGRACION NORMATIVA.

(ARTiCULO 22.)

ENFOQUE DIFERENCIAL.

(ARTICULO 23.)

ENFOQUE RESTAURATIVO.

de
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Los actos de policia y las decisiones de fondo adoptadas
por el personal de la Policia Nacional deberan ser
motivadas, de conformidad a lo establecido en la
Constitucion Politica y desde un enfoque sistematico,
l6gico y objetivo.

En la aplicaciéon de las normas y reglamentos,
prevaleceran los principios rectores contenidos en

la Constitucion Politica; en lo concerniente a los
procedimientos no contemplados en las normas
descritas, se aplicaran en su orden los instrumentos
internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por
Colombia, en observancia del Derecho Internacional de
los Derechos Humanos, las disposiciones de los Codigos
Penal, Procedimiento Penal, Civil, General del Proceso

y de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, siempre y cuando no contrarien la
naturaleza del derecho de policia, la autonomia del acto
y del procedimiento de policia.

La prestacion del servicio de policia, en atencién a la
diversidad de las personas, se adecuara de conformidad
con las necesidades y circunstancias especificas de
colectivos y personas debido a su género, ciclo vital,
pertenencia étnico-racial, discapacidad, identidad de
género, orientacion sexual, situaciones socioecondémicas,
entre otras; esto se hard teniendo en cuenta los
mecanismos de proteccion, restauracion, educaciéon o de
prevencion que para estos grupos de especial proteccion
constitucional tenga el Gobierno nacional.

La prestacién del servicio de policia en materia de
convivencia y seguridad ciudadana implementara un
enfoque restaurativo, que promueve el restablecimiento
de la paz y de las relaciones sociales afectadas por el
conflicto y los delitos; este enfoque busca la construccion
de la convivencia ciudadana.







CAPITULO IlI
DOCTRINA POLICIAL

Y FUNDAMENTOS
NORMATIVOS QUE )
ORIENTAN LA PRESTACION

DEL SERVICIO DE POLICIA

(ARTiCULO 24.) La doctrina policial que orienta la prestacion del servicio

DOCTRINA POLICIAL. de policia sera la establecida por el director general de
la Policia Nacional de Colombia, a través de su facultad

para emitir la reglamentacion interna.

[ARTI'CULO 25.) Se basa en el conjunto de principios y valores

institucionales que interactUan entre el funcionario,
la institucion, la comunidad y el Estado, con el fin de
lograr objetivos comunes. Incide en el comportamiento
del servidor publico para construir una cultura ética
en el quehacer policial y se implementa a traves del
desarrollo de las acciones establecidas en el Programa
de Transparencia y Etica Publica o el que haga sus
veces. Esto incluye politicas de la Policia Nacional y
otros documentos institucionales como directivas
e instructivos que desarrollan los componentes del
sistema a que se refiere el presente articulo.

(ARTI'CULO 26.] Las normas que regulan el servicio de policia tienen un
propdsito social y comunitario, estas normas constituyen
los medios para prevenir la infraccion de las normas
de convivencia y las conductas penales que afecten el
orden ciudadano.

@ RECLAMENTO
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(ARTiCULO 27.)

LA POLICIA COMO
INSTITUCION.

(ARTiCULO 28.)

LA POLICIA COMO PROFESION.

(ARTICULO 29.)

CONVIVENCIA.

(ARTICULO 30.)

SEGURIDAD CIUDADANA.

(ARTiCULO 31.)

PODER DE POLICIA.

@ RECLAMENTO

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente
y de naturaleza civil a cargo de la Nacién, constituida
como régimen y disciplina especial, que hace parte de
la Fuerza Publica en los términos del articulo 218 de la
Constitucién Politica.

La finalidad de la institucion policial es la convivencia
ciudadana con sus categorias juridicas de seguridad,
tranquilidad, ambiente y salud publica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1801 de 2016.

Es la actividad desempenada por el personal uniformado
de la Policia Nacional, caracterizada por una disciplina
profesional, un campo de conocimiento especializado,
una unidad doctrinal y de lenguaje, un cédigo de ética
policial y un reconocimiento social, atributos derivados
de la educacion policial que se materializan a través de

la prestacion del servicio publico de policia. (Ley 2179 de
2021, Titulo 11, Cap. I, Art. 82).

Las habilidades, destrezas y conocimientos propios del
personal uniformado de la Policia Nacional se adquieren,
por medio de la educacién, entrenamiento y experiencia
policial desde un enfoque sistematico, recurrente y
medible.

Es la interaccidon pacifica, respetuosa y armaonica entre
las personas, con los bienes y con el ambiente, en

el marco del ordenamiento juridico y sus categorias
juridicas. (Ley 1801 de 2016, Cap. II, Art. 5).

A la Policia como institucion no le corresponde remover
las causas de la perturbacion.

Conjunto de acciones juridicas y materiales a cargo de
las autoridades politico-administrativas, tendientes a
garantizar con el apoyo de la Fuerza Publica, el normal
ejercicio de los derechos y libertades de las personas,
para el logro de la convivencia pacifica de las personas
del territorio nacional.

Es la facultad de expedir las normas en materia de
policia, que son de caracter general, impersonal y

abstracto, ejercido por el Congreso de la RepuUblica
para regular el ejercicio de la libertad, los derechos



(ARTICULO 32.)

FUNCION DE POLICIA.

(ARTICULO 33.)

ACTIVIDAD DE POLICIA.

y los deberes constitucionales, para la convivencia y
establecer los medios y las medidas correctivas en caso
de su incumplimiento. (Ley 1801 de 2016 Titulo Il, Cap. |,
Art. ).

Es la facultad de hacer cumplir las disposiciones
dictadas en ejercicio del poder de policia, mediante la
expedicion de reglamentos generales y de acciones
apropiadas para garantizar la convivencia. Esta funcién
se cumple por medio de érdenes de policia. (Ley 1801 de
2016 Titulo 11, Cap. Il, Art. 16).

Las autoridades que expiden érdenes o reglamentos
no podran regular comportamientos, imponer medidas
correctivas o crear procedimientos distintos a los
establecidos en la Ley 1801 de 2016.

Es el ejercicio de materializacion de los medios y
medidas correctivas, de acuerdo con las atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias conferidas a
los uniformados de la Policia Nacional, para concretar
y hacer cumplir las decisiones dictadas en ejercicio
del podery la funcién de policia, a las cuales esta
subordinada. La actividad de policia es una labor
estrictamente material y no juridica, y su finalidad es
la de preservar la convivencia y restablecer todos los
comportamientos que la alteren. (Ley 1801 de 2016, Titulo
[, Cap. I, Art. 20).

g
i

de Colombia
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(ARTICULO 34.)

DERECHO DE POLICIA.

(ARTICULO 35.)

AUTORIDADES DE POLICIA.

(ARTiCULO 36.)

MOTIVOS DE POLICIA.

(ARTiCULO 37.)

MEDIOS DE POLICIA.

(ARTICULO 38.)

COMPORTAMIENTO CONTRARIO
A LA CONVIVENCIA.

El caracter de la actividad de policia es eminentemente
comunitario, preventivo, educativo, ecolégico, solidario y
de apoyo judicial, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 62 de 1993.

Es el conjunto sistematico de normas de caracter
internacional, nacional y local, preventivas, correctivas

y coercitivas que regulan de manera imperativa los
derechos, libertades y deberes de las personas naturales
y juridicas, su objetivo es garantizar la convivencia y
seguridad ciudadana observando las categorias juridicas
de convivencia establecidas por la ley.

Son aquellas que tienen la facultad de dictar 6rdenesy
de adoptar o ejecutar decisiones, medios y medidas de
policia en los ambitos nacional, departamental, distrital
y municipal, en el marco de sus competencias senaladas
en la Constituciéon Politica, la ley vy los reglamentos.

Son todos aquellos comportamientos que favorecen o
afectan la convivencia y que determinan el gjercicio de la
actividad de policia, sin perjuicio de las demas acciones
que en derecho correspondan.

En este sentido, la atencién de los motivos de policia se

ejecutara conforme a la ley, la jurisprudencia, la doctrina
policial, el modelo de servicio de policia y los procesos y

procedimientos institucionales establecidos.

Son los instrumentos juridicos tanto materiales e
inmateriales con los que cuentan las autoridades
competentes para cumplir efectivamente la funcion

y actividad de policia, asi como la imposicién o hacer
cumplir las medidas correctivas contempladas en el
Cddigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Corresponde a las acciones u omisiones en materia de
convivencia que no deben ser realizadas por las personas
gue habitan o visitan el territorio nacional.
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(ARTiCULO 39.)

(ARTICULO 40.)
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Son acciones materializadas, ejecutadas, aplicadas o
sefaladas por las autoridades de policia a toda persona
gue incurra en comportamientos contrarios a la
convivencia o que incumpla los deberes especificos.

Las medidas tienen por objeto disuadir, prevenir,
superar, resarcir, procurar, educar, proteger o restablecer
la convivencia.

PARAGRAFO. Las medidas correctivas no tienen
caracter sancionatorio; por tal razén, deberan aplicarse
las establecidas en el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana y demas normas que regulen la
materia.

Es el medio material, necesario, proporcional, razonable,
racional y legal, empleado por el personal uniformado
de la Policia Nacional, como ultimo recurso fisico para
proteger la vida e integridad fisica de las personas
incluida la de ellos mismos, sin mandamiento previo y
escrito, para prevenir, impedir o superar la amenaza o
perturbacion de la convivencia y la seguridad publica, de
conformidad con la ley.

El presidente de la Republica, su delegado o el

director general de la Policia Nacional de Colombia
reglamentaran su uso para la prestaciéon del servicio de
policia.

TT1
all
|
I

aNacional de Colombia




Titulo II

Del servicio de policia

CAPITULO |
GENERALIDADES
DEL SERVICIO

(ARTI'CULO 41,] El servicio de policia es un servicio publico a cargo del

Estado y se presta con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, control ciudadano y publicidad
mediante la descentralizacion, la delegaciony la
desconcentraciéon de funciones. Por tanto, el interés por
mantener la armonia social, la convivencia ciudadana,
el respeto reciproco entre las personas y de estas
hacia el Estado, da a la actividad policial un caracter
eminentemente comunitario, preventivo, educativo,
ecoldgico, solidario y de apoyo judicial (Art. 2, Ley 62 de
1993).

Asi las cosas, el servicio de policia se presta en todo
el territorio nacional en forma permanente, Unicay
exclusivamente por el personal uniformmado en servicio
activo de la Policia Nacional. (Art. 117, Ley 2179 de 2021).

[ARTI'CULO 42J La naturaleza del servicio es preventiva. Esta procura
el mantenimiento de la paz y la armonia social, la
convivencia ciudadana, la gestion adecuada de
conflictos, el respeto reciproco entre las personas
y de estas hacia el Estado dirigidas a la seguridad,
tranquilidad, ambiente y salud publica.

(ARTI'CULO 43.] El servicio de policia tiene como finalidad la proteccion

de todas las personas que habitan y visitan el territorio
nacional, en su vida, honra, bienes, creencias y demas

derechos vy libertades y para asegurar el cumplimiento

@ RECLAMENTO
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(ARTICULO 44.)

(ARTICULO 45.)

CARACTERISTICAS
DEL SERVICIO.

de
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de los deberes sociales del Estado y de los particulares,
asi como mantener las condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos y libertades publicas y para
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en
paz, generando confianza y legitimidad institucional.

El servicio de policia es de caracter civil, profesional
pedagodgico y participativo, lo cual se manifiesta
funcionalmente su doctrina, cultura, direccidén, mando,
estrategias, planes, estructura, talento humano,
equipamiento y dotacioén, entre otros.

La Policia Nacional, las autoridades competentes y las
comunidades participan en la elaboracion de proyectos,
programas, actividades y campanas de educaciony
promocion, asegurando los preceptos dispuestos en la
Ley 1801 del 29 de julio de 2016 para la sensibilizacion,
propiciando en las personas comportamientos que
favorezcan la convivencia ciudadana, el respeto, el
ejercicio responsable de la libertad, la dignidad, el
cumplimiento de los deberes y obligaciones en todo el
territorio nacional.

El servicio que presta la Policia Nacional es
esencialmente:

1. Publico. Se caracteriza por ser publico, primario e
inherente a la finalidad social del Estado, asignado
constitucionalmente a la Policia Nacional, que aporta
desde sus procesos institucionales, al mantenimiento de
las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana.

2. Obligatorio. Como fin del Estado, a este le
corresponde la prestacion indeclinable, inmediata y
permanente del servicio publico de policia.

3. Monopolizado. Se presta exclusivamente por parte
del Estado a través de la Policia Nacional, el cual es
indelegable en su funcidn y prestacion.



(ARTICULO 46.)

( ARTICULO 47.)

PARAMETROS BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

El servicio de policia se enfoca en la intervencion
temprana o anticipativa de las causas o factores de
riesgo que inciden en las categorias de la convivencia
(seguridad, tranquilidad, ambiente y salud publica), asi
como la promocién de factores protectores, teniendo
en cuenta las particularidades del territorio y las
poblaciones.

de Colombia

PARAGRAFO. Todos los procesos institucionales
contribuyen al desarrollo de la prevencion policial de
forma transversal conforme a su misionalidad para la
prestacion del servicio de policia.

Para la prestacion del servicio de policia, se tendran en
cuenta los siguientes parametros:

1. Atencion oportuna. Una vez se tenga conocimiento
sobre un motivo de policia, se debera intervenir en
forma inmediata y oportuna extremando las medidas de
seguridad y autoprotecciéon personal.

2. Asistencia. Es la orientacion, ayuda y auxilio a todas
las personas nacionales o extranjeras en el territorio
nacional, indistintamente de la situacién que en materia
de convivencia y seguridad ciudadana sea requerida.

3. Accién pedagégica. El personal uniformado de la
Policia Nacional, promoverd la convivencia ciudadana
con un enfoque preventivo y pedagdgico.

4. Accién colaborativa. Es |la actividad que realiza la
Policia Nacional en desarrollo de la labor preventiva

0 por requerimiento ciudadano, sobre las anomalias
relacionadas con servicios puUblicos como: alcantarillado,
energia, acueducto, vias, entre otros, a fin de que las
entidades correspondientes adopten las medidas a que
haya lugar. La materializacién de esta accién colaborativa
se ejecutara a través de la elaboraciéon y presentacion

de un informe de policia especial ante la entidad o
instituciéon competente y responsable, para que subsane
en el menor tiempo posible la novedad, dafo o falencia
que afecta la tranquilidad, seguridad, salud o ambiente
de las personas.
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(ARTICULO 48.)

ORIENTACION DEL SERVICIO.

(ARTICULO 49.)

DISPONIBILIDAD
DEL SERVICIO.

El servicio de policia se orienta a la diversidad territorial
social, pluricultural y politica del pais, lo cual implica
que el servicio sea dinamico y se construya de manera
colectiva, a partir de una vision inclusiva, transparente y
legitima; en este sentido, se adaptara continuamente a
la realidad y dinamicas sociales de cada territorio.

De este modo, el servicio de policia implica gestionar
un conjunto de actividades a través de procesos
institucionales que atienda tanto el mandato
constitucional, legal, reglamentario, asi como las
necesidades de las personas, siendo este objeto de
analisis y comprension en los distintos escenarios de
planificacion del servicio de manera continua.

Es la permanente disponibilidad de los integrantes de la
institucion, quienes tienen la obligacion de prestar sus
servicios cuando estos sean demandados por sus jefes
nacionales, directores, jefes o comandantes, adn en dias
y en horas que no hacen parte de su jornada de trabajo,
en razon a la prevalencia del interés general y para el
cumplimiento de la misidn constitucional de la Policia
Nacional, lo anterior, en observancia de los lineamientos
dispuestos por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-024 de 1998.



(ARTICULO 50.)

JORNADA
DE TRABAJO.

Corresponde al horario dispuesto para la prestacion
del servicio de policia en sus diferentes ambitos y que
debera ser cumplido por el personal uniformado y no
uniformado de la Policia Nacional de acuerdo con las
funciones de su cargo.

El director general de la Policia Nacional de Colombia
establecera mediante instructivo la jornada de trabajo
qgue cumplira el personal uniformado que desempena
sus funciones en las instalaciones de la Direcciéon
General, asi como el horario de los servicios especiales
y disponibilidades que deban cumplirse en estas
instalaciones.

Para el caso del personal que labora en instalaciones
diferentes a las enunciadas en el inciso inmediatamente
anterior, la jornada sera determinada en el régimen
interno de cada unidad por el respectivo jefe nacional,
inspector general, director, comandante o director de
escuela segun corresponda, observando los siguientes
criterios:

1. Ambito diferencial del servicio (administrativo,
operativo o educativo).

2. Disponibilidad de la capacidad de talento humano.

3. Disponibilidad del servicio (es permanente para
el personal uniformado segun lo dispuesto en el
articulo 49 del presente reglamento).

4. Cobertura del servicio.

5. Servicios ordinarios y extraordinarios.

PARAGRAFO 1. La jornada del trabajo para el

personal no uniformado de |la Policia Nacional, serd
determinada mediante instructivo con alcance nacional,
exclusivamente por el director general de la Policia
Nacional de Colombia.

de Colombia



PARAGRAFO 2. El personal uniformado con
dependencia organica administrativa y/u operativa de
una direcciéon u oficina asesora, cumplira la jornada de
trabajo determinada por el comandante de la unidad
policial a la cual se encuentra adscrito, en razén a que
la prestacion del servicio es fisica en esas unidades y
esta debe obedecer a las necesidades en materia de
convivencia ciudadana de la jurisdicciéon policial.

PARAGRAFO 3. El personal uniformado de la Policia
Nacional prestara servicio de disponibilidad si las
necesidades en materia operativa, administrativa

o educativa de la unidad a la que pertenece asi lo
ameritan, fijada en el instructivo para el caso de |la
Direccion General y en el régimen interno para las
demas unidades.

[ARTI'CULO 51‘] Los criterios para asignacion de turnos de franquicia
al personal uniformado de la Policia Nacional seran
determinados por el director general de la Policia
Nacional de Colombia mediante acto administrativo, de
acuerdo con la naturaleza de la actividad que desarrolla
la instituciéon y observando los lineamientos dispuestos
por esa instancia.

(ARTI'CULO 52.) Se entiende por necesidades del servicio aquellos

S ESEETRE hechos imprevistos o ajenos a la planificacion,
organizacion y funcionamiento de la jurisdiccion
habitual que hagan necesaria una modificacion
transitoria de la jornada de trabajo. Estos imprevistos,
pueden incluir fendmenos meteoroldégicos, calamidades,

entre otros, que requieren la prestacion diferencial del
servicio de policia.

de

Los comandantes de policia metropolitana y
departamento de policia, que requieran modificar la
jornada de trabajo deberan justificar debidamente

las necesidades del servicio en el acto administrativo
correspondiente, debiendo en todos los casos informar al
jefe Nacional del Servicio de Policia y subdirector general
de la Policia Nacional.

@ RECLAMENTO



(ARTiCULO 53.)

NOTIFICACION
DEL SERVICIO.

de Colombia
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Es la accion policial realizada de manera verbal o escrita,
individual o colectiva, por el superior jerarquico o talento
humano de la unidad policial fundamentada en una
orden, frente a la obligatoriedad de asistir y prestar el
servicio de policia portando los elementos para su fin,
conforme a los criterios, directrices e instrucciones y
demas aspectos que el servicio exija para su oportuna,
correcta, eficiente y eficaz prestacion.

Cuando la notificaciéon sea verbal puede realizarse a
través del comandante inmediato, durante el espacio de
la formacién o mediante las herramientas tecnoldgicas
dispuestas por la institucion o por notificacion escrita
mediante mensaje de datos en el correo electrénico
institucional, siempre con acuse de recibido. Una vez

se corrobore el ingreso a la herramienta tecnolégica

con el usuario o al correo electrénico institucional

gue evidencie acuse de recibido, el integrante de la
institucion quedara notificado.

Los servicios de policia dispuestos por los comandantes
de las unidades policiales deberan estipularse en el acto
administrativo correspondiente, segun la definicion

y competencia determinada en el Reglamento de
Doctrina de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO. Es responsabilidad indelegable del
personal de la institucion verificar en forma permanente
las herramientas tecnolégicas institucionales y el correo
electronico institucional personal.



CAPITULO II
PUESTOS DE MANDO

(ARTECULO 54,] Es el escenario temporal, flexible y de caracter

PUESTO DE MANDO institucional que se activa desde el ambito de
INSTITUCIONAL (PMI). coordinacién y gestion administrativa por parte del

mando institucional, frente a hechos que pueden derivar
en la afectacién de la convivencia y seguridad ciudadana,
con la finalidad de realizar el analisis y seguimiento

de situaciones reales o simuladas para articular la
capacidad operativa, técnica, tecnoldgica, disponibilidad,
distribucién y manejo acertado de los recursos para el
servicio de policia, asi como evidenciar las necesidades
en materia de capacitacién, entrenamiento y sistemas
de comunicacién en la Policia Nacional.

Los jefes nacionales, directores, jefes de oficinas asesoras
y comandantes en el territorio nacional, durante la
activacion del Puesto de Mando Institucional podran
contar con las herramientas necesarias para coordinar y
orientar el desarrollo de la actividad de policia desde la
planeacidon y prestaciéon del servicio.

PARAGRAFO 1. La Policia Nacional contara Unicay
exclusivamente con el Puesto de Mando Institucional
(PMI) y se instalara conforme a la naturaleza y caracter
de la actividad de policia que se requiera ejecutar en el
marco de la prestacion del servicio de policia.

Se prohibe la conformacién del Puestos de Mando
diferentes al establecido en el presente reglamento;

@ RECLAMENTO
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(ARTiCULO 55.]

PUESTO DE MANDO
UNIFICADO (PMU).

(ARTICULO 56.)

es decir, en caso de requerirse, siempre se activara el
Puesto de Mando Institucional (PMI).

PARAGRAFO 2. La regulacién del Puesto de Mando
Institucional (PMI) es competencia exclusiva del director
general de la Policia Nacional de Colombia mediante
acto administrativo.

Es la figura flexible, conformada entre otras entidades
por la Policia Nacional, cuya finalidad es coordinar a

los organismos y entidades de socorro y apoyo para
velar por el adecuado cumplimiento de normas

y procedimientos preestablecidos de cara al Plan
Nacional de Emergencia y Contingencia para Eventos
de Afluencia Masiva de Publico, segun lo dispuesto en el
Decreto 3888 del 10 de octubre de 2007 “Por el cual se
adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia
para Eventos de Afluencia Masiva de Publicoy se
conforma la Comisién Nacional Asesora de Programas
Masivos y se dictan otras disposiciones” o las demas
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

En este sentido, el Puesto de Mando Unificado (PMU)
indistintamente del caracter, siempre es convocado
Unica y exclusivamente por la autoridad administrativa
de la jurisdiccion que corresponda; en el PMU
participan representantes o delegados de las entidades
e instituciones del Estado situadas en la ciudad o
municipio, entre las cuales se encuentra la Policia
Nacional representada por las policias metropolitanasy
departamentos de policia.

El funcionamiento de los Puestos de Mando Institucional
(PMI) y el Puesto de Mando Unificado (PMU), atendiendo
lo establecido en la Circular de |la Policia Nacional n.°

003 de 2022 “Puestos de Mando Institucional (PMI) y
participacion en Puestos de Mando Unificado (PMU)” o
las demas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.







CAPITULO IlI

PROCESOS INSTITUCIONALES
Y CAPACIDADES PARA EL
SERVICIO DE POLICIA

[ARTiCULO 57.] La Policia Nacional desplegara el servicio de policia
a través de los procesos institucionales definidos en
el marco de gerencia policial y articulados con los
lineamientos dispuestos en el modelo del servicio de
policia.

[ARTI'CULO 58.] La Po.I|C|a.NaC|ona| para el cumpl|m|ento de,su mision
constitucional, legal y reglamentaria contara con un
MODELO DEL SERVICIO delo de servicio de policia focalizado, diferencial
DE POLICIA. moaeio ) dep : ' Y
flexible, que permita orientar y ajustar la formma como
se presta este servicio para atender las necesidades
de la sociedad. Este sera definido y regulado por el
director general de la Policia Nacional de Colombia
mediante documento doctrinal segun lo dispuesto en
el Reglamento de Doctrina de la Policia Nacional de
3 Colombia.

El modelo del servicio de policia contard con un
esquema de monitoreo, seguimiento y evaluacion,
segun la cadena de valor de las politicas publicas, que
permita realizar su medicidn y establecer su impacto en
la convivencia ciudadana.

[ARTiCULO 59] Se refiere a los conocimientos, elementos, recursos,
aptitudes y habilidades necesarios para la prestaciéon del

CAPACIDADES PARA EL - - . . -
" servicio de policia, asi como la ejecucion de los procesos
SERVICIO DE POLICIA. S . . . .
institucionales en materia de seguridad y convivencia

ciudadana.
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(ARTiCULO 60.)

MODALIDADES DEL SERVICIO.

(ARTiCULO 61.)

ESPECIALIDADES
DEL SERVICIO.

La Policia Nacional para el cumplimiento de su mision
constitucional, legal, reglamentaria y la ejecucién

del servicio de policia, contard con tres modalidades
del servicio que desarrollan los procesos misionales
institucionales, ast:

1. MODALIDAD DE PREVENCION Y CONTROL
POLICIAL. Modalidad del servicio a través de la cual

se direcciona el servicio que prestan las unidades de
policia que componen o integran el nivel operacional

de que trata el numeral 3 del articulo 67 del presente
reglamento, mediante la efectiva planeacién y desarrollo
de acciones de prevenciéon y control de los delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia.

2. MODALIDAD DE INTELIGENCIA POLICIAL.
Modalidad del servicio que contribuye mediante la
produccion de inteligencia confiable, objetiva, oportuna
y con valor agregado en la formulacién de politicas

de Gobiernoy la orientacién en la toma de decisiones
del mando institucional a nivel estratégico, tactico

y operacional, frente a los factores que inciden en la
convivencia ciudadana en lo referente a la seguridad,
tranquilidad, ambiente y salud publica.

3. MODALIDAD DE INVESTIGACION CRIMINAL.
Modalidad del servicio que contribuye a la convivencia
ciudadana en lo referente a la seguridad, tranquilidad,
ambiente y salud publica, mediante el desarrollo efectivo
de la investigacion judicial, criminalistica, criminoldgica,
asi como el analisis y administracion de la informacion
delincuencial orientada a brindar apoyo oportuno

a la administracion de justicia en la lucha contra la
impunidad.

Es el conocimiento especifico, habilidad y aptitud que
acredita el personal uniformado de la Policia Nacional

a través de la Direccidon de Educacién Policial o quien
haga sus veces. Estas especialidades son fundamentales
para que el personal uniformado ejerza su labor de
manera eficaz y mantener las condiciones necesarias de
convivencia ciudadana en aspectos relacionados con la
seguridad, tranquilidad, ambiente y salud publica.



La Policia Nacional cuenta con una serie de
especialidades del servicio definidas por mandato legal,
asi como aquellas que el director general de la Policia
Nacional de Colombia considere necesarias. Estas
especialidades se ejecutaran conforme a su regulacion
especifica, asegurando que el personal uniformado esté
capacitado y acreditado para cumplir con sus funciones
de manera eficiente y efectiva.

El establecimiento, objeto, alcance y definicién de una
especialidad del servicio de policia sera realizado, a
través del acto administrativo que regula el redisefio
organizacional de las direcciones y oficinas asesoras que
por su misionalidad se constituyen en especialidad del
servicio y conforme a las directrices del director general
de la Policia Nacional de Colombia. Este marco regulador
asegura que las especialidades estén alineadas con los
objetivos estratégicos de la institucién y respondan a las
necesidades de la comunidad.

La creacion, modificacion, sustitucion, supresion o
reglamentacidon de una especialidad del servicio de
policia es competencia exclusiva del director general de
la Policia Nacional de Colombia.

de Colombia
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(ARTiCULO 62.]

SERVICIOS DE POLICIA.

(ARTiCULO 63.]

VIGILANCIA POLICIAL.

El servicio de policia puede prestarse a través de
diferentes servicios, los cuales son el resultado de

la ejecucion de las actividades asociadas a uno o

varios procedimientos que satisfacen una necesidad

o un requerimiento del ciudadano. El servicio de

policia implica que al menos una actividad se realice
necesariamente en la interacciéon entre la institucién y el
ciudadano.

PARAGRAFO 1. La identificacion de servicios en la Policia
Nacional responde al desarrollo de los procesos definidos
por la Institucion, la cual queda sujeta a variaciéon de
acuerdo con disposiciones legales o reglamentarias, que
creen, modifiquen o supriman servicios identificados.

PARAGRAFO 2. La creacién, modificacién o supresion
de servicios de que trata el presente articulo, sera
competencia exclusiva del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio o el que haga sus veces, de
conformidad con el acto administrativo que lo regule.

La vigilancia policial es el servicio basico y esencial de

la modalidad de prevencion y control policial, prestado
por el personal uniformado de la Policia Nacional,

gue se materializa a través de la presencia del policia
uniformado en los perimetros urbanos y rurales por
medio de actividades y procedimientos de patrullaje,
interaccion directa con el ciudadano, atencién a motivos
de policia, conocimiento y actuacion ante hechos
punibles, atencion de requerimientos ciudadanos,



(ARTICULO 64.)

GESTION COMUNITARIA.

judiciales y administrativos, y 6rdenes de policia politico-
administrativas, con el fin de asegurar el cumplimiento
de la ley y para prevenir y controlar los comportamientos
contrarios a la convivencia ciudadana, asi como las
conductas punibles.

El servicio de vigilancia policial es direccionado, evaluado
y coordinado por la unidad policial determinada

por el Decreto 113 de 2022 que reglamento el diseho
organizacional de la Policia Nacional o demas normas
que lo modifiquen, adicionen o deroguen.

La gestidn comunitaria es el servicio integrado a la
modalidad del servicio de prevencidn y control policial
que busca la prevencion de comportamientos contrarios
a la convivencia y delitos, basado en la participacion
civica, la articulacion de capacidades y la coordinacion
con entidades territoriales publicas y privadas. La gestion
comunitaria se soporta en una metodologia para la
promocion de la convivencia y la prevenciéon del delito,
que fomenta el empoderamiento de la comunidad a
partir de la corresponsabilidad, para la identificacion,
comprension e intervencion de los factores de riesgo,
que afectan el territorio y permite el fortalecimiento de
los factores protectores.

de Colombia



Titulo i

Estructura organica y criterios para
la prestacion del servicio de policia

CAPITULO |
UNIDADES POLICIALES

(ARTICULO 65.)

ESTRUCTURA ORGANICA.

(ARTICULO 66.)

UNIDAD POLICIAL.

@ RECLAMENTO

La Policia Nacional, para el cumplimiento de la
misionalidad constitucional y el mandato legal, contara
con una estructura organica para la prestacion del
servicio de policia compuesta por unidades policiales
creadas por la ley, los reglamentos o el director general
de la Policia Nacional de Colombia en el marco de sus
facultades y competencias.

Corresponde a la agrupacién o delimitacién funcional
de dependencias de |la Policia Nacional, observando
el criterio de flexibilidad organizacional, con el objeto
de asegurar el cumplimiento de la misionalidad
constitucional a través de la prestaciéon del servicio de
policia.

Las unidades policiales gestionan y administran los
recursos asignados para el servicio de policia, de acuerdo
con el marco establecido por la alta direccion y llevada

a cabo a través de diferentes niveles de gerenciamiento.
Estos niveles estan integrados y activados mediante
estructuras institucionales y se organizan de acuerdo al
plan de carrera de la Policia Nacional, a saber:

1. Nivel estratégico. Alta direccién conformada por la
Direccion General y Subdireccion General de la Policia
Nacional, encargada de establecer y supervisar las

politicas, lineamientos y hoja de ruta institucional que
debe seguir la institucion, generando sinergia a través
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( ARTICULO 67.)

DEPENDENCIA POLICIAL.
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del nivel tactico para lograr el cumplimiento de la mision
constitucional, legal y reglamentaria.

2. Nivel tactico. Conformado por los duefios de
proceso quienes establecen el proceder policial desde
la elaboracién, implementacion, revision y aprobacion
de los lineamientos y herramientas de supervision,
control y mejora continua del proceso, acorde con los
parametros del sistema de gestién, garantizando asi el
cumplimiento de las politicas, lineamientos y la hoja de
ruta institucional, generada por el nivel estratégico y su
sinergia con el nivel operacional.

3. Nivel operacional. Conformado por responsables y
ejecutores establecidos a través de las caracterizaciones
de proceso, para las unidades policiales desde la
planeacion, operacion de las actividades y servicios
asociados a los procesos, observando estrictamente las
politicas, lineamientos y procedimientos establecidos
por la alta direccion. Su funcién principal es supervisar,
controlar y mejorar continuamente el desarrollo de las
tareas y politicas establecidas para lograr los objetivos de
la institucion, de manera eficiente y efectiva.

Es aquella area funcional o grupo de trabajo
perteneciente e incorporada en la estructura organica
interna de la unidad policial para cumplir y ejercer sus
funciones a través de cargos observando los criterios
institucionales y de acuerdo con las necesidades del
servicio.




(ARTICULO 68.) La definicion, finalidad, dependencia funcional
y alcance de cada unidad policial que integra
DESARROLLO DE LOS NIVELES los diferentes niveles de gestion de que trata
DE GESTION. el articulo 67 del presente reglamento, seran
las establecidas por el director general de
la Policia Nacional de Colombia, a través del
acto administrativo mediante el cual se rige la
estructura organica interna de estas.

CRITERIO INSTITUCIONAL PARA

(ARTI'CULO 69.) Para la prestacion del servicio de policia, los

comandantes de region, metropolitanas y
CRITERIO INSTITUCIONAL PARA o
EL EMPLEO DE CAPACIDADES. departamentos de policia conforme a su
jurisdiccion, deberan inicialmente realizar la

planificacion del servicio con las capacidades
institucionales asignadas a la unidad policial.

En los casos en que el servicio de policia a prestar
desborde las capacidades institucionales de la
unidad policial, los respectivos comandantes podran
recurrir al superior organico con el proposito de
articular y coordinar el apoyo de estas, para cumplir
el objetivo propuesto; en este sentido, si persiste

la necesidad de capacidades, su escalonamiento
deberd surtirse en estricto orden de la jerarquia
organizacional de la Policia Nacional.

PARAGRAFO. El director general de la Policia
Nacional de Colombia por necesidades del servicio
podra disponer el apoyo de las capacidades
institucionales a las unidades policiales que lo
requieran en el marco de la prestacion del servicio
de policia.

de Colombia



CAPITULO I
DIRECCIONAMIENTO Y
GESTION TERRITORIAL PARA
EL SERVICIO DE POLICIA

[ARTI'CULO 70.] Es el marco de planeacién y gestion estratégica del

BIRECCION MIENTGIDED servicio de policia, a través de un proceso sistémico,

l6gico y objetivo para la toma de decisiones. Integra
los procesos, objetivos marco, servicios, capacidades,
especialidades del servicio de policia y estrategias de
la institucion que constituyen los ejes para establecer
los indicadores que miden el grado de cumplimiento,
esfuerzos y metas a mediano o largo plazo; asi como
las acciones de mejora continua que posibilitan la
generacion de valor publico.

El director general de la Policia Nacional de Colombia
reglamentara mediante documento doctrinal el
direccionamiento del servicio de policia conforme a su
contenido.

[ARTICULO 71.] La Po.I|C|a.NaC|onaI en cumpllrmenjco de su misiéon 5

] constitucional, legal y reglamentaria, desarrolla gestion

GESTION TERRITORIAL PARA torial . | cio d lict .

EL SERVICIO DE POLICIA. territorial con enfoque en e ;ervmlo e policia a partir

de la asesoria y acompanamiento de los comandantes
de policia a las autoridades territoriales, étnicas y
entidades publicas de los érdenes departamental,
distrital y municipal, en materia de convivencia
ciudadana, asi como gestiona los recursos necesarios
para el fortalecimiento de las capacidades institucionales
dirigidas a la prestacion del servicio de policia a través
de sus modalidades, mediante los instrumentos de
planeacion que permitan, entre otros, la materializaciéon

@ RECLAMENTO







(ARTiCULO 72.)

MECANISMOS DE GESTION
TERRITORIAL PARA EL

SERVICIO DE POLICIA.

(ARTiCULO 73.)

INSTANCIAS E INSTRUMENTOS.

de
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de los medios de policia y medidas correctivas de que
trata el Coédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya.

PARAGRAFO. La regulacion de la gestion territorial es
competencia exclusiva del director general de la Policia
Nacional de Colombia mediante documento doctrinal.

Son todas las politicas publicas y rutas de atencién en
materia de seguridad humana, proteccioén, restauracion,
educacion o prevencion, establecidas por el Gobierno
nacional, departamental y municipal a través de los
planes de desarrollo y los instrumentos de planeacion
gue buscan garantizar los derechos fundamentales y el
ejercicio de las libertades publicas de las personas que
habitan o visitan el territorio nacional.

La Policia Nacional en materia de gestion territorial
empleard las instancias de coordinacidn e instrumentos
de informacion establecidos en el documento doctrinal
gue para tal fin expida el director general de la Policia
Nacional de Colombia.







CAPITULO III
PARTICIPACION CIUDADANA,
PARTICIPACION CIVICA, Y
ATENCION Y SERVICIO

AL CIUDADANO

s Es un mecanismo constitucional donde las personas
(ARTICULO 74.) n 10 consttie clespersonas
. participan en la identificacion de necesidades o diagndstico,
PARTICIPACION CIUDADANA. o - . -
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de planes, proyectos, programas, estrategias entre otras
decisiones relacionadas con el servicio de policia.

T Es el conjunto de programasy actividades de la
(ARTiCULO 75.) onjunto de programas y a
— oferta institucional a través de los cuales la Policia
PARTICIPACION CiVICA. . . . . .
Nacional se articula con la ciudadania y demas actores
corresponsables para la construccion de condiciones
favorables de |la convivencia y seguridad ciudadana.

La participacion civica hace parte de la gestion

comunitaria, que busca involucrar a los miembros de

la comunidad en el desarrollo e implementacion de

estrategias para la intervencion de factores de riesgo que

afectan la convivencia y la seguridad ciudadana en los

territorios, fortaleciendo la interaccion entre la policia, la
3 comunidad y las instituciones.

T En el marco de sus funciones, la Policia Nacional brinda una
(ARTIiCULO 76. | 3 susfun : ,
n atenciony servicio al ciudadano de caracter oportuno y con
ATENCION Y SERVICIO : o )
AL CIUDADANO. calidad, de acuerdo con los requerimientos y necesidades

de los ciudadanos y grupos de valor. La institucion
policial implementara acciones para el cumplimiento
de estandares de excelencia en el servicio en todos los
escenarios de relacionamiento entre el ciudadanoy la
institucion, generando una comunicacion asertiva, de
confianzay credibilidad institucional, que fortalezca

el posicionamiento de la Policia Nacional como una
institucion a la vanguardia en accesibilidad de los servicios.

@ RECLAMENTO
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Titulo IV

Elementos, tecnologias, sistemas

de informacion y libros para el
servicio de Policia

CAPITULO |
ELEMENTOS PARA EL
SERVICIO DE POLICIA

(ARTI'CULO 77.) Son Igs elemevr/\tos fisicos, herram{entas TI(; (tecnologias
- de la informacidon y las comunicaciones) y libros
DEFINICION. i o . .

reglamentarios para la prestacion del servicio de policia
suministrados por la institucidn, con el fin de prestar un
servicio optimo de acuerdo con los procesos institucionales,
teniendo en cuenta las reglas de negocio en cada uno de
sus componentes logisticos para cada caso o segun las
necesidades de cobertura del servicio de policia.

s Los elementos requeridos para la prestacion del servicio
(ARTiCULO 78.) - 9 P P .
de policia son todos aquellos recursos materiales,
ELEMENTOS. o T S
técnicos y tecnoldgicos dotados por la institucion que
facilitan su labor a través de los componentes logisticos;
3 asi mismo, estan supeditados a las necesidades del
territorio de acuerdo con la regla de negocio establecida
en el Manual para la Administracién de los Recursos
Logisticos de la Policia Nacional de Colombia o el que lo
modifique, adicione o sustituya.

Los elementos basicos requeridos para la prestacion del
servicio de policia son:

@ RECLAMENTO
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Uniforme reglamentario.

Placa de identificacion policial.

Bastén policial.

Arma de dotacion, proveedores y su respectiva
municion.

Radio portatil.

Funda de extraccion rapida y portaproveedores.
Pito.

Linterna y portalinterna.

Guantes y portaguantes.

Esposas, portaesposas y su llave.

Chaleco o camisa balistica.
Dispositivos de control eléctrico.
Guia de teléfonos de emergencia.

Libreta de anotaciones y boligrafo de tinta
negra.

15. Teléfono celular.

PARAGRAFO 1. Los elementos dotados por la institucion
para la prestaciéon del servicio de policia son de uso
obligatorio por todo el personal uniformado. Se exceptua
su uso en el momento en que el personal se encuentre
cumpliendo funciones administrativas en estricta
observancia de los postulados legales y reglamentarios
de seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO 2. La utilizacién del teléfono celular
institucional o de propiedad del funcionario policial,
asi como las aplicaciones tecnolégicas de mensajeria
instantanea, podra realizarse durante la prestacion del
servicio cuando sea necesario e ineludible, durante

un tiempo prudente sin que constituya un elemento
distractor o de riesgo para la seguridad personal en el
cumplimiento de sus funciones, so pena de los medios
para encauzar la disciplina policial y comportamiento
personal, segun corresponda.

PARAGRAFO 3. Los elementos para el personal

qgue cumple funciones de investigacion criminal e
inteligencia policial, son aquellos determinados en el
reglamento de uniformes, insignias, condecoraciones y
distintivos conforme a su modalidad.



DIqWO)0D 9p



CAPITULO I
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS
DE INFORMACION PARA EL

SERVICIO DE POLICIA

P Es el conjunto de herramientas tecnoldgicas
(ARTiCULO 79.) ) . oogieas.
, reglamentadas mediante acto administrativo, con
SISTEMAS DE INFORMACION. ! o
el fin de administrar, recolectar, recuperar, procesar,
almacenar y distribuir datos e informacion relevante
para la toma de decisiones en la prestacion del

servicio de policia, alineado a cada uno de los procesos
institucionales.

T El servicio de policia implementara de forma constante
(ARTiCULO 80.] . policiaimp
= acciones para incluir de forma trasversal el acceso y uso
TECNOLOGIAS EMERGENTES. . -
adecuado de tecnologias digitales emergentes, software
y hardware, que contribuyen al cumplimiento de su
misionalidad y al proceso de transformaciéon digital

de la institucion y siempre en estricta observancia del
mejoramiento del servicio.

de
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CAPITULO Il
LIBROS PARA EL )
SERVICIO DE POLICIA

@ RECLAMENTO

(ARTiCULO 81.)

La Policia Nacional contara con libros fisicos o digitales
asociados a sistemas de informacion debidamente
reglamentados, para evidenciar el registro de las
actuaciones policiales, peticiones, responsabilidades,
actividades, consignas, instrucciones, novedades y
otros aspectos de relevancia frente a la prestacion
de los diferentes servicios en la institucion. Los libros
empleados por la Policia Nacional son documentos
publicos, de conformidad con lo dispuesto en la ley,
y su diligenciamiento es obligatorio por el personal
uniformado.

Cuando el libro sea fisico, ademas de ser foliado,
debera ser diligenciado en letra legible, usando reglas
de ortotipografia, con el uso de tinta de color negro,
evitando las enmendaduras, romper hojas o factores
gue deterioren su conservacion en el tiempo, acatando
los lineamientos de archivo y gestion documental
establecidos por la institucion.

PARAGRAFO. Las unidades policiales que presenten
dificultades de acceso a los sistemas de informacién para
el registro digital de los servicios deberdn hacer uso de
los libros fisicos y demas actos administrativos regulados
en el Reglamento de Doctrina de la Policia Nacional de
Colombia.
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(ARTiCULO 82.)

LIBROS PARA EL SERVICIO
DE POLICIA.

Son los dispuestos para registrar las anotaciones y
actividades del personal policial durante la prestacion
del servicio de policia, clasificados asi:

1.

3.

Libro minuta de servicios. Es aquel donde se
relaciona el personal en servicio, indicando el grado,
nombres, apellidos y cédula de ciudadania, placa de
identificacion policial, arma de dotacién, asi como las
instrucciones impartidas por el mando institucional y
demads elementos necesarios para el servicio.

Debe ser firmado unicamente por el comandante o
subcomandante de la unidad policial.

Libro minuta de guardia y seguridad a
instalaciones. Es aquel donde se registran las
actividades internas, administrativas de incidencia
policial y las revistas de control efectuadas por
superiores policiales con atribuciones para ello. Debe
ser diligenciado Unicamente por el comandante de
guardia de prevencion y seguridad de instalaciones, y
suscrito por el comandante de la unidad policial.

Libro de poblacién. Es aquel donde se registra

la ocurrencia de los motivos de policia, medios

de policia, procedimientos y medidas correctivas
empleados en el marco de la convivencia ciudadana
y demas actividades manifestadas por el personal
uniformado en servicio y personas que lo requieran;
estos registros deberdn ser de manera estricta

y cronoldgica, bajo custodia y supervision del
comandante de guardia de prevencién y seguridad
de instalaciones y diligenciado por el funcionario
que realiza la actuacion. En todo caso, corresponde
al comandante o subcomandante de la unidad
policial ejercer supervision y control sobre dichas
actuaciones.

Libro de actas policiales. Es aquel donde se
registran las actas de la instruccion impartida

sobre temas de interés institucional y consignas

para el servicio de policia. Debe ser diligenciado
personalmente por el comandante de la unidad
policial, cuando no haya acceso a las herramientas TIC.



5. Libro de atencién al ciudadano. Es aquel donde
se registran las quejas, reclamos y sugerencias
por parte de la ciudadania sobre |la actuacion de
los funcionarios publicos. Debe ser diligenciado
personalmente por el responsable de la Oficina
de Atencion al Ciudadano o quien haga sus veces,
segun las formalidades de ley vigentes.

PARAGRAFO 1. Los libros empleados por la Policia
Nacional conforme al presente capitulo deberan
contener la apertura y cierre de cada vigencia suscrita
por el comandante de |la unidad policial. Asimismo, el
cierre por terminacion del ultimo folio.

PARAGRAFO 2. Las actuaciones del personal adscrito a
las modalidades del servicio en materia de prevenciény
control policial, de inteligencia policial y de investigacion
criminal, se regiran conforme a los parametros definidos
por la ley, los reglamentos y el Reglamento de Doctrina
de la Policia Nacional de Colombia.

ACTAS
POLICIALES

ARCHIVO MINUTAS

de Colombia



CAPITULO IV )
INFORMES DE POLICIA
EINSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE
INFORMACION

[ARTI'CULO 83.) Es un documento publico elgborado por el fgncionario
- policial, mediante el cual se informa al superior o
autoridad de policia sobre hechos conocidos durante la
prestacion del servicio. El informe debe desarrollar los
siguientes interrogantes:

1. ¢QUE?: narraciéon amplia y detallada del hecho
ocurrido.

2. ¢QUIEN?: registro del presunto autor de los hechos, o
testigos.

3. ¢COMO?: manera o circunstancias en que ocurrieron
los hechos.

4. ;CUANDO?: fecha de ocurrencia del caso, hora, dia,
mes y ano.

3 5. ¢DONDE?: en qué lugar ocurrié, departamento,
ciudad, barrio, calle, carrera, nUmero; si fue en
sector rural, municipio, corregimiento, inspeccion
departamental o municipal, vereda, sitio o paraje.

6. ¢POR QUE?: mdviles de los hechos en caso de ser
testigo de lo ocurrido; de lo contrario, narrar como le
hayan contado el caso.

El informe debe contener el motivo de policia, medios
de policia utilizados, procedimientos aplicados y
finalmente las medidas correctivas sefaladas o
materializadas, aplicando y explicando la progresividad

@ RECLAMENTO
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(ARTICULO 84.)

INFORME DE POLICIA
ESPECIAL.

(ARTiCULO 85.)
INSTRUMENTOS DE

RECOLECCION DE
INFORMACION.

en su implementacion y la atencién de los principios de
necesidad, proporcionalidad y razonabilidad, debiendo
relacionar de manera clara, precisa, oportuna, veraz y
detallada los elementos que hacen parte del hecho, su
estado, cantidad, forma, tamafo, entre otros aspectos.

Es un documento publico dirigido a la autoridad publica
o privada de la jurisdiccion elaborado por el personal
uniformado en desarrollo de su labor preventiva, el cual
debe contener la identificacion de factores de riesgo,
anomalias relacionadas con deficiencias en el espacio
publico y prestacion de servicios publicos, que inciden
en la convivencia ciudadana y que originan las causas de
las perturbaciones. Estos informes deberan remitirse y
socializarse por el comandante a las diferentes instancias
de coordinacioén, segun corresponda.

Se definen como herramientas y técnicas utilizadas

para obtener datos y evidencia mediante métodos
sistematicos y estructurados que se emplean para
recopilar informacién de fuentes primarias o secundarias
con el fin de comprender, evaluar y tomar decisiones
informadas sobre un asunto especifico.

Estas herramientas son cruciales para recopilar datos
relevantes y precisos.



Esto abarca una variedad de herramientas y
procedimientos que se utilizan para obtener datos
necesarios para la investigacion y el analisis, donde la
recopilacidon de la informacidn es precisa, oportuna,
relevante y fundamental para la toma de decisiones,
formulacion de planes de trabajo y/o politicas dentro
de la Policia Nacional, encaminados a la convivencia
ciudadana.

Los métodos y técnicas incluyen:

Entrevistas: conversaciones estructuradas o
semiestructuradas con individuos para obtener
informacioén detallada.

Encuestas y cuestionarios: formularios que se
distribuyen a una poblacidn especifica para recopilar
datos cuantitativos y cualitativos.

Observacion directa: monitoreo y registro
sistematico de eventos, comportamientos o
condiciones en el lugar de interés.

Analisis de documentos: revision y analisis de
documentos existentes, como informes, registros
oficiales y otros archivos pertinentes.

Grupos focales: reuniones con grupos de personas
seleccionadas para discutir y proporcionar
informacién sobre un tema especifico.
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Titulo V

Disposiciones finales

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES VARIAS

(ARTI'CULO 86.] La Policia Nacional para el cumplimiento de su mision

COOPERACION constitucional, legal y reglamentaria desplegara
actividades de cooperaciéon y relacionamiento
internacional a través de instancias bilaterales y
multilaterales con cuerpos de policia, instituciones
homodlogas y agencias de seguridad de otros paises,
generando sinergia, articulacion y eficiencia, en aras de

contribuir al mejoramiento de la ejecucion del servicio
de policia.

La Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional

o la unidad policial que haga sus veces coordinara,
articulara y gestionara todas las acciones derivadas de
las relaciones y cooperacion internacional que permitan
fortalecer los mecanismos bilaterales y multilaterales en
la institucion.

(ARTI'CULO 87.) El uso de redes sociales, herramientas tecnoldgicas o
plataformas que generan afectacién al deber funcional
o vulneren bienes juridicamente tutelados durante
la prestacion del servicio de policia, dara lugar a la
aplicacion de los medios para encauzar la disciplina
policial y el comportamiento personal o la accidn penal,
segun corresponda.

(ARTI'CULO 88.] La Policia Nacional empleara la inteligencia artificial
para el mejoramiento y eficacia en la ejecucion del
servicio de policia, conforme a las realidades sociales
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(ARTiCULO 89.)

(ARTICULO 90.)

(ARTiCULO 91.)

e institucionales, observando el mandato legal que
la regule, asi como la disponibilidad presupuestal,
conveniencia, oportunidad, eficiencia, seguridad
juridica y adaptabilidad en la institucion de cara a las
necesidades de la sociedad.

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento
gue requieran su materializacion a través de
documentos doctrinales o actos administrativos para

su efectivo cumplimiento observaran estrictamente lo
establecido en el Reglamento de Doctrina de la Policia
Nacional de Colombia.

Las modificaciones que se pretendan realizar al presente
reglamento, se efectuaran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 de la Resolucién 01528 del 15
de mayo de 2024, “Por la cual se expide el Reglamento
de Doctrina de la Policia Nacional de Colombia” o las
demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias en especial la Resolucion nimero 00912 del O1
de abril de 2009.
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