MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTQ DE POLICIA HUILA
GRUFO TALEN IO HUMANQ

No.GS-2024- 4 1 49 82  /SUBCO-GUTAH 1.10

Pzlermo, 08 de ncviembre de 2024

Sefor subintendents

VICTOR HUGQO FIERRO BENAVIDEZ
Calle 55 N° 8 -54 / Barrio Villa Constanza
Pzlermo - Huila

hugeo.fierrc@cerreo.pelicia.gov.co

Asunto: notificacion per avise
Resolucién No. 0198 del 03 de octubre de 2024

De conformidad con lo dispuesta en inciso 1° del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, v en cumplimiento
de lo ordenado por el sefior Corcnel CARLOS EDUARDO TELLEZ BETANCOURT, Comandante
Departamento de Policia Huila, mediante Resolucion No. 0188 del 03 octubrae de 2024, “Por la cual se
descuentan uncs dias dejados de laborar & un personal de la Policia Nacional ", me permito notificarle
por medio del presente aviso, el contenido de |z resolucién nimero 0198 del 03 de octubre de 2024, de la
cual se anexa copia en cuatro (04) folics.

Se le informa, ademas, que contra dicha decision proceden los recursos ordinarios de reposicion y
apelacién, dentro de los terminos y formalidades previstas en los articulos 76 y 78 de la Ley 1437 del 18

de enero de 2011 Codigo de procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrative.

(...) ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de

reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de

notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella. o a la

notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién. seqiin el

caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier
tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez. (Negrilla v Subrayas

Proplas)

Los recursos se presentardn ante el funcionario que dictd la decision, salvo lo
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que
ordene recibirlos y tramitarlos, e imponge las sanciones correspondientes, si a ello

hubiere lugar.



idiaric del de

[

El recursg de apelacion podra interponerse dirsctamente. o como sub

renosicicn v.o ol iroceda seia obligatorico para acceder a le jurisdiccion
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ARTICULY 79. TRAMITE DE LUS RECURSUOS 1 FRUESAS. LOS 18CUrsos se
tramitarén en gl efecto suspensivo.

Los recursos de reposicion y de apelacion deberan resolverse de plano. 2 no ser que
al interponerlos se haya solicitado la practica de pruebas. ¢ gue el funcionario gue ha

de decidir el recurso considere necesario decretarlas de cficio

Cuando con un recurso se presenten prusbas. si se frata de un tramite en el que
interviene mas de una parte. debera darse traslade & las demés por el término de

cinco (5) dias.

Cuando sea del caso practicar pruebas. se sefialara para ello un término no mayor de
treinta (30) dias. Los términos inferiores podran prorrogarse por una scla vez, sin que

con la prorroga el término exceda de treinta (30) dias.

En el acto que decrete la practica de pruebas se indicara el dia en que vence el

término probatorio. (...)

Se hace constar. que la notificaciéon se considerara surtida al finalizar el dia siquiente al retiro del

aviso.

El expediente permanecera a su dispesicion en la Oficina del Grupo Talento Humano DEUIL. ubicada en

el kilémetro dos edificios D27 strial Palermo (Huila).

Atentamentg

Capitan TA

Elaboro: Sl. André

DEUIL GUTAH.

ruz Revisg: CT. Tatia aola Andrade Vargas
DEUIL GUTA
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Ubicacian Disco local E: Notificacicnes 2024

Km 2 Edificic D27 Pargue Industrial Palerma
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RESOLUCION NUMERD

‘Por la cual se descuenian unos dias cefados de faborat a un serso
Nacional".

EL CCMANDANTE DEL DEPARTAMENTO
En uso ce las facultades lzgal

CONSIDERANDO:

Que =l articulo 218 de la Constitucién Paliticz de Colombiz =efzla qus Iz
un cuerpo armado permanente naturalezz civil a cargc de fa Nacion, cuve
el mantenimiento de las condiciones necesarias pare el gjercicio de

libertades pablicas, y para asequrar que jos habitantss pe Colombia com

planteamiento que obliga a todos los policias del pals zctuzr =n cun
postulade.

Que la Ley 62 de 1993 “Por el cual se expiden normas sobre a Policia Mzcional”
Gue la Policia Nacional tiene como deber legal proteger a todas las persons
Conomb:a én su vida, honra, bienes, creencias Yy asegurar 2l cumplimiento
scclales del estado v de los particulares; a su vez en of arth culo 5, men
Nacional es un cuerpo armade instituide para prestar un sernvici
permanente de naturaleza civil y a cargo de | a nacion. Su fin primora

de ias condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos v ii
asegurar la paz ciudsdana’.

Que el Decreto 051 del 18 de snero de 2018 “Por &f cual se madi
Decreto 1083 de 2015, Unice Reglamentario dal Sector de Func«'én ‘
Decrato 1737 de 2009", que en &l articulo 2, adicionz &l aricula 2.2,

de 2015, el cual quedara asi:
{.0)

"ARTICULC 2.2.5.5.56. Pago de [z remuneracién
publicos. El pago de la remuneracion a [os servidorss |
corresponderd & servicios efectivemente prestados,
entenderan certificados con la firma de la ndmina por pan
competente al interior de cada uno de jos organismas o entid
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£l jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Fersc
haga sus veces, la inasistenciz a laborar del personal a
ausencia de este reporte seréd sancionada de conformidad cor
enla Ley 734 de 2002, y demés normas que la modi fiquen, ac'f'c.f'o=‘ﬁf; o
sustituyan.
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La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerird al sarvidor publico
que no concurra a laborar sin previa autorizacian :fs (
competente para que infarme, dentro de los dos (2) dias

al hecho que genera la ausencia. Jos motives que la oca
del orgenismo o en quien este delegue svaluars si hube justa
no asistir.

Cuando los motivos dados par el servidor no constituyan
conformicad con las normas legaizs o no justifiquen !z inasi
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HOJA No.
lzharar a un perscnal de iz Poilcla Macional”

| Que 2l parsansal I. que s2 relacicna 2n la parts resclutiva del presenis
I scio administrz sarvider publice, razon per la cual s¢ deben gensrar
‘ 2s Eccionas gue peErm imientc a las dirsctrices v linsamisntos qua se eamitan
| por parie ¢el gebismo Macionsl para la adecuzdsa gestién de la institucion.

| servii

decide que lg susencia ne

war 2l disz o m dias no laboracdes

aciones que se derivan del

sin peruicic de .’55 actu
s a la condicion de servidores
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itucional mediants Sentancia T-1058/01. sefald lo :lgumme
H.o ol servidor publico coma ratribucion por Sus servicios
legal v reglamentario sxiste antre aste v el estado.
prestar efectivaments el servicio. de acuerdo a las
ue rigen la administracion del personal al servicic del
loj del servidor piblico el deracho a la remuneracion |
{;‘Ei v por ende tampoco surge para gl Estado
incurrird en presuntas responsabilidades penales
mo o reintegro de Jas sumas canceladas por

clos 1o rendides bor resultar contrario a dersche.
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Nacionzl (Codigo: ZMA-BU-0002), en sunumeral 1.13. establece:
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4008 DE LABORAR.

be ser procesada en el (SIATH), cuando el funcionario incurre
injustificada al servicio, con el fin de evitar la liguidacion y pago
cualss no causa darscho.
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-‘mdac;' (Crdenador del Gastol, con fundamento en la
onmes. ordensrd ef descuentc de los dias defadas de
internsa:; |a grabacion de s novedad sera
Talenic Humazano v Cedificador (a) de Namina de la

8 de spero 2018 "Por ef cual se modifica
015, Unico Reglamentario dei Ssctor de
retc 1737 de 20087)

.
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=3 a ole [z doceava parte de fa Prima de Navidad y Prima de
3 list an cuenta los dias y meses afectacdos. Se reflgja en ef
des) bie de pago como un descuen :o en el caso de las derogaciones. el
s -3:‘9 como un :.:rnr-mpﬂ e ia *r\ft‘imﬁg de cdevengos

ls fecha vacacional. segln comunicade 291627
7 de diciembre de 2011
ioingeneral/lisis/BibliciecaConsuitaluridica’
oo OLIQUIDACIONSE20SALARIAL pdf

de lzhorar =g indspendiente de la accion
g hava lugar razon por /s cual, gl Jefs de Talento
iehera ramitir copia del informe a (g Oficina con
p

que competa. (...}

¢n y reporte d2 novedades de nomina del personal activo en la




RESOLUCION NUMERG Vo

“Foris cual se descuentan unos dias dejados de s

| (CRAET), remitié al Gruoo Talento Humaro DEU?L}V'E.
| 066554-DEUIL, novedad ds Subintendents VICTOR

‘que justifique la ausencia para dejar de laborar, de acuerd

Que mediante comunicade oficial No GS-2024-
2024, a través del Gestor de Documantos Pa
ANDADRE VARGAS .lefa Gripn Talenta
Departamento de Policia Huila, la novada
VICTOR HUGO FIERRD BEMAVIDEZ |
1.075.210.409.

Que madiante cemunicado oficial Ne ©8-20
2024, el Comité de Recspcion, Alencidn,

ie julio de
|nfarmes
cial G8-2024
U IERRCT BENAVIDEZ

identificado con cidule de ciudadaniz 1.075.270.409. con &l oropesito des zdelaniar los |

aluacion v

Que mediante comunicade oficial No GS-2024-0301 14-DEUIL F
2024, a través del Gestor de Documentos Policiales, la sefora |
ANDADRE VARGAS Jefs Grupe Talsnto Humane DEUIL
Departamento de Palicia Huilz, la novadad presentada ¢
VICTOR HUGO FIERRO BENAVIDEZ identificado con cadula

= 0O =
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Que mediante comunicadp eficial No GS-2024-093105-DEUIL fechado gl 13 d= septiembrs
de 2024, a través del Gestor d= Documantos Pcliciales, el safor |
RAMIRO HERNANDEZ ROMERQ Jefe Grupo Talentc Humzano
gpoca, informé al Comandae del Departamento de Policia Huila, |
&l sefior Subintendente VICTOR HUGO FIERRO BENAVIDEZ [
ciudadania 1075210408,

Que mediants comunicado oficial No G8-2024-085978-DELIL, fechado &l 20 &
septiembre de 2024, el Comité de Recepeion, Atencion, Evaluacion y Trémitz dz Quejas
Informes (CRAET), remitié al Grupo Talento Humano DEUIL, &l comunizado oficial GS-
2024-093105-DEUIL, novedad del Subintendenia VICTOR HUGO FIERRQ BENAVID

s i

identificado con cédula de ciudadania 1.075 210.408, con 2l proposite de adslanta

. trémites los trémites adminisirativos del proceso de ndominz

Que mediante &l Instructivo 009 DIPON DITAH-70 15/03/2023 “Bar
descuento enla nomina al personal de la Falicia Nacional gque no gsistz a
causa’, se emiten concsptos v responsabilidades en cuanio 2 lz adminis
humano con el fin de rsalizar las respectivas deducciones = personzl
inzsistencia al servicio sin justa causa.

Que verificado e/ Sistema de Informacion para |z Administracidn dal
SIATH, se censtatd que &l sefior Susintendznts VICTOR HUGD EIE:
identificado con cédula de ciudadania 1.075:216.409, no prasenia nov

comunicados cficiales GS-2024-066554-DEUIL / (8-2024
d i

Que mediante Orden Interna No. 177 deal 08 ds julio de 2024, s&
Informacién para la Adminisiracién de! Talenta Humano — SIATH
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~ s
dejados de laberar del sefior Subintendents VICTOR HUGO ) Z|
identificado cen cédula de ciudadania 1.075.210.409, durantz =l o o dal |

01 de agosto del 2024 al 30 de agosto ¢al 2024, |

Que mediante Crden Interna No. 214 del 14 de agosto ds 2024,

Informacién para ia Administracion del Talento Humano — SIAT
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rsonal dg lg Policia Maconal”

nte el periodo comprendide del
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de zcuardo a la fecha

| suscriic Camandante

{90y dias no laberadeos al Subintendents

| ‘ ) T ahgigni cesos nominales de los meses de agosto —
Tl i 2= cenformidad con las razones expuesias

debida forma la prasente decision. haciéndols
racursos ordinarios de reposician v apelacién
isizs 2n los articulos 76 v 79 de la Ley 1437 del
dirmignto Administrativo v de s Contencioso

D una = en firmes el presente acie adminisirative, remitir
o Humana dz 'z Subdireccion de Talente Humane para descontar !
urifermano

seidn rige 2 partir de [a fecha de su axpedicion

Romerg
DEUIL GUTAH

HUGC FIERRO BENAVIDEZ |

lz unidad nominal. s2

idzntificade con céduls de ciudadania



