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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-POLICIA NACIONAL DILOF

Ciudad y fecha, siete de julio de veinte veinticinco 07/07/2025

Sefior
ANONIMO
Bogota D.C.
Ciudad

Asunto: Notificacion por aviso
No. Actuacion administrativa: respuesta anénimo

De conformidad con lo dispuesto en articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, y
en cumplimiento de lo ordenado por el sefior coronel EDWIN ORLANDO
CORREA CORREA que dispuso realizar acta de instruccidn Nro. AE-
2025-002160-DILOF del 26/06/2025, emitida dentro de lo ordenado
mediante comunicaciéon oficial Nro. GS-2025-011468-INGER del
22/06/2025 me permito notificarle por medio del presente aviso, el
contenido de la misma, del cual se anexa copia en veintiséis ( 26 ) folios.
Se le informa, ademas, que contra dicha decisién no procede ningun

recurso.

Se hace constar, que la notificacién se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al de la entrega del aviso y sus anexos en el lugar de

destino.

El expediente permanecera a su disposicion en la Dependencia de
Asuntos Juridicos de la Direccidon Logistica y Financiera ubicada en la
carrera 59 Nro. 26 — 21 CAN Fizo0 2°

Atentamente,

CPS-2 ALBERT GODOY GODOY
Grupo de Asuntos Juridicos DILOF

Elaborado por: CPS-2 ALBERT GODOY GODOY
Revisado por:

Fecha elaboracién: 07/07/2025

Ubicacién



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
GRUPO ASUNTOS JURIDICOS

6s-2025-0022 03§ /owor-asisrR-110
Bogota D.C., ) 7 JUL 2025

Sefor :
USUARIO ANONIMO
Bogota D.C.

Asunto: informe tramite ticket Nro. 705860-20250613 y GS-2025-011468-INGER

En atencion a la decision adoptada por el Comité para la Recepcion, Atencion, Evaluacion y Tramite
de Quejas e Informes de la Inspeccién General y Responsabilidad Profesional realizada el
20/06/2025, de manera atenta me permito informar que se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley
1952 de 2019, Caodigo General Disciplinario, el cual consagra “(...) La accion disciplinaria se iniciara y
adelantaré de oficio, o por informacién proveniente de servidor pablico o de otro medio que amerite
credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona, y no procedera por anonimos, salvo en los
eventos en que cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de la ley 190 de
1995y 27 de la ley 24 de 1992 (...)",

Por otra parte, se ordend efectuar verificacién de la inconformidad presentada y mediante acta de
instruccion Nro. AE-2025-002160-DILOF del 26/06/2G25 se dio a conocer al personal de la Jefatura
Nacional de Administracion de R=cursos, que la Resolucion Nro. 1572 del 08/05/2023 “Por la cual se
expide el Reglamento de Biencstar Laboral de la Policia Nacional de Colombia”, el articulo 12
“Permiso Horario flexible”, numeral 6 “Funcionarios que adelantan estudios académicos”, paragrafos
1, 2 y 4, establece que el permico sera evaluado por el Comité de Gestion Humana y Cultura
Institucional, bajo la premisa de no afectar la prestacion del servicio, sin embargo, esta jefatura ha
emitido instruccién para fortglecer esa estrategia.

Atentamente,

Jefe Grupo Fatento-Humano DILOF(E)

\
Elaboré: CPS-2 Aﬁ% Godoy

DILOF - ASJUR

Fecha de elaboracién: 07-07-2025
Ubicacion: Ubicacion: ASJUR - PETICIONES 2025

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 5159000 Ext 9450
dilof.asjud-tutelas@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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AE-2025-002160-DILOF'

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
GRUPO TALENTO HUMANG

Fecha: Bogota D.C. 26 de junio de 2025
Hora de inicio: 17:00 horas Hora de finalizacién: ' 18:00 horas'
Lugar: Jefatura Nacional de Administracién de Recursos

ACTA - / DILOF -GUTAH- 2.25

QUE TRATA DE LA INSTRUCCION IMPARTIDA AL PER§ONAL DEL LA JEFATURA
NACIONAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS DE LA RESOLUCION 1572 DEL 08 DE
MAYO DE 2023 “PERMISO DE ESTUDIO". , o

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de asistentes

2. Lectura det acta anterior

3. Verificacién de compromisos
4. Temas a tratar

DESARROLLO

1. Verificacidn de asistentes

En Bogata D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de junio de 2025, en Jefatura
Nacional de Administracién de Recursos, se adelanta la reunién con el personal
adscrito a la Jefatura Nacional de Administracion de Recursos, con el fin de dar a
conocer la Resolucién 1572 del 08 de mayo de 2023 “permiso de estudio”.

2. Lectura del aéta anterior
(No 'abiica)
3. L
(No aplica)
4. TEMAS A TRATAR
lNSTRUCCIONES:

En cumplimiento de la Re<olucién 1572 del 8 de mayo de 2023, en‘su‘“’f‘itulo 2,

Capitulo 1, Articulo 12, Numeral 6 Paragrafo 4, el Comité de Gestion Humana llevo
a cabo la revision del contenido normativo que establece:
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AE- 2025 QQ%J'@Q DILOEUE TRATADE LA INSTRUCC(ON IMPARTIDA AL PERSONAL DEL LA JEFATURA NACIONAL
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS DE LA RESOLUCION 1572'DEL 08 DE MAYO DE 2023 “PERMISO DE

ESTUDIOS"

Flexibilidad Horaria para funmonanos que Aamlantan Estudms Academlcos con el
objetivo de résponder a las necesidades person,ales y profesmnales del talento
humano, se ha umplementado una estrategia de flexibilidad horafia que permite |
modificar, en ciertos casos, la hora de llegada, almuerzo o salida, siempre y cuando |
no se vea comprometida la adecuada prestacion del. servic:o Esta medida- forma
parte del satario emocional, entendide como una retribucion no pecumana que
reconoce y valora el compromiso de los funcuondnos umformados ¥ Ao umformados
de la Policia Nacional. ~ ;

Dentro.de este enfoque, se contempla el beneficio de horarlo flexible- para aquellos
funcionarios que adelantan estudios académicos en programas de formacion:
técnica, tecnolégica, profesional, licenciaturas o posgrados, en modalidad
presencial o semipresencial. Esta medida aplica tanto para personal.uniformado

contribuyan al fortalecsmlento de competencias que favorezcan el desempeﬁdi
mstntuc;onal .

La autonzacson de este tipo de flexibilidad estara sujeta a la evaancnon del Comité
de Gestién Humanay Cultura Inshtumonal y debe enmarcarse en la premisa dé no
afectar el normal desarrollo del servicio. No obstante, es responsabmdad del jefe del
area, grupo o jefe de oficina asesora supervisar y hacer seguimiento'a la solicitud | -
de permiso de estudio, con el fin de Cumphr los horanos eshpulados y presentados,”
ante el comité. AT : :
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como no uniformado, siempre que los estudios estén alineados al perfil del cargoy | =
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AE-2025- QQ&L@Q DILO QUE TRATA DE LA INSTRUCCION IMPARTIDA AL PERSONAL DEL LA JEFATURA NACIONAL
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS DE LA RESOLUCION 1572 DEL 08 DE MAYOQ DE 2023 “PERMISO DE

ESTUDIOS".
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AE-2025-002160-DILOE _. ¢ A0 T
E QC NRO. L d QUE TRATADE LA INsTRUCCION IMPARTIDA AL PERSONAL DEL LA JEFATUR’A NACIONAL )
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Verificacion de los compromisos

Se da por finalizada la reunién y son suscritos los siguientes compromisos: - '
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AE- 2025 0021 60 D ILOF:.JE TRATADE LA INSTPUCCION IMPARTIDA AL PERSONAL DEL LA JEFATURA NACIONAL
DE ADMIN!STRACION DE RECURSOS DE LA RESOLUC!ON 1572 DEL 08 DE MAYO DE 2023 “PERMISO DE
ESTUD!OS" e

’ COMPROMISOS

P O FECHA DE

Eb personal policial no podra aS\stlr asus clases |
portando el uniforme; de igual forma no deben |
llevarse elementos y medios que son utilizados
o asignados para el servicio de:pelicia.
Se recuerda que el permiso de estudio, es sin
afectacién  al serv:cio por lo que sus
actividades y compromisos deben encontrarse
al dia L
Los funcionarios deberan presentar a sus jefes
inmediatos el certificado de matriculacion de-
‘cada semestre asi:como renovar de manera‘
semestral el.pérmiso.
E! funcienario solicitante se compromete a que
la:informacidén entregada“en la solicitud de | «
permiso de estudio, sea veraz (direccion del’| Personal beneficiado Permanente
centro docente, nombre de la . carrera, .
modalidad y horarios de estudie}.

Personal beneficiado Permanente

Personal benefic\ia"do‘ ‘ Permanente

“Personal beneficiado | Permanente

G ‘ . entrega

1.' Atender las instrucciones
emitidas enla presente acta

Personal beneficiado = ‘permanente

'CONVOCATORIA
De acuerdo a requerimiento del mando ingfitucional.

AL LodlD

BBV U

Jefe Taxe,ntcﬁu}ﬁano DILUF (E).

CR. EDW*N ORLANDO CORREA CORREA
“Subdirector Logistico y Financiero o

Anexo: Uno-(Planilla Asistencia personal JENAR)

Etaborado por: St, Mara Alejandra Sacui A
Fecha de elaboracion: 26/06/2028 © -
Ubicscién:  Mis documentos 2425,

Carrera’59 26-21 CAN, Bogotd
-1 Teléfonos 315 9000 Ext: 8013

| dilof.qutah@policia.gov,co
www.policia.ggv.co
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