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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CEA3.0-07 DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO
16-ECD-003 SEGURIDAD DECHO

SEPRI-SEGUR - 20.1

Quibdo, 05 de noviembre de 2025

Sefior (a)
Usuario anénimo
Usuario anénimo
Usuario anénimo
Lloré

Asunto: Respuesta queja andnima identificada con Ticket 777054-20251015

En cumplimiento a la comunicacion oficial GS-2025-078752-DECHO del 24/10/2025 relacionado con
el remisorio comité CRAET 047/2025 y en concordancia con el ACTA- 030788-DECHO,
correspondiente a la semana No.43 y al Nro. de Ticket 777054-
20251015 relacionado con queja anénima en contra del “Subteniente Pardo comandante de
estacion y los subintendente Zeas y el reciente trasladado Subintendente Giraldo a Antioquia, los
cuales venian presentando racismo, ddndole prioridad a los seiiores patrulleros de policias afios
2025 Nixon, Melissa y Corcho, por connivencia, indisciplina y racismo en la Estacidén de Policia Lloré”
respetuosamente me permito relacionar a mi Coronel las actuaciones desarrolladas por parte de esta
oficina.

Verificaciones:

- Se constatdé que el sefior Subteniente Carlos Juliani Pardo Rincén, fue trasladado el pasado
15/10/2025 de la Estacion de Policia Llord a la base de Departamento.

- El Subintendente Giraldo Giraldo Ivan Dario sali6 trasladado a la DEANT

- ElSubintendente Meneses Quintero Jimmy Alexander salid trasladado de la estacion de Policia
Llord a XXXXXX

Actividades realizadas:

- Eldia29/10/2025 se llevd a cabo video conferencia con la totalidad del personal disponible de
la Estacidon de Policia Llord, en el cual se trataron los siguientes temas:

v' Se impartié instruccion al personal de la Estacidon en torno a los pardmetros
disciplinares a los cuales nos vemos avocados como policias o servidores publicos.
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v' Se instruyd a la totalidad de los funcionarios frente a temas asociados a la
convivencia, el trabajo en equipo, el liderazgo.

v' Se orientd frente al desarrollo de vinculos profesionales, organizacionales y de
liderazgo por parte de los mandos ejecutivos de la unidad.

v" Se desplegd link de encuesta de clima laboral, para conocer las

v" Se llevd a cabo ejercicio denominado “EN CARA” en el cual se logré de manera
controlada que las partes y el personal de la Estacién de Policia manifestaran las
diferencias o inconformismos que existian.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: John Fredy Mejia Serna

Grado: Intendente Jefe

Cargo: Suboficial O Mando Nivel Ejecutivo De Comando
Cédula: 71334687

Dependencia: Seguridad Decho

@rrmapemt B nidad: Departamento De Policia Choco

Correo: john.mejia4687@correo.policia.gov.co
5/11/2025 3:23:16 p. m.

Anexo: no
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