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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE

GRUBQ TAEATO HUMANO

No. GS-2024- {CODIT-GUTAH — 29.25

Palmira-Valle del Cauca, 06 de septiembre de 2024.

Senor subintendente

REINEL GOMEZ PADILLA

reinel gomez@corren, poltia. goy.co
Teléfonos: 3163263614

KR 28 14 28 B/ Agua Clara

Tulua -Valle del Cauca

Asunto: Notificacion por aviso

En cumplimiento al articulo 69 de fa-Ley 1437 del 18 de enero de 2011 “Cédigo. de procedimiento
administrativo y de lo contenciose administrativo”, se natifica POR AVISO al sefior subintendente REINEL
GOMEZ PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 14795606 ‘expedida Tulua - Valle, el
contenido de fa Resolucion 2651 del 16/08/2024 “Por la cual se retira .del servicio activo porllamamiento
a calificar servicios a un personal del Nivel Ejecutiva de la Policfa' Nacional”, en uso de las facultades que
le confiereos articulos 55 numeral 6° y 62 del Decreto ley 1791 de 2000, resolvis:

“..)

ARTICULO 1. Retirar del servidio activa de la Policia Nacional, por “LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS”, al personaldel Nive! Ejecutivo de la Policia Nacional que se reiaciona a continuacion,
de conformidad con loestablecido en los articulos'54 y 55 numeral 2° det Decreto Ley Nro. 1791 dé
2000, en concordancia con el articulo 25'del 'Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004 v lo
expuesto enia parte considerativa del presente acto administrativo, ash;

i IT. | JESUS JAVIER GUILLEN HERRERA, 78.078.513 |
2 IT. | MARIO ALEJANDRO MONTOYA COGUY 80.493.714
3 IT. | LUIS ALBERTO PANTOJA PACHECDO 10.820.349
4 IT. | EDWIN ANDRES CEDIEL IBARRA, 80.228.603
[ Sk | JHON JAIRO BARRAGAN GONZALEZ 95,438,596
) Sl. | EDER PAUL PEREZ VELANDIA 86.083,G77
7 1"sl. | MAURICIO ALEJANDRG TORRES 93.236.142
8 | SI | ALEXANDER PATERNINA POLO 73.231.725
g SI. | ORLANDO SANCHEZ JINMENEZ 8.853.190
(10 | 8L | ROBBIN HEYDER SANCHEZ TRUJILLO 14.325.603 |
11 | Sk | IVAN JAVIER GARCIA LOPEZ 7.180.946
|12 | SI. | LEANDRO ENRIQUE GONZALEZ POLG 8.521.710 |
13 | Sk | REINEL GOMEZ PADILLA 14.795.608
14 0| Sl | JEISSON ANDRES CHIPANTASIC GARCIA 80.774.139
18 | PT. | CARLOS AROLFO HERNANDEZ BITAR 92.649.231 |
16 | PT. | JORGE IVAN RUIZ MORALES (- 18.468.746
A7 | PT. | WILLIAN EDUARDO FERNANDEZ HERRERA 17.423.067

ARTICULO 2. Los mencicnados miembros del Nivel Ejecutivo de Ia Polici
dados (de alta en la respectiva tescreria por el lapso de |tres (3) meses,
netificacion de la presente resclucion, para la formacian del expediente d
conforme a lo dispuesto en el articule 52 del Decreto Nro, 1091 de 1995,

ARTICULO 3. \Remitir copia de la

unidades a'las cuales se encusntra
la correspondiente notificacion y'\n

ARTICULO 4. Risponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los
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a Nacional, continuaran
a partir\de’la fecha de
e prestaciones sociales,

presaqte reaolucién’ a los Grupos de Talento Humano de (as
£ adsor‘ltcs los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, para
osterior ingreso de la misma a la respectiva historia laboral.

Aprobacion: 14-11-2022
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mencionados “ miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las_gestiones pertinentes para dar
cumplimiento a lo establecide en el paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, como un
gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pais vy a la sociedad.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

ARTICULO 6. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;(..)".

Se le informa al senor subintendente REINEL(GOMEZ PADILLA, identificado con cédula de ciudadania
No. 14795606 expedida Tulua - Valle, que contra el presente acto’ administrativo no_progede ningtn

fecurso.

Se e advierte al senor subintendente REINEL GOMEZ PADILLA, identificado con cédula de ciudadania
No. 14795606 expedida Tulua - Valie, que la presente notificacion se considerara surtida al finalizar et dia

siguiente al de'la entrega del aviso enellugar de destino.

De igual forma se le hace saber que cuenta con unplazo maximo de sesenta (60) dias contados a partir
de la presente notificacion para realizarse l0s ‘exdmenes meédicos, por retiro, de conformidad con lo
establecido en-el articulo 8° del Decreto”1796 de 2000, para lo cual debe adelantarlas siguientes

actividades;

1. Presentarse al Area Medicina Laboral de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.
2. Lievar copia dedaresoiucion de retiro y. de la notificacion del mistmo
3. Anexar oficio para la iniciacion de los examenes médicos porretiro con sus respectivosformatos.

Atentamente,
> —

intendente Jefe. LISANDRO JAVIER ON/ LA VILLADA

Jefe Grupo Talento Humano DEVAL, (E)

-
Elaboro: SI.ALVARO JAVIER N&%ﬁ() FLOREZ

DEVAL-GUTAH

Fecha de elaboracion: 06-0942024
Ubicacion: datas E archivo'2024

Calle 47 No. 28-76 B/ Santa Isabel
3203030485
deval.gutah@policia.gov.co

www policia.goy. &9

INFORMACION PUBLICA
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VER: 6

Aprobacion: 02/08/2023



GS-2024-158294-DEVAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA'NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE
GRUPO TALENTO HUMANO

No. GS-2024- ICODIT - GUTAH-20.1

Palmira-Valle del‘Cauca, 06 de septiembre de 2024

Sefnores
PROFESIONALES MEDICINA LABORAL
Pafis '

Asunto: Presentacion

En cumplimiento a los articulos 4-numeral 10° del Decreto 1796 de 2000,°de manera
atenta y-respetuosa me permito presentar ante' esa unidad al sefior Subintendente
REINEL GOMEZ PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 14795606,
expedida en Tulua - Valle del Cauca; con el fin de que se le practiquen los examenes
medicos por retiro.

De igual forma se le da a conocer al senor funcionario retirado, os requisitos para inicio
de estudio porla novedad de retiro,l0s cuales se relacionan a continuacion:

Fotocopia de la Resolucion de retiro

Fotocopia de la notificacion de retiro

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Pliego de antecedentes y ficha médico  odoniologico original totalmente

diligenciados.

 Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas
en el servicio activo y no calificadas por Junta y/6 Tribunal médico laboral

« . Formato de solicitud de inicio de estudio,

L] @ L ®

Termino para la‘entrega de esta documentacion

A partir de la notificacion del retiro el paciente tiene Sesenta (60) dias para entregar esta
documentacion al Grupo Médico Laboralcon respecto a su lugar de residencia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1796 de 2000 "ARTICULO 8.
EXAMENES PARA RETIRO. El examen para retiro tiene caracter definitivo para todos
los efectos legales; por tanto, debe practicarse dentro de los dos(2) meses siguientes al
acto administrativo que produce la-novedad, siendo de caracter obligatorio en‘todos los
casos. Cuando sin causa justificada el retirado no se presentare dentro de tal término,
dicho examen se practicara en los Establecimientos de Sanidad Militar o de Policia por
cuenta del interesado.

1D5-0F-0001 Pagina'tde 2 Aprobacion: 02/08/2023
VER: 6
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Los examenes médico-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad
psicofisica para retirg, asf como la correspondiente Junta Médico-Laboral Militar o de
Policia, deben observar completa continuidad desde su comienzo hasta su terminacion.”

Se anexa:

e Formato: 2ML-FR-0002(Pliegos de Antecedentes)
» - Formato: 2ML-FR-0003(Ficha Médica)
e Formato: 2Ml=FR-0019 (Inicio de estudio Médico laboral)

Atentamente,

Subintendente. ALVARO JAVIE RANJO FLOREZ
Responsable notificaciones de retiros DEVAL
Funcionario Notificador

Calle 47'# 28 76 Santa Isabel - Palmira
Telefonos: 3203030485
deval.gutah-ret@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pagina2de 2 Aprobacion; 02/08/2023
VER: &
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CODIGO: 2ML-FR-0002

REALIZAR CALIFIGACION DE APTITUD PSICOFISICA

FECHA: 19-08-2014
VERSION: 1

PLIEGO DE ANTECEDENTES

POLICIA NACIONAL

(Debe Nenarse segid Deercto 1796 del 2000 Articolo 4° Exd de Capacidad Pricafisicr)
Léase Ja now final del reverso antesde diligenciar FOTO 3X4 51N CUBRECAREZA FONDO BLANCO
1- Apeilidos y Mombres 2« Grado 3 Cédula oTi I
4= Direceitn yteléfono de residencia habitual 5- Motivo del Examen 6~ Fecha del Exdmen
7= Sexo |8+ Raza 9= Nombre de log Padresy residencia babitoal 10 Logar de Nacimienio
11 Focha de N jento 13 Unidad o réparticion donde selhace el 12 Total afios de servicio
Dia Mes Afio Militar Civi]
14- Cargo a que aspira 13 Comao juzga ¢l do su salud?
HISTORIA FAMILIAR i : : . ) ’
PARENTESCO | EDAD | ESTADO SALUD STMUERTO, LA CAUSA EDAD EN QUE MURIO HA HABIDO CASOS EN LA FAMILIADE | 81/NO PARENTESCO
Padre Tuberculosis
Madre Sifilis
Esposa Diabetes
Hermanos Céncer
Enfermedades del Rifidn
Enfermedades del Corazdn
Enfermedades del Bstomago
Hijos Renmatismo,
Alergias
Epilepsia
Suicidios
Enfermedades mentales (locos)
HISTORIA MEDICO PERSONAL :

“HA SUFRIDO USTED O SUERE DE S11NO HA SUFRIDO USTED Q SUFRE DE SHINO HA SUFRIDO USTED O SUFRE DE 81| NO
Difteria (Fiebre y Diarréa) 81 |NO|Perturbaciones de |a nariz St (NO|Colerag 81 ] NO
Asma 81 |NO|Resfriados frecuentes 81 |NO|Mareos de carro, tren, avion, mar $1] NO
Tos ferina StINOlctericia (Coloracion amarilla) SHNO|Pérdida de la memoria St] NO
Perturbaciones del oido Sl |NO|Cancer Si {NQ|Toma alcohol. Cuanto? : Sl | NO
Perturbaciones de las vias digestivas S1{NO|Sangre en la orina 81 [NQ|Es tartarmudo St NO
Coto S1 | NO|Deformidad buesos, articulaciones u ofros 81 |NO|Ha sido sondmbulo 8l | NO
Colicos S1 [NO|Epilepsia ¢ atagues S{INO MUJERES Sl | NO
Apendicitis 51 |NO| Depresidn o angustia 51 |NO|Edad de [a menarquia (primera mensiryacion) 31| NO
Hemorreides ¢ enfermedad del recto SHINO|Enuresis (orina) noctuma 51.|NOITratamiento por desorden prapiodel sexo Si| NO
Micciones (orinas) frecuentes o dolorosas | 81| NO|Usa aparatos para oir 8} |NOIHa estado embarazada 51| NO
Enfermedades venéreas &1 |NOjHa intentado suicidio $1 | NO| Tiene menstruaciones dolorosas Sl NO
Paralisis S1NO| Tuberculosis 51 {NO|Ciclo actual (Cada cuanios dias)

Frecuente suefig intranquile 81 |NO|Palpitaciones 81 | NO[Ha tenido flujos vaginales S| NO
Es adicto a narcoticos (estupefacientes) 51 |NO|Perturbaciones de la vista S INO|Menstruaciones irregulares st NO
tsa aparato ortopédico SI{NQ|Perturbaciones de la garganta Sl NOIFecha ltima menstruacion
Sangrado excesivo dental. o por heridas. | SIHNO!Bronquitis crénica Sl ING)
Erisipela (Infeccion de la piel) S {NO| Tumores S |NO| I::] Normal
Dolor o inflamacion articular 81 |NO[Fractura S1NO Menstruacion
Pérdida de conocimiento 81 |NQ|Forunculasis (Nacidos) 81 |{NO E:} Excesiva
Q‘ e rv b 'L i ..‘xu on ;wg*- i aﬁcﬁ" ‘l' pnmalpemancdémasvempm mcses" p CuSl ¢5 yu oficio actual : Es U Derecho [:]
Es Ud, Zurdo D
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CODIGC: 2ML-FR-0002
FECMA! 19-08-2014
VERSION: 1

REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA

PLIEGO DE ANTECEDENTES POLICIA NACIONAL

SENALE CON UNA "X? 1o ™NO (3 marca "SU" debe explicavseal frente)

Ha-estado incapacitado para desempefiar algin

trabajo? st NO

Es sensible a productos quimicas, polvo, luz del st

spl, efc. (alergias)? NO
Tiene dificultades para ejecutar algunos
. 8t | NO
movimientos?
Tiene dificultad para adquirir cieria postura? Sl | NO
Ha sido rechazado de alglin empleo por causa de
Si. | .NO
su safud?
Ha'sido herido? Que clase de arma 2 Sitio de la
: 8! | NO
herida ?
Se le-ha negado algun seguro de vida? St NO
Se le ha practicado o le han aconsejade que se s | NO

practique alguna operacion. Cual ?

Ha estado interno por su valuntad o per orden de
un-hospital de enfermedades mentales ? (En
caso afirmativo especificar cuanda, donde, por St NO
que, nombre del meédico y sefias completas de
los hospitales)

Ha tenido otra enfermedad distinta a las anotadas

?2(En caso afirmativo dar detalles) st NO

Se ha tratado Usted mismo por enfermedades

benignas como resfriados ? Que ofra enfermedad| Si NO
2 |

Ha sidorechazado por ef servicio militar par

causas medicas, mertales u otras ? Dar detalles. St | NO

Ha sido pensionado e tiere pension pendiente

por inhabilidad ? Dar detalles. sl yo

Tiene Junta Medico Laboral, Tribunal Medico
Laboral de Revisién Militar y de Policia o
Informes Administrativos pendientes por resolver
? (Especificar ef numerp, fecha ¥ coma fue declarado S NO
por la Junta Madice Laboral ywo Tribunal Medico
Laberal de Revision Militar y de Policia {Apte, No Apto

\\ & PO

¥ Reulbi , ¥
fechs ).
OBSERVACIONES
Bajo la gravedad de Juramento declare, que he revisado 1a infermacisn anterior, que es verdadera hasta donde alcanzan mis conocimientos y adorize a fos sefores médi » elinigasy i lonades, para una
transcripeion de mi historia ¢linics, para informacién del Estads con retacidn al CAFGo Gue aspirD.
Fecha y Lugar {dél examen) ; ]

! . Firma dei &

[ oo s i [8] (W] [<E)

d del & do {Letra Impr ) i ] lugar de Expedicidn: ]
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Pagirai e REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA
CODIGO: 2ML-FR-0003
FECHA: 19-08-20114 ) e A
VERSION: 1 FICHA MEDlCQ - ODONTOLOGICA POLICIA NACIONAL.
- CAUSA DEL EXAMEN (Art. 4 Decreto Ley 1796/2000) | MARQUE;CONZ UNA () EN EL NUMERO CORRESPONDIENTE
| Ing P tno |8 Incorporacién 7.1 Ascensopersonal | L . 9 S Definicién dea situacion médi
1 uniformado uniformado 9: Comisidn ai exterior 1. Licenciamienta 13, \aboral
- Aptitud sicofisica)  |4q Retira 12, Reintegro 14} Orden de autoridad médice-labaral
2. | Escalafonamiente | 4. Reclutamiento 5. Comprobacié 8. especial ;
L APELLIDDS Y NOMBRES COMPLETOS
dd I mm f a
t c.c” CE l ] m} fmuxpj s ‘ O ‘
. GRADD.CARGO'O CURSO A GUEASPIRA . TIEMPO DE SERVICIO DESDE ESCUELA
BECHANACHMENTO oo o by U NATURALDE
NOMBRE, DIRECCION Y TELEFONO FAMILISR CERGANG
1 : -1
DESCRIBIR NORMAL O CADA ANORMALIDAD DETALLADAMENTE. ANOTE (NE) Sl NO SE EVALUO.
EXAMEN SOMATICO I | 'ESTADO GENERAL
PIEL Y FANERAS i ; TENSION ARTERIAL s;aso ke, | ESTATURA PERMETRO TORACICO | capncinan 8 Y inin. ER % mir,
o1 . cms, NS, o VITAL: . '
HAXIMA | miNtmA - :
U e SISTEMAVASCULAR PERIFERICO Y UINFATICO.
APARATO GENITO - URINARIO:
T R SISTEMA OSTEOMUSSUEAR LT i N
SISTEMANERVIOSD, PARES CRAMEALES
|
ROTULIANGS
AQUILEDS A
No | CUAL
; Luz ACOM. ANISO, DISOCORIA
. TORAXY APARATO RESPIRATORIO
1. . NOMBREDEL MEDICO (Que examina), . . |
[ FIRWMA - f T TSRO (Gon nembray RM) LN
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REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA

Pagina 1de 2
; 18.08-701.
VERSION: 1

FICHAMEDICO - ODONTOLOGICA

EXAMENES ESPECIALES

e

. APELLIDOSY NOMBRES DEL EXAMINADO

dd {mm__ 1 aa Primer Apellido

Segundo Apelido 1 Primer Mombre ! Segundo Nombre

QORGANOS DE LOS SENTIDOS

Reportar los valores que se deriven de la valoracién de agudeza visual segun la tabla de SNELL

VIAS FONDO DE -
AGVISUAL | PTERIGIO. | 0onnis oo )24 AG, AUDITIVA CON, AUD, EXT. CTIMPANG
S$C:
o )
.
@a cC; g
o o
e :
] sC: i
[
Ca:
« AMIGDALAS : FARINGE LARINGE
=
g
g
TABIQUE CORMETES TMUCDSAS 2
E -
‘Z‘ { DIAGNOSTICO Y OBSERVACIONES
1 wexsRes
NOMBRES Y APELLIDOS DEL MEDICO (Que examina),
{_ . FRMA " SELO(cennombrayRegisto) |
EXAMEN ODONTOLOGICO
PROTESIS PARCIAL
ORTODONCIA PROTESIS PARCIAL FIJA REMOGIL& PROTESIS TOTAL
. SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR
, INFERIOR INFERIOR INFERIOR INFERIOR
DIAGNDSTICO Y DBSERVACIONES
D
E
Rl
B
c
B
[) NOMBRES Y APELLIDOS DEL ODONTOLOGO (Que examina),
'ROJG: O CoRoNA | [ RESINA. | || AZUL: | AMALGAMA
X RESTOR. NEGRO: CARIES S 5 5 T
INCLUIDO SELANTE | CEMENTO l & HRMA SELLO (con nombre y Registra)
R T T o oo s 5 R g i 7
CONCEPTO: APTO NO'APTO APLAZADO .
OBSERVACIONES:
by FIRMA o ‘SELLO (con Nambre y RM) 1
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CODIGO: 2ML-FR-0019

REALIZAR JUNTA MEDICO LABORAL

FECHA: 20-08-2014

SOLICITYD, INICIO DE ESTUDIO PROCESO MEDICO LABORAL

Atentamente,

Grado / Primer Apellido  /

VERSION; 0 POLICIA NACIONAL
Ciudad Fecha DD / MM 1 AA
1 I RETIRO: : : .
En casa de retiro: Resolucion [:] Decreto [:]
Resolucion de Retlro N* Fecha Cludad
Fecha Notificaclén
2 | INFORME ADMINISTRATIVO:

8 Gl [
N Fecha Coll {con varios los) \
Enviado ai Areade Medicina Laboral mediante oficio N° Fecha
adelantade en la ciudad de Unidad o dependencia a la cual pertenece

3 l INCAPACIDAD SEA IGUAL O SUPERIOR A TRES (3) MESES, CONTINUOS O DISCONTINUOS, EN UN (1) ARO GONTADO APARTIR DE LA

FECHA DE EXPEDICION DE LA PRIMERA EXGUSA DE SERVICIO TOTAL

E PATOLOG!A QUE ASI LO AMERITE

5 I FOR ORDEN JUDICIAL

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES Primer Apellido /  Segundo Apellido / Primer Nombre  /  Sugundo Nombre ACTIVO E
GRADO CEDULA DE CIUDADANIA DE
DATOS PARA NOTIFICAGION

DIRECCION RESIDENCIA

BARRIO CIUDAD

INDICATIVO TELEFONO FIJO CELULAR

CORREO ELECTRONICCO PERSONAL

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

UNIDAD LABORAL TELEFONO FlJ0 UNIDAD AVANTEL

CONTACTO FAMILIAR Y/O ALLEGADO APELLIDOS Y NOMBRES
TELEFONO FIJO CELULAR

L ANTECEDENTES LABORALES

Si tisne Junta Médico Laboral previa N° Fecha

| CUANTAS l l N Facha
N° Fecha

Sitiene Tribunal Médico Laboral previo N Fecha

| CUANTOS ‘ I N° Fecha

Segundoe Apsllido / Primer Nombre

/ Segunto Nombre

FIRMA

C.C.N°

OE

Nota: Bajola gravedad de Juramento declaro, que he revisado la informacion anterior, que es verdaderay autorizo se me
notifique por cualquiera de los medios anteriormente consignados.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO Z 5 ol DEL 16 AGC 2024

“‘Porla cual se retira del servicio activo por llamamiento a calificar servicios a un'personal del Nivel
Ejecutivo defa Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En u\so de las facultades que le confiere’os articulos 54, 55 numeral 2 y 57 del Decreto-Ley Nro.
1791.deli14 de septiembre de 2000 y el articulo 25 de] Decreto Nro. 4433 del 31 dediciembre de
2004, en concordancia con el articulo 8 de la Resolucitn Ministerial de Delegacién Nro. 0015 del 11

de enero de 2002, adicionado por el numeral 3 del articulo 5 de la Resolucién Ministerial Nro. 0162
del 27 de febrero'de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucién Politica‘de Colombia, la Policia Nacional
cuenta con un régimen especial de carrera, el cual se encuentra contenido en el Decreto Ley Nro.
1791 de 2000, *Por el cual se modifican las normascde carrera del Personal de Oficiales, Nivel

Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de Ia Policia Nacional’.

Que el articulo 54 idem dispone que el retiro, “Es ia situacion por la cual el personal uniformado, sin
perder.el grado, cesa en la obligacién de prestar servicio. El retiro se hard del nivel efecutivo y

agentes, por resolucién ministerial, facultad que podré delegarse en ef Director General de la Policia
Nacionaf".

Que el numeral 2 del articulo 55 del citado Decreto Ley, establece: "Ef retiro sé produce por las
siguientes causales: “...2. Porflamamiento a calificar servicios...”.

Que el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, por la mencionada causal

no deberd someterse a la previa recomendacién de la Junta-de Evaluacion'y Clasificacion
respectiva. .

Que el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004, establece lo siguiente:

“... Asignacién de retiro para el personal de la Pelicia Nacional. Los Oficiales y el
personal del Nivel Ejecutivo deé fa Policia Nacional que ingresen al escalafén a partirde Ia
fecha de entrada en vigencia del presente decreto Y que sean retirados del servicio activo
después de veinte (20) afios, por llamamiento a calificar servicios, por-disminucién de ia
capacidad psicofisica, o por voluntad del Gobierno, ¥ los que se retiren a solicitud propia o
Sean retirados o separados en forma absoluta después de veinticinco (25) afios de servicio,
tendran derecho a partir de fa\fecha en que terminen |os tres (3) meses de afta, a que por

la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional se'les pague una asignacion mensual
de retiro, asf:

25.1 El setenta por ciento (70%) del monto de las partidas computables a que se refiere éf
articulo 23 def presente decreto, por los primeros veinte (20) afios de servicio.

25.2 EI pAorcentaje indicado en el numeral anterior se adicionard en un.cuatro por ciento
14%) por cada afio que exceda de los Veinte (20) hasta los veinticuatro (24) afos, sin
sobrepasar el ochenta y cinco por ciento (85%).

THS-RS-0001

Aprobagion: 18-02-2024
VERI3
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RESOLUCION NUMERO G ¥ T DEL PAGINA 2 de 7
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL" .

25.3 A su vez, lel'ochenta y cinco por ciento (85%) de que trata el numeral antsrior se
adicionard en un dos por ciento (2%) porcada afio, sin que el total sobrepase el noventa v
¢ineo por ciento (95%) de las partidas computables.”,

Que de lo expuesto hasta este punto se concluye, que la ley exige como requisito indispensable de
procedencia parague pueda operar ta causal de retiro por amamiento a calificar servicios, el haber
cumplido un tiempo minimo de servicio, ‘con el fin de garantizar el acceso del funcionario de policia
a una. asignacion mensual de retiro pagada por la Caja de Susldos de Retirc de la Policia Nacional,
como reconocimiento a Ja labor desempefiada y 2l servicio prestado. Este mecanismo de
terminacion normal de la carrera policial procedera por la sola prestacion del servicio dentro del
lapso preestablecide por la normativa vigente y aplicable a cada caso'én particular.

Quelas anteriores disposiciones normiativas, dan soperte’juridico para que la determinacion de
retiro por llamamiento a calificar servicios, sea entendida en el sentido de'ser una causal de
terminacion normal de fa situacién administrativa laboral de un-uniformado dentro de la
institucion, como lo establecié la Corte Constitucional en Sentencia C-072 del 22 de febreto. de

1996, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO, en la
cual se sefialé:

"... el gjercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce &l cese de las funciones
el oficial o suboficial en el servigio ‘activo, no significa sancién, despido ni exclusiéh
infamante o deshonrosa, sinowvalioso instrumento institucional de relevo dentro de'la linea
Jerérquica en cuya virtud e pone término al desempefio de unos para penmitir el ascenso
¥ la promocion de otros, lo cual, en cuanto constituye ejercicio de una factiftad inherente a
fa normal rehovacion del personal de(los cuerpos armados v.ala’manera coherente de
culminarfa carrera oficial dentro-de ellos, no puede equipararse con formas de retiro cliyos
efectos son puramente laborsles y sancionatorios; como la destitucion, Daclarar la
inexequibilidad total del precepto, como lo pretende el accionante, llevaria-a‘a conclusion
de que el llamamiento a calfficar servicios esta proscrito porila Constitucién Politica, lo que
no resulta acertado por cuanto es upa modalidad vélida de culminara carrera oficial en los
cuerpos armados que en nada contradice a los preceptos Superiores”.

Que a través de la Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 2016, la Corte Constitucional unific y
precisé su jurisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por integrantes
de la Policta-Nacional, que habian sido retirados del servicio activo.por la causal de llamamiento a
califican servicios, diferenciandola.del retiro por Voluntad del Gobierno Nacional {para ‘oficiales) o
del | Director General de la- Policia Nacional {para\ suboficiales, miembros del nivel ejecutivo y
agentes), zanjando de manera definitiva la controversia existente entre estas dos situaciones
administrativas, sefialando sobre el particularfo siguiente:

‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Caracteristicas

El retiro_porflamamiento a calificar: servicios goza de las siguientes caracteristicas: () Ja
Institucién emite un acto administrativo basado en una atribucién legal que conduce al.cese
de actividades def uniformado, sin que su Inactividad implique una sancién; despido o
exclusién deshonrosay no puede equipararse & otras formas de desvinculacion tales como
la destitucion; (i) ‘esta facultad sélo puede ser ejercida cuando el.miembro de ja Fuerza
Publica ha taborado durante un minimo de afios (16 0 més, segtnel caso) que le garantice
el acceso a una asignacion-de retiro, previa recomendacion de la Junta Asesora de/
Ministerfo de Defensa; (i)} la cesacion del servicio por esta causa se considera una
s:z‘ua_cién en fa cual los miembros de la Fuerza Puablica, sin perder su rango en la milicia,
culminan su carrera sin que les asista Ja obligacién de prestar sus semvicios en actividad,
(iv) el retiro‘asf ordenado no es definitivo ni absoluto, simplemente el miembro de la Fuerzé

Pnp/ica deja d_e ser aclivo. para-pasara la reserva; (v) existe la posibilidad de que 8]
unlfO{ma_do retirado sea reincorporado por lfamamiento

-R$-0001
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LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Requisitos :

Para el refiro por flamamiento a~calfficar servicios, la ley: exige como presupuesto
indispensable de procedencia 'ef cumplimiento previo, de'los requisitos para hacerse
acreedor a la asignacion_ de retiro, esto es, el tiempo“minimo de servicio prestado en la
Institucion, que difiere en cada una de las categorias del personal uniformado de la Fuerzas
Mifitares y deJa Policia Nacional, a saber; oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo y agentes.
Se tiene entonces, que, la exigencia de haberse cumplido el tiempo minimo para hacerse
acreedor a una asignacién deretiro, constituye una garantfa para el funcionaric eri.cuanio
que asegura al retirado,"como minimo, el derecho a un porcentaje equivalente de las
partidas computables pertinentes, equiparéndose esta situacién administrativa a lo gue en
el régimen laboral privado equivale a.unha pensién de jubilacién; asf como continuar con
sus derechos a la seguridad social, bienestar y recreacion; yademas, en una limitante para
el nominador que acude ala libre disposicién del superiory a favor de aquél, enla medida
que, tratdndose del retira por llamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre de que

el nominador no podré hacer uso de la precitada facultad sino después de transcurrido
dicho lapsoal servicio de la Institucion. .

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA-
Finalidad

El llamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacién dentro.de
la_linea jerarquica institucional ‘que busca garantizar la dinémica de la carrerade 'los
uniformados, constifuyéndose en una herramienta de‘relevo natural dentro dél esquema
piramidal de mando que tiene la Institucién. Militar v Policial, atendiendo razones de
conveniencia. institucional y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funcionario: Asi mismo, su proyeccion al nuevo
grado, que en todo caso estaré sujeto a las vacantes qué establezca el Gobierno National,

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-No requiere motivacién adicional del acto

No existe la obligacién de motivar expresamente estos actos de retiro, ya que la motivacion
estd contenida en el acto'de forma extra textual y élararmente esté dada poria ley, siempre
que se cumplan con los requisitos establecidos en ella, puesto que es una terminacion
normal de.Ja carrera que busca proteger Ia estructura jerdrquica) piramidal de la funcién
institucional, manteniendo a pesar de eflo la posibilidad de-un control judicial posterior, para

evitar que pueda ser utilizada como una herramierita de persecucién por razones de
discriminacion o abuso de poder”.

Que mediante Sentencia T-107 del 2 de-marzo de 2016, la Corte Constitucional indicé que cuando
el retiro se presenta por la causal de llamamiento a calificar-servicios, dicho acto administrative no
requiere motivacion expresa, ptes su fundamento es exfra textual y esta contenida len la misma Jey
y sujeta al cumplimiente de los requisitos establecidos en elia, aunado a gllomenciond, en virtud de
lo desarrallado poria Sentencia de Unificacién SU-091 del 25 de febrero de 2016, lo siguiente:

“1. La aplicacién de esta causal,-implica el ejercicio de tna atribucién legal, que.conduce
al cese de las funciones'en el servicio activo def uniformado sin que este pierda e grado.
Esto no significa sancion, despido ni exclusién deshonrosa de la institucicn:

2. Es una facuftad def Gobierno Nacional para el caso de los Oficiales o def Director General
dela Policia Nacional en relacion con los Suboficiales, miembros del Nivel Ejecutivo y
Agentes, una vez se ha cumplido con el tiempo minimo de servicio para hacerse acreedor

de una asignacion de retiro, requisito que debe estar acompafiado de 1a recomendacién
emitida porla Junta de Evaluacién respectiva. '

3. "Los uniformados retirados ‘por esta causal entran(a' disfrutar de su asignacién de
retiro (requisito sine quanon), prestacién recono¢ida y cancelada por la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional. (Derecho @nélogo a la pensién de vejez en el régimen
general establecido en la Ley 100 de-1993).

i DS-RE-0001 Aprobacion: 15052024
VER 3
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4. Este refiro no es de caracter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser miembro
de fa_reserva’ activa de esta institucién. Es decir, existe-Ja \posibiiidad de retornar
nuevamente a fa institucion, por medio de la figura denominada reincorporacién o por el
flamamiento especial al servicio, atendiendo a las necesidades institucionales.

5. Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de la linea Jerarquica
institucional, en Ja que se pone término ‘af servicio profesional de unos uniformados para
permitir el ascenso y promocién de ofros.

6. Es una forma‘normal de culminacién de la carrera profesional coma uniformado de Ia
institucion y permite la renovacion generacional de la estructura y. jerarquia,

7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u orientados al
mejoramiento del servicio, como lo son fa destitucién o el retiro por Voluntad-del Gobierno

o de Ja Direccién General de |a Policia Nacional, pues esta es una forma'de terminacién de
la carrera;

8. Su aplicacion tiene como-'Unico presupuesto el cumplimiento del tiempo. de- servicio
requerido para feneracceso a una-asignacion de ratiro.

Con ello, sin importar la idoneidad y/o eltas calidades profesionales para el desempefio de
las funciones asignadas, quienes cumnplan con tales requisitos podrén ser sujetos de dicha
medida por parte de la Administracién, en tanto con'ello se garantiza la mevilidad en Ia
dinémica ferarquizadainstitucional v se desvirtdan condiciones propias ng solo de un fuero
de estabilidad, sino de reglamentaciones adicionales a las existentes que no son otra cosa
que limitartes a la potestad Jegaly discrecional del nominadot; por cuanto es normal.que
estos funcionarios cumplan . con el buen servicio piblico™

Que el Consejo de Estado, acogiendo la posicion jurisprudencial emitida por la'Corte Constitucional,
ha proferido diversos fallos frente a acciones de tutela interpuestas’ por la institucidn contra
diferentes despachos judiciales que hablan ordenado el reintegro de ex - uniformados de.JaPolicia
Nacional retirados por la causal de lamamiento a calificar servicios, determinando en Sentencia del
16 de marzo de 2016, proferida dentro del proceso con radicado Nro. 14 001-03-15<000-2016-00385-
00, con ponencia de Ja sefiora Magistrada SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, To siguiente:

“El llamamiento a calificar servicios es una manera normal de retiro del servicio ‘activo
dentro de /a carrera military de la Policia Nacional que procede cuando, s€. 'sumple un
determinado fiempo e servicios y se tiene derecho a la asignacién de retiro, esta
modalidad especial de refiro del servicio obedece a ia estructura piramidal de dichas

carreras-gue no admite ef ascenso.algrado superior de todos los que se ubican en el grado

inmediatamente anterior y.Ja ‘misma permite la renovacion del personal uniformado,

atendiendo a razones de conveniencia institucionally necesidades def servicio, no sujetas
exclusivamente a condiciones pers

onales o profesionales del funciopario. L.a Corte precisé
que esta figura debe distinguirse del retiro discrecional (en las Fuerzas Militares) y de/ retiro
por voluntad del Gobierno Nacional ‘o del Director General (en la Policla Nacional). Esta
Uitima'en ejercicio de la facultad discrecional prevista en los artfoulos 1 de /a Ley 857 de
2003 y 55, numeral 6 delldecreto ley 1791 de 2000, disposiciones conforme &las cuales ef
retiro requiere fa- expedicién de un acto administrativo, previa recomendacion realizada
mediante Acta de la Junta de Evaluscién correspondiente, -procedimiento que ests
condicionado al seguimiento de-las pautas establecidas en la jurisprudencia def Consejo
de Estado y de fa Corte Constitutional. £n este contexto, la Corte precisé que la motivacién
del ltamamiento a calificar servicios esta contenidaen la ley que estabiece Jas condiciones

pa;a q}cjze el mismo se produzca, por lo que no-es hecesaria una motivacién adicional del
acfo...”. :

Queta Corte Constitucional
las reglas de interpretacidn
el juez constitucional com
institucionatl que busca
Nacional,

en Sentencia de Unificacion SU-217 del 28 de abril de 2018, reafirmé
detf retiro por llamamiento a calificar servicios, la cual'es entendida por
0 un mecanismo ‘de renovacién dentro de la linea jerarquica
garantizar la.-dinamica de la carrera de\los uniformados en la Policia

S-RS-0001
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Que del'mismo modo, la Corte Constitucional mediante Sehtencia SU-237 del 30 de'mayo de 2018,
retom?d los postulados de las‘Sentencias de Unificacion SU-091 del 25 de febrero-de 2016 y SU-217
del 28 de abril de 2016, concluyendo que el retiro por lamamiento a calificar servicios es, una
facuitad legitima del Gobierno Nacional, destinada a permitir-la‘renovacion del personal de
la Policia Nacional y justificada en las necesidades .del servicio, la conveniencia de la
institucion y las vacantes disponibles, razén por ia cual esta no puede ser ejercida con una
finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo, como ‘mecanismo de sancidn
dentro de las fuerzas ‘militares o de policia, recalcando lo siguiente: '

“Encriterio de fa Corte, exigir una motivacién expresa af refiro por llamamiento. & calificar -
servicios, “se desnaturaliza la figura, puesto que al no flevarse a cabo el mismo, se
originaria autométicamente el ascenso ‘de . todos los miembros, hasta sus méximas
posiciones, foccual es imposible no sé/o por fa estructura jerarquizada y piramidal de las

instituciones de la Fuerza Pablice, 'sino desde el punto de vista presupuestal y de la planta
de personal”,

Que los miembros._ del Nivel Ejecutivo que se 'relacionan a continuacién,’ quienes ingresaron-al
escalafon con, posterioridad al 01 de eners de 2005, cumplen con‘més de 20 afios de servicio
prestados en la institucion para hagerse acreedores a una asignacion mensual de retiro pagada por
la Cgja de Sueldos de Retiro de/la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004, asi:

1. Intendente JESUS JAVIER GUILLEN HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
78.0__78.513, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 4 meses - 24 dias.

2. Intendente MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY, identificado con fa cédula de ciudadania
Nro. 80.493.714, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios « 4 meses - 24 dias.

3. Interidente LUIS ALBERTO PANTOJA PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
10.820.348, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 4 meses - 24 dias.

4. Intendente EDWIN ANDRES CEDIEL IBARRA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
80.228.603, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 8 meses - 26 dias.

5. Subintendente JHON JAIRO BARRAGAN GONZZ\LEZ, identificado copla cédula de ciudadania
Nro. 93.438.596, alcual Je figura un tiempo.de servicjo de 21 afios -4 meses - 12 dias.

6. Subintendente EDER PAUL PEREZ VELANDIA, identificado con.la cédula de ciudadania Nro.
86.083.077, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 4 meses - 16 dias.

7. Subintendente MAURICIO ALEJANDRO TORRES, ident}ﬁcado can'la cédula de ciudadania Nro.
93.236.142, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses -~ 18 dias.

8. Subintendente ALEXANDER PATERNINA POLO, identificado con [a cédula de ciudadania Nro.
73.231.725, al cual e figura un tiempo de servicio de 21 afios - 2 meses - 7 dias.

9. Subintendente ORLANDO SANCHEZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
8.853.190, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 9 meses - 26 dias.

10. Subintendente”ROBBIN HEYDER SANCHEZ TRUJILLO, identificado con Ia cédula de
ciudadania Nro. 14.325.603, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 9 meses - 24 dias.

11. Subintendente IVAN JAVIER GARCIA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
7.180.946, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 8 meses - 26 dias.

12. Subinténdente LEANDRO ENRIQUE GONZALEZ POLO, identificado con la cédula de
ciudadanfa Nro. 8.521.710, al cuat le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 18 dias.

13. Subintendente. REINEL GOMEZ PADILLA | identificado con la cédula de ciudadania Nro.
14.795.606, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 18 dias.

’ Aprobacion: 15-02-2024
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'14. Subintendente JEISSON ANDRES CHIPANTASIG GARCIA, identificado con la cédula de
cludadania Nro,80.774.139, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 13 dias.

15, Pairullero CARLOS ADOLFO HERNANDEZ BITAR, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 82.549.231, al cual le-figura un tiempo de servicio de 20 afios - 4 meses - @ dias.

16. Patrullero JORGE IVAN RUIZ MORALES, identificado cori)la cédula de ciudadania’ Nro.
18.468.7486, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios ~ 6 meses - 25 dias.

17. Patrullero WILLIAN EDUARDO FERNANDEZ HERRERA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro,47.423.087, al cual e figura.un tiempo de servicio de 20'afios - 2 meses - 23 ;Iias.
Queatendiendo el cumplimiento de los aspectos normativos v jurisprudenciales referenciados en

precedencia, se considera.conducente el retiro de los miembros del Nivel Ejedutivo de la Policia
Nacional antes relacionados.

En mérito.de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por "LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS®, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policta Nacional que se relaciona a continuacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 numeral-2° del Decreto Ley Nro. 1791 de
2000, en concordancia con el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 'del 31 de diciembre de 2004 y lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto admiinistrativo, asf:

1 1T, [\ JESUS JAVIER GUILLEN HERRERA 78.078.513 |
2 IT. | MARIO ALEJANDRO MONTOYA COCUY 80.483.714
3 IT. | LUIS ALBERTO PANTOJA PACHEGO 10.820.349
4 1T, | EDWIN ANDRES CEDIEL IBARRA 80.228,603
5 Sk {\JHON JAIRO BARRAGAN GONZALEZ 83.438.596
6 Sl. | EDER PAUL PEREZ VELANDIA 86.083.077
7 Sl | MAURICIO ALEJANDRO TORRES ‘ 93.236.142
8 SI. | ALEXANDER PATERNINA POLO 73.231.725
9 S1: | ORLANDO SANCHEZ JIMENEZ 8.853.190
10 .1 Sl | ROBBIN HEYDER SANCHEZ TRUJILLO 14,325,603
11 | Sk | IVAN JAVIER GARCIA LOPEZ 7.180.946
12 | Sk | LEANDRO ENRIQUE GONZALEZ POLO 8.521.710
13 | SI:|\REINEL GOMEZ PADILLA 14.795.606
14 | Sl | JEISSON ANDRES CHIPANTASIG GARCIA 80.774,139
15 | PT. | CARLOS ADOLFO HERNANDEZ BITAR 92.549.231
16 | PT. | JORGE IVAN RUIZ MORALES 18.469.746
17 | PT. |\ WILLIAN EDUARDO FERNANDEZ HERRERA 17.423.067

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, continuaran
dados de alta en la respectiva tesoreria por el lapso: de tres (3) meses, a partir de la fecha de

notificacién de [a presente resolucion, para laformacién del expediente de prestaciones sociales;
conforme a lo dispuesto en el articulo 52-del Decreto Nro, 1081 de 1995. |

ARTICULO 3. Remitir copia de la
unidades a las cuales se encuentra
la correspondiente notificacién y po

presenj(e resoiucién' a'los Grupos de TalentoHumano de tas
n adscr‘ltos los - mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, para
sterior ingreso de la misma a la respectiva historia laboral.

ARTICULO 4. Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los

Aprobacién: 15-02-2024
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mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, realicen! las gestiones pertinentes para dar
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articuio 127 de la Ley 2179 de 2021, como un
gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pais vy a la sociedad:

ARTICULO 5. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
ARTICULO 6. Contra lapresente resolucién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE B 6 AR 32

Dada en Bogota D..C( alos

General, WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ
Director General de la Policta Nacionarde Colombia
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