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TALLER IDEACION

Grupo de Proyeccién e Innovacidn Tecnoldgica — OFTIC



¢Qué vamos a hacer?

Objetivo

Recolectar ideas e identificar retos tecnoldgicos claves desde |los
territorios, con el fin de orientar la estrategia, los proyectos y la
priorizacion TIC de |la Policia Nacional, potenciando el rol del nivel
desconcentrado.

“De la idea al reto, del reto a la transformacion.”
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¢Qué vamos a hacer?

Metodologia

Antes del encuentro

1. ldeas enviadas por cada una de las unidades, a través del
formulario.

Dia del encuentro

1. Discusion en mesas:. compartir ideas preparadas.

2. Formulacion de retos: convertir iIdeas en 2 retos por mesa.
Eje tematico “asignado” - Eje temdtico “libre”

3. Elevator Pitch: cada mesa presenta en 2 minutos sus retos.

4. Retroalimentacion y evaluacion del jurado.

5. Premiaciony cierre.

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones



Distribucion de mesas

Mesa 1.

Apoya . Zng . . .
GBS‘IIN Eje tematico 1: Bienestar Policial

Eje tematico 2: Tema Libre
DEAMA, DEBOY, DECUN, DESAP, DIBIE, ESSUM, MEBOG, MESOA, METUN

A Mesa 2.
crs)rrz? Eje tematico 1: Incorporacion de los policias
Eje tematico 2: Tema Libre

CENOP, DECAQ, DEPUY, DETOL, DEUIL, DINCO, ESGON, MENEV, METIB

Mesa 3.
éfjc:éas Eje tematico 1: Sanidad Policial
Eje tematico 2: Tema Libre
DECAL, DEQUI, DERIS, DISAN, ECSAN, ESAGU, ESPOL, MEMAZ, MEPER

A Mesa 4.
poya . e .
GUSOF Eje t.ematlc,o.l. Talento HL'Jmano
Eje tematico 2: Tema Libre
DECAU, DENAR, DEVAL, DITAH, ESBOL, ESJIM, MECAL, MEPAS, MEPOY

A Mesa 5.
A':;:’: Eje tematico 1: Logistica y abastecimiento
Eje tematico 2: Tema Libre

DEARA, DEMAM, DENOR, DESAN, ESREY, ESVEL, MEBUC, MECUC, JENAR
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Mesa 6.
Apoya . s . . .
GUSAP Eje tematico 1: Transparencia e integridad
Eje tematico 2: Tema Libre
DEANT, DECOR, DEURA, ESANA, ESCER, ESRAN, INGER, MEMOT, MEVAL

Y Mesa 7.
GURAD Eje tematico 1: Infraestructura Redes. Voz - Datos

GUDAS Eje tematico 2: Tema Libre
DEBOL, DECAS, DEGUN, DEGUV, DEMET, DEVAU, DEVIC, ESECU, MEVIL

-~

Apoya

Dy T Mesa 8.
Apoya _. ) 02
GARTE Eje tematico 1: Gestion TIC (proyectos, recursos)
Eje tematico 2: Tema Libre
DEATA, DECES, DEGUA, DEMAG, DESUC, MEBAR, MECAR, MESAN, MEVAP

) Mesa 9.
Eje tematico 1: Tecnologia al Modelo (MSPOPT)

Eje tematico 2: Tema Libre
DIASE, DICAR, DIJIN, DIPOL, DIPRO, DIRAN, DITRA, JESEP, POLFA

Apoya
GUDES

Mesa 10.
Eje tematico 1: Educacion Policial
Eje tematico 2: Tema Libre
DIEPO, ESAVI, ESCAR, ESCIC, ESEVI, ESINC, ESMEB, ESPRO

Apoya
GRUMA
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Minuto a Minuto

MINUTO A MINUTO - TALLER DE IDEACION

Actividad

Responsable

Tiempo
estimado

Hora Inicio

Hora Final

Apertura de la sesién

Jefe OFTIC

5 min

8:00

8:05

Explicacion del contexto de la actividad

Jefe OFTIC GUTEC

5 min

8:05

8:10

Espacio de discusion de ideas.
Cada una de las mesas debera designar un lider y un relator, en el cual seran debatidas las ideas recolectadas
(matriz), con el propdsito de Formular (2) dos Retos, diligenciando los formatos.

Mesas de Trabajo

30

8:10

8:40

Preparacion del Elevator Pitch.
Una vez formulados los 2 retos las mesas deberan preparar la exposicion de cada Reto mediante la metodologia
Elevator Pitch (max 2 min por reto).

Mesas de Trabajo

Presentacion del Pitch. Cada una de las mesas realiza la presentacién de los 2 Pitch al jurado y a todo el
auditorio. Una vez finalice cada uno de los Pitch, los jurados daran su retroalimentaciény apreciaciones de los
Retos Formulados. 4 MESAS.

Mesas de Trabajo

COFFEE BREAK

Presentacion del Pitch. Cada una de las mesas realiza la presentacién de los 2 Pitch al jurado y a todo el
auditorio. Una vez finalice cada uno de los Pitch, los jurados daran su retroalimentaciony apreciaciones de los
Retos Formulados. 6 MESAS.

Mesas de Trabajo

Evaluacion de Retos.
Unavezfinalizadas las presentaciones, seran entregados a cada una de las mesas los formatos de los Retos
Formulados para su evaluacién, mediante el formato.

Mesas de Trabajo

Premiacidény cierre.
A los retos considerados de mayor interés y relevancia seran seleccionados por el Jurado y premiados por el Jefe
de la Oficina de Tecnologias de la Informaciony las Comunicaciones.

Jefe OFTICy
jurado

ncuentro Nacional
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1. Espacio de discusion

a) Discusidon en mesas: compartir
Ideas preparadas.

b) Formular 2 retos, en el formato
suministrado:
- Eje tematico “asignado”
- Eje tematico “libre”

Tiempo Restante
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Pagina: 1 de 3 OFICINA DE TECNOLOGIAS LA INFORMACION
Cadigo: del documento ES
Fecha: de publicacion

FORMATO FICHA RETO DE INNOVACION

Version: (Inicial = 0) (Documento en prueba) POLICIA NACIONAL
_

[Fecha [ [Unidadyodreaqueformua [ |

Problema
identificado

Contexto y
justificacion

Stakeholders
involucrados

Objetivo del reto

Objetivos
especificos

Recursos Técnicos:
requeridos

Riesgos y/o
restricciones

Plan de trabajo
de ejecucion del
reto

resultados
espera
alcanzar?

Informacion
complementaria

1DS-FR-0004 Péagina 1 de 1 Aprobacién: 03/05/2023
Version: 4




2. Preparacion Elevator Pitch

ELEVATOR PITCH

Discurso breve y conciso que
busca captar la atenciony
explicar los aspectos
esenciales de una propuesta.

PASOS PARA CONSTRUIRLO

) PROBLEMA

cQué problema o necesidad aborda?

@9 PROPUESTA

~ Resume brevemente tu propuesta o solucién

@) DIFERENCIADORES

"¢ Destaca qué hace unico o efectivo tu enfoque

"h IMPACTO

% :Qué beneficios o valor aportaria?

a) La mesa prepara e

b) Tiempo Maximo de presentacion

C)

|ll

cada reto (2 retos).

del pitch 2 minutos.

Recursos disponibles

Pliego de papel
Marcadores
Post-It

Tiempo Restante

pitch” para



Coffee Break

Tiempo Restante
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3. Presentacion de Pitch

Tiempo Restante

Rueda para el Sorteo



https://spinthewheel.io/es/wheels/07JMtvycZqp0wyHQup8rcz0xJmU9MQ%3D%3D

1A Pagina: 2 de 2 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
Va u a C I O n e eto S Cadigo: del documento LAS COMUNICACIONES
[ ]

HERRAMIENTA PARA LA EVALUACION DE RETOS
Version: (Inicial DE INNOVACION
(Documento en prueba)

Seleccione
Pregunta orientadora Valoracién
respuesta

(1) No es escalable.
erreplicadoo | (2) Baja escalabilidad

]
]
sgina: " tes 4
Pagina: 1 de 2 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y B oy [ teaimem e e
Cadigo: del documento LAS COMUNICACIONES [(5)Totalmente escalable | |

Fecha: de publicacién | ERRAMIENTA PARA LA EVALUACION DE RETOS ) fuente: elaboracién propia)

Versién: (Inicial = 0, DE INNOVACION i
(Documento en prueba) POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

Criterio Descripcion

a) Aplicar rdbrica para valorar el
reto

Objetivo Evaluar los retos de innovacion en la Policia Nacional de Colombia en funcion de su viabilidad,

N . N | ; N < h : 8 | cada criterio con base en su analisis, la informacion
pertinencia, oportunidad, nivel de innovacion, grado de disrupcién e impacto, para determinar su potencial \

Cada mesa evaluara 2 retos, de
conformidad al documento y
pitch

Tiempo Restante

de desarrollo e implementacio

Criterios de Evaluacion Cada reto de innovacion sera evaluado con base en los siguientes criterios y
subcriterios:

P . Seleccione
Descripcion Pregunta orientadora Valoracién
respuesta

Viabilidad
Técnica

Viabilidad
Financiera

Viabilidad
Operativa

Pertinencia

Oportunidad

Nivel de
Innovacién

Grado de
Disrupcion

Impacto
Potencial

1DS-FR-000:
Version: 4

Analiza si el reto puede
implementarse con la
tecnologfa y conocimientos
actuales.

Evaliia si los costos asociados
son razonables y sostenibles
en el tiempo.

Determinasi la
implementacién del reto es
factible dentro de la estructura
y procesos actuales.

Evalia si el reto estd alineado
con la misionalidad de la
Policia Nacional y responde a
una necesidad real del servicio
policial.

Determina la relevancia del
reto en el contexto actual y su
potencial impacto en el corto,

mediano o largo plazo.

Mide el grado de novedad del
reto en comparacién con
soluciones existentes.

Identifica si el reto puede
cambiar significativamente los
procesos, servicios o
estructuras existentes dentro
de la Policia Nacional.

Mide el potencial de
transformacién del reto en la
institucion y la sociedad.

(1) No existen.
¢Existen las herramientas y (2) Existen en minima medida. ]
conocimientos necesarios para | (3) Existen parcialmente. T
desarrollar e implementar este reto? | (4) Existen casi en su totalidad, 1
(5) Existen completamente. [
(1) Costos inalcanzables. ]
” [@ costosmuyaltes. | |
¢El costo de implementacion es " -
" (3) Costos moderados. ]
accesible para la Policia Nacional? !
(4) Costos manejables. T
(5) Costos Gptimo:
(1) Afecta gravemente la operativida | ]
i . [ (2) Presenta dificultades severas. 1
e B e toroe " [ 3) Requiere ajustes importantes. | |
afectar la operatividad policial? |21 Redulere ajustes importantes.
(4) Compatible con pequefias adaptaciones. | |
(5) Totalmente compatible. | ]
i (1) No est alineado. ]
¢El reto estd alineado con la (2) Escasa alineacion ]
misionalidad de la Policia Nacional y 3) Alineado ama“‘;eme ]
responde a una necesidad real del (2) Alinead P: o
ineado en gran medida. ]
servicio policial?
(5) Completamente alineado. ]
i (1) No es el momento adecuado. | ]
¢El reto es relevante en el contexto o) oy parreras temporales importantes. | |
actual y su implementacion traerd (3) Puede ser oportuno con ajustes, ]
beneficios en el corto, mediano o -
Jargo plazo? (4) Es oportuno en su mayoria. ]
(5) Es completamente oportuno. | ]
1) No tiene innovacion. ]
¢Qué grado de novedad tiene el reto | (2) Innovaciénminima. | |
en comparacién con soluciones | (3) Innovacién moderada. ]

existentes? (4) Alta innovacidn.
(5) Innovacion radical.

(1) No genera cambios.
| reto puede transformar 2) Cambios menores.

significativamente procesos, -
8 P ' [(3) Cambios moderados. ]
a7 412 [ (&) Cambiossustanciles | |

Pollcla Naclonal? (4) Cambios sustanciales.

(5) Cambios revolucionarios. |
1) Sin mpacto. ]
¢Qué tan grande es el impacto (2) Bajo impacto. _
positivo del reto en la instituciony | (3) Impacto moderado. ]

en la comunidad? (4) Alto impacto.

{5) Transformador |

Pagina 1 de 2 Aprobacion: 03/05/2023
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a realizada por expertos en innovacién, operatividad y

de cada criterio.
3l puntaje total:

para innovacién
d, requiere ajustes
viable para desarrollo

sto se desarrollard, se ajustara o se descartara.
S pasos.

Comentarios

racion (fuente: elaboracién propia)

na2de2 Aprobacién: 03/05/2023




4. Cierre del ejercicio

a) 20 retos formulados por los GUTIC.

b) Insumos para el direccionamiento TIC en la Policia
Nacional.

c) Priorizacion de proyectos y prototipos.

d) Fortalecimiento del liderazgo TIC desconcentrado.
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