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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
GRUPO TALENTO HUMANOQ

Nro.GS-2025- 6 ? ;Q 4? 24 / CODIT-GUTAH-13

NOY 2025

Bogota D. C. 1
NOTIFICACION POR AVISO

El. SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BOGOTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de 1o Contencioso Administrativo, en virtud que se han agotado los medios, como lo fue tomar
contacto a los abonados telefénicos 3104781112 que se registran en el Sistema de Informacion
para la Administraciéon del Talento Humano (SIATH), verificacion de la cuenta de correo
electrénico, sin que repose ninguna otra cuenta particular fuera de la institucional, por o que no
se logra establecer comunicacion para notificar la Resolucion Nro. 02487 del 11 de agosto de
2025 “Por la cual se disponen [ a devolucion de los haberes retenidos y se reconoce el tiempo de
servicio activo a un patrullero retirado de fa Policia Nacional”, al sefior patrullero (retirado)
YEISON ORLANDO MORENO CUENCA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
1.016.001.912, que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1°, Disponer que el drea de némina personal activo de la Direccion de
Talento Humano de la institucion, liquidé y la Tesoreria General de la Policia Nacional
envié a la enfidad encargada del reconocimiento y pago de fas asignaciones de retiro del
personal uniformado de la policia Nacional (CASUR), los haberes retenidos al patruffero
(para la época — hoy retirado) YEISON ORLANDO MORENC CUENCA identificado con
la cédula de ciudadania Nro. 1.016.001.912, durante el periodo que permaneci6
suspendido en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, lapso comprendido entre el 03
de abril de 2019 (fecha fiscal de la suspensién penal) al 05 de sept;embre de 2019 (fecha
gue se hizo efectivo ef refiro de la inglitucién).

ARTICULO 2° Disponer que el periodo comprendido entre el 03 de abril de 2019 (fecha
fiscal de la suspension penal) al 05 de septiermbre de 2019 (fecha que se hizo efectivo el
retiro de la institucion), no se computard como tiempo de servicio al patrullero (para la
época — hoy retirado} YEISON ORLANDO MORENQ CUENCA, asimismo, no se tendra
en cuenta para ningin efecto laboral.

ARTICULO 3°. Disponer que la Direccion de talento Humano — Area nomina personals
activo en coordinacion con la unidad nominadora, en el evento que sea necesario, lleven

a cabo todas las actuaciones administrativas para iniciar el correspondiente cobro
persuasivo, como qujera que el patruflero (para fa época — hoy retirado) YEISON
ORLANDO MORENQ CUENCA, en la actuahdad no sostiene refacién laboral vigente con -
fa institucion. -
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ARTICULO 42 Disponer que una vez agotada la etapa persuasiva en el evento que sea
necesario, se proceda previc cumplimiento de los paréamefros establecidos en la
resolucién nro. 2123 del 29 de junio del 2023, a enviar las actuaciones desplegadas a fa
secretaria general — grupo de la jurisdiccion coactiva, para iniciar el correspondiente cobro
coactivo.

ARTICULO 5° Disponer que una vez se cuente con los dineros objeto de retencion,
devolucion o recuperacién, correspondiente a la suspension en el gjercicio de sus
funciones y afribuciones del periodo comprendido entre ef 03 de abril de 2019 (fecha fiscal
de la suspension penaf) al 05 de septiembre de 2019 (fecha que se hizo efectivo ef retiro
de la institucién), se remitan a la entidad encargada del reconocimiento y pago de fas
asignaciones de retiro del personal uniformado de fa policia Nacional (CASUR), siempre
y cuando no haya sobrevenido causal de imposibilidad de recaudo.

ARTICULO 6°. Remitir el presente acto administrativo una vez se encuentre debidamente
notificado, al drea de procedimientos de personaf de la Direccién de talenfo Humano con
el fin sea registrado en ef sistema de informacion para la administracion del talento
humano ~ SIATH. Cumplido lo anterior, se debera enviar la presente resolucion al Area
nomina personal activo, para lo de su competencia.

ARTiCULO 7°. Disponer que el presente acto administrativo sea insertadc en la historia
laboral del patrullero (para la época — hoy retirado) YEISON ORLANDO MORENOC
CUENCA, previa realizacién de las anotaciones respecfivas.

ARTICULO 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
fa misma no procede recurso alguno.

En consecuencia, se dispone a fijar el presente AVISO en un lugar visible y de acceso al publico
a la Policia Metropolitana de Bogota, por el término de cinco (5) dias, considerandose surtida la

comunicacion al finalizar el dia siguiente de la desfijacidon del mismo.

Atentame‘ e,
Tem Srar CARG Al IARAMIAR VILLAMIL

Reviso: ST. LINA SOFIA DIAZ DOMINGUEZ
MEBOG-GUTAH (E)

MEBOG-GUTAH (E)

Avenida La [fsmeraida 22-68 Bogota . C.
Teléfono: 350 21503 02

mebog.artahdnemina@policia.gov.co
www.policia gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

f POLICTA METROPOLITANA DE BOGOTA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Gs-2025- § 9 K Q & 3 /copir-Guran 20.1

Bogota D.C., [} 8

GED
Sefior patrullero (R} ' 7075
YEISON ORLANDO MORENO CUENCA
CLL 17 # 104 B Bf FONTIBON
Bogota, D.C.

Asunto: nofificacidn Resolucion 02487 del 11 de agosto de 2025.

Siendo consecuente con la decisién referenciada en el asunto, de manera atenta me permito notificar al
sefior patrullero retirado YEISON ORLANDO MORENQ CUENCA, identificado con la cédula de ciudadania
namero. 1.016.001.912, Ia cual dispone en su parte resolutiva lo siguiente la resofucién niimero 02487 del
11 agosto 2025 "por la cual se disponen los haberes retenidos y el tiempo de servicio activo a un patrullero
retirado de la POLICIA NACIONAL” que en su parte resolutiva dispone lo siguiente

“...) ARTICULO 1°. Disponer que el Area Némina Personal Activo de la Direccion de Talento
Humano de la institucién, liquide y la Tesorerfa General envie a la enfidad encargada def
reconocimiernto y pago de las asignaciones de retiro del personal uniformado de la Policia Nacional
(CASUR), los haberes retenidos al patruflero rétirade YEISON ORLANDO MORENO CUENCA,
identificado con fa cédula de ciudadania nro. 1.016.001.912, duranfe el periodo que permanecio
suspendido en el ejercicio de funcionss y atribuciones, fapso comprendido entre ef 03 de abni de
2019 (fecha fiscal de la suspension penal) al 05 septiembre del 2019 (fecha que se hizo efectivo
su retiro de la institucion,).

ARTICULQ 2°. Disponer que ef periodo comprendido entre el 03 de abril de 2019 (fecha fiscal de
la suspension penal) al 05 de septiembre de 2019 (fecha que se hizo efectivo su retiro de fa
institucion), no se le computard como fiempo de servicio al patrullerc (para la época- hoy refirado)
YEISON ORLANDO MORENOQ CUENCA asimismo, no se le tendra en cuenta para ningin efecto
faboral.

ARTICULO 3°. Disponer que la Direccién de Talento Humano - Area Némina Personal Activo en
coordinacién con la Unidad Nominadora, en el evenifo que sea necesario, lfeven a cabo todas las
actuaciones administrativas para iniciar el correspondiente cobro persuasivo, como quiera que el
patrullero (para la época- hoy retirado YEISON ORLANDO MORENO CUENCA, en la actualidad no
sostiene relacion laboral vigente con fa institucion. ’

ARTICULQ 4°. Disponer que una vez agotada la etapa persuasiva en el evento gque sea necesario,
se proceda -previo cumplimiento de los pardmelros establecidos en fa Resolucién nro. 2123 del
29 de junio de 2023-, a enviar fas actuacionses desplegadas a la Secretarfa General - Grupo de
Jurisdiccion Coacfiva, para iniciar ef correspondiente cobro coactivo. ’

ARTICULO 5° Disponer que una vez se cuente con los dineros objeto de retencion, devolucion o
recuperacion, correspondientes a fa suspension en el gjercicio de funciones y atribuciones del
periodo comprendido entre el 03 de abril de 2019 (fecha fiscal de fa suspension penal) al 05 de
septiembre de 2019 (fecha que se hizo efectivo su retiro de la institucion), se remitan a la entidad
encargada del reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro del personal uniformado de la
Policfa Nacional, esto es, fa Caja de Susldos de Retirc de fa Policia Nacional - CASUR, siempre y
cuando no haya sobrevenido causal de imposibifidad de recaudo.

ARTICULO 6 °. Remitir el presente acfo administrafivo una vez se encuentre debidamente
notificado, al Area deé Procedimientos de Personal de fa Direccion de Talento Humano con el fin
que sea sistemalizado en et Sistema de Informacién para la Administracion de Talento Humano -
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SIATH. Cumplido fo anterior, se deberd enviar la presente resolucién al Area de Némina de
Personal Activo, para lo de su competencia.

ARTICULO 7°. Disponer que ef presente acto administrativo sea insertado en la historia faboral del
patrullero (para la época- hoy retirado YEISON ORLANDO MORENO CUENCA, previa realizacion
de fas anofaciones respectivas.

ARTICULO 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma
no procede recurso alguno.
Para efectos de publicidad del acto administrativo, se suscriben los siguientes datos, los cuales evidencian
la notificacién adelantada por el Grupo de Talento Humano de la Policia Metropolitana de Bogota.

indice Derecho

Datos del notificado.

Firma:

Posfirma:

Numero de Cédula:
Fecha:

Hora:

Direccién;
Telé&fono:

Autorizo notificaciones de futuros actos administrativos (sh (NO), al correo
electronico personal .

El funcionario (a) manifiesta su deseo de notificarse : (S (NO).

Firma testigo:
Posfirma testigo:
Grado:

Cargo:

Namero de cédula testigo:

fen ef evento que no desee notificarse, registrar datos def testigo).

Ate e,

Teti r LO-VILLAMIL

nchg 6

Elaberd: iT. DIEGO ARMANDO SANCHEZ
MEBOG-GUTAH

Avenida La Esmeralda 22-88 Bogota D. C.
Teléfono: 350 215 03 02
mebog.ariah-nomina@policia.gov.co
www.palicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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