
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convocatoria II-2023 vigencia 2024 



 

 

 

 

Cargo a desempeñar: Docente hora cátedra para los programas ofertados por la Escuela 

de Policía Rafael Reyes Santa Rosa de Viterbo. 

Lugar: Las actividades académicas se ejecutarán en la “Escuela de Policía Rafael Reyes”, 

ubicada en la carrera 2 No 8-98 Santa Rosa de Viterbo-Boyacá de manera presencial. 

Horarios: lunes a sábado de 7:00 am a 6:00 pm según programa académico, el docente 

deberá contar con la disponibilidad de manera semanal. 

Postulación: El docente se podrá postular máximo a dos (2) asignaturas para el Primer 

periodo o dos (2) asignaturas para el Segundo periodo, relacionadas en la convocatoria 

académica para el programa Técnico Profesional en Servicio de Policía. 

 
Pueden participar de la convocatoria todos los profesionales que cumplan con los requisitos 
mínimos establecidos en las áreas de conocimiento de los perfiles convocados, excepto: 
 

• Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser 
nombrados, tomar posesión y ejercer cargos públicos conforme a la Constitución Política 
de Colombia y la Ley 80 de 1993, artículo 8 “DE LAS INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR”.  

 

• Aquellos profesionales que, con experiencia previa en la ESREY, tengan reporte en 
evaluación docente calificaciones inferiores en el promedio general a las establecidas 
por DIEPO de (4.05) y no presenten el plan de desarrollo individual.  

 

• El docente postulante debe entregar la carpeta con la totalidad de los documentos 
requeridos para las asignaturas establecidas en la presente convocatoria dentro de las 
fechas estimadas, la cual debe ir foliada de principio a fin sin dejar documento sin registrar, 
el incumplimiento de este numeral es causal de rechazo de la carpeta.  

 
 

PROGRAMA ACADÉMICO OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

“Programa Técnico Profesional en Servicio de Policía” 

 

FECHA DE INSCRIPCIÓN Y PLAZO DE ENTREGA DE LA DOCUMENTACIÓN  

 

Los docentes deben inscribirse en las instalaciones de la Escuela de policía Rafael Reyes 

(Carrera 2 No 8-98 Santa Rosa de Viterbo-Boyacá), la entrega y recepción de todos los 

documentos exigidos para el perfil al cual está aspirando, dará inicio el 24 de noviembre 

de 2023 al 08 de diciembre de 2023. 

Por lo anterior los aspirantes que deseen postularse deberán acercarse a la Oficina de 
Grupo de Talento Humano de la Escuela de Policía Rafael Reyes y hacer entrega física de 
la documentación requerida, de Lunes a Sábado en horario de 08:00 a 12:00 y de 14:00 a 
17:00 horas.  
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La Escuela, a través del responsable de perfiles y el jefe de Grupo de Talento Humano 

procederán a hacer la evaluación y puntuación de la hoja de vida, de acuerdo a los 

requisitos y puntuación establecida para cada perfil docente. 

Posteriormente el Jefe de Grupo de Talento Humano, enviará comunicación oficial al Jefe 

del Área Académica, con la relación de puntajes, fichas de perfil docente diligenciadas y la 

documentación presentada por los aspirantes que se inscribieron a la convocatoria.            

Nota: La puntuación de los factores a evaluar y el procedimiento serán los establecidos 

para cada perfil docente en la asignatura postulada. 

Las hojas de vida que NO aporten la documentación requerida dentro del término 

para inscripción, ni acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos en la 

convocatoria, serán rechazadas en el proceso de evaluación de hojas de vida y no 

podrán continuar en la convocatoria y el proceso de selección. 

 
CRONOGRAMA  

1. Divulgación convocatoria docente (Banner, emisoras, solicitudes a universidades de 
la región, medios de comunicación alternos). 22/11/2023 al 06/12/2023. 
 

2. Inscripciones y recepción de documentación: 24/11/2023 al 08/12/2023. 
 

3. Revisión hojas de vida por parte de Oficina Talento Humano, elaboración y entrega 
de fichas de perfil docente: 09/12/2023 al 14/12/2023. 
 

4. Presentación de entrevista: (habilidad pedagógica 15 minutos y entrevista docente) 
16/12/2023 al 21/12/2023; actividad que se realizará de manera presencial. 

 

5. Comité académico de selección docente: 27/12/2023 
 

6. Notificación de resultados de docentes aprobados o no en el proceso de 
selección: 29/12/2023  

 

7. Trámites administrativos y temas nominales personal seleccionado: de acuerdo a 
adjudicación presupuestal. 

 

8. Resolución y nombramiento docente de hora cátedra, de acuerdo a adjudicación 
presupuestal.  

 

9. Inducción y notificación de calendario académico, de acuerdo a adjudicación 
presupuestal. 

 

10. Notificación de horarios de clase, de acuerdo a adjudicación presupuestal 
 

11. Desarrollo del ejercicio profesoral, de acuerdo a adjudicación presupuestal 
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PÚBLICO OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Convocatoria dirigida a personas naturales, de nacionalidad colombiana, que cumpla el 

siguiente perfil mínimo requerido: 

• Acreditar formación en docencia y/o pedagógica en aula presencial.  

• Acreditar experiencia en instituciones de educación superior (IES) mínima de dos años.  

• Acreditar experiencia profesional en el área de formación específica.  

• Acreditar formación académica de acuerdo al perfil de cada asignatura.  

• No haber sido condenado a penas privativas de la libertad (excepto por delitos 

culposos).   

• Aquellos aspirantes que tengan experiencia previa con la ESREY, no deben haber sido 

objeto de dos (2) llamados de atención o memorandos por el incumplimiento a las 

responsabilidades y obligaciones mencionadas en la resolución de nombramiento y/o 

inducción docente. 

• No haber obtenido un puntaje menor a 4,05 en su última calificación docente (para 

el caso de docentes antiguos) 

DOCUMENTOS REQUERIDOS  

1. Hoja de control de documentos, con el registro de ubicación de cada documento 

mediante la paginación dada con antelación.  (ver anexo 1)  
 
2. Propuesta o carta de oferta dirigido a la señora teniente coronel Yenit Suleima 

Rodríguez González Directora de la Escuela de Policía Rafael Reyes, en donde 
manifieste la(s) asignatura(s) a la(s) que se postula. (Max. 2 asignaturas según el 
periodo académico al que desea postularse). (ver anexo 2)  

 
3. Formato único hoja de vida de la función pública persona natural en original (vigente y 

actualizado) debidamente diligenciado y firmado sin tachones ni enmendaduras. (ver 
anexo 3)  

 
4. Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería al 150%. 

 
5. Soportes documentales necesarios para la elaboración de la ficha perfil docente de la 

asignatura postulada: 

 

• Fotocopia legible de los diplomas y/o actas de grado que acrediten la idoneidad 
profesional en el campo de la asignatura postulada. 
 

• Fotocopia legible de los diplomados, cursos, seminarios, asistencias a 
simposios, congresos, conferencias, que acrediten los conocimientos 
específicos de acuerdo a la asignatura postulada, en los últimos tres (03) años. 

 

• Fotocopia legible de los títulos, certificaciones, diplomados, cursos, asistencias 
a Simposios, Congresos, Seminario, que acrediten la formación y 
actualización en pedagogía, en los últimos tres (03) años. 2021-2022-2023 
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• Certificaciones o constancias que acrediten la experiencia profesional de 
acuerdo a la asignatura en la que se va a postular, indicando el nombre y razón 
social de la entidad, fecha de inicio y de terminación, funciones desempeñadas 
y firmas.  

 

• Certificaciones o constancias que acrediten la experiencia profesional en 
docencia en Instituciones de Educación Superior, fecha de inicio y de 
terminación. 

 

• Certificaciones o constancias que acrediten la formación o actualización en 
ciudadano-maestro digital, así como de las capacitaciones realizadas en el 
manejo de las TICS, en los últimos tres (03) años. 2021-2022-2023 
 

• Certificaciones o constancias que acrediten formación y/o dominio en una lengua 
foránea, certificado en los últimos cinco (05) años. (Si lo acredita), se hace saber 
que este no es requisito para presentarse a la convocatoria, pero si es sumatorio 
al momento de evaluar la ficha de perfil de la asignatura.  

 

• Copia de certificados que soporten la participación en investigación (semilleros 
y/o grupos), así mismo de la producción intelectual.  

 
• Fotocopia legible de la calificación obtenida a través de la evaluación del 

desempeño docente en la Institución de Educación Superior donde haya 
laborado.  
 

6. Fotografía 3x4 actualizada fondo azul (física y magnética). 
 

7. Certificados de antecedentes con fecha de expedición no superior a 10 días así:  
 

• Certificado Procuraduría General de la Nación. 

• Certificado Contraloría General de la Nación. 

• Certificado Antecedentes judiciales Policía Nacional. 

• Certificado de medidas correctivas Código Nacional de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana, puede ser descargado en el link 
(https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx). 

• Certificado vigente del SIMIT (Sistema Integrado de Información de Multas y 
Sanciones por infracciones de Tránsito).  
 

 

8. Carta donde se autoriza a la Escuela de Policía Rafael Reyes para verificar la 

información aportada dentro de la convocatoria (Ver anexo 4). 

 

9. Declaración bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal 

de incompatibilidad e inhabilidad para la designación docente de acuerdo con lo 

establecido en la Constitución Nacional, en la ley estatuto anticorrupción y demás 

disposiciones aplicables (no se requiere autenticada) (Ver anexo 5). 
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10. Registro Único Tributario RUT, actualizado vigencia 2023 (códigos de actividad 8543-

8544) ejercicio de docencia. 
 

11. Certificación de la cuenta bancaria actualizada expedida directamente por la entidad 

financiera, no mayor a 15 días. 
 

12. Certificación actualizada de la afiliación a un fondo de pensiones o certificación de 

pensionado, fecha de expedición no mayor a 15 días. 
 

13. Certificación de la entidad promotora de salud (EPS) a la cual se encuentra vinculado 

como cotizante. Fecha de expedición no mayor a 15 días. 
 

14. Formulario único declaración juramentada de bienes y rentas, actividad económica 

privada persona natural en original y actualizado 2023 diligenciado y firmado (sin 

tachones ni enmendaduras). Diligenciar las 2 (dos) hojas. (Ver anexo 6). 
 

15. Formato hoja de vida requerido por la Escuela de Policía Rafael Reyes. (Ver anexo 7). 
 

16. Compromiso anticorrupción. (Ver anexo 8). 
 

Nota: El no presentar la documentación y/o datos solicitados en su totalidad, o no 

subsanar dentro del plazo establecido por el funcionario del Grupo de Talento Humano 

de la Escuela de Policía Rafael Reyes será impedimento para continuar en el proceso 

de selección. 

CRITERIOS DE EXCELENCIA ACADÉMICA  

PERFIL REQUERIDO:  

➢ Profesionales en áreas Jurídicas ( Instrucción al Derecho, Derecho de Policía, 

Derecho penal y Procedimiento Penal, Derecho Penal Militar, Derechos Humanos y 

Derecho Internacional Humanitario; Derecho Disciplinario, Jurisdicciones 

Especiales).  

➢ Profesionales en áreas Bilingües (Inglés) 

➢ Profesionales en Ingeniería Ambiental, Licenciado en Ciencias Naturales y 

Educación Ambiental, Técnico o Tecnólogo en Gestión Ambiental con Formación.  

➢ Profesionales, Magister, Especialista, Comunicador social, Psicopedagogo, 

Sociólogo, Trabajadro Social, Licenciado en lenguas modernas, Licenciado en 

literatura, Sicólogo, Teología, Licenciado en Educación Fisica, Enfermeras Jefe, 

Economista, Licenciatura en Matemáticas y/o Estadística, Administrador de 

Empresas, Contaduría Pública, Formación Pedagógica. 

➢ Profesionales - Técnicos o tecnólogos en prevención vial. 

➢ Profesionales, Magister, Especialista en Criminalística, Investigación Criminal, 

Criminologia y Victomologia Técnicos o tecnólogos en Policía Judicial, 

Dactiloscopia, Balística, Topografía Forense, Documentología, Fotografía Judicial e 

Imagen Forense. 
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Con criterios de excelencia académica, orientados siempre al logro de la misión de la 

Escuela de Policía Rafael Reyes y regidos por la presente disposición se vinculará a los 

profesores hora cátedra verificando el cumplimiento de todos los requisitos establecidos por 

la ley y de manera adicional los siguientes: 

a) Disponibilidad de lunes a sábado, en el horario establecido de 7:00 am a 6:00 pm 

para atender las necesidades del proceso de formación del personal en el programa 

Técnico Profesional en Servicio de Policía.  

 

b) No presentar antecedentes judiciales, fiscales, de Procuraduría y policiales, ni tener 

pendientes ante el SIMIT, este aspecto no se evaluará dentro del proceso sin 

embargo será un factor de exclusión. 

En relación con la calidad de los candidatos se prevé: 

• Formación profesional (Universitaria en pregrado) 

• Perfil docente con componente teórico, práctico y comportamental por 

competencias. 

• Experiencia profesional en la asignatura a la que se postula; docente, investigativa, 

manejo de las TIC´S y dominio de segundo idioma. 

• La convocatoria a profesionales, debe estar previamente autorizada por la directora 

de la Escuela y ejecutada por el Comité Académico, se publicará con previo visto 

bueno de la Oficina Asuntos Jurídicos las condiciones fijadas por el comité 

académico constituyen las directrices para la conformación del banco de elegibles 

de docentes hora cátedra. 

• La inscripción de los aspirantes se realizará de acuerdo al cronograma señalado en 

la presente convocatoria en la oficina de Talento Humano de la Escuela. 

 
DOCUMENTOS PAR ASIGNAR PUNTUACIÓN EN FICHA DE PERFIL 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

COMPETENCIAS PROFESIÓN VALORACIÓN 

SABER 

Según la exigida para cada 
materia, no aplican las 
profesiones afines, solo las 
que están explicitas en la ficha 
de perfil.  

IDEAL 

Doctorado 20 puntos 

Maestría 18 puntos 

Especialización 16 puntos 

Profesional 14 puntos 

BÁSICA 10 puntos 
 

Los demás conocimientos específicos requeridos para cada asignatura, según la 

especificación de cada una, y que hayan sido realizados en los últimos tres (03) años, 2021-

2022-2023. 
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COMPETENCIAS PROFESIÓN VALORACIÓN 

SABER 

DIPLOMADO O CURSO Superior a 80 horas  05 puntos 

SEMINARIO Entre 41 y 79 horas  02 puntos 

OTROS Acciones de formación, cursos, asistencia 
a simposios, conferencias, congresos, etc. Menor 
a 40 horas  

01 punto 

 
 

FORMACION ESPECÍFICA REQUERIDA EN DOCENCIA 
 

COMPETENCIAS PROFESIÓN VALORACIÓN 

SABER 

PREGRADO, LICENCIATURA, POSGRADO 12 puntos 

EVENTOS ACADÉMICOS superior a 80 horas 05 puntos 

EVENTOS ACADÉMICOS menor 80 horas  03 puntos 

 

FORMACION ESPECÍFICA REQUERIDA EN MANEJO DE TICS  
 

Ciudadano - maestro digital o mencionar las capacitaciones en ofimática, Windows, office, 

telemática, internet, etc., relacionar únicamente capacitaciones realizadas durante los 

últimos tres (03) años 2021-2022-2023. 

COMPETENCIAS EVENTO VALORACIÓN 

SABER 
CIUDADANO - MAESTRO DIGITAL 03 puntos 

OTRO (INDICAR): 02 puntos 
 

CERTIFICACIÓN EN UN SEGUNDO IDIOMA 
 
Formación y/o dominio en una lengua foránea, certificado en los últimos cinco (05) años. 

(Aplica mayor valoración) 

COMPETENCIAS CATEGORÍA VALORACIÓN 

SABER 

C1, C2 O AVANZADO 05 puntos 

B1, B2 O INTERMEDIO 03 puntos 

A1, A2 O BÁSICO 01 punto 
 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte, 

estableciendo tiempo y lugar). 

COMPETENCIAS TIEMPO VALORACIÓN 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

MENOR A 01 AÑO 1 punto 

ENTRE 1 Y 3 AÑOS 4 puntos 

MÁS DE 3 AÑOS 7 puntos 
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EXPERIENCIA DOCENCIA 

 

Experiencia en Docencia (vinculación como docente en instituciones de educación superior 

o Policía Nacional, en la asignatura específica o asignaturas afines (aplica mayor 

valoración). 

COMPETENCIAS TIEMPO VALORACIÓN 

EXPERIENCIA 
DOCENTE  

MENOR A 01 AÑO 5 puntos 

ENTRE 1 Y 3 AÑOS 10 puntos 

MÁS DE 3 AÑOS 15 puntos 

 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN 
 

Vinculación con procesos de investigación: grupos o semilleros (aplica vinculación a 

agremiaciones, asociaciones profesionales) Solo aplica registro ante COLCIENCIAS. 

COMPETENCIAS DESCRIPCIÓN VALORACIÓN 

EXPERIENCIA EN 
INVESTIGACIÓN 

GRUPO 04 puntos 

SEMILLERO 01 punto 

 

PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
 
Evidencias de la participación del docente, en la creación de documentos que aportan al 

ámbito académico o científico; relacionar contenidos programáticos, módulos de 

asignaturas o productos de innovación tecnológica, artículos científicos, ponencias 

realizadas, ensayos y otros. 

COMPETENCIAS TIPO DE PRODUCCIÓN VALORACIÓN 

PRODUCCIÓN 
INTELECTUAL 

RELACIONAR CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS, 
MÓDULOS DE ASIGNATURAS O PRODUCTOS 
DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

02 puntos 

RELACIONAR ARTÍCULOS CIENTÍFICOS, 
PONENCIAS REALIZADAS 

02 puntos 

RELACIONAR ENSAYOS, OTROS 01 punto 

 

ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGÓGICA MICROCLASE  

Al personal que cumplió con el total de requisitos establecidos en la convocatoria, en cuanto 

a la fase de evaluación de hojas de vida y superó la puntuación exigida de acuerdo con el 

cronograma del proceso anteriormente señalado, será notificado por parte del Área 

Académica de la Escuela de Policía Rafael Reyes, mediante la página web de la escuela y 

los correos electrónicos aportados por el aspirante. 
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El personal postulante para la convocatoria hora cátedra año (2024), que haya orientado 

clases en la convocatoria anterior, podrá ser notificado para que presente entrevista y 

prueba de habilidad pedagógica, micro clase o eventualmente se asignará el puntaje 

obtenido en la última evaluación de desempeño docente de acuerdo al informe emitido por 

la oficina de Evaluación y Calidad, se aclara que el puntaje obtenido no deberá ser menor 

a 4,05 esto será un factor de exclusión. 

La puntuación de la evaluación va de 1 a 5 puntos; por ello el resultado obtenido por el 
docente será multiplicado por dos, siendo 10 el puntaje más alto. 
 
El personal preseleccionado nuevo, deberá presentarse a la entrevista y prueba de 
habilidad pedagógica micro clase, donde será evaluado por un grupo interdisciplinario, en 
la hora y fecha estipulada señalada por el Área Académica y la Dirección de Escuela. 
 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS 

La publicación de resultados definitivos de la selección se realizará el 29/12/2023 en la 

cartelera del Área Académica de la ESREY, en la página WEB de la Escuela y página WEB 

de la Policía Nacional.  

LISTA DE ELEGIBLES  

Con los resultados definitivos, se conformará una lista de elegible, la cual irá en orden 

descendente a partir del mayor puntaje obtenido, hasta el menor (Puntajes obtenidos en la 

evaluación de hoja de vida, la entrevista micro clase o puntaje de la última evaluación 

desempeño docente). 

La asignación de clase para los docentes hora cátedra, será de acuerdo al orden de la lista 

de elegibles; sin embargo, primará la disponibilidad de los docentes para ajustarse a las 

necesidades de la programación académica dispuesta por la Escuela de Policía Rafael 

Reyes.  

De igual forma, el nombramiento de los docentes hora cátedra estará sujeto al presupuesto 

asignado por la Dirección General de la Policía Nacional a este Centro de Formación 

Policial, por tal motivo, la Escuela no se obliga a nombrar la totalidad de los docentes 

hora cátedra que conformen la lista de elegibles establecida por el comité académico para 

orientar asignaturas relacionadas en la convocatoria para la vigencia 2024.              

La Escuela de Policía Rafael Reyes se reserva el derecho de admisión, frente al 

procedimiento de convocatoria docente.          

ASPECTOS A MEDIR EN FICHA DE PERFIL DOCENTE  

Los aspirantes que queden conformando la lista de elegibles y a los cuales no se les haya 

asignado clase, entrarán a formar parte del banco de datos de docentes hora cátedra 

vigencia 2024 para el programa Técnico Profesional en servicio de Policía adelantado en la 

Escuela de Policía Rafael Reyes. 
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DISPONIBILIDAD LABORAL  

 
Basados en la programación remitida por la Facultad de Estudios en Servicio de Policía la 

disponibilidad para la postulación de la catedra será tomada de lunes a sábado, en el horario 

establecido de 7:00 am a 6:00 pm.  Esta se considerará uno de los factores esenciales para 

la selección docente, en el entendido durante la vigencia 2024 se vincularán docentes de 

acuerdo al requerimiento de la Cohorte II-2023, cohortes I-2024, II-2024, III-2024. 

Nota: Una vez notificados los horarios de clase al personal de docentes seleccionados 

NO se podrán hacer modificaciones de los mismos, por lo que el personal postulante 

deberá prever los días y horas para la orientación de las cátedras.  

Excepciones: Se exceptúa permisos por citas médicas, permisos por citación judicial 

u oficial, calamidades familiares, etc., siempre que se presenten los soportes 

documentales a que haya lugar. 
 

 

ESCALA DE CALIFICACION DEL PERFIL  

Definición de la ficha de perfil docente: Herramienta interactiva de análisis que 

permite valorar cuantitativa y cualitativamente el perfil docente desde las competencias del 

saber, hacer y el ser.  

La ficha tiene como objetivo medir el perfil docente de los programas académicos que oferta 

la Dirección Nacional de Escuelas a través del Plan Anual de Educación las escuelas de 

policía.  

El criterio de medición del nivel de calificación es cuantitativo, el cual permite establecer los 

resultados para la toma de decisiones priorizadas según la calificación en los siguientes 

grados y criterios de calificación, así:   

 

CRITERIOS DE MEDICIÓN: FICHAS DE 
PERFIL DOCENTE (2FA-FR-0020) 

FORTALEZA (entre 90 y 100 puntos) 

AJUSTADO (entre 70 y 89 puntos) 

AVANCE (entre 40 y 69 puntos) 
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ASPECTO A MEDIR 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

Formación académica 20 

Conocimientos específicos 8 

Formación específica en docencia / 
pedagogía 

20 

Formación en manejo de Tics 5 

Certificación en un segundo idioma 5 

Experiencia específica 7 

Experiencia docente 15 

Experiencia en investigación 5 

Producción intelectual 5 

Entrevista / evaluación de desempeño 10 

TOTAL 100 

 

Nota: Remitir a fichas de perfil docente para la descripción de cada uno de los aspectos  

 

MÓDULOS OBJETOS DE LA CONVOCATORÍA I PERIODO  

 

 

 

Periodo  Área  Asignatura  Perfil Profesional  

Primer 
Periodo 

Jurídica Fundamental 
Derecho Penal y Procedimiento 

Penal 

Formación académica requerida para la 
asignatura: 
 
Ideal: 
Doctorado en Derecho 
Especialización en Derecho de Policía, 
Especialización Derecho Constitucional 
Especialización Derecho Procesal 
Especialización Derecho Penal y Criminología 
Maestría en Derecho Penal 
Maestría en Derecho Probatorio 
Maestría en Derecho Procesal Contemporáneo 
Investigación Criminal 
 
Básica: 
Abogado (aplica mayor valoración) 
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MÓDULOS OBJETOS DE LA CONVOCATORÍA I PERIODO  

 

Primer 
Periodo 

Jurídica 
Fundamental 

Introducción al Derecho y 
Derecho Constitucional 

Formación académica requerida para la 
asignatura: 
 
Ideal: 
 
Doctorado en Derecho 
Especialización en Derecho de Policía 
Especialización Derecho Constitucional 
Especialización Derecho Procesal 
Especialización Derecho Penal y Criminología 
Maestría en Derecho Penal 
Maestría en Derecho Probatorio 
Maestría en Derecho Procesal Contemporáneo 
Investigación Criminal 
 
Básica: 
 
Abogado (aplica mayor valoración)  

Periodo  Área  Asignatura  Perfil Profesional  

Primer 
Periodo 

Jurídica Fundamental 
Derechos Humanos y 
Derecho Internacional 

Humanitario 

Formación académica requerida para la 
asignatura: 
 
Ideal: 
 
Doctorado en derecho 
Especialización en Pedagogía de los Derechos 
Humanos 
Maestría en Derechos Humanos 
Especialización en Derechos Humanos y 
Competencias Ciudadanas. 
Especialización en Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario Aplicado a los Conflictos 
Armados 
Especialización en Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario 
Especialización en Derechos Humanos y Defensa 
Ante Sistemas Internacionales de Protección 
Especialización en Educación de Derechos 
Humanos 
Especialización en Derecho De Policía 
Especialización Derecho Constitucional 
Especialización Derecho Procesal 
Especialización Derecho Penal y Criminología 
Maestría en Derecho Penal 
Maestría en Derecho Probatorio 
Maestría en Derecho Procesal Contemporáneo 
Investigación Criminal 
Especialista en Investigación Criminal 
Especialización en Derecho Sancionatorio 
Especialización en Derechos Humanos y Defensa 
Ante Sistemas Internacionales 
Especialización en Procedimiento Penal 
Constitucional y Justicia Militar 
Especialización en Derecho Sancionatorio 
Especialización en Derechos Humanos y Defensa 
Ante Sistemas Internacionales (aplica mayor 
valoración) 
 
Básica: 
 
Abogado (aplica mayor valoración)  
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MÓDULOS OBJETOS DE LA CONVOCATORÍA I PERIODO  

Periodo  Área  Asignatura  Perfil Profesional  

Primer 
Periodo 

Jurídica Fundamental 
Derecho de 

Policía I 

Formación Académica Requerida Para La 
Asignatura: 
 
Ideal: 
 
Doctorado en Derecho 
Especialización en Derecho de Policía 
Especialización Derecho Constitucional 
Especialización Derecho Procesal 
Especialización Derecho Penal y Criminología 
Maestría en Derecho Penal 
Maestría en Derecho Probatorio 
Maestría en Derecho Procesal Contemporáneo 
Investigación Criminal 
Especialista en Investigación Criminal 
Especialización en Derecho Sancionatorio 
Especialización en Derechos Humanos y Defensa Ante 
Sistemas Internacionales 
 
Básica: 
 
Abogado (Aplica Mayor Valoración) 

Primer 
Periodo 

Jurídica Especial 
Derecho 

Disciplinario 

Formación Académica Requerida Para La 
Asignatura: 
 
Ideal: 
 
Especialización En Procedimiento Penal 
Especialización En 
Derecho Constitucional Y Justicia Militar 
Maestría En Derecho Procesal Penal 
Especialización En Derecho Administrativo 
Especialización En Procedimiento Penal Constitucional 
y Justicia Militar 
Especialización En Derecho Sancionatorio 
Especialización En Derechos Humanos y Defensa 
Ante Sistemas Internacionales 
Postgrado En Derecho Disciplinario, 
Sistema Penal Acusatorio, y/o Procesal. 
 
Básica: 
 
Abogado (Aplica Mayor Valoración) 
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MÓDULOS OBJETOS DE LA CONVOCATORÍA I PERIODO  

Periodo Área Asignatura Perfil Profesional 

Primer 
Periodo 

Desarrollo Humano Bilingüismo I 

Formación académica requerida para la asignatura: 
 
Ideal: 
 
Maestría en educación con énfasis en didáctica de las 
lenguas extranjeras 
Maestría en didáctica del inglés para el aprendizaje 
Maestría en docencia de idiomas 
Especialización en la enseñanza del inglés 
Especialización en enseñanza de lenguas extranjeras 
Para la educación básica 
Enseñanza de lenguas extranjeras, énfasis en inglés 
Especialización en la enseñanza del inglés  
Licenciatura en lenguas modernas 
Profesional en lenguas extranjeras y negocios 
internacionales 
Licenciado en ingles                        
Administrador policial nivel b1.      
 
Básica: 
 
Técnico Profesional en Servicio de Policía Nivel B1 

Primer 
Periodo 

Desarrollo Humano Ética General 

Formación Académica Requerida Para La 
Asignatura: 
 
Ideal: 
 
Especialista en Servicio de Policia con Pregrado en 
Psicología o afines 
Postgrados A Fines Psicología 
Sociología, Teología, Religión, Filosofía, Moral, 
Humanidades, Ética y Valores, Trabajador Social (Aplica 
Mayor Valoración).                                                                                                                             
Administrador Policial, Tecnólogo en Estudios Policiales       
 
Básica:                                                                     
 
Técnico Profesional En Servicio De Policia 

Primer 
Periodo 

Desarrollo Humano 
Investigación 
Sociológica y 
Convivencia 

Formación Académica Requerida Para La 
Asignatura: 
 
Ideal 
 
Doctorado En Sociología 
Antropología          
Magíster en Sociología, Antropología 
Licenciado En Sociología                                                                                                               
Antropólogo 
Sociólogo                                                                                                                   
Comunicador Social, Psicólogo Social 
Psicólogo Comunitario 
Administrador Policia con Especialización  
Tecnólogo En Estudios Policiales 
                                   
Básica: 
 
Técnico Profesional En Servicio De Policía (Aplica Mayor 
Valoración) 
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MÓDULOS OBJETOS DE LA CONVOCATORÍA I PERIODO  

 

Periodo Área Asignatura Perfil Profesional 

Primer 
Periodo 

Comunicación Oral y 
Escrita 

Técnicas de 
Comunicación Oral y 

Escrita 

Formación académica requerida para la asignatura: 
 
Ideal 
 
Maestría en Psicología y Educación 
Magíster en Educación con Énfasis en Cognición 
Especialista en Pedagogía de la Lengua Escrita 
Comunicador Social, Comunicador Social Periodista, 
Publicista, Filosofía y letras 
Licenciado en leguas modernas, Licenciado en 
literatura. 
Psicólogo y/o Psicopedagogo y/o Psicólogo   
Administrador policial, Tecnólogo en estudios policiales, 
Tecnología educativa, comunicación y expresión oral (a 
fines a la asignatura)  
     
Básica:            
                                             
Técnico profesional en servicio de policía 

 

Periodo  Área  Asignatura  Perfil Profesional  

Primer 
Periodo 

Policial Investigación Criminal I  

Formación Académica Requerida Para La Asignatura: 
 
Ideal 
 
Magister en Investigación Criminal, Magister en 
Criminología y Victimología 
Maestría en Criminología y Victimología, Profesional En 
Criminalística 
Especialización En Investigación Criminal,  
Tecnólogo en Estudios Policiales, Administrador Policial 
                                   
Básica: 
 
Técnico Profesional en Policía Judicial 
Técnico Profesional en Identificación De Automotores 
Técnico Profesional en Explosivos 
Técnico Profesional en Dactiloscopia 
Técnico Profesional en Balística 
Técnico Profesional en Topografía Forense 
Técnico Profesional en Documentología 
Técnico Profesional en Fotografía Judicial                                                        
Técnico Laboral en Criminalística  
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MÓDULOS OBJETOS DE LA CONVOCATORÍA II PERIODO  

Periodo  Área  Asignatura  Perfil Profesional  

Segundo 
 Periodo 

Jurídica Fundamental Derecho de Policía II 

Formación académica requerida para la asignatura: 
 
Ideal: 
 
Doctorado en Derecho 
Especialización en Derecho de Policía, 
Especialización Derecho Constitucional 
Especialización Derecho Procesal 
Especialización Derecho Penal y Criminología 
Maestría en Derecho Penal 
Maestría en Derecho Probatorio 
Maestría en Derecho Procesal Contemporáneo 
Investigación Criminal 
Especialista en Investigación Criminal 
Especialización en Derecho sancionatorio 
Especialización en Derechos Humanos y Defensa ante 
Sistemas internacionales 
 
Básica: 
 
Abogado (aplica mayor valoración) 

Segundo 
 Periodo 

Jurídica Fundamental 
Derecho Penal Militar y 

Procedimiento Penal Militar 

Formación académica requerida para la asignatura: 
 
Ideal 
 
Doctorado en Derecho 
Especialización en Derecho de Policía 
Especialización Derecho Constitucional 
Especialización Derecho Procesal 
Especialización Derecho Penal y Criminología 
Maestría en Derecho Penal 
Maestría en Derecho Probatorio 
Maestría en Derecho Procesal Contemporáneo 
Investigación Criminal 
Especialista en Investigación Criminal 
Especialización en Derecho Sancionatorio 
Especialización en Derechos Humanos y Defensa ante 
sistemas internacionales 
 
Básica: 
 
Abogado (Aplica Mayor Valoración) 
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MÓDULOS OBJETOS DE LA CONVOCATORÍA II PERIODO  

Periodo  Área  Asignatura  Perfil Profesional  

Segundo 
 Periodo 

Jurídica Especial 
Jurisdicciones 

Especiales 

Formación académica requerida para la asignatura: 
 
Ideal: 
 
Doctorado en Derecho 
Especialización en Pedagogía de los Derechos Humanos 
Maestría en Derechos Humanos 
Especialización en Derechos Humanos y Competencias Ciudadanas. 
Especialización en Derechos Humanos y Derecho Internacional 
Humanitario 
Aplicado a los Conflictos Armados 
Especialización en Derechos Humanos y Derecho Internacional 
Humanitario 
Especialización en Derechos Humanos y Defensa ante sistemas 
internacionales de protección 
Especialización en Educación de Derechos Humanos 
Especialización en Derecho de Policía 
Especialización Derecho Constitucional 
Especialización Derecho procesal 
Especialización Derecho Penal y Criminología 
Maestría en Derecho Penal 
Maestría en Derecho Probatorio 
Maestría en Derecho Procesal Contemporáneo 
Investigación Criminal 
Especialista en Investigación Criminal 
Especialización en Derecho Sancionatorio 
Especialización en Derechos Humanos y Defensa ante sistemas 
internacionales 
Especialización en Procedimiento Penal Constitucional y Justicia Militar 
Especialización en Derecho Sancionatorio 
Especialización en Derechos Humanos y Defensa ante Sistemas 
internacionales (aplica mayor valoración) 
 
Básica: 
 
Abogado (Aplica Mayor Valoración) 

 
Periodo  Área  Asignatura  Perfil Profesional  

Segundo 
 Periodo 

Desarrollo Humano Bilingüismo II  

Formación académica requerida para la asignatura: 
 
Ideal: 
 
Maestría en educación con énfasis en didáctica de las lenguas 
Extranjeras 
Maestría en didáctica del inglés para el aprendizaje 
Maestría en docencia de idiomas 
Especialización en la enseñanza del inglés 
Especialización en enseñanza de lenguas extranjeras 
Para la educación básica 
Enseñanza de lenguas extranjeras, énfasis en inglés 
Especialización en la enseñanza del inglés 
Licenciatura en lenguas modernas 
Profesional en lenguas extranjeras y negocios internacionales 
Licenciado en ingles                                          
Administrador policial nivel b1    
 
Básica:  
 
Técnico Profesional En Servicio de Policía Con Curso TKT  
(Teaching Knowledge Test) y/o  Nivel B1 
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MÓDULOS OBJETOS DE LA CONVOCATORÍA II PERIODO  

Periodo  Área  Asignatura  Perfil Profesional  

Segundo 
 Periodo 

Desarrollo 
Humano 

Ambientes 
Educativos 
Saludables 

Formación Académica Requerida para la Asignatura: 
 
Ideal 
 
Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Maestría en Psicología 
Maestría en Nutrición 
Especialización Nutrición Clínica  
Especialista en Salud Ocupacional  
Especialización en Salud Ocupacional (Medicina Del Trabajo)  
Especialización en Toxicología Clínica   
Especialización en Higiene y Salud Ocupacional 
Psicología de la Educación o Psicología Educacional    
Psicología Clínica o de la Salud  
Psicología Laboral o Trabajadoras Sociales, Psicólogo, 
Medico Nutricionistas Profesional en Salud Ocupacional Licenciado en 
Educación Física 
Tecnólogo en Salud Ocupacional Enfermeras jefe, Auxiliares de 
Enfermería (Aplica Mayor Valoración)   
 
Básica: 
 
Técnico Profesional En Servicio De Policía (Aplica Mayor Valoración) 

 

Periodo  Área  Asignatura  Perfil Profesional  

Segundo 
 Periodo 

Policial 
Estadística Aplicada 
al Servicio de Policía 

Formación académica requerida para la asignatura: Especializaciones o 
Maestrías en Estadística o Afines. 
 
Ideal: 
 
Maestría en Ingeniería de Sistemas 
Especialización en desarrollo de bases de datos 
Especialización Sistemas Gerenciales de Ingeniería                                  
Licenciatura en Matemáticas y Estadística                                                   
Economista 
Ingeniero de sistemas                                      
Licenciado en Ciencias de la Educación Matemáticas y Estadística   
Administrador de empresas 
Contaduría pública 
Tecnología en Gestión Contable y Financiera 
 
Básica:                   
                                                                                                                                              
Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas 
Técnico en Gestión Contable y Financiera y otras áreas de la ingeniería 

Segundo 
 Periodo 

Policial Seguridad Vial 

Formación académica requerida para la asignatura: 
 
Ideal: 
 
Tecnólogo en Seguridad Vial y/o profesional en y/o en Derecho. y/o con 
estudios de postgrado en estudios de tránsito                                                                  
Administrador Policial                                    
Especialista en Servicio de Policía. 
Administración Policial y/o Criminalística                                                   
Tecnólogo en Estudios Policiales  
 
Básica:  
 
Técnico Profesional en Seguridad Vial (Aplica Mayor Valoración) 
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MÓDULOS OBJETOS DE LA CONVOCATORÍA II PERIODO  

Periodo Área Asignatura Perfil Profesional 

Segundo 
 Periodo 

Policial Investigación Criminal II  

Formación académica requerida para la asignatura: 
 
Ideal: 
 
Profesional en Criminalística 
Especialización en Investigación Criminal 
Especialista En Servicio de Policía 
Magister en Investigación Criminal 
Magister en Criminología y Victimología                                        
Maestría En Criminología y Victimología  
Administrador Policial 
Tecnólogo En Estudios Policiales 
 
Básica:  
 
Técnico Profesional en Policía Judicial 
Técnico Profesional en Identificación De Automotores 
Técnico Profesional en Explosivos 
Técnico Profesional en Dactiloscopia 
Técnico Profesional en Balística 
Técnico Profesional en Topografía Forense 
Técnico Profesional en Documentología 
Técnico Profesional en Fotografía Judicial.                                                       
Técnico Laboral en Criminalística 

Segundo 
 Periodo 

Complementaria y 
flexible no 

disciplinares 
Educación Ambiental 

Formación académica requerida para la asignatura: 
 
Ideal: 
 
Maestría en Ciencia Ambiental  
Maestría en Educación Ambiental 
Maestría en Biología 
Maestría Gestión Ambiental 
Especialización Educación Ambiental 
Especialización en Gestión Ambiental 
Ingeniería Ambiental  
Biólogo con Formación Pedagógica. 
Licenciado en Biología y Educación Ambiental. 
Licenciado en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental. 
Tecnólogo Gestión Ambiental con Formación 
Pedagógica.                                                             
Ingeniería Ambiental                                                                 
Administración Ambiental  
 
Básica: 
 
Técnico profesional en gestión ambiental con 
formación pedagógica. 
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MÓDULOS OBJETOS DE LA CONVOCATORÍA II PERIODO  

Periodo Área Asignatura Perfil Profesional 

Segundo 
 Periodo 

Complementaria y 
flexible no 

disciplinares 
Prevención Vial Institucional 

Formación Académica Requerida Para La 
Asignatura: 
 
Ideal: 
 
Especialista en Servicio de Policía. 
Administrador Policial Administración Policial y/o 
Criminalística. 
Tecnólogo En Seguridad Vial y/o Profesional en y/o 
en Derecho. y/o con Estudios de Postgrado en 
Estudios de Tránsito. 
Tecnólogo En Estudios Policiales 
 
Básica: 
 
Técnico Profesional En Seguridad Vial (Aplica Mayor 
Valoración) 

 
OBSERVACIONES  

Vía correo electrónico se comunicará la fecha, hora y lugar, donde se realizará la entrevista 

y prueba de habilidad pedagógica, igualmente se informará la fecha para firmar la 

aceptación de la carga académica a los docentes seleccionado. 

Mediante el siguiente enlace podrá descargar los anexos 1,2,3,4,5,6,7,8 ANEXOS 

CONVOCATORIA DHC 2024 

Mayor Información 

Intendente Jefe Jorge Enrique Fonseca González, celular 311-5014625, Intendente Walter 

Alejandro Ramírez Boada, celular 312-5283322, PT. Jenny Andrea Benavides Vargas, 

celular 321-4243987 o al correo electrónico institucional esrey.gudec@policia.gov.co  
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