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Asunto: informe ejecutivo de auditoria

Respetuosamente me permlto enviar a mi General; el informe ejecutivo de.la-auditoria combinada al
Sistema de Gestién de Calidad y Sistema de Gestién de Seguridad de 1a Informacién en. la Direccién de
Intellgencia Policial, .reallzada en el periodo comprendido del 03/07/2018 al 07/07/2018, donde se
evidencié lo s;gmente :
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CONCLUSIONES

. Durante el e]EI’CICIO de auditoria se logré establecer la conformidad en la e;eouclon de los: procesos

y procedimientos frente a los requisitos establecidos en la NTC! ISO 9001:2016 y la NTG ISO/IEC

+ 27001;2018, no obstante, se’ evidenciaron (4) oportumdadess e mejora que deben ser, tratadas de

acuerdo al procedimiento Ejecutar accion correctiva, preventlva y correccnén, Y la Gu1a _para la
MeJora Contlnua : L

Ve Se tlene documentada razonablemente la declaracion de aplicabilidad de los- controles del anexo A
de la: norma ISO/IEC; 27001:2018, y su control se encuentra bajo eJ Ilderazgo del CPD en ‘toda la

e Dlrecolon de Intellgenma Policial.

e Se |dent1f1can, evaluan y ‘gestionan los riesgos que afectan la mtegrldad dlsponrbllldad y
vconfldencxahdad del SGS!, a través de planes de tratamiento, sin embargo, no se documenté la
mafenallzaolon del riesgo:de |ndlspon|b|1|dad de la informacion. .

. .' La muestra selectlva venﬁcada del personal que ocupa cargos que pueden: afectar dlrectamente al

8GO SGSl cumple con el petfil y competencia establecida, y son evaluados bajo los Iineamlentos
estable dos‘ p'or Ia Inst|tu0|on ‘
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* :Se'lleva a.cabo un adecuado control y gestién de las actividades de los procedimientos, manuales e
- instructivos asociados a la caracterizacién de los procesos de acuerdo a la dosumentacion de los
mismos. : ‘ R R '
I : T . L . . |
. ¢ Secumplela normatividad establecida para cada uno de los sistemas de gestién implementados en
- la Direccién de Inteligencia Policial, asi como con la documentacién establecida (requisitos,
especificaciones, normas, disposiciones legales, documentos internos, entre otros). - -
S . . . PR EE R I N

* Se cumple con la toma de acciones correctivas, frente a los resuitados de ia gestion de los procesos
© enlaunidad. - o e

» Los activos de informacién no son valorados en su totalidad, aféétzinﬁdof de la misma forma la

adecuacion de los controles preventivos y correctivos.

+ Los sistemas de informacién no se encuentran alineados con los soportes fisicos generando asf
incoherencias en los registros que manejan. U S

RECOMENDACIONES

 Es importante generar cultura frente a el empleo de los formatos publicados en la Suite Vision
Empresarial®, para los productos de inteligencia. ‘

< Se hace necesario interiorizar la importancia del Comité de actualizcién, correccién.y retiro de datos,
en el Servicio de Inteligencia. -' AR

* Fortalecer [a verificacién del diligenciamiento de la panilia de autorizacién 'y ‘difusién “fisica y virtual”
de los productos difundidos. : ' : ‘ ’

. Seria"coniieniente documentar el alcance y resultado d._el método de la pé'ligraf[a,‘ en la Gufa de
Credibilidad y Confianza, como aporte al proceso de Inteligencia. : '

+ *.Es importante establecer documentaimente las cuestiones externas que’pueden llegar a afectar el
- ..sistema de gestién de seguridad de la informacién en la unidad. - R

Verificar .la valoracién de los activos para-que los controles preventivos y correctivos aplicables se

" “encuentren alineados al activo de informacién.

Atentamente,
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