


CONVOCATORIA No. 001 - 2024 / ESSUM-GRUEC

Fusagasuga, 21 de marzo de 2024
LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ
En uso de las facultades legales y

CONSIDERANDO;

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69, garantiza la autonomia universitaria y de conformidad con la Ley 30 del 29
de diciembre de 1992, en su capitulo VI, articulo 28 y siguientes, reconoce a las universidades e instituciones de educacion superior, &l
derecho de darse y modificar sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes y docentes.

Que mediante Instructivo Ndmero 003 DIEPO-VIACA -70 del 05 de junio de 2023, se definen los PARAMETROS PARA LA

REMUNERACION DE LOS DOCENTES POLICIALES Y DE HORA CATEDRA EN LA DIRECCION DE EDUCAGION POLICIAL Y
ESCUELAS DE POLICIA.

Que mediante Acuerdo Namero 0002 del 28/12/2023 se aprobd la confarmacion del cuerpe Docente Policial de caracter profesional de

la Direccion de Educacion Policial al interior de fa Policia Nacional y se dictaron otras disposiciones referentes a su profesionalizacion y
desempefio.

Que mediante Directiva Administrativa Transitoria N° 001 DIPON-DIEPC-14.5 del 01/01/2024, se establecit el “Plan Anual de Educacion
para el personal de la Policia Nacional 2024".

RESUELVE

Realizar la convocatoria No 001-2024 para el personal uniformado de la Policia Nacional en todos los grados de las Direcciones,
Regiones, Metropolitanas, Departamentos de Policia, interesados en postularse como docentes en la modalidad presencial, virtual y a
distancia, con el fin de desarrollar las asignaturas en referencia al Plan Anual de Educacion ordenado por la Direccion General de la
Policia Nacional, mediante Directiva Administrativa Transitoria N° 001 DIPON-DIEPO-14.5 del 01/01/2024 "Plan Anual de Educacién

para el personal de la Policia Nacional 2024", dirigido al personal profesional de las unidades de cobertura de Ia Escuela de Policia
Provincia del Sumapaz “Intendente Maritza Bonilia Ruiz".

Teniendo en cuenta la misionalidad de este centro docente y lo establecido en el Acuerdo Nimero 0002 del 28/12/2023 “Por el cual se
aprueba la conformacion dei cuerpo de Docente Policial de caracter profesional de la Direccitn de Educacion Policial al inferior de la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones referentes a su profesionalizacion y desempefio”, el personal uniformado adscrito a la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz, hace parte del cuerpo docente, motivo por el cual le sera realizada la ficha perfil docente yie
seran asignades eventos académicos acorde al perfil y necesidades de la unidad.

De acuerdo & la programacion académica, la presente convocatoria determina los siguientes campos y areas:
Campos:

> Capacitacion policial
» Entrenamiento

Areas;

> Policiales

» Comunicacion Cral y Escrita
# Derechos Humanos

» Complementarias y Flexibles




Perfil Requerido

> Acreditar formacién académica requerida.

> Acreditar formacion pedagégica en aulas presencial y/o virtual.

> Acreditar experiencia en docencia universitaria ¢ en instifuciones de educacion.
> Acreditar experiencia en el area de formacion especifica

> Las demas requeridas en la ficha de perfil

Términos de ia Convocatoria Docente

La Escuela de Policia Provincia det Sumapaz “intendente Maritza Bonilla Ruiz", requiere de profesionaies competentes, fransparentes,
que demuestren compromiso con fa institucion, trabajo en equipo, creatividad e innovacion, ética, capacidad de gestion, liderazgo,
empatfa, resolucion de conflictos y toma de decisiones, aprendizaje continuo, orientacion al servicio, adaptabifidad, dominio personal,
presentacion personal adecuada, manejo de la tecnologia y la informatica.

Lo anterior con el fin de potenciar el conocimiento y generar una cultura investigativa en la Escuela de Policia Provincia del Sumapaz,
es de suma importancia y deber de los docentes seleccionados en la presente convocatoria, aportar conocimiento y propuestas de
investigacion, realizar una divulgacion en temas afines con la asignatura a impartir, quienes realizaran el tramite correspondiente con el

grupo de investigacion para la respectiva publicacion en revistas intemas y externas {indexadas o no indexadas) y de interés nacional
g institucional.

1, INSCRIPCION

Los docentes deben inscribirse haciendo entrega de todos los documentos exigidos en esta convocatoria de forma fisica en la Calle 19
N 50 -24 Fusagasugé-Cundinamarca y de manera virtual en ta ventanilla de radicacion de la herramienta GEPOL o mediante correo
electronico essum.gruec@policia.gov.co, a partir del dia 21 de marzo de 2024 al 15 de abril del 2024. El incumplimiento del plazo
establecido en este numeral es causal de rechazo para continuar con ef proceso.

La documentacion debe ser entregada en su totalidad dentro de los plazos establecidos en la presente convocatoria, dando cumplimiento
a los siguientes criterios:

1. Propuesta o carta de ofrecimiento def servicio dirigida a la sefiora Teniente Coronel Diana Liner Rojas Moncada, Directora de la
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz ‘Intendente Maritza Bonilla Ruiz”.

2. Hoja de vida descargada del aplicativo PSI. (No Extracto)

3. Certificacion en formacion para manejo de plataformas virtuales. (no mayor a 3 afios)

4. Certificaciones o constancias que acrediten la formacién o actualizacion en ciudadano-maestro digital, asi como de las
capacitaciones realizadas en el manejo de fas TIC'S, en los (ltimos fres (03) afios.

5. Certificacion en pedagogfa y/o docencia. (no mayor a 2 afios).

6. Copia de Resolucion por la cual se otorga la calidad de profesor policial (i aplica).

7. Fotocopia de la cédula de ciudadanta.

8.  Fotocopia de la tarjeta profesional, si es del caso.

9. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del consejo superior de la judicatura, si aplica

10. Certificad vigente de antecedentes disciplinarios y penales, expedido por la Policia Nacional,

1. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

12, Certificado vigente del SIMIT (Sistema Integrado de Informacion de Multas y Sanciones por infracciones de Transito).

13. Certificado de medidas comectivas Codigo Nacional de Policia (puede ser descargado mediante el siguiente link:
hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.aspx

Pueden participar en la convocatoria todo el personal uniformado que cumpla con Jos requisitos minimos establecidos en las &reas de
conocimiento de los perfiles convocados en el numeral 2.1, excepto el personal que tenga:




*  Antecedentes penales y/o disciplinarios.
* Aquellos aspirantes que, con experiencia previa en la docencia policial, tengan reporte en evaluacidn docente con calificaciones
inferiores al promedio general establecido por DIEPO de (4.05) y no hayan realizado el plan de trabajo individuat.

2.1 DOCUMENTOS REQUERIDOS: Todos los documentos exigidos deben ser entregados de acuerdo como se especifica a

continuacion:
Documentos para asignar puntuacion en la ficha de perfil.
FORMACION ACADEMICA
PROFESION VALORACION
Relacionada con el objeto del-evento a orientar. DOCTORADO 20 puntos
-Relacionada-con el objeto del evento a orientar MAESTRIA 18 puntos
Relacionada:con-ef objeto del-evento a orientar ESPECIALIZACION 16 puntos
Relacionada con el objeto del evento a orientar PROFESIONAL 14 puntos
Bésica: Técnico Profesional en Servicio de Policia 10 puntos
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Los demés conocimientos especificos requeridos para cada evento académico, realizados durante los Gltimos tres (03) afios.

EVENTO VALORACION
DIPLOMADO O CURSO Superior a 80 horas 5 puntos
SEMINARIC Entre-41 y 79 hotas 2 puntos
OTROS Acciones ‘ de formacién, cursos, asistencia a 1 punto
simposios, conferencias, congresos, etc. Menor a 40 horas :
FORMACION EN DOCENCIA

Pregrados, posgrados en docencia, capacitacion en docencia universitaria, educacion, pedagogia, didactica, formador de formadares,
diplomado de actualizacion para el desempefio docente, seminario de técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza del uso de la
fuerza en procedimientos de policia. aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar (nicamente los diplomados, seminarios,
cursos, simposios, conferencias o eventos de capacitacion para el trabajo y desarrollo humano realizados durante los Gitimos dos {02)

anos
o EVENTO VALORACION
PREGRADQ, LICENCIATURA, POSGRADO L 12 puntos
EVENTOS ACADEMICOS superior a 80 horas L ) 5 puntos
EVENTOS ACADEMICOS menor80 horas. : .- 3puntos

FORMACION ESPECIFICA REQUERIDA EN MANEJO DE TICS

Ciudadano - maestro digital o mencionar las capacitaciones en ofimética, Windows, office, telematica, intemet, etc. Relacionar
Unicamente capacitaciones realizadas durante los Ultimos tres (03) afios.

. EVENTO- - BESCRIPC!Q‘_N_- o _ VALORACION
_CI,UDAD_ANO - MAESTRO DIGITAL _ R _ - 3 puntos
_'O.TRO.@INDIEAR):-._.. e 2 puntes




Programa: DIFLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA - MODALIDAD VIRTUAL

Formacidn académica

Conocimientos  especificos

Formacion especifica

Formacién especifica

Experiencia docente

requerida; requeridos para la | requerida en docencia requerida en manejo de
asignatura: HC's

* Pregrado en: *  Acredifar, mediante | *  Acreditar, mediante | * Acreditar mediante Certificar vingulacion
diptoma, las actualizaciones | diploma, las | diploma las como docente en

Téenico prefesional en servicio
de policia.

Tecndlogo en estutios
poficiales.

Administrador policial.

* Postgrado en;

Especialistas en Servicio de
Pdlicia.

diplomades, seminarios, | actualizaciones

CUrsos capacitaciones) | (diplomados, seminarios,
realizadas  durante  los | cursos, simposios,
ditimos tres (3) afios sobre | conferencias o eventos de
temas afines a: capacitacion]  realizadas

Derechos humanos,
Servicio de policia,

(Gestién plblica.

durante los Ultimos dos {2}
Pregrados, posgrados en
docencia universitaria,
pedagegia, Formador de
formadores, ICITAP,
Seminaric  de  técnicas
docentes ¢ pedagegiz parata
ensefianza del uso de la
fuerza en procedimientos de
policta.

Certificaciones del SENA en
docencia.

actualizaciones realizadas

instituciones de

durante los Gltimos tres (3)

educacion superior ylo

afos, en:

Cimatica, Windows, office,
ielemética, intemet, mangjo
de TIC'S, et

Aportar el ceriificado de
Ciudadano y/o maestro
digital

en ia Pelicia Nacional,
Haber  laborado  en
instituciones de educacion
superfor camo  docente,
indicar empo y fipo de
vineutacian.

Entrevista [ evaluacion
de desempefic
Calificacion  obfenida a
fravés de la evaiuacion de
desempefio docente en la
institucion de  educacion
superior  donde  baya
taborado.




CERTIFICACION EN UN SEGUNDO IDIOMA

C1, C2 O AVANZADO . . bpuntos

B1, B2 O INTERMEDIO 3 puntos

A1, A2 O BASICO - » 1 punto
EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Experiencia profesional {haber faborado en temas afines a la asignatura que se imparte, estableciendo tiempo y lugar).

MENORA 01 ARO : _ 1 punio

ENTRE 1Y 3 ANOS . 4 puntos

MAS DE3ANQOS - B 7 puntas
EXPERIENCIA DOCENTE

WMENOR A 01 ANOC ' 5 punios

ENTRE 1Y 3 ANOS _ .10 puntos

MAS DE 3 ANOS - 15 puntes

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

PARTICIPACION EN GRUPO 4 puntes
PARTICIPACION EN SEMILLERO 1 punto

PRODUCCION INTELECTUAL

Evidencias de la participacion del docente en la creacion de documentos que aportan al ambito académico o clentifico, relacionar
contenidos programaticos, modulos de asignaturas o productos de innovagcion tecnolégica, articulos cientfficos, ponencias realizadas,
relacionar ensaycs y ofros.

_TIPO DE PRODUCCION | DESCRIPCION VALORACION
Relacionar contenidos programaticos, médulos de.asignaturas 2 punto
0 productas de innovacion tecnolbgica _ . puntos
Relacionar articulos cientificos, ponencias realizadas. : 2 puntos
Relacionar ensayos, otros 1 punto




Programa:

DIPLOMADO LEGITIMIDAD Y LEGALIDAD PROCEDIMENTAL POLICIAL - MODALIDAD VIRTUAL

Formacion académica Conocimientos Formacion especifica Formacion especifica Experiencia docente

requerida: especificos requeridos requerida en docencia requerida en manejo de
para lz asignatura: TIC's

* Pregrado en: *  Acreditar, mediante | * _ Acreditar, mediante | * Acreditar mediante Certificar vinculacion como docente en
diploma, las | digloma, las | dipioma las instituciones de educacién superiorvioen

Técnico profesional en
servicio de policia

Tecnélogo en estudios
Pdliciales

Administrador policial

actualizaciones
{diplomados, seminarios,
cursos, capacitaciones)

actualizaciones

(diplomados, seminarios,

CUrses, simposios,

actualizaciones
realizadas duranie los
Gltimos fres (3} aftos, en:

realizadas durante los
gimos tres (3) afos
sobre temas afines a:
Derechos humanos.
Servicio de policia.
Gestign pliblica.

Etica general,

Derecho pablico.

Doctrina y modalidades del

servicio, el régimen
institucional, doctrina
policial, historia
institucional vy control
interna.

conferencias o eventos de

capacitacién} _realizadas

durante los Gitimos dos

{2} afios en:

Pregrados, posgrados en
docencia universitaria,
pedagegia, Fommador de
formadares, ICITAP.
Seminaric de  técnicas
docentes ¢ pedagogia para
la ensefianza del uso de la
fugrza en procedimientos
de policia.

Ceriificaciones del SENA en
docendia.

Ofimatica, Windows, office,
telematics, internet, maneje
de TIC'S, efc.

Aportar el cerlificado de
Ciudadanc y/o maesto
digital

1a Policia Nacional.

Haber laborado en Instifucicnes de educacion
superior como docente, indicar tiempo y tipo
de vincuiacion.

Entrevisia ! evaluacian de gesempefio
Calificacion  obtenida & través de la
evaluacién de desempefio docenie en ia
institucion de educacion superior donde haya
laborado.




Programa: DIPLOMADO COMPETENCIAS CIUDADANAS PARA GESTORES DE CONVIVENCIA - MODALIDAD PRESENCIAL

Formacidn agadémica
requerida;

Conocimientos especificos
requeridos para la asignatura;

Formacién especifica
requerida en docencia

Formacién especifica
requerida en manejo de TIC's

Experiencia docente

* Pregrado en:

Técnico profesional en
servicio de poficia

Tecndlogo en estudios
policiates

Administrador poficial

*

Acreditar, mediante diploma,

E3

Acreditar, mediante diploma,

las actualizaciones | las actualizagiones
dipiomados seminarios, | (diplomados, seminarios,
cursos, capacifaciones) | cursos, simposios,

realizadas durante los iltimos

fres (3) afios sohre temas afines

a:

Seminario ds thonicas docentes o
pedagogia para la enssfiznza del
uso de la fuerza en procedimientos
de policia.

Derechos humanos.

Servicic de policia.

Derecho phblico.

Gestion piblica.

Derscho consfitucional.

Doctrina poficial.

Competencias cludadanas

Estudio de antecedenies
policiales,

conferencias o eventos de
capacitagion)  realizadas
durante los Gltimos dos (2)
afiog en:

Pregtados,  posgrados  en
docencia universitaria,
pedagogia,  Formador  de

formadores, ICITAP,

Seminario de técnicas docentes o
pedagogia para la ensefianza del
uso de la  fuerza en
procedimientos de policia,
Cerlificaciones del SENA en
docencia.

*

Acreditar mediante diploma

las actualizaciongs realizadas

durante los Gitimos tres (3)
afios, en:

Ofimatica, Windows, office,
telemética, intemet, manejo de
TIC'S, ale,

Aporiar el certificado de
Cludadano yio masstro digital

Cettificar vinculacién como
docente en insfitucionss de
educacién superior yloen la
Policia Nacional,

Haber laborado en instituciones de
educacicn superior como docents,
indicar tismpo y fipo de vinculacién,

Entrevista [ evaluacién de
desempefic

Calificacion obltenida a través de la
evaluacidn de desempeiio docente
en la instifeidn de educacion
superior donde haya laborado.




Programa:

SEMINARIO MEDIACION POLICIAL PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA - MODALIDAD VIRTUAL

Formacién Conocimientos especificos Formacion especifica Formacion especifica requerida Experiencia docente
académica requeridos para la frequerida en docencia en mangjo de TiC's
requerida: asignatura;

" Pregrado en:
Téenico profesional en
senvicio de policia

Tecadlogo en estudios
poficiales

Administrador policial

* Postgrado en:

Especialistas en
Sernvicio de Poiicia.

* Acreditar, mediante

diploma, las actualizaciones

{diplornados, seminarios,
cursos, capacitaciones)

realizadas durante log
ultimos fres (3) afios sobre
temas afines a:

Serviclo de Policia,

slstema de gestion integral,
doctrina institucional.

Competencias cludadanas.
Politica publica y seguridad.

Doctrina y modalidades del
servicic de policia.

Régimen institucional.
Profesionalizacion para la

gestion palicial en seguridad
pablica.

Acreditar, . mediante

digloma, ias
actualizaciones

{diplomados, seminarios,

*

* Acredifar mediante diploma las

Certificar vinculacién como docente en

actualizaciones realizadas

durante los Gitimos tres (3}

anos, en;

Cursos, simposios,
conferencias o eventos de

capacitacion} realizadas
durante los Gltimos dos
{2} aflos en:

Pregrados, posgrados en
docencia universitaria,
pedagagia, Formador de
formaderes, ICITAP.
Seminaric  de  técnicas
docentes o pedagogia para
ia ensefianza del uso de la
fuerza en procedimientos
de policia.

Certificaciones gel SENA en
dacencia.

Ofimatica,  Windows,  office,
ielemética, intemel, manejo de
TIC'S, ete.

Aportar el cerlificado de Ciudadano
ylo maestro digital

instituciones de educacion superioryio enla
Policfa Nacional.

Haber laborado en nstiuciones de educacién
superior camo docente, Indicar fiempe ¥ 6po de
vinculacion,

Entrevista / evaiuacion de desempafio
Calificacion obtenida a fravés de la avaluacion de
desempefio docante en la institucion de educacion
superior donde haya laborado.




Programa: SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA-

MODALIDAD VIRTUAL

Formacion Conocimientes especificos Formacion especifica Formacion Experiencia docente
académica requeridos para la asignatura; requerida en docencia especifica requerida

requerida: en manejo de TIC's

* Pregrade en:

Técnico profesional
en servicio de
policia

Teenélogo en
astudios policiales

Administrador
policial

*

Postgrado en:

Especialisias en
Servicio de Policia.

*

Acreditar, mediante diploma, las
actualizaciones {diplorados,

seminarios, CUrsos,

capacitaciones) realizadas

durants los lfimos tres {3) aflos
sobre temas afines a:

Servicio de policia
Doctrina poficial

Codigo Naclonal de Policia (Decreto
Ley 1355 de 1970

Cadigo Macional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana"

Gestion  sstratépica de unidades
policiales

Profesionalizacion para la gestion
poficial en seguridad pblica

Profeslonalizacion para la gesfion
policial en servicio de policia y
seguridad pablica

Profesionalizacion para la gestion
policlal convivencia y seguridad
plblica

Profeslonalizacion para la gesfion
poficial analisis y ejecucion del
servicio de policia

* Acredifar, _mediante

diploma, fag actualizaciones
{diplomados, Seminarios,

cursos, simposios
gonferencias o eventos de
capacitacion} realizadas
durante los Gltimos dos {2)

afios en:

Pregrados,  posgrados  en
dogencia universitaria,
pedagogia, Formador  de

formadores, ICITAP.

Seminaric de técnicas docentes
0 pedagogla para la ensefianza
del wso de la fuerza en
procedimientos de poicia,

Certificaciones del SENA en
docencia.

* Acreditar medianie
diploma fas.
actualizaciones
realizadas durante

los {itimos fres (3

afios, en:

Ofimética, Windows,
office, {elernatica,
internet, mansjo de
TIC'S, ete.

Aporiar of certificado
de  Ciudadane yho
maesiro digital

Cerfificar vinculacidn como docente

e e LTIV ML TIIY

en instituclones de educacién

superior yfo en la Policia Nacional.

Haber laborado en instituciones de
educaclén  superior como  docents,
indicar iempo v tipa de vinculacion.

Entrevista / evaluacion de desempefio

Calificacion obtenida a través de Ia
evaluacion de desempefic docente en la
Institucion de educacidn superior donde
haya laborado.




Programa: SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA - MODALIDAD PRESENCIAL

Formacion Conocimientos especificos Formacién especifica requerida | Formacion especifica | Experiencia docente
académica requeridos para la asignatura: en docencia requerida en manejo
requerida: deTiC's

*

Pregrado en:

Técnico profesional en
servicio de policia
{curso formadar de
formadores en
derechos humanos y
uso adecuado de la
fuerza, curso  del
sistema tactico basico
para el uso adecuado
de fa fuerza)

Tecnologos en
Servicio de Policia.

Administradores
Policigies.

*

Postgrade en:

Especialistas en
Servicio de Policia.

*

Acreditar, mediante diploma, las

* Acreditar, mediante diploma,

* Acreditar mediante

aciualizaciones (diplomados,
seminarios, cursos, capacitaciones)
realizadas durante los Gltimos tres
(3) afios sobre temas afines a:

Senvicio de palicia, uso adecuado de la
fugtza, sistema de gesfion integral,
dectrina institucional, dipiomade en
politica piiblica, diplomado y sequridad,
diplomado en doctrina y modalidades,

Régimen institucional, doctrdna policial,
historia institucional, contro! interno,
planeacion institucional, gestion policial
en seguridad poblica, andlisis v
giecucltn  del senicio de policia,

seguridad  ciudadana,  doctrina,
modalidades gesfion  del  talenfo
humanae.

Administracién del talento humang,
liderazgo o manejo de grupos de
trabajo.

Sistema de gestién ntegral, gestion de
la calidad, modelo estandar de control
inferno,

Constitucion politica de Colombia.

Actuglizacton juridica v capacitaciones
en temas a fines de la asignatura,

las__ actualizaciones
diplomados seminarigs,
cursos, simposios, conferancias
0 eventos de capacitacion)
realizadas durante los (itimos

dos (2) afios en:

Pragrados, posgrados en docencia
universitaria, pedagogia,
Formador de formadores, ICITAR.

Seminario de técnicas docentes o
pedagogia para {a ensefianza det
use de la fuerza en procedimientos
de palicia.
Certfficaciones  de! SENA en
docencia,

diploma las
actualizaciones

realizadas durante los

ltimos tres {3} afios,

en:

Ofimética,  Windows,
office, telematica,
internet, manejo  de
TiIC'S, efc.

Aportar el certificada de
Ciudadano yfo maestro
digital

Certificar vinculacién como
docente en institucicnes de

educacién superioryloen la
Policia Nacional.

Haber izborado en instituciones
de educacién superior como
docente, Indicar empo y tipo
de vinculacién.

Entrevista | evaluacion de
desempefic

Calificacion obtenide a fravés
de la evaluacion de desempeiio
docente en la insiitucion de
educacion superior donde haya
taborado.




Programa:

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA-MODALIDAD PRESENCIAL

SEMINARIO PARA SERVICIO EN MANIFESTACIONES Y CONTROL DE

DISTURBIOS PARA LA

Formacién Conocimiantos especificos Formacién especifica Formacidn Experiencia docente
académica requeridos para fa requerida en docencia especifica
requerida: asignatura: reguerida en

manejo de TIC's

* Pregrado en:
Téonicos
Profesionates en
Senvicio de Policia

Tecndlogos en

Senvicio de Policia.

Administradores
Policiales.

* Postgrado en:

Especialistas en

Servicio de Policia.

*

Acraditar, mediante diploma, las
agtualizaciones {dipiomados,
seminarios, Curses,
capacitaciones) realizadas
durante los uifimos tres (3} afios

sobre temas afines a:

Servicio de policia, uso adecuado de
la fuerza, sislema de gestion
integral, dockina  institucional,
diplomado  en poiitica plblica,
diplomado y sequridad, diplomado
en doctrina y medalidades,

Actividad de policia
Técnicas y tacticas para Ia
intervencidn en manifestaciones vy

disturbics

Armas, slementos, municiones v
dispesitivos, menos lefalss

Elsmentos  para
personal

la proteccién

Administracion del {alento humano,
liderazgo o manejo de grupos de
trabajo.

Sistema de gestidn integral, gestion
de la calidad, modelo estandar de
condrol interno.

Constitucian politica de Colombia.
Actualizacion juridica y
capacilacionas en temas a fines de
la asignatura.

Resolucian de conflictos.

Derechos humanos

DJH

Compelencias Ciudadanas.

Convivencia

*

Acreditar, mediante diploma, las
actualizaciones (diplomados,
conferencias o eventos de
capacitacién) _realizadas durante
los Gltimos dos {2) aiios an;

Pregrades, posgrados en docencla
universitaria, pedagogia, Formador
de formadores, ICITAP.

Seminario de técnicas docentes o
pedagegta para la ensefianza del uso
de la fuerza en procedimientos de
policia,

Certificaciones  del
docencia.

SENA  en

* Acreditar mediante
diploma lag
actualizaciones

realizadas durante los

Gitimos tree (3} afos

en:

Cfimatica,  Windows,
office, telematica,
infernet, mansjo de
TIC'S, sfe,

Aportar el cerlificado de
Ciudadano ylo maestro
digital

Certificar vinculacion como
docente en instituciones de
educacién superfor vio en la
Policia Nacional.

Haber laborado en institucionas de
educacion superior coma docents,
indicar fiempo y tipo de vinculacion.

Entrevista [ evaluacion de
desempefio

Calificacién cbtenida a través de la
evaluacién de desempefic docente
en la instiucion de educacion
superior dende haya laborado,




Programa: SEMINARIO TALLER EMPLEQ DE DISPOSITIVOS ELECTRICOS Y AUXILIARES-MODALIDAD

PRESENCIAL '
Formacidn Conocimientos especificos Formacidn especifica Formacidn Experiencia docente
académica requeridos para la asignatura: requerida en docencia especifica
requerida: requerida en
manejo de TIC's

* Pregrado em: * Acreditar, mediante diploma, las | * _Acreditar, mediante diploma, | * Acreditar mediante | Cerlificar vinceHacion

actualizaciones {diplomados, | las actyalizaciones | diploma las | como__ docante  en
Técnico  profesionat | seminariog, cursos, | {diplomados, SEMINAMNGS, | actualizaciones instituciones de
an servicio de policial GUIS05, SIMPOSIOS,

curse  formador de
formadores en
derechos humanos y
uso adecuado de fa
fuerza, cursc  del
sistema tactico basico
para & usos adecuado
de la fuerza}

Tecnologo en
estudios policiales

Adminisirador poticial

capacitaciones) realizadas durante
los Ultimos tres (3} afios sobre
femas afines a:

Servicio de policia, uso adecuado de

la fuerza, sistema de gestién integral,
dectina institucional, diplomade en
poliica  publica, diplomado  y
seguridad, diplomade en doclrina v
modaildades.

Régimen institucional, doctrina policial,
historia institucional, control intemo,
planeacion  institucional,  gestion
pelicial en seguridad publica, analisis y
gjecucion del servicio de policia,

seguridad  ciudadana,  doctrina,
modalidades gestion  del  {alento
humano.

Administracién del talento humano,
liderazgo ¢ mangjo de grupos de
trahaio.

Sistema de gestidn integral, gestion de
la calidad, modelo estandar dz controf
interno.

Constitucion politica de Colombia.

Actualizacién juridica y capacitaciones
en femas a fines de la asignatura.

conferenclas ¢ eventos de

capacitacion) realizadas
durante los Uftimos dos {2) afios

en:.

Pregrados, posgrados en
docencia universtaria, pedagogia,
Formador de formadores, ICITAP,

Seminario de tecnicas docentes o
pedagogia para la ensefianza det
ysa de  la  fuerza en
pracedimientos de policia.
Certificaciones  del SENA en
docencia.

realizadas durante los
dftimos tres (3} anos,

educacién superior vio en
fa Policia Nacional.

ent

Ofimética,  Windows,
office, telematica,
internet, manejo  de
HC'S, efc.

Aporar &l certificado de
Ciudadano ylo maestro
digital

Haber  ishorado en
instituciones de educacién
superior  como  docente,
indicar tiempo y ftipo de
vircutlacion.

Entrevista / evaiuacion de
desempefio

Calificacion  obtenida a
través de la evaluacian de
desempefio docente en la
institucion  de  educacion
superior  donde  haya
laborado.




Programa: SEMINARIO TALLER HOLISTICO LIDERAZGO POLICIAL- MODALIDAD VIRTUAL

Formacion Conacimientos especificos Formacion especifica requerida | Formacion especifica | Experiencla docente

académica requeridos para fa asignatura: en docencia requerida en manejo

requerida: deTIC's

* Pregrado en; * Acreditar, mediante diploma, las | * _Acreditar, mediante diploma, | * Acreditar mediante | Certificar vinculacidn
actyalizaciones {diplomados, | Ias actualizaciones (diplomados, | giploma las | como  docente  en

Técnico Profesionalen | seminarios, cursos, capagitaciones) | Seminarios, cuisos, simposios, | ,eualizaciones instituciones de

Senvicio de Pclicia.
Administrador Policial

* Postarade en:

Especialista en
Servicio de Pelicia.

realizadas durante los (ltimos tres

(3) afios sobra tomas afings a:

Servicic de policia, uso adecuadodala
fuerza, sistema de gestion integral,
doctrina institucional, diplomado en
politica pibiica, diplomado y seguridad,
diplomado en dectrina y modalidadss,

Constitucién politica de Colombia,

Actualizacion juridica y capacitaciones
en temas a finss de la asignatura.

Actualizacion en téenicas docentes.

conferencias o _eventos de

capacitacion} realizadas durante
los (fimos dos {2) afics en:

Pregrados, posgrados en docencia
universitaria, pedagogia, Formador
de formadores, ICITAP,

Seminario de técnicas docentes o
pedagegia para ia ensefianza del
uso de la fuerza en procedimientos
de policia.
Cerlificaciones del SENA en
docencia,

realizadas durante Jos

(itimos fres {3} afios

e

Ofimatica, Windows,
office, telematica,
internet, manejc  de
TIC'S, elc.

Aportar & certificado de
Ciudadano y/o maestro
digital

educacion_superior yio en
la Policia Nacional,

Habar lahorado en
insfituciones de educacidn
superior  como  docents,
indicar fiempo vy tpo de
vincutacion.

Entrevista / evaluacién de
desempefio

Calificacién  obtenida a
fravés de la evaluacion de
desempefic docente en la
institucién  de  educacidn
superior  donde  haya
laborade,




3. RESPONSABILIDADES GENERALES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE:

e

P

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25,

Interiorizar y cumplir cada una de las obligaciones y restricciones que tienen como docentes de acuerdo al régimen interno y
disposiciones del estado colombiano a nivel nacional, departamental y municipal.

Cumplir con el total de los eventos académicos asignados.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier
ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacién indebida que por st o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho, los docentes deberén informar tal evento al Area Académica y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Capacitacion permanente: asistir a las actividades programadas por la escuela tales como reuniones de docentes,
actualizaciones académicas y actividades culturales, las cuales podran realizarse en modalidad virtual,

Hacer uso de las estrategias pedagogicas significativas que fomenten el facit aprendizaje.

Aplicar los conocimientos de las politicas y doctrina institucional para fa formacion policial.

Generar o apoyar proyectos de investigacion gue fomenten la interaccion docente - estudiante.

Realizar analisis, evaluacion, actualizacion y ajuste de los cantenidos programéticos, metodologia y bibliografia de su plan de
trabajo académico en caso de ser necesario.

. Elaborar y cumplir con el plan de trabajo académico de la materia correspondiente en los tiempos establecidos por la escuela.
. Cumplir el plan de nivelacién o recuperacion de clases no dictadas por motivos de fuerza mayor.
. Realizar la autoevaluacion docente, la semana anterior a los examenes finales y presentar el plan de mejoramiento de acuerdo

a los resultados de la evaluacidn.

. Elaborar un banco de preguntas de su asignatura de acuerdo a los parametros establecidos por el Area Académica, el cual

deberé presentar al momento de entregar las planillas de notas finales.

Apoyar al Grupo de Desarrollo Curricular y al Jefe del Area Académica en los temas de indole académico.
Elaboracion de articulos y demés proyectos que lidere el grupo de investigacion de la ESSUM, para fortalecer la investigacion,
innovacion y tecnologia de la unidad.

Aplicar las normas del SGSST: ef docente se compromete a generar y fomentar practicas y compartamientos de auto cuidado y
el mantenimiento de condiciones que eviten la aparicion de enfermedades de origen com(n y profesional.

Respetar fas normas de seguridad industrial establecidas por la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza
Bonilla Ruiz" o por contratistas que desarrollen actividades en la misma o por terceros autorizados por la misma,

Hacer correcto uso de elementos de dotacion, proteccion personal o equipo de seguridad que Je sea entregado por parte de [a
Escuela, para ser usados en las actividades, areas y horarios establecidos.

Reportar fas notas de cada uno de los eventos en los tiempos establecides por fa escuela.

Los docentes deben tener una fundamentacion en el mejoramiento def servicio policial y I cercania con la ciudadania, creando
conviccion sobre la importancia de apropiarse y desempefiarse con base en los referentes, fundamentos, principios, valores,
directrices, acuerdos y compromisos éticos de fa institucion.

Los docentes deben tener una actitud positiva y comprometida, demostrando un comportamiento basado en la ética, el respeto
y la fransparencia.

Es importante que el docente facilite el proceso de ensefianza — aprendizaje en los estudiantes, aportando a la mejora del
quehacer policial y al crecimiento institucional,

Los docentes deben darles valor a los procesos educativos con ef dnimo de brindar respuestas a las observaciones sefialadas
por la sociedad y asi mejorar la funcién policial de sus estudiantes.

El personal seleccionado y/o vinculado como docente, sin excepcion debe realizar el Procedimiento de Seleccién y Desarrolio
Profesoral (3FA-PR-0007), la ficha de perfil Docente(2F A-FR-0020), y el formato de entrevista docente {3FA-FR-0008)




T

» Eldocente aspirante debe demostrar no encontrarse reportado en el Sistema Nacional de Mediaciones Correctivas (LEY 1801 12018),
sistema de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), sistema de antecedentes Disciplinarios PONAL, Sistema de Antecedentes
Judiciales, Boletin de Responsable Fiscales (Contraloria), Sistema integrado de Informacion sobre Multas y Sanciones (SIMIT).

4. VERIFICACION DE REQUISITOS:

Cerrado el proceso de inscripcion se realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para cada perfit convocado el
numeral 2, al igual que fa documentacion se haya adjuntado en los términos establecidos y que se encuentre completa de acuerdo a los
numerales 1y 2 de fa presente convocatoria.

El personal uniformado que se postule una vez entregada la documentacion, estos datos seran verificados en el Sistema de Informacion
para la Administracion del Talento Humano (SIATH)

5. CALIFICACION HOJA DE VIDA Y ENTREVISTA:

5.1 REVISION HOJA DE VIDA Y PERFIL: Se realizara la verificacion de los estudios y titulos de educacién superior, experiencia docente,
experiencia profesional, experiencia en investigacion, entre otros aspectos relacionados con el perfil docente requerido en el evento

académico a postularse. El incumplimiento del perfil convocado y/o evaluacion de hoja de vida es causal de rechazo para continuar en
fa convocatoria.

Esta revision tendra un peso del 70% en la calificacion final.

5.2 ENTREVISTA: Al personal de aspirantes que apruebe el numeral 5.1 se le realizara entrevista con el Jefe del Area Académica, el
Jefe Grupo de Educacion a Distancia y Continua y ! asesor pedagégico, la cual tendré un valor numérico de 0 a 5, siendo 0 el mas bajo
y 5 el mas alto. Al personal docente con experiencia previa en la Direccion de Educacion Policial se le tendré en cuenta la Gltima
evaluacion docente, en la cual se realizara un promedio de todas las asignaturas dictadas por semestre.

El puntaje minimo para aprobar fa entrevista y continuar con el proceso es de cuatro punto cero cinco (4.05); esta calificacion tendra un
peso del 30% en la calificacion final.

6. NOTIFICACION DEL PERSONAL SELECCIONADO: Cumplido lo anterior y siendo seleccionado el personal de aspirantes mediante
comité académico, se realizara la notificacion para el evento académico que se establezca.

Nota: Para mayor informacidn se puede comunicar al numero celular 3124667294 con la sefiorita Subintendente
ANGELA PATRICIA VILLANUEVA LIS o el sefior Subintendente FABIAN SANTAMARIA BARRETO al abonado
celular 3233233177

Directora Escuela
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