
 
 

              

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLICÍA NACIONAL  

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA 

REGIÓN DE POLICÍA No.2  

RENDICIÓN DE CUENTAS  

DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA VIGENCIA 2021 

 



 
 

              

INFORME EJECUTIVO 
RENDICIÓN DE CUENTAS  

DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA 
VIGENCIA 2021 

 
En ejercicio de la transparencia en la Administración Pública y dando cumplimiento al 
Documento del Consejo Nacional de Política Económica y Social (CONPES) No. 3654 del 
12/05/2010 y artículo 50 de la ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en 
materia de promoción y protección del derecho a la participación”, y desplegada por la 
Institución a través de la “Guía Rendición de Cuentas” (1DE-GU-0010), se busca un espacio 
para informar: los resultados de acuerdo con el cumplimiento de nuestra misión, la gestión 
en la ejecución presupuestal, los procesos de contratación, situación logística y de medios 
y visibilizar la acciones que se desarrollan contra: la corrupción, los delitos que afectan la 
seguridad ciudadana, entre otros. El Departamento de Policía Huila, quiere hacer pública la 
gestión adelantada por la unidad durante la vigencia 2020 a través de la Audiencia Pública 
Rendición de Cuentas. 
 
CIUDAD Y FECHA 
 
La “Audiencia Pública Rendición de Cuentas del Departamento de Policía Huila Vigencia 
2020”, se realizó en la ciudad de Neiva (Huila) el día 26 de marzo de 2021 a las 09:00 de 
la mañana, en las instalaciones del Comando Departamento Policía Huila, ubicado en el 
Kilómetro 2 Lote G-12 Parque Industrial Palermo, donde el señor Coronel Harold Mauricio 
Barrera Gantiva, informó a la ciudadanía los resultados logrados por la Institución en el 
Departamento del Huila durante la vigencia 2020.  
 
La comunidad en general, participó a través de las plataformas tecnológicas Twitter y 
Teams.  
 
 
 
 
 

@HuilaPolicia                              @HuilaPolicia 
 

 



 
 

              

 

 
INTRODUCCIÓN 
 
Por disposición de la Dirección General de la Policía Nacional, por medio de la Circular 
018/DIPON-OFPLA de fecha 26/03/2020 y en cumplimiento al Decreto 491 de fecha 
28/03/2020 "por el cual se adoptan medidas de Urgencia para garantizar la atención y la 
prestación de los servicios por parte de las autoridades públicas y los particulares que 
cumplan funciones públicas y se toman medidas para la protección, laboral y de los 
contratistas de prestación de servicios de las entidades públicas, en el marco del estado  
de Emergencia, Social y Ecológica.  
 
Por lo expuesto y en procura de aplicar los principios innovadores en el ejercicio de la 
rendición de cuentas, se manejaron herramientas tecnológicas y se expuso los resultados 
de la gestión en la vigencia 2020. Participaron todos los grupos de interés (autoridades 
político-administrativas, ciudadanos, veedurías, juntas administradoras locales, escuela de 
seguridad, policía cívica de mayores, frentes de seguridad, líderes sociales y gremiales, 
representantes de poblaciones vulnerable, líderes o delegados de poblaciones afro 
descendientes, raizales, palenqueros, indígenas, comunidad LGTBI, defensores de 
derechos humanos, ONGS, sindicalistas, trabajadoras sexuales, periodistas, entre otros.) 
en el Departamento del Huila. 
 
Oportunidad donde la sociedad Huilense evidenció los resultados del Departamento de 
Policía Huila de acuerdo con el cumplimiento de la misión. Se cumplió el objetivo de 
informar, evidenciar y explicar la gestión realizada, los resultados y avances en la garantía 
de derechos, por los que la Policía Nacional trabaja.  

 
Se logró un espacio de dialogo en lenguaje comprensible, participativo y reflexión sobre los 
resultados de la gestión de la vigencia anterior, se expuso temas cruciales, interlocución y 
deliberación colectiva con la ciudadanía. Se escuchó y dialogó con la comunidad para 
mejorar la gestión pública. 
 
MEDIOS DE CONVOCATORIA Y DIFUSIÓN  
 

El Departamento de Policía Huila a través de la oficina de Comunicaciones Estratégicas, 
realizó las coordinaciones necesarias de difusión a través de los diferentes medios de 
comunicación, redes sociales y durante las diferentes actividades del servicio, invitando a 
la población Huilense. 

 



 
 

              

 

Se diseñó una pieza visual tipo banner y se difundió con los gremios, comunidad y medios 

de comunicación. 

Se publicó el banner en la Polired del micro sitio del Departamento de Policía  Huila. 

 



 
 

              

Se publicó el banner en la página web del Departamento de Policía  Huila, se publicó la 

información general.  

 

 

 

 



 
 

              

Se publicó el banner en los diferentes grupos de WhatsApp. 

               

 

 

 

 

 

                                                                                                     

 

 

 

 



 
 

              

Se publicó el banner en los medios de comunicación regional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

              

 Se publicó el banner  en la red social institucional autorizada en Twitter @HuilaPolicia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

              

RESUMEN TEMAS TRATADOS 

 
En materia de operatividad podemos destacar que el año 2020 dejo como resultado 
general una disminución en la criminalidad del -20% es decir, 1745 hechos delictivos 
menos comparados con el año anterior. 
 
En los delitos de impacto tuvimos una reducción del homicidio del -15%. 
 
Secuestro en un -100% 
 
Extorsión en un -22% 
 
Delitos sexuales -19% 
 
Así mismo se logró la reducción en los delitos que afectan la Convivencia y Seguridad 
Ciudadana que son: 
 
Lesiones personales -28%  
 
Hurto en todas sus modalidades -25% 
 
Esta importante reducción se vio reflejada gracias a las 2.857 capturas que se realizaron: 
 
170 Armas de fuego 
91 Armas de letalidad reducida  
2.064 Armas blancas  
 
De igual forma la desarticulación de 25 bandas delincuenciales por los delitos de concierto 
para delinquir, Homicidio, Tráfico de Estupefacientes, Hurto Calificado y Agravado, 
Secuestro y Extorsión. 
 
Entre otras operaciones  se logró la afectación de 2 grupos armados organizados 
residuales GAOR con la captura de 4 cabecillas y 22 de sus integrantes. 
 
En la lucha contra el narcotráfico y gracias a la puesta en marcha del PLAN IPSILON 
logramos registrar la mayor incautación de estupefacientes en los últimos 15 años, 
sacando de las calles más de 13 toneladas entre esas 469 kilos de cocaína,1.116 kilos 
base de coca, 141 kilos de bazuco y más de 10.800 kilos de marihuana. 
 
La Policía Nacional hizo los ajustes necesarios para garantizar el tema de la bioseguridad 
de nuestros policías, y así continuar prestando un servicio imprescindible como es el de la 
Seguridad y Convivencia de todos nuestros ciudadanos, cambiando la dinámica del servicio 
debimos salir a las calles a garantizar la salud pública, haciendo cumplir las medidas 
restrictivas y por otro lado atendiendo las necesidades que afectaron a  las familias más 
vulnerables por lo que se entregaron más de 12 mil ayudas humanitarias. 
 



 
 

              

En lo que concierna en la aplicación del código de Convivencia y Seguridad Ciudadana, se 
realizaron un total de 16.398 comparendos por comportamientos contrarios a la 
convivencia. 
 
En actividades de Prevención y Educación Ciudadana se realizaron más de 5.335 
campañas y se impactaron a más de 113 mil personas con actividades enfocadas a la 
reducción del delito, cuidado del medio ambiente, buenas conductas ciudadanas y la 
resolución de conflictos de una manera pacífica. 
14.328 personas se vincularon en la Red de Participación Cívica, los cuales con información 
oportuna nos ayudaron al mantenimiento de la convivencia y seguridad ciudadana de sus 
localidades. 
 
En temas de seguridad vial se logró una reducción de casos de accidentalidad en un -31% 
lo que ayudo a la reducción de los homicidios en accidentes de tránsito en un 21% y las 
lesiones en un -33%. 
De igual forma en la ejecución de solicitud de antecedentes se logró la recuperación de 19 
automotores y 188 motocicletas. 
 
En temas administrativos y pensando en los retos de seguridad de cada municipio fueron 
aprobados 30 planes integrales de seguridad y convivencia, logrando importantes recursos 
para el fortalecimiento del servicio de policía. 
 
En el 2020 se ejecutaron recursos atreves de los diferentes fondos de seguridad por un 
valor de $2.290.000.000 de pesos, en elementos bienes y servicios como el parque 
automotor, componente logístico, elementos de bioseguridad, un circuito cerrado de 
televisión y el mantenimiento de instalaciones. 
 
En actividades de bienestar para el personal del Departamento de Policía Huila, se visitaron 
55 unidades entre estaciones y subestaciones de Policía, Especialidades y Plana Mayor, 
con caravanas de bienestar en estas 1.012 uniformados fueron impactados, además de 
reconocer su trabajo con la imposición de 267 condecoraciones, 9.060 felicitaciones,5.700 
permisos, así mismo más de 460 participantes fueron atendidos en programas de bienestar 
junto con su núcleo familiar. 
 
En actividades como jornadas deportivas en las unidades y de manera virtual, 
conmemoraciones, celebraciones especiales, entrega de kit de bioseguridad, apoyo 
psicosocial y visita socio familiar. 
 
Además por parte de seguridad y salud en el trabajo se realizaron campañas de prevención 
para evitar la propagación del COVID-19, jornadas de desinfección, entrega de elementos 
de bioseguridad, campañas para evitar la accidentalidad vial y jornadas de salud. Logrando 
impactar 44 estaciones de Policía  y 1.886 uniformados. 
  
 
 
  
 



 
 

              

Participación de la ciudadanía 

 
 

- Luis Eduardo Tejada, del Barrio la Libertad La Plata  (Huila): 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pregunta ¿Quisiera saber qué estrategia se va a implementar para combatir el 

microtráfico?  

 
Responde el Señor Mayor Jair Giovanny Rivera, Jefe de Investigación Criminal 
DEUIL:  
Intervenir lugares donde se presenta el consumo estupefacientes, con el fin de 
realizar capturas en flagrancia y obtener información por parte de la comunidad. 
 

1. Realiza un trabajo interinstitucional con la Fiscalía General de la Nación, con el fin 
de expedir y materializar allanamientos, órdenes de capturas de los actores 
criminales involucrados y las intervenciones que se adelantaran de forma 
estructural.  
 

2. De igual forma en conjunto con la Fiscalía General de la Nación, lograr la extinción 
del derecho de dominio de las propiedades utilizadas por el narcotráfico, 
microtráfico. 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

              

- Willian Alexander Sanchez Medina, Lider Social Comunidad LGBTI,Municipio de Tello 
(huila) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pregunta ¿Cuantos casos de violencia de Género ahí en el municipio reportados? y 
¿cuantos han sido capturados? 
 

Responde el Señor Intendente Jefe Ivan Botello Hernández, Jefe Oficina Derechos 
Humanos DEUIL: 

 Agradeciendo la pregunta realizada por nuestra líder social del municipio de Tello; es 
importante aclarar que el Código Penal Colombiano no tipifica el delito de Violencia de 
Género; sin embargo, hay una serie de conductas que la Ley sanciona y que afectan la 
política pública de Violencia de Género diseñada por el Gobierno Nacional, es por ello que 
en la jurisdicción del municipio de Tello durante la vigencia 2020 se presentaron 10 casos 
de amenazas donde en el 20% de los casos, las víctimas fueron mujeres; 56 casos de 
Violencia Intrafamiliar donde el 90% fueron mujeres y el 5% NNA, respecto de Lesiones 
Personales se presentaron 36 casos con una afectación del 31% a Mujeres, NNA y 4 casos 
de delitos de sexuales siendo la población afectada Mujeres, NNA. 

Es importante resaltar que en esta vigencia se realizaron 5 capturas por Violencia 
Intrafamiliar, 4 por Lesiones Personales y 3 por Homicidio. 

Para finalizar le reitero el compromiso de la Policía Nacional de trabajar articuladamente 
con la FGN para que estos delitos no queden en la impunidad. 

 
 
 



 
 

              

- Ciudadana del Municipio de Zuluaga: 
 

 
 

 

Pregunta: ¿cuándo tendremos el puesto de policía ya que esta el lote, pero aún no se ha 

construido nada? 

 

Responde el Señor Mayor Yimmi Antonio Mena Castillo Jefe Administrativo DEUIL: 

 

La construcción de la Subestación de Policía Zuluaga se encuentra en fase de 

actualización de los avales que emiten la Oficina de Planeación, la Dirección de 

Seguridad Ciudadana y la Dirección Administrativa y Financiera de la Policía Nacional, 

una vez actualizados estos estudios le serán entregados a la Alcaldía de Garzón para que 

se inicie la consecución de los recursos, que permitan el inicio de los procesos de 

contratación que requiera el proyecto. 

 



 
 

              

Cabe resaltar que, a pesar de no contar con instalaciones propias en el centro poblado, el 

servicio de Policía se viene prestando de manera permanente, atendiendo las diferentes 

necesidades en materia de seguridad, de la comunidad en ese sector.  

 

 

- Ciudadano del Municipio de Santa María (HUILA) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pregunta: ¿Cuáles son las estrategias que tiene programada la Policía Nacional durante 

el año 2021 en beneficio de la comunidad de Santa María? 

 

Responde el Señor Teniente Coronel Javier Alberto Duarte Reyes Comandante Operativo 

de Seguridad Ciudadana: 

Ante su pregunta queremos manifestarle, que, desde inicio del presente año, en 
cumplimiento a las directrices del mando Institucional y alineado a la Política Marco de 
convivencia y seguridad ciudadana emanada desde el Gobierno Nacional, se viene 
desplegando la estrategia 100 días contra el microtráfico mediante la cual hemos logrado 
los siguientes resultados en el municipio de Santa María 

6 capturas en flagrancia 

3 gramos base de coca 

7 gramos de bazuco 



 
 

              

114 gramos de marihuana 

asimismo, con el fin de garantizar la seguridad y convivencia del municipio de Santa 
maría, este Comando operativo tiene dispuesto adelantar acciones enfocadas desde la 
prevención y control en los sectores de los barrios Briceño y Luis Guillermo en las afueras 
del municipio, con el fin de contrarrestar la problemática del tráfico y consumo de 
estupefacientes, focalizando acciones con el grupo de intervención de PREVENCION Y 
EDUCACION CIUDADANA e INFANCIA Y ADOLESCENCIA, buscando impactar los 
adolescentes con nuestro programa (abres tus ojos). 

 

 

 

COMPROMISOS 

 

Por medio de comunicación oficial S-2021-023473-DEUIL “Cumplimiento el cual ordena 

tratamiento de las PQRS en la Rendición de Cuentas vigencia 2020, en el Departamento 

de Policía Huila”, la Oficina Atención al Ciudadano, informa que verificado los formatos 

1IP-FR-0001 Recepción PQR2S y 1DE-FR-0053 Formulación de Propuestas o 

Preguntas V3, sin evidenciar ninguna Petición, Queja, Reclamo, Sugerencia del Servicio 

de Policía y no se obtiene Propuestas o Preguntas por parte de la comunidad en el 

aplicativo PQRS.  

 

Por lo anterior el sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias PQRS, es 

verificado constantemente para tener el control al cumplimiento de las PQRS que se 

presentaran por parte del cliente interno o externo, acordes a los términos de ley 

establecida por la normatividad legal del país, sin presentarse ningún tipo de sugerencia 

al respecto mediante el aplicativo, es de aclarar, que de acuerdo a los comentarios que 

se hicieron por las redes sociales por parte de los participantes y a los videos aportados 

por la comunidad fueron respondidos por las diferentes dependencias encabezado por 

Comando del Departamento de Policía Huila. 
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