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SUSCRIPCION PLANES DE MEJORAMIENTO
FORMULARIO No 14.1

Entidad: a Nacional de Colombia
[apUSEIE  WILLIAM RENE SALAMANCA
NIT: 800.141.397-5
Petiodn Vigencia 2021
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PROCESO: ACTUACION JURIDICA
PROCEDIMIENTO: GUIA PARA EL RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES Y PENSIONES AL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL Y SUS BENEFICIARIOS
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HALLAZGOS VIGENCIA 2021 (CGR-CD 18 - 20 DE DICIEMBRE DE 2022) - DE CUMPLIMIENTO CASUR
Coordinar de manera
bimestral con la Caja
”MM%N%%hHmZaO Y PAGD Gestion de Sueldos de Retiro 1.1, Realizar reuniones con CASUR y
SIMULTANEO DE ASIGNACISN antiecondmica, de la Policla Nacional [SEGEN, con el fin de verificar los
DE RETIRO Y PENSIGN DE ineficaz e ineficiente |CASUR, el listado del  |archivos correspondientes a la
por continuar personal que se némina del personal que cuenta con
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HALLAZGO 6
RECONCCIMIENTO Y PAGO
SIMULTANEDO DE ASIGNACION
DE RETIRO Y PENSION DE
INVALIDEZ (D - F) CASO 1

Se evidencia que se canceld
pensién de invalidez, aun

Gestion
antieconomica,
ineficaz e ineficiente
por continuar
pagando una
contraprestacion

Coordinar de manera
bimestral con la Caja
de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional
CASUR, el listado del
personal que se
encuentra en némina
con asignacién de

1.2. Realizar reuniones con CASUR y
SEGEN, con el fin de verificar los
archivos correspondientes a la
nomina del personal que cuenta con
asignacién de retiro, para efectos de
realizar cruce de informacién con la

100%

SEGEN " o atada simples retiro, para realizar el [némina de pensionados de la Policia Acta 10-abr-23 10-jun-23
conoclendo selicitud que :
: - trémites cruce de informacién |[Nacional, lo anterior con el fin de
presenté el uniformado L )
administrativos, con el personal que se |evitar generar doble erogacidn del
referente a renunciar a la b ol
1 cuando de antemano [encuentra en ndmina  |erario publico.
misma, a 30 .sep.2022 las R
se conocfa la de pensionados de la
mesadas pagadas ascendian a i . !
renuncia del titular  |Policia Nacional, con  |Responsable: Jefe Area
$213.407.487, causando un .
i : del beneficio ello mitigando Prestaciones Sociales
detrimento al patrimonio ¥
situaciones de pagos
multdneos
Coordinar de manera
bimestral con la Caja
FALLAZBD B Gestidn de Sueldos de Retiro  |1.3. Realizar reuniones con CASUR y
RECONOCIMIENTO Y PAGO . . " . X -
antiecondmica, de la Policia Nacional |SEGEN, con el fin de verificar los
SIMULTANEO DE ASIGNACION [ ? ) )
ineficaz e ineficiente |CASUR, el listado del  |archivos correspondientes a la
DE RETIRO Y PENSION DE or continuar ersonal que se nomina del personal que cuenta con
INVALIDEZ (D - F) CASO 1 P P quese. :
. ’ pagando una encuentra en némina |asignacidn de retiro, para efectos de
Se evidencia que se canceld . : c
arisidn ds invalidiz, 4t contraprestacion con asignacion de realizar cruce de informacidn con la
SEGEN pen AN atada simples retiro, para realizar el |ndmina de pensionados de la Policia Acta 10-jun-23 10-2go-23

conociendo selicitud que
presentd el uniformado
referente a renunciar a la
misma, a 30 .sep.2022 las
mesadas pagadas ascendian a
$213.407.487, causando un
detrimento al patrimonio

trdmites
administrativos,
cuando de antemano
se conocla la
renuncia del titular
del beneficio

cruce de informacién
con el personal que se
encuentra en némina
de pensionados de la
Policia Nacional, con
ello mitigando
situaciones de pagos
simultdneos

Nacional, lo anterior con el fin de
evitar generar doble erogacién del
erario publico.

Responsable: Jefe Area
Prestaciones Sociales

100%




HALLAZGO 6
RECONOCIMIENTO Y PAGO
SIMULTANEQ DE ASIGNACION
DE RETIRO Y PENSION DE
INVALIDEZ (D - F} CASO 1

Se evidencia que se cancelé
pension de invalidez, aun

Gestién
antiecondmica,
ineficaz e ineficiente
por continuar
pagando una
contraprestacién

Coordinar de manera
bimestral con |a Caja
de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional
CASUR, el listado del
personal que se
encuentra en nd
con asignacion de

4, Realizar reuniones con CASUR y
SEGEN, con el fin de verificar los
archivos correspondientes a la
némina del personal que cuenta con
asignacion de retiro, para efectos de
realizar cruce de informacién con la

100%

SEGEN atada simples retiro, para realizar el [némina de pensionados de la Policia Acta 10-ago-23 | 10-oct-23
conociendo solicitud que o : =% ’ 3
trémites cruce de informacién  |Nacional, lo anterior con el fin de
presentd el uniformado i i ; i
. administrativos, con el personal que se |evitar generar doble erogacién del
referente a renunciar a la B
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misma, a 30 .sep.2022 las 3
se conocia la de pensionados de la
mesadas pagadas ascendlan a . H
renuncia del titular  [Policia Nacional, con  [Responsable: Jefe Area
$213.407.487, causando un o .
K del beneficio ello mitigando Prestaciones Sociales
detrimento al patrimonic .
situaciones de pagos
simultineos
Coordinar de manera
HALLAZGO 6 bimestral con la Caja
Gestién de Sueldos de Retiro  |1.5. Realizar reuniones con CASUR y
RECONCCIMIENTO Y PAGO R . . X .
antiecondmica, de la Policia Nacional |SEGEN, con el fin de verificar los
SIMULTANEO DE ASIGNACION [~ ;
ineficaz e ineficiente [CASUR, el listadodel |archivos correspondientes a la
DE RETIRO ¥ PENSION DE or continuar ersonal que se némina del personal que cuenta con
INVALIDEZ (D - F} CASO 1 P P 4 .
¥ o pagando una encuentra en némina |asignacion de retiro, para efectos de
Se evidencia que se canceld " - R ; )
L contraprestacion con asignacion de realizar cruce de informacién con la
SEGEN P 4 atada simples retiro, para realizar el |ndémina de pensionados de la Policia Acta 10-oct-23 10-dic-23

conociendo solicitud que
presentd el uniformado
referente a renunciar a la
misma, a 30 .sep.2022 las
mesadas pagadas ascendian a
$213.407.487, causando un
detrimento al patrimonio

trdmites
administrativos,
cuando de antemano
se conocia la
renuncia del titular
del beneficio

cruce de informacién
con el personal que se
encuentra en némina
de pensionados de la
Policia Nacional, con
ello mitigando
situaciones de pagos
simulténeos

Nacional, lo anterior con el fin de
evitar generar doble erogacién del

era

pliblico.

Responsahle: Jefe Area
Prestaciones Sociales

100%




ineficaz e ineficiente
por continuar
pagando una
contraprestacion
atada simples
trdmites
administrativos,
cuando de antemano
se conocia la
renuncia del titular
del beneficio

DE RETIRO Y PENSION DE
INVALIDEZ (D - F) CASOD 1
Se evidencia que se canceld
pensién de invalidez, aun
conociendo solicitud que
presentd el uniformado
referente a renunciar a la
misma, a 30 .sep.2022 las
mesadas pagadas ascendian a
$213.407.487, causando un
detrimento al patrimonio

SEGEN

Coordinar de manera
bimestral con la Caja

CASUR, el listado del
personal que se
encuentra en némina
con asignacién de
retiro, para realizar el
cruce de informacién
con el personal que se
encuentra en némina
de pensionados de la
Policia Nacional, con
ello mitigando
situaciones de pagos
simultdneos

HALLAZGL.6 Gestidn de Sueldos de Retiro  |1.6. Realizar reuniones con CASUR y
RECONOCIMIENTO Y PAGO " i

.., |antiecondmica, de la Policla Nacional |SEGEN, con el fin de verificar los
SIMULTANEO DE ASIGNACION

archivos correspondientes a la
ndmina del personal que cuenta con
asignacion de retiro, para efectos de
realizar cruce de informacién con la
ndmina de pensionados de la Policia
Nacional, lo anterior con el fin de
evitar generar doble erogacion del
erario plblico.

Responsable: Jefe Area
Prestaciones Sociales

Acta

10-dic-23

10-feb-24

100%
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