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SUSCRIPCION PLANES DE MEJORAMIENTO

FORMULARIO No F.14.1

PROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO: GUIA PARA LA GESTION DE REINTREGROS

Responsable: Jefe Area Procedimientos de
Personal - Jefe Grupo de Retiros y Reintegros.

Porcentaje Puntaje Puntaje Puntaje
de avance togrado por | atribuido a
3 Cédigo Accldn de Descripcién de las actividades o metas y Dariominacion e ni::wia:edlea Fechalniciaclon temrr:::;:n de Elazostisemanas fislcode logral:: 2 = las
8 Descripcién hallazgo Causa detl hallazgo Efecto del haltazgo Unidad de medida de fa de la actividad o de [a actividad o { eJecuclén de actividades | actlvidades
3 hallazgo mejoramiento Responsable actividad o 1a actividad o actividades
=) actividad o meta meta meta fas o metas o metas
meta meta = o metas
ctividades o (PLAY) vencidas vencidas
metas {PLAVI) (PAAVT)
HALLAZGOS VIGENCIA 2021 (CGR-CD 18 - 20
DE DICIEMBRE DE 2022) - DE CUMPLIMIENTO
CASUR
1. Realizar mesa de trabajo con SEGEN-DITAH
(ANOPA)-OFITE, con el fin de analizar la parte
juridica; proct Y cion de los Acta 1 5-feb-23 30-abr-23 12 100% 12 0 0
de Informacion del tramite de reintegros.
Responsable: Jefe Area Procedimientos de
HALLAZGO 6 RECONOCIMIENTO Y PAGO Personal
SIMULTANEO DE ASIGNACION DE G trol Generar controles
RETIRO Y PENSION DE INVAL (D - F) frf:ri’g"" '.“tes € | en actividad de s
CASO 2 Pagos por pension de invalidez Ineficiaricia einoportanidadidal a(;: I: rar 9 ;e"? ORI reintegros. 2. SQI'FRUH de Se"e"a' un reporte del control
prestacién a que no tenia derecho, desde el [ %" 0 admll?nistraltivaas eu:s - ?o?t Ic:ncraoneesl Y€ | Generar controles |Preventivo a través de alertas tempranas en los .
DITAH momento en que la sentencia produjo q ‘ez que fortalezcan el campos del SIATH al momento de grabar un| Control implementado en 1 1-feb-23 1-feb-24 52 100% 52 0 0
X o s g . conllevaron pagos de cumplimiento de los e reintegro.
efectos; es decir, el gro del lnaamiento cumplimiento de . A _
29.sep.2014 a la fecha que se decide et t:le i:'"s ars . los lineamientos |R€sponsable:  Jefe Area  Procedimientos de
retirarlo de la némina de pensionado, con @ re[':nl: rgs @105 | establecidos para Personal.
afectacién al patrimonio del Estado por Integ los reintegros
$111.630.816 . : -~ i
3. Actualizar la Guia para la Gestién de Reintegros,
estableciendo puntos de control en las tareas
identificadas como criticas de reintegros. Actualizacién guia 1 1-feb-23 1-feb-24 52 100% 52 0 0
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