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) Introduccion

Plan de Austeridad del Gasto m Vigencia 2024

De acuerdo con el Art. 19 de la Ley 2155 de 2021 “Cada uno de los 6rganos que hacen

parte del Presupuesto General de la Nacion, de manera semestral, presentaran y
enviaran al Ministerio de Hacienda y Credito Publico un informe sobre el recorte y ahorro

generado con esta medida”.

Segun lo previsto en los Art. 23, 24, 25 y 26 del Decreto 0199 del 20 de febrero de
2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.” las entidades que conforman el
Presupuesto General de la Nacion deben efectuar un balance interno sobre las medidas
de Austeridad adoptadas y determinar cursos de accion que permitan cumplir con las

metas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en esta materia.

En cumplimiento en el Plan Interno de Austeridad el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 y de los articulos 23, 24 y 26 del Decreto
0199 del 2024, |a unidad presupuestal “Cestion General” de la Policia Nacional pone a disposicion del publico, el Plan Interno de
Austeridad para la vigencia 2024, el cual contiene la ruta Institucional para la optimizacion del gasto publico bajo los preceptos de
eficiencia, efectividad y eficacia en el uso de los recursos publicos; estas estrategias seran acogidas e implementadas por parte de

todas las unidades policiales con ordenacion del gasto y dependencias de afectacion presupuestal, entre los cuales, se encuentran las
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Jefaturas, Direcciones, Oficinas Asesoras, Comandantes de Regiones, Metropolitanas y Departamentos de Policia .




oo

Plan de Austeridad del Gasto m Vigencia 2024

Las anteriores normas sobre Austeridad en el gasto estan alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, ya que “(..) buscan
mejorar la eficiencia y la calidad del gasto en aras de fortalecer la institucionalidad estatal y su vinculo con la ciudadania a través de la
legitimidad, la transparencia y la rendicion de cuentas de la gestion publica”. Es claro que la puesta en marcha por parte del gobierno nacional
del plan plurianual de austeridad en el gasto se debera fundamentar en la generacion de ahorros operacionales que puedan medirse y que
sean conocidos y analizados publicamente. Por esta razon, la norma ha dispuesto que los resultados que presenten las Entidades sean

publicados y que se informe al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico para lo de su competencia.

La Policia Nacional administra de manera eficiente los recursos logisticos y financieros asignados por el Gobierno Nacional, bajo
conceptos de racionalizacion, transparencia y optimizaciéon para apoyar el cumplimiento de las funciones misionales y el mejoramiento del

servicio de policia, asegurando la sostenibilidad Institucional.

La Oficina de Control Interno verificara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente decreto y presentaran un

informe trimestral detallado al Representante legal de la entidad, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 984 de 2012.

La Constitucion Politica de Colombia se dispone en su art. 209 que: “..La funcion administrativa debe estar al servicio de los intereses generales

y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”.
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Plan de Austeridad del Gasto m Vigencia 2024

Por otro lado, la Directiva Presidencial 4 de 2012 establece que las entidades deben identificar y aplicar buenas practicas para reducir el
consumo de papel a través de la sustitucion de los flujos documentales en papel por soportes y medios electronicos, sustentados en la
utilizacion de Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones, ademas de aumentar los impactos en favor del ambiente, e incrementar

la eficiencia administrativa”.

El Articulo 334 de la Constitucién Politica, el Estado interviene en la economia para asegurar el bienestar de todos los colombianos, y que
dicho bienestar se consolida mediante una sostenibilidad fiscal que funja como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos

del Estado Social y Democratico de Derecho, en el cual el gasto social es prevalente.

Cada entidad debe integrar sus planes y estrategias propias de Austeridad 2024 con la adopciéon del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG, seguin lo dispuesto por las normas correspondientes, especialmente en las dimensiones de Direccionamiento Estratégico,

Evaluacion de Resultadosy Control Interno, el cual esta integrado y alineado al sistema de gestion integral de la Policia Nacional.

Adicionalmente, con el objetivo de agrupar los criterios de presentacion, que faciliten una evaluacion y cuantificacion del cumplimiento de la
norma, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - MHCP, expidio la circular la circular externa 004 del 26 de enero de 2024, mediante la cual

publico los gastos por categorias de Austeridad de las entidades del estado, instandolas a publicar y justificar lo gastado en las vigencias 2022
comparado con la 2023.

<

) gi;'f%j‘l

©
C
O
]
@©
z
Ly
&
0
Qo
|
©
L -
J)
c
0]
O
c
o)
=
)
o
o




) Objetivos

Plan de Austeridad del Gasto m Vigencia 2024

Objetivo general

Optimizar el gasto en la unidad gestion general de la seccidon presupuestal Policia Nacional, incluyendo todas las unidades policiales delegadas
con ordenacion del gasto y dependencias de afectacion, entre ellas, Jefaturas, Direcciones, Oficinas Asesoras, Comandantes de Regiones,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, a través del desarrollo de acciones y estrategias, que promuevan el uso racional de los recursos,
afianzar dentro de la Institucion la cultura del ahorro, incrementando la eficiencia, eficacia y efectividad en la Austeridad del gasto de

funcionamiento, dispuestos en el Decreto 0199 del 2024.

Objetivos especificos

1. Definir las metas y mecanismos de seguimiento de manera cuantitativa para cada uno de las categorias de Austeridad, definidos en los

articulos del Decreto 0199 del 2024 “Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2024".

2. Realizar la medicion y seguimiento de las metas establecidas en la vigencia 2024 a través de los responsables delegados en el plan.

3. Establecer una linea base cuantitativa del gasto por categoria de Austeridad, lo cual permita ir reduciendo y optimizando el gasto publico de

la Institucion.
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» Marco legal

Plan de Austeridad del Gasto m Vigencia 2024

Constitucion Politica de Colombia. “La funcion administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la

descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...”.

Articulo 334. La direccion general de la economia estara a cargo del Estado. para asegurar el bienestar de todos los
colombianos, y que dicho bienestar se consolida mediante una sostenibilidad fiscal que funja como instrumento para
alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social y Democratico de Derecho, en el cual el gasto social es

prevalente.

Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho

privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad.

Articulo 19 de la Ley 2155 de 2021. El Gobierno Nacional reglamentara anualmente mediante decreto un Plan de

Austeridad del Gasto para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.
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Plan de Austeridad del Gasto m Vigencia 2024

Decreto 984 de 2012. Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.

Decreto 1068 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. Define las condiciones para contratar la prestacion de servicios, al sefalar que solo se

pueden celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar esas actividadesy las excepciones a esta regla general.

Decreto 2295 de 2023. "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2024, se detallan las

apropiacionesy se clasifican y definen los gastos".

Decreto 0199 del 2024. Plan de Austeridad del Gasto para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion — PGN.

INSTITUCIONALES

Resolucion 05884 del 27 de diciembre de 2019. “Por Ia cual se expide el Manual para la Administracion de los Recursos Logisticos de

la Policia Nacional de Colombia”.
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Plan de Austeridad del Gasto m Vigencia 2024

Resolucion 0424 del 7 de febrero de 2023, “Por la cual se crea el Sistema de Atencién Integral para la Familia Policial”.

Resolucion 0579 del 28 de febrero de 2024, “Por la cual se delega en algunos funcionarios, la competencia para contratar,
comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional de Colombia, suscribir

comodato de bienes inmuebles, convenios y/o contratos interadministrativos, y se dictan otras disposiciones”.

Instructivo 007 DIPON - OFPLA -70 del 12 de julio de 2022. Decélogo de buenas practicas ambientales en la Policia Nacional de

Colombia.

Instructivo 007 DIPON - OFPLA -70 del 10 de marzo de 2020. Optimizacién en la gestién del gasto de los recursos de

funcionamiento e inversion.
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias
Plan de Austeridad del Gasto m Vigencia 2024

Plan Interno de Austeridad, |la unidad “Cestion General” de la seccion presupuestal Policia Nacional, ha dispuesto el
despliegue de las siguientes estrategias a través de la implementacion de un “Plan de austeridad del gasto para la
vigencia 2024 Gestion General Policia Nacional”, el cual busca mejorar la prestacion del servicio publico de policia, a
través de la reduccion porcentual de unas categorias de austeridad, asi como optimizar el gasto de otras a partir de

una planeacion y gestion presupuestal objetiva.

El plan busca impactar 16 categorias de austeridad, a partir del establecimiento de un objetivo, definicion de
estrategias puntuales, meta cuantitativa para la vigencia 2024, un mecanismo de seguimiento que evidencie el
avance hacia la meta, informacion adicional complementaria para orientar al lector y la delegacion de unos

responsables de cada austeridad.
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Plan Interno de Austeridad del Gasto » Vigencia 2024

Contratacion de personal para la prestacion de servicios.

Indemnizacion por vacaciones.

Mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion.
Prelacion de encuentros virtuales.

Suministro de tiquetes.

Reconocimiento de viaticos.

Delegaciones oficiales y autorizacion previa al tramite de comisiones al
exterior.

Eventos.

Categon’as 9. Vehiculos oficiales.
de austeridad 10. Ahorro en publicidad estatal.

11. Papeleriay telefonia.

12. Suscripcion a periddicosy revistas, publicaciones y base de datos.
13. Austeridad en eventos y regalos corporativos, souvenir o recuerdos.
14. Condecoraciones.

15. Racionalizacion en la contratacion de estudios.

16. Sostenibilidad ambiental.

NoO U AN
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 3. Contratacion de personal para la prestacion de servicios.

Objetivo

Estrategia

Meta 2024

Mecanismo de
seguimiento

Informacioén adicional

Responsable

Optimizar el gasto
en la contrataciéon
de personas
naturales.

1. Revisar las razones que
justifiguen la contratacion

de personal para la prestacion
de servicios profesionalesy de
apoyo a la gestion no solo a
nivel central sino en territorio.

2. Seleccionar e incorporar
técnicos, tecndlogosy
profesionales a la planta de
personal, que suplan las
necesidades de conocimientos
especializadosy por los cuales,
se contrata personas naturales.

3. Reubicar laboralmente el
personal de planta con
conocimientos especializados
gue son desarrollados por
contratistas.

No superar el valor

maximo asignado

en las ultimas dos
vigencias.

(Gasto vigencia 2024
reportado por contratacion
de personal para la
prestaciéon de serviciosy
apoyo a la
gestion)/(Maximo valor de
las ultimas dos vigencias
reportado por contrataciéon
de personal para la
prestacion de servicios y
apoyo a la gestion)-1¥100

Ministerio de Hacienday Crédito
Publico reporté en esta categoria de
austeridad para la vigencia 2022, un

gasto de $46.156.795.297 y para la

vigencia 2023 de $39.886.865.912
Siendo el maximo valor
$46.156.795.297.
Se esta estableciendo linea base de
comparacién anual.

Director (a) de Logisticay
Financiera.
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 4. Horas extras y vacaciones.

Objetivo

Estrategia

Meta 2024

Mecanismo de
seguimiento

Informacion adicional

Responsable

Reducir el pago de
indemnizacién de
\Vacaciones de los
funcionarios
retirados por

diferentes causales.

1. Cumplir con el
cronograma establecido en
el plan vacacional anual de
la Policia Nacional.

2. Reducir dias de
vacaciones al personal
mediante el otorgamiento
de vacaciones
extraordinarias, previa
coordinacion con los
funcionarios.

3. El personal retirado por
las diferentes causales,
debe ser notificado de
disfrutar los dias de
vacaciones pendientes,
evitando el pago de
indemnizaciones.

Reducir en un 5%
el monto maximo
pagado por
indemnizaciéon
por vacaciones en
las Ultimas dos
vigencias segun
reporte
MinHacienda.

(Maximo valor
reportado de las dltimas
dos vigencias por
indemnizacién de
vacaciones)-(Gasto
vigencia 2024 por
indemnizaciéon por
vacaciones)/(Maximo
valor reportado de las
Ultimas dos vigencias
por indemnizacién de
vacaciones)*100

Ministerio de Hacienday Crédito
Publico reporté en esta categoria
de austeridad para la vigencia 2022,
un gasto de $21.00.006.255 y para la
vigencia 2023 de $22.999.994.195.
Siendo el maximo valor de estas dos|
vigencias $22.999.994.195.

Se estd estableciendo linea base de
comparacién anual.

Director (a) de Talento Humano.
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 5. Mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion.

Objetivo

Estrategia

Meta 2024

Mecanismo de
seguimiento

Informacioén adicional

Responsable

Optimizar el gasto
enel
arrendamientoy
mantenimiento a
instalaciones fisicas
policiales a nivel
pais, como medida
de mitigaciéon de
riesgos ala
seguridad del
personal o en las
gue no se brinden
las condiciones
laborales
adecuadas.

1. Priorizar el mantenimiento a
instalaciones policiales de acuerdo a lo
establecido en el Manual Logistico de la
Policia Nacional, interviniendo
principalmente aquellas malasy
regulares.

2. Los mantenimientos preventivos de
bienesinmuebles deben garantizar el
correcto funcionamiento de la unidad
policial, a fin de no generar un impacto
presupuestal a largo plazo.

3. Arrendar inmuebles Unicamente
donde no haya otra opcién para ubicar
fisicamente la unidad policial y
garantizar la prestacion del servicio
policial.

4, Abstenerse de iniciar cualquier tipo
de contratacién que

implique mejoras suntuarias u
ostentosas, tales como el
embellecimiento, el ornato, la
instalacién o adecuacidn de acabados
estéticos de bienes inmuebles.

No superar el
valor maximo
asignadoen las
dltimas dos
vigencias.

(Gasto vigencia 2024
reportado por
mantenimiento de
bienesinmuebles,
cambio de
sede)/(Maximo valor de
las Ultimas dos vigencias
por mantenimiento de
bienesinmuebles,
cambio de sede)-1¥100

Ministerio de Hacienday Crédito
Publico reporté en esta categoria
de austeridad para la vigencia 2022,
un gasto de $442.204.965.460 y
para la vigencia 2023 de
$268.390.702.498.

Siendo el maximo valor
$442.204.965.460.

Se estd estableciendo linea base de
comparacién anual.

Director (a) de Infraestructura o

quien haga sus veces.
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 6. Prelacion de encuentros virtuales.

Objetivo

Estrategia

Meta 2024

Mecanismo
de
seguimiento

Informacion adicional

Responsable

Priorizar el uso de
Tecnologias de la
Informaciény las
Comunicaciones
(TICs) para la
comunicacion,
capacitacion,
promociony
gestion de la Policia
Nacional.

1. Utilizar herramientas ofimaticas de
la Policia Nacional para
comunicarse, realizar
capacitaciones, promovery
gestionar la parte administrativa de
la Policia Nacional.

2. Realizar encuentros presenciales
que requieran el desplazamiento de
personal de todo el pais,
Unicamente cuando sea necesarios
para el fortalecimiento de
capacidades institucionales en
mejoramiento de la prestacion del
servicio de policia y dispuesto
Unicamente por el mando
institucional.

3. Solicitar la asistencia de
funcionarios a citaciones judiciales
mediante el uso de TICs.

No superar el
numero de
eventos
reportados en la
dltima vigencia.

(Eventos reportados
en la vigencia 2024
)/(NUmero de
eventos reportado
en la dltima
vigencia)-1*100

Se utiliza esta categoria de austeridad
como estrategia para reducir el suministro
de tiguetes, reconocimiento de viaticos,
delegaciones oficiales y los eventos a
realizar en la vigencia 2024, los cuales
corresponden Unicamente a los
autorizados por el mando institucional y
que requieren el desplazamiento fisico de
personal a nivel nacional a un sitio
especifico del pais o fuera de él. Estos
eventos deben ser justificados mediante
acto administrativo indicando el rol que se
cumplirdy la relacién directa con las
funciones a desempenfar. En la vigencia
2023 se reportaron 23 eventos de
connotacién nacional.

Se estd estableciendo linea base de
comparacién anual.

El Decreto 0199 de 2024 en el Art. 6
establece que "no hay una relaciéon directa
con usos presupuestales especificos, que
identifique que las entidades promueven
y dan prelacién a encuentros virtuales

sobre reuniones presenciales."

Jefatura Nacional del Servicio de

Policia.
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 7. Suministro de tiquetes.

Mecanismo
Objetivo Estrategia Meta 2024 de Informacioén adicional Responsable
seguimiento

1. Utilizar herramientas ofimaticas de
la Policia Nacional para
comunicarse, realizar
capacitaciones, promovery
gestionar la parte administrativa de
la Policia Nacional, teniendo en
cuenta la prelacién de encuentros
virtuales.

2. Suministrar tiquetes en clase (NUmero de
econdémica o en la tarifa que no tiguetes expedidos
supere el costo de esta, y reportadosen la

Se utiliza la categoria de austeridad

No superar el "prelacién de encuentros virtuales" como

Optimizar el gasto | justificAndolos mediante acto numero de vigencia 2024 gstrateg|a para reduqr el suministro d’e
=7 S . tiguetes p tiguetes. En la vigencia 2023 se reportd la -
frente al suministro| administrativo. - )/(NUmero de S . Director (a) de Talento Humano.
expedidosy expedicion de 22.170 tiquetes.

tiquetes expedidos
3. Cumplir con lo establecido en el y reportadosen la
Instructivo 008 DIPON-DITAH 70 dltima vigencia) -
del 17 de mayo de 2012 a través del 100

cual se definen los "criterios para la
cancelacion de vidticos, expedicion
de pasajes, publicacion de
comisiones, encargos de unidades
del pais y solicitud de licencias
remuneradas, no remuneradas, por
maternidad y paternidad para el
personal activo de la Policia
Nacional".

de tiquetes. reportados en la
dltima vigencia. Se esta estableciendo linea base de

comparaciéon anual.
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 8. Reconocimiento de viaticos.

Objetivo

Estrategia

Meta 2024

Mecanismo de
seguimiento

Informacion
adicional

Responsable

Optimizar el gasto
frente al
reconocimiento
de viaticos.

1. No reconocer viaticos cuando la totalidad de los gastos de
manutenciény alojamiento sean asumidos por otro organismo
o entidad.

2. Reconocer Unicamente la diferencia de gastos por concepto
de viaticos, cuando aquellos que genera la comisidn son
asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad.

3. Cuando la comisidn de servicios no requiera que el servidor
publico pernocte en el lugar de la comisidn, la administracion
podra reconocer un valor menor al cincuenta por ciento (50%)
a que hacen referencia los decretos salariales para lo cual
tendran en cuenta los

costos del lugar al que se desplaza el servidor.

3. Utilizar herramientas ofimaticas de la Policia Nacional para
comunicarse, realizar capacitaciones, promover y gestionar la
parte administrativa de la Policia Nacional, teniendo en cuenta
la prelacidon de encuentros virtuales.

4, Cumplir con lo establecido en el Instructivo 008 DIPON-
DITAH 70 del17 de mayo de 2012 a través del cual se definen
los "criterios para la cancelacion de vidticos, expedicion de
pasajes, publicacion de comisiones, encargos de unidades del
pais y solicitud de licencias remuneradas, no remuneradas,
por maternidad y paternidad para el personal activo de la
Policia Nacional.

No superar el
numero de
funcionarios
reconocidos
con viaticos y
reportados en
la dltima
vigencia.

(Numero de
funcionarios con
viaticos reconocidos
y reportados en la
vigencia 2024
)/(NUmero de
funcionarios con
viaticos reconocidos
y reportados en la
dltima vigencia) -
1100

Se utiliza la categoria de
austeridad "prelacién de
encuentros virtuales"
como estrategia para
reducir el reconocimiento|
de vidticos. En la vigencia
2023 se reportd el
reconocimiento de 19.484
funcionarios.

Se esta estableciendo
linea base de
comparaciéon anual.

Director (a) de Talento
Humano.
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulos 9 y 10. Delegaciones oficiales y autorizacion previa al tramite de comisiones al exterior.

Objetivo

Estrategia

Meta 2024

Mecanismo de
seguimiento

Informacion
adicional

Responsable

Optimizar el gasto
frente al
reconocimiento
de vidticos y
suministro de
tiquetes a grupos
de personasen la
Policia Nacional.

1. Utilizar herramientas ofimaticas de la Policia Nacional para
comunicarse, realizar capacitaciones, promover y gestionar la
parte administrativa de la Policia Nacional, teniendo en cuenta
la prelacién de encuentros virtuales.

2. Estrategias utilizadas para optimizar el gasto en el suministro|
de tiquetesy reconocimiento de viaticos.

4, Cumplir con lo establecido en el Instructivo 008 DIPON-
DITAH 70 del 17 de mayo de 2012 a través del cual se definen
los "criterios para la cancelacion de vidticos, expedicion de
pasajes, publicacion de comisiones, encargos de unidades del
pais y solicitud de licencias remuneradas, no remuneradas,
por maternidad y paternidad para el personal activo de la
Policia Nacional".

5. Apoyarse en la autorizaciéon previa al tramite de comisiones
al exterior del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica para optimizar el gasto, frente al
reconocimientoy suministro de tiquetes a comisiones de
servicio y estudios al exterior.

No superar el
numero de
funcionarios en
comisiéon de
estudiosy
servicios
reportados en
la dltima
vigencia.

(NUmero de
funcionarios en
comision de estudios
y servicios reportados]
en la vigencia 2024
)/(NUmero de
funcionarios en
comisidn de estudios
y servicios reportados]
en la ultima
vigencia)-1*100

Se utiliza la categoria de
austeridad "prelaciéon de
encuentros virtuales"
como estrategia para
reducir el reconocimiento
de viaticos y suministro
de tiquetes.

En la vigencia 2023 se
reporté la salida a
comisién de servicios y
estudios de 39.115
funcionarios.

Se estd estableciendo
linea base de
comparacion anual.

Jefe Oficina de
Relacionesy Cooperaciéon
Internacional
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 11. Eventos.

Objetivo

Estrategia

Meta 2024

Mecanismo
de
seguimiento

Informacion adicional

Responsable

Optimizar el gasto
frente al desarrollo
de eventos
institucionales.

1. Utilizar herramientas ofimaticas de la Policia
Nacional para comunicarse, realizar
capacitaciones, promover y gestionar la parte
administrativa de la Policia Nacional, teniendo

en cuenta la prelacién de encuentros virtuales.

2. Cuando, excepcionalmente, el evento sea
presencial, se debera dar prioridad al uso de
espacios institucionales de la Policia Nacional,
racionalizando la provisién de refrigerios y
almuerzos.

3. Gestion ante las autoridades locales del
suministro de comidas al personal de apoyo
en comisiéon por necesidades del servicio.

4., El gasto por este concepto debe ser
optimizado y orientado a movilizar el Sistema
de Atencién Integral para la Familia Policial
SAFAP, creado mediante Resolucion 0424 del
7 de febrero de 2023.

No superar el valor

maximo asignado

en las ultimas dos
vigencias.

(Gasto vigencia
2024 reportado
por
eventos)/(Maximo
valor de las
Ultimas dos
vigencias
eventos)*-1

Ministerio de Hacienday Crédito
PUblico reporté en esta categoria
de austeridad para la vigencia
2022, un gasto de
$77.900.658.260y para la
vigencia 2023 de
$64.545.464.223.

Siendo el maximo valor
$77.900.658.260.

Se estd estableciendo linea base
de comparacién anual.

En este uso presupuestal se
carga el suministro de
alimentacion a personal policial
en comisién de apoyo para el
desarrollo de actividades a nivel
nacional, ademas de aquellas
requeridas para el control del
riesgo psicosocial del personal
policial y sus familias.

Jefatura Nacional del Servicio de
Policia de la estrategiala 3.

Director (a) de Bienestar Social y
Familia la estrategia 4.
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 14. \/ehiculos oficiales.

Mecanismo
Objetivo Estrategia Meta 2024 de Informacioén adicional Responsable
seguimiento

1. Realizar la renovacién del componente de
movilidad de acuerdo a lo establecido en el
Manual para la Administraciéon de los Recursos|
Logisticos de la Policia Nacional, establecido
en la Resolucion 05884 del 27 de diciembre de
2019, lo cual debe garantizar la movilidad en la
prestacion del servicio policial. El Decreto 0199 de 2024 en el
Articulo 14 paragrafo 1°,
establece que "se podra adquirir

Opt|T£T1|zar el lgasto vehiculos, siemprey cuando sea
d re_nt.e_a, ad No aplica No aplica para el uso exclusivo de las Director (a) Logistico y Financiero.
a 3:;?5?02 € Fuerzas_MiIitaresy de la Policia
Nacional, para defensa,
seguridad nacional y convivencia
ciudadana".
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 15. Ahorro en publicidad estatal.

ARl Informacion
Objetivo Estrategia Meta 2024 de adicional Responsable
seguimiento
1. Abstenerse de celebrar contratos de publicidad
y/o propaganda que promocione la gestién de la
Policia Nacional, tales como agendas, almanaques,
libretas, pocillos, vasos, esferos, adquirir revistas o
similares, imprimir informes, folletos o textos
institucionales.
2. Los ordenadores dgl gasto velaran por el Ministerio de Hacienday ©
adecuado control y vigilancia de los rubros que se P S ) c
- - . . Crédito Publico reportd en e}
destinen en sus presupuestos a la publicidad (Gasto vigencia p . -
- . - esta categoria de austeridad O
estatal, especificamente los descritos en el cédigo 2024 reportado ara la vigencia 2022. un o
de rubro presupuestal A-02-02-02-008-03-06 No superar el por publicidad pasto deg$246 038 OO’O =
Optimizar el gasto| "Servicios de publicidady el suministro de espacioo| valor méaximo | estatal)/(M&ximo gara lavi encia 20'23 dg Jefe de Comunicaciones ©
frente ahorroen | tiempo publicitarios-adquisiciéon de bienesy asignadoen las valor de las P $86§ 788,630 Ectratégicas S
publicidad estatal.| servicios". Ultimas dos ultimas dos . e 9 ’ =
vigencias vigencias por Siendo el maximo valor g
3. Prevalece el uso de medios digitales publicidad $865.788.630. |
institucionales (correo, sitio web, intranet, etc.) para estatal)-1*100 . . . =
I, o Lo Se esta estableciendo linea @©
la promocidén del Plan Estratégico Institucional PEI, . —
L . o ; base de comparacién anual. O}
actividadesy funciones de la Policia Nacional. -
O
4. Establecer un plan de reduccién de costos para la O
contratacidén o realizacién directa de ediciones, -
impresiones o publicaciones de documentos, a fin g
de que la adquisicién sea estrictamente la wn
necesaria para adelantar los programasy las 8
funciones que legalmente debe cumplir.




) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 16. Papeleria y telefonia.

Mecanismo Informacion
Objetivo Estrategia Meta 2024 de . . Responsable
. o adicional
seguimiento

Optimizar el gasto
frenteala
papeleriay
telefonia.

1. Prevalece el uso de medios digitales institucionales (correo, sitio
web, intranet, etc.) para la promocién del Plan Estratégico
Institucional PEI, actividadesy funciones de la Policia Nacional.

2. Evitar impresiones. Aplicar numeral 1 del decalogo de buenas
practicas ambientales establecido en el anexo del instructivo No
007 del 12 de julio de 2022. "Yo reviso documentos en forma digital
y solo imprimo cuando realmente lo necesito.".

3. Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera
preferente en su sitio web.

4, Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.

5. Racionalizar las llamadas telefénicas internacionales, nacionales
y a celularesy privilegiar sistemas basados en protocolo de
internet.

6. Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celularesy planes de
telefonia movil, Internety datos para los servidores publicos de
cualquier nivel, debiendo desmontar gradualmente los planes o
servicios que tengan actualmente contratados. Se exceptudan
aquellos que se destinen para la prestaciéon del servicio de atencién
al ciudadanoy los requeridos como parte de la dotacién del
personal que garantiza la seguridad de beneficiarios de esquemas,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1066 de 2015 o el que

haga sus veces.

No superar el
valor maximo
asignadoen las
Ultimas dos
vigencias.

(Gasto vigencia
2024 reportado por
papeleriay
telefonia)/(Maximo
valor de las Ultimas
dos vigencias por
papeleriay
telefonia)-1*100

Ministerio de Hacienday
Crédito Publico reportd
en esta categoria de
austeridad para la
vigencia 2022, un gasto
de $52.208.825.659y para
la vigencia 2023 de
$38.829.475.775. Siendo el
maximo valor
$52.208.825.659.

Se estd estableciendo
linea base de
comparacién anual.

Jefe Oficina de
Tecnologias de la
Informaciéony las
Comunicaciones.
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 17. Suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos.

BRI Informacion
Objetivo Estrategia Meta 2024 de . . Responsable
.. adicional
seguimiento

Optimizar el gasto
frenteala
suscripcioén a
periddicosy
revistas,
publicacionesy
base de datos.

1. Realizar suscripciones a bases de datos electrénicas,
periddicos o revistas especializadas solamente cuando sea
necesario para el cumplimiento del objeto misional de la
entidad. Ejemplo: requeridas por el proceso de
comunicacion publica.

2. Los ordenadores del gasto velaran por el adecuado
control y vigilancia de los rubros que se destinen en sus
presupuestos a la suscripcion a periédicosy revistas,
publicacionesy bases de datos, especificamente los
descritos en los coédigos de rubro presupuestal A-02-02-01-
003-02-03 "Diarios, revistasy publicaciones periddicas,
publicados por lo menos cuatro veces por semana -
adquisicion de bienesy servicios"; A-02-02-01-003-02-04
"Diarios, revistas y publicaciones periddicas, publicados
menos de cuatro veces por semana - adquisicion de bienes
y servicios"; A-02-02-02-008-004-03 "servicios de
contenidos en linea (on-line)".

No superar el
valor maximo
asignado en las
Ultimas dos
vigencias.

(Gasto vigencia 2024
reportado por
suscripcion a

periédicosy revistas,

publicacionesy base
de datos)/(Maximo
valor de las dltimas
dos vigencias por
suscripcioén a
periddicosy revistas,
publicacionesy base
de datos)-1*100

Ministerio de Hacienday
Crédito Publico reportd
en esta categoria de
austeridad para la
vigencia 2022, un gasto
de $144.158.680y para la
vigencia 2023 de
$35.700.000
Siendo el maximo valor
$144.158.680.

Se estd estableciendo
linea base de
comparacién anual.

Director (a) Logisticoy
Financiero.
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 18. Austeridad en eventos y regalos corporativos, souvenir o recuerdos.

Objetivo

Estrategia

Meta 2024

Mecanismo de
seguimiento

Informacion
adicional

Responsable

Reducir el gasto
frenteala
realizacion de
eventosy
adquisicién de
regalos
corporativos,
"souvenirs" o
recuerdos.

1. Esta prohibida la realizacién de recepciones, fiestas,
agasajos o conmemoraciones de la Policia Nacional
con cargo a los recursos del Presupuesto General de la
Nacion.

2. Los ordenadores del gasto deben abstenerse de
adquirir regalos corporativos, souvenirs o recuerdos, ni
financiardn regalos corporativos ni articulos
promocionales o de mercadeo por parte de la Policia
Nacional.

3. Exaltar y reconocer a través de acciones que no
generen erogaciones al Presupuesto General de la
Nacion.

No superar el valor

maximo asignado

en las ultimas dos
vigencias.

(Gasto vigencia 2024
reportado por eventos
y regalos corporativos,

souvenir o
recuerdos.)/(Maximo
valor de las ultimas dos
vigencias por eventos
y regalos corporativos,
souvenir o recuerdos)-
100

Ministerio de Hacienday
Crédito Publico reportd
en esta categoria de
austeridad para la
vigencia 2022, un gasto
de $1.295.237.982 y para
la vigencia 2023 de
$1.261.217.201
Siendo el maximo valor
$1.295.237.982
Se estd estableciendo
linea base de
comparacién anual.

Director (a) Logisticoy
Financiero.
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 19. Condecoraciones.

Mecanismo Informacion
Objetivo Estrategia Meta 2024 de . . Responsable
. e adicional
seguimiento

Reducir el gasto
frente a las
contrataciones
suscritas para la
adquisicion de las
medallasy
condecoraciones.

1. Otorgar condecoraciones para dar cumplimiento a
los estatutos de carreray las disposiciones en materia
de estimulos y ascenso de la Policia Nacional.

2. Evitar la entrega de este tipo de reconocimientos a
organizacionesy personal que no estén enmarcadas
en el numeral 1.

3. Exaltar y reconocer a través de acciones que no
generen erogaciones al Presupuesto General de la
Nacion.

Reducir en un 10%
el gasto con
relacién al valor
maximo asignado
en las ultimas dos
vigencias.

(Gasto vigencia 2024
reportado por
condecoraciones)/(
Maximo valor de las
Ultimas dos
vigencias por
condecoraciones)-
1100

Ministerio de Hacienday
Crédito Publico reportd
en esta categoria de
austeridad parala
vigencia 2022, un gasto
de $0 y para la vigencia
2023 de $742.613.187
Siendo el maximo valor
$742.613.187
Se esta estableciendo
linea base de
comparacién anual.
EI10% lo establece el
articulo 19 del decreto
0199 del 20 de febrero
de 2024.

Director (a) Logistica y
Financiera.

©
-
9
]
@©
prd
D
&
0
o
1
©
L -
J)
c
0]
O
c
o)
=
)
o
o




) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 20. Racionalizacion en la contratacion de estudios.

el propdsito por el cual

fueron creadosy evitar
detrimentoa

presupuesto asignado.

Objetivo Estrategia Meta 2024 Mecar]|5|:no e Info!'rr.iacmn Responsable
seguimiento adicional

1. Los ordenadores del gasto deben verificar si cuentan
con otros estudios con el mismo o similar objeto para
no volver a realizar una nueva contratacién. (Esto se
puede determinar considerando el alcancey los
entregables de los estudios).
2. Revisar si es posible utilizar, total o parcialmente, los Es una medida no
estudios que ya se tienen, para obtener el fin que se cuantificable por usos
propone, o si es necesario actualizar o complementar presupuestales. Se debe

o el estudio o el disefo que ya se tiene, en cuyo caso se optimizar el uso de

Optimizar el gasto| aplican los principios de la contratacién publica y solo recursos verificando )
corﬁfanttaec?éjr? de C‘;rr:r;éi;;?isz ;:adbi?hoossaedsﬁfj?jsles Qque sean necesarios No aplica No aplica estudios préximos a D|rec(;lcaire(i)r(]jaeglarw];rjse\s/ter:(ec;ura ©
estudios. P . vencer para avanzar en
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) Plan Interno de Austeridad y Estrategias

Articulo 21. Sostenibilidad ambiental.

Objetivo

Estrategia

Meta 2024

Mecanismo
de
seguimiento

Informacion
adicional

Responsable

Optimizar el gasto
frente a servicios
publicos.

1. Desarrollar acciones medioambientalesy de
ahorro, tendientes a:

a) Implementar sistemas de reciclaje de aguas,
aprovechamiento de aguas lluvias e

instalacion de ahorradores;

b) Fomentar una cultura de uso racional y ahorro
de energiay agua en cada entidad a

través del establecimiento de programas
pedagdgicos;

c) Instalar en cuanto sea posible, sistemas de
ahorro de energia, temporizadores y demas
que ayuden al ahorro de recursos;

d) Implementar politicas de reutilizacion y
reciclaje de elementos de oficina, maximizacion
de la vida util de las herramientas de trabajoy
reciclaje de tecnologia;

e) Crear programas intermedios de fomento al
uso de vehiculos y medios de transporte.

2. Movilizar el Decalogo de buenas practicas
ambientales en la Policia Nacional de Colombia,
establecido en el instructivo No 007 DIPON-
OFPLA -70 del 12 de julio de 2022.

Mantener el promedio
de consumo sin superar
incrementos de tarifas
establecidos por
proveedores de los
servicios publicos.

No aplica

El Decalogo de buenas
practicas ambientales
en la Policia Nacional de
Colombia, establecido
en el instructivo No 007
DIPON-OFPLA -70 del
12 de julio de 2022 es
una herramienta que se
debe poner en practica
en la vida diaria para las
personas al servicio de la
institucion, uniformados,
no uniformados,
contratistas, al
momento de realizar las
actividades al servicio de
la institucién e incluye el
"Decalogo de buenas
practicas ambientales
en la Policia Nacional de
Colombia".

Jefe Oficina de Planeacion.
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) Seguimiento y publicacion

Plan Interno de Austeridad del Gasto » Vigencia 2024

Los responsables de cada categoria de austeridad implementaran medidas para garantizar el despliegue de las
estrategias relacionadas en este plan interno de austeridad del gasto, los cuales de forma trimestral deberan informar a

la Oficina de Planeacion los resultados alcanzados a partir de la autogestion.

La entidad se compromete a realizar de forma trimestral el seguimiento de las dieciséis categorias de austeridad
integradas en este plan, generando informes a la Oficina de Control Interno de la Policia Nacional, el cual lo dara a
conocer al mando institucional o representante legal, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 984 de 2012, el cual

modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.
Adicionalmente, los informes de cumplimiento al plan interno de austeridad de la vigencia 2024 seran publicados de
manera permanente en el enlace “Transparencia” de la entidad, permitiendo asi que la comunidad y los interesados

puedan acceder a la informacién de manera facil y oportuna.

Este enfoque proactivo refleja el compromiso de la entidad con la rendicion de cuentas y la eficiencia en la gestion de
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