MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL umana
 A0DE000200600007

DEPARTAMERNTO DE POLICIA CAQUETA

OFICINA DE PLANEACION
Fecha: Florencia, 9 de mayo de 2023
Hora de inicio: 14:30 : [ Hora de finalizacion: l 16:30
Lugar: Oficina del Subcomando Departamento

ACTA - 027 - COMAN - PLANE - 2.25
QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN
DERECHOS HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL
DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA 2022.

ORDEN DEL DIiA

1. Verificaciéon de asistentes

2. Lectura del acta anterior

3. Temas a tratar (antes, durante y después)
4. Compromisos

DESARROLLO

1. VERIFICACION DE ASISTENCIA

El dia 5 de mayo de 2023, en las instalaciones de la sala estratégica del comando se realiza la
reunion para identificar aspectos a mejorar sobre la rendicién de cuentas vigencia 2022, para lo cual
el equipo lider conformado por el Subcomandante de Departamento, Jefe de Planeacion, Jefe de
Comunicaciones Estratégicas, Jefe de Telematica, Jefe de Atencién al Ciudadano, Secretario
Privado (protocolo), Jefe Administrativo y el responsable de la misionalidad de la unidad, asi mismo,
se diligencia la lista de chequeo.

2. LECTURAS DEL ACTA ANTERIOR

Se da lectura al acta 012 COMAN PLANE 2.25 del 07/03/2023, que trata sobre la Reunion realizada
por el sefior Teniente coronel Julio Hernando Guerrero Rojas subcomandante Departamento de
Policia Caquetd, con el fin de conformar el equipo organizador para la rendicion de cuentas de la
vigencia 2022, en atencion a la guia 1DE-GU-0010.

3. TEMAS A TRATAR (ANTES, DURANTE Y DESPUES)

En la audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2022 se trataron los siguientes temas de
interés:

- Ejecucion presupuestal Presupuesto de mgresos y gastos (funmonamlento
' " inversién y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia |
f 1 (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
. Presupuesto = compromisos y obligaciones en gastos). |
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ACTA No. 027 QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA

2022.

Estados financieros: De las Gltimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre
del ario respectivo.

@ .Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
: plan anual de adquisiciones y distribucion presupuestal.

Cumplimiento |
demetas  Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones

- o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o programas

que se ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestién: Informe del grado de avance de las Politicas de
. Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Gestion Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio: De acuerdo con su
planeacion estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de

todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al

interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de
i la misma.

Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de
| contratacion.

" Contratacion
~ Gestion contractual: Nimero y valor de los contratos terminados y en
- ejecucion.

Lﬁ(o . Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: A partir de las
i}l " evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido
Impactos de  la poblacion o la ciudadania en el sector o en el territorio.

la Gestion

g@ Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracion de |

- planes de mejoramiento a partir de los mdiltiples requerimientos: informes de |
Acciones de  organismos de control y PQRS. s
mejoramiento |
 delaentidad |

La Rendicién de cuentas estd enmarcada en la Constitucién Politica de Colombia con el fin de
controlar el ejercicio del poder ejecutivo por parte de los ciudadanos, es asi que mediante la Ley 489
de 1998 se establecié que todas las entidades y organismos de la administracién publica tienen la
obligacién de desarrollar su gestion acorde con los principios de la democracia participativa y
democratizacion de la gestion publica, para lo cual dichas organizaciones deben realizar la rendicion
de cuentas a la ciudadania.

Funcién Publica actualizé el Manual Unico de Rendicion de Cuentas -MURC-, para darle un nuevo
enfoque que permite, tanto a las entidades como a la ciudadania, relacionar la gestién institucional
con la garantia de derechos humanos y la construccion de paz, asi mismo en concordancia con el
articulo 78 de la ley 1474 de 2011, como parte del ejercicio de transparencia en la administracion
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ACTA No. 027 QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA
2022,

publica, el sefior Coronel JAVIER ANTONIO CASTRO ORTEGA, Comandante del Departamento de
Policia Caqueta, con el animo de hacer publica la gestion adelantada en lo corrido de la vigencia
2022, realiza la “Audiencia Publica con enfoque en Derechos Humanos y Paz” a los integrantes de
las juntas de accion comunal, gremios, redes de participacion civica y comunidad en general, de la
Ciudad de Florencia, acto que se realiz6 el dia 27 de marzo del 2023 a las 17:00 horas, accién que
se desarroll6 mediante mecanismo de dialogo Audiencia Publica.

El Departamento de Policia Caquetd, busca fortalecer la relacién ciudadano-institucién, para lo cual
se pretende contribuir a la conformacion de una corriente de opinién, entre una ciudadania solidaria
y una sociedad civil activa, asentada en la nocién de que los DDHH deben ser respetados en
cualquier situacion y cimentada en la intolerabilidad hacia la vulneracién de esos derechos.

De acuerdo a lo anterior, se establece la reduccion del delito como una de las prioridades fijadas por
este Comando, a partir de un autodiagnostico que le permite a la entidad ubicarse en tres grados de
desarrollo: inicial, consolidacién y perfeccionamiento. De esta forma, permite a la institucién
enfocarse en la formulacién de acciones conforme a su capacidad institucional, con una propuesta
ajustable a través de los lineamientos y recomendaciones metodolégicas para anticipar capacidades
operacionales frente a fendmenos criminales que afectan la jurisdiccion.

Acciones realizadas previa rendicién de cuentas:

1. Acta de conformacioén del equipo organizador. Acta

No. 012 COMAN-PLANE 2.25 del 07/03/2023.

2. Matriz de caracterizacion de clientes, grupos de valor
€ interés. GS-2023-022267-DECAQ del 16/03/2023

3. Encuesta “Consulta de las tematicas de interés”. GS-

ETAPA DE APRESTAMIENTO 2023-034165-DECAQ del 25/04/2023.

4. Publicacién del informe de rendicién de cuentas
previo evento GS-2023-023702-DECAQ  del
21/03/2023

5. Presentacién para la Rendicion de Cuentas. GS-
2023-040259-DECAQ del 13/05/2023

1. Orden de Servicios. No. 033 del 25/03/2023.

Banner de invitacién a la Rendicién de Cuentas en el
Portal Web Institucional. Compromiso 2 del Acta No.

ETAPA DEL DISENO Y 012 COMAN-PLANE 2.25 del 07/03/2023.
PREPARACION DE LA 3. Link para el fortalecimiento de la recepcion de
RENDICION DE CUENTAS PQR2S. GS-2023-040255-DECAQ del 15/05/2023
4, Listado de invitados confirmados que asistiran a la
rendicién de cuentas. GS-2023-040252-DECAQ del
13/05/2023
1. Video de gestion de la unidad previa iniciacion de la
rendicion de cuentas. Pagina oficial Radio Policia
ETAPA DE EJECUCION DE Florencia 103.1 FM.
LA RENDICION DE CUENTAS 2. Material fotografico y de video, que soporta la

realizacién de la rendicién de cuentas. P4gina oficial
Radio Policia Florencia 103.1 FM.
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ACTA No. 027 QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA
2022.

Con el 4nimo de plasmar las érdenes y compromisos por cada uno de los comprometidos en el
desarrollo de la rendicién de cuentas, se elabor6 la Orden de Servicio No 033 COMAN/PLANE apoyo
de un personal de la Oficina de Planeacion en la “Audiencia publica para la Rendicién de cuentas
del departamento de policla Caqueta vigencia 2022", en la cual se asignaron responsabilidades
generales y especificas, para el personal de Administracion Financiera, Comunicaciones
Estratégicas, Atencion al Ciudadano, Telematica, Planeacién y Secretaria Privada.

CLIENTES Y PARTES INTERESADAS
Poblacién General.
Comunidad Policial Familias, pergonal aqtivp y reserva activa.
Organizada JAC,. comercio, gsoc!amones.
Medio de comunicacién.
Instituciones del . Alcaldia, secretarios de despachos.
estado Poder publico Contraloria. °

Se publica en los medios digitales y grupos de valor el Banner de Invitacion a la Rendicion de
Cuentas, https://www.policia.gov.co/noticia/rendicion-cuentas-vigencia-2022-3 y el link para la
recepcion de la PQR2S _https://forms.office.com/r/6ru01DnMMK

Fecha: 27 de marzo del 2023

Hora: 17:00

Lugar: Auditorio Comando Departamento

Tema: Audiencia publica rendicién de cuentas con enfoque en Derechos Humanos y Paz.

Preside: CR. JAVIER ANTONIO CASTRO ORTEGA

CONSULTA DE LAS TEMATICAS DE INTERES
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nlkLfJdpVOxHu5
ZXK78Lbu1UMU82TzhIVOFERIROMjlzVUdFRFNSMFpXSC4u

TEMAS DE INTERES DE LA CIUDADANIA DE ACUERDO

Asi mismo, el 14 de marzo de 2023 se activé un link de consulta a |la ciudadania sobre aspectos
generales de la rendicion de cuentas, tipo encuesta para profundizar en los temas de mayor interés.

Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Proteccién del medio ambiente.

Optimizacion de los Recursos.

Planes preventivos en accidentalidad Vial.

Actuaciones adelantadas en materia de transparencia institucional.

1.
2.
3.
4.
5.
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ACTA No. 027 QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA
2022,

LINK D€ LA ENCUESTA A LA TEMATICA

Resultado de la Encuesta
2id=cC) A

“Consulta temas de interds”

RENDICION DE CUENTAS 2022

RENDICION DE CUENTAS 2022

& Detlas siguimntes opcianes elija 1as cinze (05) que 1ean de su intarés, dichos temas secdn incluidos (0
&0 i3 Audiencia de Rendiion de Cuentas del Uepartamento de Poikia Caqueta vigencia 20227 punto}

@ < Codgodiaciorn e Sagurics. 6 ‘%’
@ :roncconcemesorroete 5 i

@ 3 Aotcconsie ence g o 5
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@ 1 owecor acdwacrorran. €

@ son meerva e o 9 af
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B 3. feanessn conin pvisence.. 4 3 l l l
-

@ 1Quecin s resta deent. 1 2

TSP I <]

Agenda del evento

Himno de la Republica de Colombia
Invocacion

Minuto de Silencio

Presentacion diapositivas
Participacion de la comunidad
Conclusiones

Himno de ia Policia

NoorwnN=

Como segunda medida se realiza la orden de servicio 033 COMAN-PLANE se dan las instrucciones
especificas para el éxito de la rendicion de cuentas del Departamento de policia Caqueta vigencia
2022, asi mismo se realiz6 a través de medios de comunicacién como boletines de prensa, la emisora
de la Policia Nacional, redes sociales, entre otros, actividad que se llevd a cabo con los 15 dias de
antelacién como lo indica la guia de la rendicion de cuentas a la realizacion de la rendicion de cuentas
y de forma constante antes de ejecutar este evento, con el fin de confirmar la participacién de las
personas juridicas (organizaciones civiles) y la asistencia de la comunidad en general, organismos
de control, jefes de acciones comunales, de igual forma se realiz6 la invitacion mediante puerta a
puerta en los diferentes barrios del Departamento para que la comunidad en general asista a este
evento de manera presencial. '

Se realiza la invitacion a las personas de interés y grupos de valor, para la ejecucion a la rendicién
de cuentas a desarrollarse el dia 27 de marzo de 2023, a las 17:00 horas en las instalaciones del
Comando, mediante el mecanismo de dialogo Audiencia Publica, donde se realizara un acto publico
organizado en un dia, donde la caracteristica principal es la interaccion entre la entidad y la
ciudadana.
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ACTA No. 027 QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA

2022.

ENTIDAD O RAZOR

GOBERNACION m%’%’: DEL FLORENCIA CALLE 10A 1140 3124633355 SANDRA RODRIGUEZ PRETEL sandrarodriguez@damei.com
DECIMA SEGURDA Carrera 16 No.16-27 biZeomandogiamaliicom
EJERCITO NAGIONAL A FLORENCIA | Shrrere 8 Mo 27 3145802481 CR. MANUEL ENRIQUE ZAFRA MEJIA brizcomando@omal.com
ALCALDIA MUNICIPAL ALCALIADE FLORENGIA | FLORENCIa | Ce7ers 108 Cale 18 3116439162 JAIME EDUARDO BECERRA CORREA @florenc govee
Tairora. 8 No. 56 - 03,
FISCALIA GENERAL SECCIONAL DETACALUAS | FLORENCIA | Edifico Firenze Fiscalls 3202932021 mm“gammaﬁé“"‘m‘ dinsc.caqueta@fiscalie gov.co
Seccional
CONSEJO MUNICIFAL BE Carrera 12 Cale 15
CONSEJO P FLORENCIA A e CARLOS ARBEY RUBLANO BORDA gov.co
CAMARA DE COMERCIO DE
Calis 17 No 872 Piso 2 6084353630
CAMARA DE COMERCIO FLORENCIA PARA EL FLORENCIA | St be 872 P frraccoried CARLO ANDRES PRADA GOMEZ .- nce
SERACH EMPRESA SERACIS LTDA | FLORENCIA | _CALLES B #6A-14 3206820520 ELKIN PORT, ; o
ATLAS SEGURIDAD ATLAS LTI FLORENGIA | "CALLE 14 No.12 -0 3112057866 PABLO EMILIO BORJAGARGIA | oablo{g8Tbotis@hotmaioor |
PROTECGION Y TIAGO
TELEVIGILANCIA SEGURIDAD FLORENCIA CALLE 21 N*7B45 3133868102 MANUEL S g 2 MEC comco
TELEVIGILANCIA LTDA
CEESP ACADEMIA CEESP FLORENCIA CALLE 14 # 13-47 3203431318 MARITZA TAPIAS 2020@amail.com
COSEQUIN EMPRESA COSEQUIN LTDA | FLORENCIA | CARRERATOFNo.78- 3232647490 SAMLARDY MURILLO RIVERA ‘samarevt
ACADEMIA DE ESTUDIOS
ATS A e TS, | FLomENCiA [ CARRERA 11 Ko 1940 3104083848 WILBER JAIR ARGINIEGAS HOYOS
CUSTODIAR SEGURIDAD TRANSVERSAL 6 AV. "
CUSTODIAR R o FLORENCIA | R 1 3118078852 MARIA CRISTINA RAMIREZ Krital- 14
HEIMDALL PRy AL FLORENCIA | CARRERA 11#4:37 3123038121 JUAN CARLOS LOAIZA operativo he icom
L MAGDALENA SEGURIDAD LA FLORENGIA | CARRERAS #1345 3162260473 CRISTIAN BARRIOS Qhetmel.
MAGDALENA LTOA FLORENCIA | _CARRERAS #1345 3162260473 JOSE LIZARDO PEREZ i Ghotrai
ASOCIACION DE JUNTAS "
ASOJUNTAS B aacion COMUNA FLORENCIA | DIAGONAL 33#2A2 3133867438 ARACELLY RAMIREZ CASTRO
ASOJUNTAS FLORENCIA | CARRERA 1641109 3145508437 TITO JOEL ARIAS SANCHEZ
ASOUUNTAS FLORENGIA CALLE 204 1A75 3103035847 LUZ DIVIA CABRERA JOVEN
ASOCIACION DE JUNTAS
ASOJUNTAS O FLORENCIA | CARRERA®S#2B85 3127885107 LUIS ALFONSO MUROZ ORDOREZ
ASOCIACION DE JUNTAS
ASOJUNTAS O A ION DE HuNTA: FLORENCIA | CARRERAS#2:68 3208432059 | ANDERSON FABIAN MUROZ ORTEGA
ASOCIAGION DE JUNTAS
ASOJUNTAS O s FLORENCIA | CARRERA3#35.20 3132684044 ALEXANDER SILVA com
ASOCIAGION DE JUNTAS
ASOJUNTAS O ACION DE T FLORENCIA CALLE 1181321 3134154331 ZUNILDA MARIA CABRERA TORRES
ASOCIAGION DE JUNTAS
ASOJUNTAS e AION SN FLORENCIA | CARRERA4B#22-35 3204207247 ROSA ISABEL ALBA
ASGCIAGION DE JUNTAS
ASOUUNTAS o St FLORENCIA CALLE 338 10-14 3208358272 ISMAEL ENCINALES
ASOCIACION DE JUNTAS
ASOJUNTAS o o . FLORENCIA CALLE 204 1C-24 3214947375 MIGUEL ANGEL TOVAR
ASOCIAGION DE JUNTAS N
ASOJUNTAS O FLORENCIA CALLE 26" 1C-73 3125724772 CARLOS EMILIO MORENO
ASGCIAGION DE JUNTAS
ASOJUNTAS O B e FLORENGIA VILLA SUSANA 3213080852 EMERSON RODRIGUEZ CORONADI
ASOCIAGION DE JUNTAS VEREDA SANTO
ASOJUNTAS o e, FLORENCIA N 3204050416 BLANCA MIRIAN
ASOCIAGION DE JUNTAS
ASOJUNTAS o e, FLORENCIA | NUEVO HORIZONTE 3118073522 JHONATAN VARGAS OVIEDO
ABOJUNTAS AN e owiaS | FLORENCIA | PRADOS DEL NORTE 3112078333 CARLOS TRUJILLO
——

El dia 27/03/2023, las unidades comprometidas para la rendicién de cuentas, fueron citadas a las
15:00 horas para realizar la instalacion de la audiencia publica, a las 17:00 horas se da inicio al
programa de rendicién de cuentas con enfoque en derechos humanos y paz, vigencia 2022,
siguiendo lo estipulado en el protocolo, “Himno Colombia, invocacién, Minuto De Silencio, Palabras
del sefior teniente coronel JULIO HERNANDO GUERRERO ROJAS, Espacio para participacion
Comunitaria, Conclusiones e Himno de la Policia”.

VIVO [ «¢>88
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ACTA No. 027 QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA
2022.

Al inicio de la vigencia fiscal 2022 fueron asignados recursos por valor de $4.057.052.124,00 en
gestion general, para adquirir los bienes y servicios proyectados en el plan de compras de acuerdo
a los rubros presupuestales requeridos; de esta manera se da inicio a la ejecucion de los mismos,
acatando la normatividad que rige en especial los procesos contractuales. Durante la vigencia hubo
algunas adiciones presupuestales por parte de nivel central, necesarias para cumplir con la
misionalidad institucional, igual manera SE realizé traslados con el fin de dar optimizar y utilizar los
recursos sin tener que solicitar reducciones de los recursos. Al finalizar la vigencia se puede notar
que se comprometio y se ejecutd presupuesto por valor de $.5.940.113.041,97.

1y buen manejo de los

GESTI&N CONTRACTUAL DECAQ
MODALIDAD DE
CONTRATACION . CANTIDAD OBJETOS CONTRATADOS VALOR
CONTRATACION DIRECTA Arrendamiento de las zonas veredales Agua bonita y

Miravalle. $76.207.581,00 .

: Sy He%
compra de quimicos piscina, control plagas,
fotocopiado e impresién, elementos de ferreterfa,

MINIMA CUANTIA . 2 bier\esior social, suministro de viveres, recarga de

exfintores, mantenimiento de impresoras %

computadores, compra de repuestos para radios, cena

fin de afio.
iantenimiento

.mantenimiento de instalacion

$600.190.180,00

2lordenes de compras Recursos $ 4,057,052,124,00

Con relacién a los recursos asignados para la Unidad Prestadora de Salud Caqueta al inicio de la
vigencia 2022 fue por valor de $1.051.100.388,45, ese valor fue aumentando por adiciones
presupuestales que se requirieron para cubrir los servicios de salud en diferentes especialidades;
igual manera asignaron dineros con destinacién especifica para cancelar servicios por concepto de
URGENCIAS, a las empresas sociales del estado y otras privadas que hablan prestados sus
servicios a personal afiliado y beneficiario de la Policia Nacional. Al finalizar vigencia 2022 se
comprometié y ejecuté $1.629.792.296,11.

1y buen manejo de los

GESTION CONTRACTUAL UPRES DECAQ

CANTIDAD OBIETOS CONTRATADOS VALOR

Arrendamiento edificio UPRES - DECAQ, contratacién de.

médicos, psicSlogos. fisioterapeutas. odontbdlogos. auxiliares ¢
CONTRATACION DIRECTA 44 de enfermeria. trabajadora social, abogado. regente en $838.151.073.78 |
farmacia. P

MODALIDAD DE
CONTRATACION

RDE,,NES' DECOMPRA 2. Cgmpm de rgcnpxenfes pldsficvo:s Y s;lig; qrggném»?g
o ‘ Recoleccién de residuos peligrosos. servicio de fumigacién,
mantenimiento  aires acondicionados, montenirrgle_nto
MINIMA CUANTIA 12 equipos de coémputo, mantenimiento de plantas, suministro $202.187.192.67

de papeleria, mantenimiento equipos biomédicos, suministro:
de insumos meédicos, servicio de valoraciones médicas,:

servicio de aseo hospitalario, estudio de vertimientos. :
T01AL 58 S 1.051.100.388.45

56 contratos

2 ordenes de compras Recursos $ 1,051,100,388,45
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ACTA No. 027 QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA
2022.

PRESUPUESTO POLICIA NACIONAL 2021 Y 2022.

CONCEPTO 2021 GESTION GENERAL SANIDAD TOTAL
FUNCIONAMIENTO 5.669.779.170,74 1.858.207.807,87 | 7.527.986.978,61
INVERSION 0 0 0
TOTAL 5.669.779.170,74 1.858.207.807,87 | 7.527.986.978,61

CONCEPTO 2022 GESTION GENERAL SANIDAD TOTAL
FUNCIONAMIENTO 5.940.113.041,97 1.629.792.296,11 | 7.569.905.338,08
INVERSION 0 0 0
TOTAL 5.940.113.041,97 1.629.792.296,11 | 7.569.905.338,08

1.1 ESTADOS FINANCIEROS

AGTIVOS 90.564.981.840,37
ESTADOSZSQNTABLES PASIVOS 135.972.372,33
PATRIMONIO 78.536.043.859 57
ACTIVOS 91.357.813.447,02
ESTADoszgzozNTABLES PASIVOS 307.696.029,98
PATRIMONIO 90.848.133.328.58

2. CUMPLIMIENTO DE METAS

=i~ Policia Nacional 2022

} 5.940.113.041,97 1 69.792.296,11  7-569.905.338,08
> o o

P5.940.113.081,97 1.629.792.296,11 7.569.905.338,08
2022 --=<déi” 100,005 cecocinac 97 50z crccdionde” 97 500

compromisos . obligacion pagos

Reserva presupuestal
por funcionamiento

$148 nmilones de pesos _

2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION
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ACTA No. 027 QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA
2022,

Comités
territoriales
de orden publico

22

Proyectos ante
las entidades
territoriales

22 ‘ 113

Comités civiles . Consejos de seguridad
de convivencia ‘ y convivencia

3. GESTION
3.1 METAS E INDICADORES DE GESTION
Durante la vigencia 2022 en el departamento de policia Caqueta, se realizdé seguimiento a las metas

de los indicadores de gestion mediante una continua planeacioén estratégica de se obtuvieron los
siguientes resultados.

DECAQY REG:2

3.2 INFORMES DE LOS ENTES DE CONTROL QUE VIGILAN A LA ENTIDAD

El Comando Departamento de Policia Caqueta en la vigencia 2021 fue objeto de 05 auditorfas a los
procesos (1. compromisos signados en rendicion de cuentas, 2. plan de mejoramiento archivistico,
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3. planes de mejoramiento de los hallazgos de la contraloria, 4. plan de seguridad vial y 5. estrategia
poblacién vulnerable) teniendo como resultado 04 hallazgos todos de nivel operacional.

Institucional

2 Auditorias

167052022
‘Auditoria ARCO! e 7

) [ 5

Hallazgos por Proceso
® 4 4
.
3

3
2 .
1
o SR Plan de Mejoramiento Institucional — ARCOI - Contraloria

= Logistaca y Abastecimiento

e 137 100+
# Convvancia de Seguridad Cludadacs © ] O
W Adauine Bienes y Servicios Jareas cumphmicnio IV 4

4. CONTRATACION

Para las vigencias frente al tema de la contratacion el Departamento de Policia Caquetd, realizo los
siguientes resultados:

AISIO 2021 = 48 contratos suscritos por un valor de $ 3.513.010,740,43
ANO 2022 = 47 contratos suscritos por un valor de $ 4.057.052.124,00

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Escuchar al ciudadano es nuestro compromiso, es por ende que se tiene habilitado un canal de
recepcion de PQRS2 en la unidad, las cuales se pueden hacer de manera fisica o tecnologica,
resaltando que a la fecha se tienen 414 PQRS2, asi: 114 Peticiones, 220 quejas, 66 reclamos y 04
sugerencia y 10 felicitaciones del reconocimiento del servicio policial.

al civdadano “Nuestro
‘compromiso”

Peticiones,
quejas, reclamos, E
reconocimientos del
servicio policial y
sugerencias

114 220 66

Peticiones Quejas : Reclamos Felicitaciones
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PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA

Durante la vigencia del 2022, el Grupo de Prevencién y Educacion Ciudadana, realizo las diferentes
de actividades preventivas para a la reduccién de delitos y comportamientos contrarios a la
convivencia en relacion asi:

3.562

Campanas de
educacion
78.344 Participantes

y

Grupos de
policia civica o
de mayores 2.288

SOS PAraG
Tl
tar

intantic y fuveni
240 rarticipantes

Generando asi espacios de educacion ciudadana, que permitan generar un acercamiento a la
comunidad y trabajar mancomunadamente, permitiendo una reduccién al delito y un ataque
contundente al delincuente con el apoyo de la Policia Civica de Mayores, los cuales se tienen
creados 02 grupos y 14 grupos de Policia Civica Infantil, 22 Espacios Pedagégicos para la
Convivencia con la participacion de 440 personas, asimismo se han efectuado 3562 campaiias con
78.364 Participantes, enfocadas a la generalizacién de prevencién al delito.

Parques
Recuperados

Eskategia Plan Padsino
‘] ‘l 62 6 405 107 prosidentes de Junta apadnnados
: * 65 Reuniones
1. 625 porsornias boenehicadas

s doe las redoes de

Sl Rod de pacion Civica
IO LUvVIC Q)
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SECCIONAL DE SERVICIOS ESPECIALES (INFANCIA, AMBIAENTAL Y TURISMO).

Proteccién a la infancia y adolescencia, donde se resaltan el 43% de reduccion en nifios, niflas y
adolescentes victimas de delitos, donde se realizaron 43 capturas y aprehensiones por delitos contra
nifios, nifias y adolescentes; de igual forma se han efectuado 2.400 acciones de prevencién con
72.957 beneficiados, en especial en el programa jabre tus ojos!

43% &

Reduccion
Nifios, nifnas y adolescentes
victimas de delitos

43

Capturas y aprehensiones
por delitos contfra ninos,
nifilas y adolescentes

2.400

Acciones de prevencion
72.957 beneficiados

Proteccion del medio ambiente donde se realizd la siembra de 500 arboles, 671 de acciones de
prevencion beneficiando a 8.257 personas y en cuanto a la actividad operativa se logra la incautacion
de 105 especies de fauna, 228 de flora y se logra 82 capturas por delitos ambientales.

A

2000

Kilogramos re
posconsury
recolectados

789

Acciones de prevencion
8.257 beneficiados

245

oo ‘, w capturados por Delitos
OBIJETIVL:S Incautaciones ; ambientales Operacion
oEDesaRRoLLO SOSTENIBLE ! ‘ Artermisa Contra la
deforestacion en el Parque
180 765 660 Nacional Natural Serrania de

[ESTRIRTS} Merddora Arboles sornbroddos Chiribiguete.

RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ.
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PATRIA

DIOsS | Proteccion en derechos humanos y

148

Actividades de atencién

Lideres sociales y defensores de derechos
humanos, poblaciones LGTBIQ,
afrodescendientes, indigenas

1640

Policias capacitados
en Derechos Humanos

Participacion en Capacitaciones en
narios proteccion a la mujer,
~hos Humanos familia y géenero

139

Llamadas

en promedio

Proteccion en derechos humanos y poblacion en situacién de vulnerabilidad, donde se participé en
49 escenarios de derechos humanos, ademas de la capacitacién de 1640 Policias en Derechos
Humanos.

a. Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

El Departamento de policia Caqueta, dentro del despliegue de las actividades preventivas, operativas
y de control realizadas durante la vigencia 2022, ha demostrado su compromiso con la proteccion
del derecho a la vida, la integridad, la libertad personal, la libertad de circulacion y la garantia de la
seguridad y convivencia, a todos los ciudadanos residentes de municipios (Florencia, San Vicente
del Caguan y Belén de los Andaquies), la participacion de las diferentes especialidades y
modalidades del servicio de policia y la disminucién de los indices delictivos como el hurto, las
lesiones personales y el abigeato son la muestra del compromiso con el cumplimiento del objetivo
de desarrollo sostenible ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas, mediante la articulacion de las
actividades con las administraciones municipales y las instituciones encargadas de administrar
justicia.

b. El cumplimiento de las condiciones:

El Departamento de policia Caqueta tiene como finalidad institucional, cumplir y garantizar la
convivencia ciudadana, la seguridad de las personas, de sus bienes, la tranquilidad social, la
moralidad y la ecologia, a través de las diferentes especialidades (infancia y adolescencia, policia
ambiental y ecolégica, La policia de turismo y patrimonio Nacional, el Grupo de Carabineros y Guias
Caninos, la Policia de Vigilancia) garantizamos el cumplimiento y la proteccion de los humanos, la
proteccién a la infancia, la conservacién del medio ambiente, el libre desarrollo de la protesta social
y las garantias de seguridad y convivencia en las zonas urbanas y rurales del territorio.

c. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la mision:

El Departamento de policia Caqueta, ha establecido la importancia de desarrollar un Plan Estratégico
Institucional que garantice planeacion, calidad, ejecucion, desempefio y seguimiento a su gestion.
Implementando acciones con una conciencia clara de construccion de futuro para toda la ciudadania
en los nuevos escenarios que se presenten. La convivencia, la cual se encuentra integrada por la
seguridad, tranquilidad, ambiente y salud publica, por lo tanto, su visioén y planeacion a futuro deben
ser novedosa, abierta al cambio y coherente con la prospectiva del Departamento, alineamos las
actividades, donde participaron grupos de especialidades y oficinas asesoras donde se garantiz6 el
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cumplimiento del 100% de las tareas encaminadas a garantizar la convivencia y la seguridad
ciudadana.

d. Lalucha contra la desigualdad o la discriminacion:

El Departamento de policia Caquetd, dentro de las jornadas de sensibilizacion y con la coordinacién
de Derechos Humanos de esta unidad policial, se ha solicitado el acompafiamiento de la Alcaldia,
Defensoria del Pueblo y Personeria Municipal, para el desarrollo tematicas en Derechos Humanos,
Proteccién de Poblaciones en situacion de Vulnerabilidad y temas de género con la oficina de la
Mujer, permitiendo con esto que los integrantes de la instituciéon vinculen de manera permanente
dentro de las diferentes actividades preventivas a toda la comunidad sin tener en cuenta algun caso
de discriminacidn por temas de raza, sexo, religion, condiciones vulnerables, entre otras.

e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la
unidad:

El Departamento de policia Caqueta, comprometida con la garantia de los derechos humanos dentro
de la institucion actia con contundencia, pero garantizando el debido proceso dentro de todas.

En atencion a estos lineamientos e instrucciones emanadas desde el nivel central y en cumplimiento
de nuestro deber constitucional, la Policia metropolitana de Ibagué en coordinacién con el grupo de
derechos humanos en observancia a la estrategia de atencién a la poblacién en situacién en
vulnerabilidad ESPOV y considerando al marco normativo, expedido por el gobierno nacional, para
garantizar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana requerida por las personas, grupos,
comunidades en ejercicio del activismo social y la defensa de los derechos humanos como valores
democraticos, se pretende reconocer el concepto de Defensoria de Derechos Humanos para
garantizar el despliegue de la ESPOV y como criterio orientador del desarrollo de la actividad de
policia en su caracter eminentemente preventivo y de apoyo judicial; por lo anterior fueron
referenciadas 6 grupos en especial situacion de riesgo:

Lideres y lideresas sociales: comunales, comunitarios y campesinos
Lideres y lideresas indigenas y afrodescendientes

Mujeres defensaras de derechos humanos.

Defensoras y defensores de las personas LGTBI

Defensores y Defensoras del acuerdo de paz

Lideres y lideresas sindicales.

oA ON

La ESPOV se centra en el desarrollo de acciones integrales y diferenciales para la prevencién y
proteccion de lideres/as, Sociales y Defensores de Derechos Humanos, a fin de darle continuidad al
despliegue de las 6 iniciativas estratégicas, asi:

1. La actualizacion y unificacién de la ruta de actuacién institucional para la prevencion de
afectaciones a la vida e integridad a lideres y lideresas sociales, comunales, periodistas y
defensores de Derechos Humanos.

2. Lacoordinacion y acopio de alertas de inteligencia que permitan la efectividad de los cursos
de accion frente a la identificacion y advertencia de riesgos, orientado al seguimiento
permanente de la evolucion de los actores que generen amenazas contra los lideres, en
determinadas zonas del pals.

3. La coordinacion y acopio de alertas de inteligencia que permita el proceso de identificacion,
analisis y advertencia de riesgo, para generar seguimiento permanente a la evolucién de los
actores que generen amenaza en determinada zona del pais.

4. La consolidacién de las actividades de apoyo judicial para el esclarecimiento de los
homicidios a lideres y lideresas sociales, comunales, periodistas y defensores de Derechos
Humanos.

5. Lainteroperabilidad de las estrategias con énfasis en la prevencion de los factores de riesgo
que vienen afectando a los lideres sociales y defensores/as de Derechos Humanos.

1DS-AC-0001 Pégina 14 de 22 Aprobacién: 30-08-2021
Versién: 5




ACTA No. 027 QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA
2022,

6. La coordinacién multisectorial y multinivel, contribuira a la transparencia, integridad, lucha
contra la corrupcién, promoviendo una cultura de respeto, promocion y proteccion de los
DD.HH.

En tal sentido, estas iniciativas estratégicas se fundamentan en la definicion e implementacion de la
“Ruta de actuacion institucional para la atencién de los Lideres y Lideresas Sociales, Comunales,
Periodistas y Defensores de Derechos Humanos”, en vista de los logros obtenidos durante la
vigencia 2021-2022, en materia de prevencion a la afectacion de los derechos de los lideres,
conforme a lo indicado en el Plan de Accion Oportuna.

Dando alcance y cumplimiento a lo anterior el Departamento de Policia Caqueta y su grupo de
derechos humanos Supervis6 en la jurisdiccion el desarrollo de los planes y programas que en
Derechos Humanos han sido dispuestos, de igual forma de ha brindado el acatamiento a las
disposiciones institucionales en Derechos Humanos, que tratan de la garantia y proteccion de
poblaciones vulnerables, verificando el desarrolio de estrategias comunicativas en el marco de la
promocién, difusion y divulgacién de los Derechos Humanos.

Resultados Operativos. Gracias a la implementacion de las diferentes estrategias de prevencion y
control, que se despliegan en la jurisdiccion por parte de todas las modalidades del servicio de
Policia, ha permitido que en la vigencia 2022, el departamento de policia Caquetd, obtenga
resultados operativos importantes, que aportan a la reduccion delictiva de una manera contundente
y comprometida para evitar la incidencia de los diversos fenémenos sociales y delictivos que afectan
la percepcién de seguridad ciudadana.

Lucha contra el crimen organizado, Zonas Estratégicas De Intervencion Integral, donde se realizaron
15 operaciones contra la GAOR, evidenciado el siguiente resultado.

06 integrantes capturados

01 cabecillas neutralizados

23 capturas

123 armas de fuego incautadas

Lucha contra el cibercrimen, donde se han realizado 14 charlas de ciberseguridad capacitando a
1120 ciudadanos, asi como 1 persona capturada por realizar delitos informaticos.

A denunciar, con una cobertura del 100% en el Departamento de Policia, con un registro de 7413
incidentes ingresados al aplicativo, de los cuales el 92% se convirtieron en noticia criminal.

Lucha frontal contra el secuestro y extorsion, donde se realizaron 43 capturas, 36 casos de extorsion
resueltos en la jurisdiccion, mas de 1.200 millones en cuantia evitadas y la desarticulacion de 04
banda dedicada a este delito.

Estrategia de intervencion contra la mineria ilicita, contribuyendo a la preservacion del medio
ambiente y los recursos naturales, para lo cual, en lo corrido de la vigencia, se han intervenido 06
yacimientos mineros con la realizacion de 07 capturas, la incautacion de 10 motobombas, total de
02 operaciones coordinadas.

Estrategia contra el hurto a celulares, el cual es una prioridad a nivel nacional donde se han
recuperado 59 celulares, 493 celulares incautados y la realizacion de 33 capturas por hurto y
receptacion de estos equipos moviles.

Lucha contra el narcotrafico, donde se desarticulo 13 organizacién dedicada a este delito en la
ciudad, la realizaciéon de 465 capturas por el delito de trafico de estupefacientes, la incautacion de
1.300 kilos de cocaina, 7.527 kilos de marihuana incautada, generando una afectacién a las
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estructuras dedicadas a este delito, 7.631 hectareas erradicadas, incautacion de 42.361 galones de
insumo liquido y 15.471 kilos de insumos sélidos.

Lucha contra el traéfico de estupefacientes, para lo cual a la fecha se han efectuado 68 allanamientos,
permitiendo la erradicacion de 56 expendios, 432 capturas y la incautacién de 123 armas de fuego,
resaltar la capacitacion de 13 jévenes en prevencién del consumo de drogas en la capital.

Frente a las operaciones establecidas para la reduccién del delito en la presente en el presente
cuatrimestre, proyectando 19 operaciones planeadas, las cuales son 2 estratégica, 4 estructurales y
13 de impacto, de las cuales fueron ejecutadas en un 100%.

DIOS A
PATRIA %Luchq contrael '

7.631

Hectdreas emradicadas y
asperjadas

128

Laboratorios destruidos

1.300 kilos

Cocaina incautada

7.527 kilos

Marihuana Incautada

42.361 galones  15.471 kilos 465 oo 167

msun‘l?s liguidos Insumos solidos Capturados acional antidroga
1 < - 1 { 38 =
incautados incautados T i

Al contar con proyeccion mediante la plataforma Facebook Live de la cuenta Radio Policia Nacional
103.1 FM, y que se encontraba abierto el link para las preguntas, se obtuvieron un reglstro de 4
preguntas de la siguiente manera:

1 PREGUNTA: desde el municipio de San José del Fragua barrio el Centro. Manifiesta la sefiora
Solvey Milena Parra Luna “Se evidencia musica a un volumen inadecuado a altas horas de la noche,
por lo general son todas las noches”, a lo cual responde: El sefior teniente coronel WILLIAM
ALFONSO ARIAS BOLANOS Comandante Operativo de Seguridad Ciudadana, se estan
adelantando los protocolos establecidos para entablar didlogos con las administraciones municipales
y poder abordar estas falencias que se presentan por el ruido en el horario nocturno, asi mismo se
le hace el llamado a la comunidad para que desarrolles esos espacios de esparcimiento no
excediendo sus limites, en este caso en la ingesta de alcohol, evitar las rifias o los malos entendidos
que se puedan presentar, un llamado a la tolerancia y generar los programas comunitarios para una
sana convivencia en los municipios.

2 PREGUNTA: desde la ciudad de Florencia barrio Villa Ménica. Manifiesta la sefiora Ana Nufiez,
“Me gustaria conocer cuales son los requisitos para poder ingresar a formar parte de la Policia como
Oficial”, a lo que responde: El sefior Intendente Jefe GILBERTO QUINTERO DUQUE Jefe Unidad
Basica Incorporacion. Responde que los requisitos son: Ser colombiano de nacimiento, Titulo de
bachiller (para el caso de titulos de instituciones educativas extranjeras, deberan estar convalidados
por la autoridad competente en Colombia). Tener minimo 16 afios cumplidos al momento de ingresar
a la escuela y menor de 25 afios. Si acredita titulo de educacién técnica, tecnolégica menor de 28
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afios, con pregrado hasta 30 afios. Puntaje ICFES igual o superior a 42 puntos en las areas de
lectura critica, matematicas, lenguaje y ciencias sociales o0 su equivalente en las pruebas Saber 11
y/o promedio académico de pregrado o postgrado igual o superior a 3.8 (escala de 0 a 5) o su
equivalente. Soltero (a), sin hijos. No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado
formalmente a investigaciones por violaciones a Derechos Humanos. No estar incurso en
indagaciones, investigaciones o contar con antecedentes penales, disciplinarios o fiscales vigentes.
No tener multa pendiente de pago derivada de la imposicién de una medida correctiva en el ambito
de los comportamientos contrarios a la convivencia de conformidad con lo estipulado en la Ley 1801
de 2016, o la norma que la modifique, adicione o sustituya (antes de llegar al consejo de admisiones).
No tener sanciones derivadas de una infraccion de transito o transporte de conformidad con lo
estipulado en la Ley 769 de 2002 o del Decreto 1079 de 2015 o la norma que la modifique, adicione
o sustituya. No se requiere contar con licencias de conduccion. Quien presente licencia de
conduccién, contarad con un aspecto positivo adicional en el puntaje final dentro del proceso de
incorporacién, Con preferencia en el dominio u 6ptimo grado de competencia en un idioma
extranjero.

3 PREGUNTA: desde la ciudad de Florencia Senderos de Santa Ana. Manifiesta la sefiora Diana
patricia Corrales Chavarro “Me gustaria que se creara un frente de seguridad en mi barrio Senderos
de Santa Ana, para ayudarnos a la seguridad”, a lo que responde: El sefior Subcomisario Fabio
Franklin Valencia Meneses Jefe de Prevencién, informa que para desarrollar este procedimiento se
necesita una solicitud directa al comandante de la estacidn, para posterior iniciar la convocatoria de
las reuniones de explicacion, organizacién y conformacién el personal de la comunidad debe
entregar una documentacion y crear un grupo para una comunicacion directa.

4 PREGUNTA: desde la Ciudad de Florencia Barrio Bocana. Manifiesta la sefiora Cenelia Valencia
Hurtado “Tengo interés en saber cudles serian las exigencias para pertenecer a la Policia Civica de
Mayores, gracias”. A lo que responde, El sefior Subcomisario Fabio Franklin Valencia Meneses Jefe
de Prevencién, para ser parte de este grupo son unos requisitos muy sencillos ya que lo mas
importante es tener las ganas y la motivacion de el servicio comunitario aunado a lo anterior los
requisitos son:

1. Ser colombiano de nacimiento o extranjero nacionalizado.

2. Ser mayor de edad.

3. Acreditar formacion profesional, técnica o tecnologica.

4. Haber desempefiado un empleo u ofi¢io durante los ultimos cinco (5) afios continuos.

5. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

6. No tener antecedentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

7. Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pension).

8. Aprobar la verificacion de informacion personal realizada por la SIJIN y SIPOL.

9. Superar la entrevista personal que realizan psic6logos de la Policia Nacional.

10. El curso por parte de PCM no tiene costo alguno. La inversién en capacitaciones especiales,
uniformes, radio y dotaciones debe ser asumida por los estudiantes.

La opinion de los grupos de valor e interés es muy importante, por tanto, a través de las plataformas
tecnologicas fue publico el formato Codigo 1DE-FR-0054 Evaluacion del Evento. Version 4 de fecha
febrero 7 de 2022.

EQUIPO QUE REALIZO LA ENCUESTA: Oficina atencion al ciudadano, de acuerdo a lo establecido
en la orden de servicio 033 COMAN/PLANE 38.9, “Audiencia publica para la rendicion de cuentas
del Departamento de Policia Caqueta vigencia 2022" de fecha 25/03/2023.
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OFICINA QUE SOLICITO LA ENCUESTA: Oficina de Planeacion DECAQ.
FORMATO DE LA ENCUESTA: Cédigo 1DE-FR-0054, Evaluacion del evento, Version 04/02/2022

OBJETIVO DE LA ENCUENTA: Conocer el resultado de satisfaccion de la comunidad caquetenia,
sobre la ejecucion de la rendicion de cuenta mediante la metodologia de Audiencia publica.

CLIENTES Y PARTES INTERESADAS: Grupos de valor e interés comunidad en general que fueron
invitadas al evento, convocados bajo los parametros de la orden de servicio 033 COMAN/PLANE
38.9, “Audiencia publica para la rendicion de cuentas del Departamento de Policia Caqueta vigencia
2022" de fecha 25/03/2023.

MARCO MUESTRAL: La encuesta fue realizada de forma presencial en una sola recoleccion a
personas mayores de 18 afos, con diligenciamiento del formato de la encuesta 1DE-FR-0054,
durante el evento de la audiencia publica de rendicion de Cuentas 2022 que se llevé a cabo en el
Auditorio del comando de policia Caquetd y que fue transmitida mediante Facebook Live de la cuenta
Radio policia Florencia 103.1 FM.

FECHA Y RECOLECCION DE LA INFORMACION: 27 de marzo de 2023

DISTRIBUCION: La presente encuesta se desarroll6 al final del desarrollo de la feria de la gestion,
de manera presencial donde participaron diferentes grupos de valor y comunidad en general.

SISTEMA DE MUESTREO: Una pregunta con unica posibilidad de respuesta.

MARGEN DE ERROR: Los margenes de error fueron de 5% dentro de unos limites de confianza del
90%

PORSENTAJE DE RESPUESTA: El porcentaje de participacion fue de 65%

PREGUNTAS QUE SE FORMULARON: Referirse al formato Cédigo 1DE-FR-0054, Evaluacion del
evento, Version 04/02/2022.

3. éLA OPORTUNIDAD
PARA QUE LOS
ASISTENTES INSCRITOS
OPINEN DURANTE
RENDICION DE CUENTAS
FUE?

4. ;EL TIEMPO DE
EXPOSICION CON EL
INFORME DE LA
GESTION FUE?

R

¥ ADECUADA  ~ INSUFICIENTE > CORIO
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ACTA No. 027 QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA
2022.

5. éLA INFORMACION 6. éLA RENDICION DE
PRESENTADA EN LA CUENTAS DIO A
RENDICION DE CUENTAS CONOCER LOS
RESPONDE A SUS RESULTADOS DE LA
INTERESES? GESTION?

P " e

0 o

7. ¢éVOLVERIA A
PARTICIPAR EN OTRA
RENDICION DE CUENTAS
DE ESTA INSTITUCION?

B

s SRR Wi,

De las 60 personas que asistieron a la rendicion de cuentas 22 realizaron el diligenciamiento del
formato 1DE-FR-0054, Evaluacion del evento, Version 04/02/2022, equivalentes al 36.6% con el
tratamiento de datos personales, a partir de esto, los datos mas relevantes muestran que:

, AL 22 ] . 0%

2 22 0 22 100%
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ACTA No. 027 QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA
2022.

3 22 0 22 100%
4 1 21 22 95.45%
5 22 0 22 100%
6 22 0 22 100%
7 22 0 22 100%

Dentro de los temas de interés sobre la gestion de esta Institucion, les gustaria que fueran
completadas en la préxima rendicion de cuentas:
o Departamento Fondo Cuentas.
Trabajo comunitario.
Cuadrantes del Municipio.
Actividades Sociales
Camara y Avances
Apoyo hacia los vigilantes o guardas.

El sefior intendente REYNER GABRIEL SAENZ NUNEZ Jefe de la oficina de Planeacién (E), realiza
la conclusién informado que en el marco de la Ley 1757 del 2015 la Policia Nacional realizé la
rendicion publica de cuentas de la vigencia 2022, focalizada en cuatro bloques tematicos, asl:

O O 00 o0

Gestion Operacional del Servicio de Policia
Gestion Administrativa

Gestion Humana

Derechos Humanos.

AN NN

Bloque numero 1 Gestién Operacional Servicio de Policia: Dentro de la gestién territorial para la
convivencia vigencia 2022, se realizaron 22 comités civiles de convivencia, 113 consejos de
seguridad generando espacios pedagégicos, encuentros comunitarios que contaron con la
participacion de las personas vinculadas a las redes de apoyo y solidaridad ciudadana, red de apoyo
y comunicaciones, grupo civica infantil, juvenil y policia civica de mayores.

En el segundo bloque de la gestién administrativa asociado con la correcta ejecucién de los
recursos destinados para la prestacioén del servicio de policia, por parte del Departamento de Policia
Caqueta se logro la ejecucion del 100% de los mismos, suscribiendo 47 contratos que abarcaron
aproximadamente cuatro mil millones de pesos.

Por otro lado, el tercer bloque de Gestion Humana para la vigencia en mencién hubo un total de
1281 funcionarios integrantes del departamento de policia Caqueta, con un 10.8% de participacion
de la mujer, 82 sefiores patrulleros aprobaron el examen para el ingreso al grado de subintendente.
Pensando en el bienestar de nuestros policias se aprobaron 24 solicitudes de horario flexibles, 2.135
Policias y beneficiarios atendidos en programas y servicios de bienestar, con el fin de mejorar la
calidad del servicio de policia se capacito un total de 157 funcionarios en el sistema tactico basico
policial y CNSCC.

En cuanto al bloque nimero 4 de derechos humanos, de acuerdo con las politicas
gubernamentales y en cumplimiento de los mandatos constitucionales, legales, convenios y tratados
internacionales en materia de derechos humanos, en el marco del despliegue de las
responsabilidades institucionales frente a los Derechos Humanos, se lievaron a cabo 148 programas,
campafias y actividades de atencion a Poblaciones Vulnerables, se definieron 8 lineas estratégicas
para fortalecer el respeto y garantia de los derechos humanos, por lo cual se adelantaron campanias,
programas, interlocuciones y medidas preventivas, logrando sensibilizar a mas de 1640 funcionarios.
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ACTA No. 027 QUE TRATA DEL RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS “CON ENFOQUE EN DERECHOS

HUMANOS Y PAZ” POR PARTE DEL SENOR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO POLICIA CAQUETA VIGENCIA
2022

en este sentido se presentd un balance institucional positivo de cara al cumplimiento de ia funcién
encomendada por la carta magna, de velar por el cumplimiento de las condiciones necesarias para
el ejercicio de los derechos y libertades de los habitantes de este territorio.

Can elfin de evaluar la calidad, pertinencia y oportunidad de la informacion suministrada en el evento,
se aplicd una encuesta, cuyo resultado se presentara en el informe de evaluacién que hace parte de
las memorias de la audiencia publica de rendicion de cuentas del departamento de Policia Caquets,
que se publicara en el portal de la pagina web.

Objetivo de la guia: observar los contenidos y metodologias implementadas en la jornada de didlogo
en la rendicion publica de cuentas, que le permita hacer las recomendaciones para la cualificacion

de este proceso.
. ORGANIZACION Y LOGISTICA

1. Capacidad instalada para recibir a las y ios asistentes:
Para el presente afio la dinamica cambio se realizd mediante mecanismo de Audiencia publica,
realizado en el auditorio del comando Departamento de Policia Cagueta.

2. Utilizacién de medios audiovisuales:

Para el desarrollo_de la rendicibn de cuentas se utilizaron elementos tecnoldgicos como:
computador portatil. video ben _pantalla protectora v amplificacién de sonido.

3. Vias de acceso interno para personas en situacién de discapacidad:

El auditorio del comando donde se desarrolld la respectiva rendicion de cuentas tiene acceso para
personas en situacion de discapacidad.

4. Manejo de los tiempos

Se tuvieron presente los tiempos de duracién puesto que la rendicién de cuentas inicio a las 17:00
y finalizo a las 18:00 horas, cumpliendo lo expuesto en la guia 1DE-GU-0010 vy los aspectos a tener
en cuenta que dicta que la duracién es de 60 a 120 minutos.

. CONTENIDOS DE LA JORNADA

1. Utilizacién del lenguaje {Claro & incluyente):
Por_parte del moderador el sefior Subintendente Diomedes Parra Meneses y el sefior

Subcomandante de la  unidad Teniente coronel Juho Hemando Guerrero Rojas, durante el desarrolio
S i | aje apropiad spetuosa incluyente con los participantes de la rendicién
de cusntas.

2. Calidad de la informacién. Manejo de indicadores, fuentes y perspectiva de género,
territorial (rural- urbana) y etnia {indigenas, rom y afros): _

La informacién fue acorde a lo solicitado mediante la guia, incluyendo cifras representativas y reales

sobre temas de los grupos vuinerables.

3. Informacion que da cuenta de la garantia de los derechos ciudadanos:
Es de resgltar que una vez fi nalgada dlcha actmdad se mforma a la comunidad que se podra hacer
ir I

4.  Evidencias del ejercicio de control social frente a temas de interés:

! Adaptada de 1a Guia de observacién disefiada por PGN Regional Bogota para observar las audiencias
publicas del a Estrategia de Hechos y Derechos 2011,
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Frente a ello emos finalizar se_Co articipacién de la_secretaria de ierno

Municipal Karol Tatiana Arboleda y 1a sefiora Luz Dary quien es una presidenta de junta de accién
comunal del barrio Abbas Turbay y actual veedora de los derechos humanos en &l Departamento.

. PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA JORANDA DE DIALOGO.

1. Mecanismos para facilitar la participacion ciudadana:

Como lo estipula la guia se desamolld_un cuestionamiento a la audiencia, donde 04 personas
participaron via internet quienes elevaron opiniones para buscar una mejoria del servicio de policia.

2. Manejo de {a jormada de didlogo (resolvié intereses y necesidades colectivas mas no
quejas individuales):

Se resolvieron y atendieron de manera oportuna los temas de interés en el transcurso de la jormnada

de rendicién de cuentas a la comunidad asistente.

3. Moderador para el direccionamiento de la jornada de dialogo:
Funcion desemperiada por el sefior Subintendente Diomedes Parra Meneses de la_oficina _de

Comunicaciones Estratégica, desarrolio los_tiempos estipulados ademas utilizo un lenquaie
respetuoso con el personal asistente.

4, Satisfaccion de la cludadania frente a las respuestas dadas por la Administracién:

Las respuestas informadas por el sefior teniente coronel Julic Hemnando Guerrero Roias,
Subcomandante del Departamento de Policia Caguetd, fueron acorde a lo que la ciudadana
consultaba, generando con ello un grado de satisfaccién,

5. Evaluacién general del desarrollo de la jornada de didlogo:

De parte de la institucién hacemos un balance positivo sobre el desamolio como lo manifiesta el
sefior teniente coronel Julio Herando Guerrero Rojas, Subcomandante del Qegartamento de Policia
Caqueta, agrega continuaremos desarroflando reuniones en los barrios para tomar de primera mano

nota de las problematicas y direccionar las soluciones para mejorar la seguridad ciudadana.
4. COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha de entrega
1. Contestacion a las preguntas de la
jomada de rendicidén. de cuentas, OAC 15/05/2022
formato 1DE-FR

CONVOCATORI

No aplica.
IT. REYNE ENZ NUNEZ TC. JULIO HERNANDO GUERRERO ROJAS
Jefe OficinajdePlaneacion (E) Comandante Depgrt icia Caqueta (

Anexo: uno (listado en 01 folio)

p——
Elaborado por.  PT Ostar Rolando Parta Ramj 4
Revisado por: T Reyner Gabrkel Sdenz Ny

Fecha de etaboracion: 09/05/202
Ubicacion: E: \2023\REND!CION DE CUENTASTRENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2022

Calle 10* # 11-40 Barrio Juan XXill
Teléfono 3134230044 5
decaq.plane-sve@policia.gov.co umana

www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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