MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

OFICINA DE PLANEACION

GRUPO de GESTION ESTRATEGICA

Fecha: Bogota D.C, 23 de noviembre de 2022
Hora de inicio: 15:00 horas ‘ Hora de finalizacion: [ 16:30 horas
Lugar: Oficina de Planeacion - TEAMS

ACTA 011/ OFPLA - GUGED 2.5
"QUE TRATA DE LA MESA DE DIALOGO CON LA CIUDADANIA EN EL MARCO DE LA
PLANEACION ESTRATEGICA (FORMULACION PARA EL PLAN DE ACCION Y ESTRATEGIA
DE RENDICION DE CUENTAS 2023)"

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de asistentes

2. Lectura del acta anterior

3. Verificacion de los compromisos

4. Tema atratar: Participacion Ciudadana en el marco de la Planeacion Estratégica 2023
1. Verificacion de asistentes.

El dia 23 de noviembre de 2022 a partir de las 15:00 horas a través de TEAMS el sefior Mayor
Paul Sierra Mateus Jefe Grupo Gestion Estratégica, verifica la asistencia de los participantes a
la presente reunion en el marco de la Participacion Ciudadana en el marco de la Planeacién
Estrategica 2023. En la presente reunién asisten 40 ciudadanos.

2. Lectura del acta anterior.
N/A

3. Verificacion de los compromisos.
N/A

4. Elsefior Mayor Paul Sierra Jefe de Grupo de Gestion Estratégica, da la bienvenida a los clientes,
grupos de valor e interés a la presente reunién “Participacion Ciudadana en el marco de la
Planeacion Estratégica 2023", indicando para la Policia Nacional es de vital importancia contar
con la participacién de los ciudadanos en nuestra planeacién 2023.

LINK DE CONEXION:
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2F1%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting NGRhZWYxMDEtYmMxMCOONTIELWFiMT;{tODZiNTEWMZE]ZThi%40thread.v2"uZF
0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522¢efadde72-0alf-4fab-ba3f-
a(]826901ci3f6”02522“u252c“u2522Oid%2522%253u%252271ﬁfac16-86fc-483h-875¢—
<774-1c1d25f’4c%2522%257d%263non”03Dtrue&tvme:meetup-ioin&decolink!d:4ca40bcdu430b-4bb8-
l_}_c_i,aa-%17008f8457&directDlqrue&mstaunch:true&enableMobi[ePage:true&suDnressProth=truc

En cumplimiento a la Politica de Planeacion institucional la Oficina de Planeacion de la
Direccion General de la Policia Nacional, realiza fa presente mesa de dialogo participativa con
el fin de socializar los avances del Plan de Accién 2022 y de la Estrategia de Rendicién de
Cuentas 2022, asi como de la proyeccidn estratégica para el afio 2023,
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Da inicio el sefior Mayor Sierra, da inicio a la reunion indicando que la Policia Nacional en la |
actualidad cuneta con el Plan Estratégico Institucional * Colombia Bicenteria Seguridad con
Legalidad” el cual contine 20 Objetivos Estratégicos.
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servicio de policia

se fortalecera el s@rvicio policial en funcion de la
prevencién civdadana capacidades insfitucionales y
doctrina policial enfocando las capacidades policiales para

contfrarrestar fos factores que afectan la seguridad ciudadana

5 Objetivos estratégicos
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Humano y Organizacional

se garantizard a cada uno de los infegrantes de la institucion las
condiciones que aseguren la calidad de vida personal, laboral y
familiar durante su ciclo de permanencia en la Institucion, para fo cual
Ia Institucion se compromete en ofrecer una educacion adecuada alos
demandas del contexto local y global.

Estrategicos

Se Incorporard a tos procesos eimodelo de

administracion para medir los resultados logisticos y
financieros, de igual manera se evaluard el impacto de la
ejecucion de los recursos para determinar la pertinencia en el

desarrollo de la Institucién.
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Prestar un servicio de policio al ciudadano mediante
condiciones de credibilidad, confianza y posicionamiento.

Plan de
ACCION

2019-2022

EUnthe

Posteriormente, el sefior Mayor Sierra indica a los asistentes los Planes de accion para ias vigencias ,
2019, 2020y 2021. f
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Planes de

o o © 0o
2019 2020 2021 2022

ErYe s oY e

Cumplimiento 100% Cumplimiente 100% Cumplimiento 100%  Cumplimiento 73%

DISAN, DISLC. IITAIR, OFPLA, DIPRQ,
DICAR, DIRIE, UIRAF, DIRAN.DINAE,

DISAN, DISEC, DIAH, CGFPLA, DIPRO,
DICAR, DIBIE, DINAT,  DIRAN,OINAL,
QFITE, COEST, DINN, UNIPEP, DIASE,
DIPOH

DISAN, DISEC, DITAH, OFPtA, DIFRO,
DICAR, DIBIE, DIRAF, DIRAN, DINAE, OFITE,
COEST,DIUIN, UNIPEP, DIASE, DIPOL

DISAN, DISEC, DITAH, OFPIA, DIPRO,

DICAR, DIBIL, DIRAT, DIRAN,OINAE, OFITE,

OHTL,COLST,DIASE, ARLOP, DITRA COEST,OUIN, UNIPEP, DIASE, DIPOLDITRA

R, v e D e D D L e

Finaimente el sefior Mayor Sierra, expone a ios asistentes las actividades relevantes para la vigencia
2022.

Cantactos

Actividades Relevantes
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Posteriormente, el sefior Mayor Sierra da paso a la sefiorita Intendente Marisol Rojas, quien socializa
a los asistentes los resultados de fa Estrategia de Rendicion de Cuentas vigencia 2022,

Plan anticorrupcion
y atencion al

ciudadano

Estrategia de rendicion

de cuentas g

PPrEETT Y YEEES
® -
L L Ll

Se da inicio contextualizando a los ciudadanos asistentes sobre la normatividad vigente a la cual se
da cumplimiento.

Constitucidn Politica de Colombia:

L.a Constitucion Politica adopté la democracia participativa contemplando ta oportunidad de controlar
el ejercicio del poder por los ciudadanos. Por ello, los gobernantes deben abrirse a {a inspeccion
publica y responder por sus actos. De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el
poder puede ser controlado por los ciudadanos, entre otros a través del derecho a: la participacion
(articutos 2, 3y 103), a la informacion (articulos 20, 23 y 74), a la participacién en el control del poder
politico (articulo 4Q), asf como del derecho a vigilar la gestion publica (articuio 270). (Constitucion
Politica del Estado Colombiano, 1991). Si bien, existe un marco normativo que ha ido
desarrollandose en varios sectores sobre la obligacidn del Estado a rendicién de cuentas, a
continuacion, se presentan las normas generales que rigen esta responsabilidad de las autoridades
publicas.

LEY 489 DE 1998 "Por la cudl se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones."

Articulo 33

“.....En todo caso, las entidades sefialadas en este articulo tendrdn que rendir cuentas de manera |
permanente a la ciudadania, bajo los lineamientos de metodologia y contenidos minimos ]
establecidos por el Gobierno Nacional, los cuéles seran formulados por la Comisién Interinstitucional |
para la Implementacion de la Palitica de rendicidn de cuentas creada por el CONPES 3654 de 2010”.
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LEY 1474 DE 2011

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de ta gestion pablica.”

ARTICULO 78. Democratizacién de la Administracion Publica. Modifiquese el articulo 32 de la
Ley 489 de 1998, que quedara as/:

Todas las entidades y organismos de la Administracién Publica tienen la obligacién de desarroliar su
gestion acorde con los principios de democracia participativa y democratizacion de la gestion publica.
Para ello podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos
Y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion, ejecucién, control y evaluacion de la gestion
publica.

Entre otras podrén realizar las siguientes acciones:

a) Convocar a audiencias publicas;

b) Incorporar a sus planes de desarrollo y de gestidn las politicas y programas encaminados a
fortalecer la participacién ciudadana,

¢) Difundir y promover los derechos de los ciudadanos respecto del correcto funcionamiento de la
Administracion Pablica;

d) Incentivar la formacidon de asociaciones y mecanismos de asociacién de jntereses para
representar a los usuarios y ciudadanos,

e) Apoyar los mecanismos de control social que se constituyan,

f) Aplicar mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de la funcién administrativa.

En todo caso, las entidades sefialadas en este articulo tendran que rendir cuentas de manera
permanente a la ciudadania, bajo los lineamientos de metodologia y contenidos minimos
establecidos por el Gobierno Nacional, los cuales seran formulados por la Comision Interinstitucional
para la Implementacion de la Politica de rendicion de cuentas creada por el CONPES 3654 de 2010.

Posteriormente, la sefiorita Marisol Rojas, da lectura del objetivo general de la Estrategia de
Rendicién 2022, a los objetivos especificos y las metas.

Estrategia Rendicion

de cuentas 2022

Objetivo General

Constitucion Politica de Colombia

Realizar diversos espacios de rendicidn  de  cuentas,
LEY 489 DE 1998

garantizando la interaccidon directa con los grupos de valor con
un enfoque de derechos.

Objetivos Especificos

Impulsar el didlogo con los grupos de valor sobre la gestidon realizada.
« Facilitar a los grupos de valor espacios en diferentes canales, que

permitan ala institucion dar a conocer su gestidn.

Fomentar la interaccidén entre la Policia Nacional vy los ciudadanos.

Metas

+ Cumplir con el cronograma establecido en la Estrategia de Rendicion
de Cuentas 2022.
Fortalecer los espacios de diaicgo con enfoque en derechos humanos
y paz.

« Fortalecer el ejercicio de rendicidn de cuentas en los espacios virtuales
con cuenta la Institucién.

“Porio caul se dictan normas sebre lo
omnnizocion y funcionamiento de los
entidudes del srden nacionat”
Articulo 33

LEY 1474 DE 2011

"Por 13 cual ce dictan normas arientadas

a fortalecerlos meranismos de
prevencion, investigacion y sancion de
aeton de conupion y fa efectividad del

control de Iz gostion pubhca.

Articulo 18

LEY 1757 DE 2015
“Por la cuat se dictan disposiciones en
muteria de
Promociin y prateccion def dereche o
fo participacion democndtica™
Titulo iV

A e e o o D D o el
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Posteriormente, se relaciona el nivel de avance de tas 413 actividades programadas para la presenteT
vigencia 2022.

2
5

Unidades

Comprometidas

413 Actividades programadas \/
80% Nivel de Cumplimiento

Unidades Comprometidas:

« Oficina de Planeacion OFPLA

« Direccidn de Sanidad

+ Inspeccion General

» Unidad para la edificacion de la paz

« Comunicaciones Estratégicas

+ Direccién de Talento Humano

« Secretaria General

« 17 Metropolitanas
34 Departamentos

+ Ambitos de Gestion { Sanidad, Educaciény
Bienestar)

Seguidamente la sefiora Intendente socializa las actividades realizadas en la vigencia 2022 de la
Estrategia de Rendicion de Cuentas 2022.

Actividades o v das vigencia 2022

s -
[ Socializacion del autodiagnéstico de la Estrategia de i
| Rendicién de Cuentas institucional 2021, Plan |
i Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC), |
. Estrategéa de Rendiciaon de Cuentas 2022, informes de
*\ Gestion en la Pégina Web de la Policia Nacional,
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Actividades 2022
@ Boletines de prensa 43
. Ruedas de prensa 38

. Publicaciones en redes sociales 4.705

. Transmisiones en Vivo 62

. Transmision foros 3

@ soletines de prensa en la pagina web 4.260

Contenidos
1644 (@ o4 177 ;
13,254,404  18,135.603  3.297.579 25.432.965
o e e e e e e e D DD DS e il

Actividades Realizadas vigencia 2022

Actividades radiales enfocadas a la convivencia y seguridad (cuéntele al
comandante)

50 actividades radiales

Radio Politia Bogotd Radio Policia Radio Policia Radio Policia
Cartagena Armenia Villavicencio

O e oo o o e o O D o S Do S S e S
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Actividades Realizadas vigencia 2022

Audiencia Publica virtual de la Policia Nacional

Publicacién del Banner invitacion a la ciudadania a participar en el evento.

=

— (R 2 aviant i . a

° MRENC_:E&%» &

w (=]

POLICIA NACIONAL DE LOS COLOMBIANOS VIRTUAL -
Trann e L

_,,,..n...:u . m "““"".‘. PRESIDE: e - u W —

Convocatoria de consulta ) : R
civdadana temas de : . e Participacion total de  64.429 personas alcanzadas,

interés i ' c reprasentando  a los grupos sociales objetivo de la Policia
i Nacional (poblaciones winerables, gremios, entidades politico
administrativas, comunidades indigenas, entidades estatales,
weedurias ciudadanas, medios de comunicacién y ciudadania en
general) .

Realizacion de 91 Audiencias Publicas a nivel nacional { 34 Metropolitanas y 17 Departamentos)
Realizacion 6 Mesas de Didlogo { Veedurias en Salud, Unidad parala edificacidn de la Paz, Derechos Humanos)

Se indica a los asistentes que esta informacién junto con los informes se encuentra de manera
publica en la pagina web de |la Policia Nacional www.policia.gov.co.

Proyeccion Estrategia Rendicion de cuentas 2023

@ Fortalecimiento de los mecanismos de rendicidén de cuentas,

Mejorar los atributos de fa informacion que es publica en
leguaije claro, comprensible, completo y actualizado.

@ Favorecer el contacto permanente con ia ciudadania, conocer
suU percepcion brindar los medios necesarios para socializar la
informacion y garantizar la comunicacion en doble via.

@ Emplear herramientas tecnoldgicas y de innov acién que
permitan mayor cobertura.
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Invitamos a los participantes
a diligenciar el formulario de
asistencia y dejar sus
sugerencias, a través dei link
compartido en el chat dela
presente reunion o a través
del presente cédigo QR

https://forms.office.com/r/pFxSx
TBPdK

Gracias

5159000 EXT. 9912
ofpia.guges epolicia.gev .co
Oficing de Figneacidn

(e e

Posteriormente el sefior Mayor Sierra, da apertura a los asistentes para hacer su contribucién a la
Planeacion Estratégica 2023.

Ciudadano 1: El grupo SARA ¢ qué proyeccion se esta haciendo desde la Policia Nacional con
el manejo de los animales, proteccién de los animales?

El sefior Mayor Sierra indica que la policia nacional realizo el tema de reestructuracion el tema
ambiental que era de DIPRO esta asumiendo DICAR, mas que esta modificacion estructural se esta
construyendo el Plan Estratégico Institucional 2023-2026, alli es importante recalcar el apoyo
gubernamental para el fortalecimiento de la Ley 1801/2016 dentro del tema presupuestal y de las
gobernaciones y alcaldias y su correspondiente compromiso. Asi mismo, se viene trabajando en
otros aspectos con lo que se esta estableciendo en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
respecto la lucha contra la explotacién de la flora y fauna, ya que no es Unicamente la responsabilidad
de policia sino otras entidades ministerios para poder articular las capacidades y lograr buenos
resultados.
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Se estan revisando también los indicadores con el ministerio de defensa, con unos indicadores
preventivos, y si se van a generar estas lineas que estan enmarcadas en el Plan Nacional de
Desarrollo esperamos que en el PE| Policia Nacional se establezca este lineamiento y ojala que
tenga los recursos para su ejecucion.

Ciudadano 2: El ciudadano Milton agradece la oportunidad de poder participar de esta
reunion, la pregunta es ; Cémo hace la Policia Nacional para llevar su sistema de control Interno?

El sefior Mayor Sierra, responde que al ser la Policia Nacional una entidad del estado, esta cumple
con los lineamientos establecidos por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP, por ende a pesar que tenemos nuestro propio sistema de gestion integral hemos incorporado
nuestro modelo de gestion MIP y basicamente se esta trabajado con la séptima dimension
armonizando las lineas de defensa con los planes de aseguramiento para el control, la primer linea
de defensa procesos y procedimientos, si se esta desarrollando las actividades como se deben
cumplir los puntos de control y evitar tener falencias en los procedimientos.

La segunda linea de defensa a cargo de la Oficina de Planeacién si se estan cumplimiento en sus
recursos y responsabilidades.

La tercera linea de defensa es {a de Control Interno quien genera las observaciones frente a procesos
0 procedimientos, asi mismo como estamos certificados con ICONTEC quien nos realiza las
auditoritas para el mantenimiento de la certificaciéon y ademas las auditorias externas como son
CONTRALORIA contando con unos modelos de controf a acordes a nuestra entidad, lo cual nos
permite mejorar y dificultades por mejorar esto se hace a nivel nacional de acuerdo con los planes
de auditoria.

Ciudadano 3: ;Como se encuentra la Policia Nacional con la certificacion antisoborno 37301
con Playans o tienen otros sistemas antisoborno?

El sefior Mayor Sierra, responde actualmente la Policia Nacional adopto los sistemas de gestion
Sistemas de Gestion: Norma ISO 9001, Requisitos para los Sistemas de Gestion de Calidad (23-09-
2015), Norma ISO 14001, Requisitos para los Sistemas de Gestién Ambiental, (23-09-2015), Norma
ISO 27001 Requisitos de Tecnologias de la Informacion, Técnicas de Seguridad y Sistemas de
Gestion de la Seguridad de la Informacion (11-12-2013) y la Norma ISO 45001 Requisitos de
Sistemas de la Seguridad y Salud en el Trabajo (03-2018), todas ellas de acuerdo con la estructura
del Anexo SL de !a Organizacion Internacional de Normalizacion (1SO), para favorecer la integracion
de los Sistemas de Gestion en la Organizaciones, se han capacitado a unos funcionarios
antisoborno, avanzando y fortaleciendo este trabajo, articulando frente al riesgo con conflicto de
interes, la idea es ir integrando estos temas contra la lucha anticorrupcion.

El ciudadano indica que seria bueno que la Policia Nacional adoptara buenas practicas mas de
ostentar una certificacién, se incorpore el procedimiento que se haga para la prevencion y
materializacion de estos riesgos, lo que ayudaria a mitigar estos comportamientos de materializacion
de la corrupcion en la Policia Nacional.

El sefior Mayor Sierra indica que agradece su contribucion y en estos momentos se estd
contribuyendo el PEI tema que probablemente estara incluido ya que es muy importante. Como lo
indica el ciudadano no es solo una certificacion sino estar alineado este tema con el riesgo de
corrupcion y conflicto de interés, es un tema que se tendra en el radar, se tiene conocimiento que la
Inspeccion General esta trabajando frente a este tema.

Ciudadano 4: Como hacer mas amigable la participacién de la ciudadania y que puede
participar en estos ejercicios y contribuir
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El sefior Mayor Sierra indica que vamos avanzando frente al tema de participacion ciudadana, se
entendié que la planeacién requiere de los diferentes ciudadano, hemos ido avanzado frente a este
tema, y se ha logrado a través de la rendicion de cuentas, anteriormente no existian muchos
escenarios, sin embargo, se han adoptado los lineamientos establecidos por parte del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP, en la cual se han establecido diferentes mecanismos

; para rendir cuentas lo cual favorece significativamente estos gjercicios de transparencia.

Adicionalmente, se tiene un Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano { PAAC) tiene un
componente de transparencia y acceso a la informacién, en la cual se publica informacién en nuestra
pagina web lo cual permite dar a conocer informes y demas informacion como aporte a la
transparencia de la Policia Nacional en la Gestidén Publica.

Seguimos avanzando en este tema como el presente espacio en el que se invitan ciudadanos para
hacerlos participes de la Planeacién, lo ideal es integrar y retroalimentar a los ciudadanos de todos
estos ejercicios que realizar la Policia Nacional, es importante continuar fortaleciendo la participacion
ciudadana y que sea Util para las partes interesadas.

Ciudadano 5: Sugerencia El recuerda en los afios que era nifio salian propagandas que
indicaban que si el nifio se perdia debia buscar a un Policia “los Policias son amigos”. En
este caso cree que hace falta invitar a la ciudadania a ser policias y sentirse protegidos que
vean a los Policias de manera amigable, programas como carabineritos, iniciando con los
nifios para que sientan que son amigos. A hoy la Policia tiene una imagen no tan favorable
después de las marchas, es una gran oportunidad para que la ciudadania vuelva a verlos con
una gran imagen favorable. Que la inspiracion de los nifios sea que quieran ser policias el
siente que esto se ha perdido.

El sefior Mayor Sierra, indica que través dei Proceso de Transformacion Integral se generaron
espacios como los son “Hablemos de Policia’, espacios en los cuales muchos ciudadanos han
logrado participar en el territorio nacional, se ha logrado escuchar a la ciudadania y sus expectativas
se ha logrado entender estos tipos de requerimientos, enfocados en la prevencion la intencion es
que no quede en un pequefo grupo de policias, sin embargo, en ciudades en donde la probiematicas
de violencia esta arraigada, se esta gestando continuar con la Policia Comunitaria y Policia de
vecindario, pero hacia alla se esta trabajando y el actual plan estratégico tiene un fin es un servicio
orientado a Ias personas, el ser humano antes de, no después de.

Soporte Fotografico:
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ACTA 011/ OFPLA - GUGED 2.5 QUE TRATA DE LA MESA DE DIALOGO CON LA CIUDADANIA EN EL MARCO DE
LA PLANEACION ESTRATEGICA (FORMULACION PARA EL PLAN DE ACCION Y ESTRATEGIA DE RENDICION DE

CUENTAS 2023).

Asistentes:
Nombres y Apellidos M Entidad que representa i Correo electrénicodh Puntos: Correo elechdl

willy salcedo

Andrés Hernandez

Lorena Amarillo Alonso

Edison Alexander Marin

John Freddy castillo Salamanca
Gladys Carolina Prieto Villamarin
Jullo Cesar Pledra Gamba

Milton Giovanny Castro Saenz
Diana Ruiz

John alexander vargas

JOHN ALEXANDER PEREZ RAMIREZ
Johnatan Adrian Rodriguez Rusinque
Daniela Alejandra Guzman Moya
RENE OSWALDO MENDEZ PINZON
Carlos Enrique Garavito Ariza
Yesika Pacla Ballen Orjuela

TES 20Jullo ellas gonzalez estrada
Julio Roberto Cristancho

Nelson Humberto puln legulzamon
Pt. Greine Enrique |barra Ramirez
BERTHA MARLENY CRISTANCHO VACCA
Oscar Javier Gutiérrez Rubiano
Mariluz gaitan peinado

Miguel alejandro veloza

Pedro Arias Paez

YUDELI BRAVO REALPE
JACQUELINE LONDORNO GONZALEZ
HERNANDO DIEZ VARGAS
Madeleine Garcia Riafio

Antonio Jose Ochoa

Jeniffer Saavedra nomesque
EDISON ALEXANDER MARIN
NANCY ADRIANA PALACIOS

Jorge Enrique Perez Cacais

JOSE ANDRES ARROYO ROMERO
Julio Cesar Pledra Gamba

Rafael Bernal

5. COMPROMISOS:

policia nacional

Edificio Calle 100 P.H.

Procuraduria General de |la Nacién

DIRAN- ARECI

Fundacién manos al cielo

DISAN

Grupo SARA Soclal Ambiental Rural Animal
Independiente

Protevis Ltda "Proteccion Vigilancia Seguridad"
Policia nacional

UNIPEP

DICAR

FGN- DECN

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Universidad piloto de Colombla

PONAL

Jefatura naclonal del servicio de polica
Personal

Policla nacional DITRA

DIPOL

DITAH

PONAL

Asociacién Heroinas de |a fuerza publica
Jefatura nacional del serviclio de policia
Policia Nacional

DIPRO

ICBF

ANRE

Policla nacional

Funvides

Policia

DIRAN - ARECI

TELEFONICA MOVISTAR

Movistar

OFITE

Grupo SARA Social Ambiental Rural Animal
SDSCJ - MEBOG

willy.salcedo@correo.policla.gov.co
Director.calle100@colliers.com
lamarilloa@procuraduria.gov.co
mdeamarin@hotmalil.com
jeastillo@fundacionmanosalcielo.org
gladys.prieto@correo.policia.gov.co
director@gruposara,.com.co
miltonges@hotmalil.com
investigaciones@protevis.com.co
john.vargas0355@correo.policia.gov.co
John.perez2246@correo.policia.gov.co
dicar.riesgos@policia,gov.co
daniela.guzman@fiscalia.gov.co
rmendez@mincit.gov.co
cgaravitoariza@gmall.com
yesika.ballen4576@correo.policia.gov.co
disec.plane-est@policia.gov.co
jreristanchobarrera@gmall.com
nelpuin@yahoo.com
dipol.planeacion@policia.gov.co
Bertha.Cristancho@correo.policla.gov.co
oscar,gutierrez8272@correo.policia.gov.co
admin@asoheroinas.org
Jesep.plane-est@policia.gov.co
dipro.arpro-promi@policia.gov.co
yudeli.bravo4642@correo.policia.gov.co
jacqueline.londono@icbf.gov.co
presidenciaejecutiva@asoclacionanre.org
garcia,mad00001@correo.policia.gov.co
Direcciongeneral. funvides@gmail.com
Jennifer.savedra3273@correo.policlia.gov.co
MDEAMARIN@HOTMAIL.COM
nancy.palaclos@telefonica.com
jorge.perezca@telefonica.com

Jose . arroyo1013@correo, policia,.gov.co
director@gruposara.com.co
rafaelgestionsegura@yahoo.es

Actividad Responsable | Fecha de entrega
Canalizar las propuestas realizadas en la Planeacién Grupo de Planeacion
Estratégica del 2023 (Plan de accién y Estrategia de gestion Estratégica del
Rendicion de cuentas-2023). Estratégica 2023
IT. MARISOIL ROJAS ROMERO

MY. ROMALD PAUL SIERRA MATEUS
Analista de Planeacion Institucional

Jefe Grupo Gestion Estratégica
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