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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
GRUPO RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

{ SUCIN - GRUEC 29.1

Asunto: cumplimiento rendicién de avance semestral Planes de Megjoramiento.

En atencion a la Circular No. 015 dei 30/08/2020, “Lineamientos Generales sobre 0s Planes de
Mejoramiento y Manejo de ias acciones cumplidas”, de manera respetuosa me permito dar
cumplimiento a la rendicion del avance del Plan de Mejoramiento Institucional —PMI con corte al
30 junio del 2023, elaborado y suscrito por la Policia Nacional ante la Contraloria General de la
Republica a través del Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes - SIRECI, asi:

PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES

008 DEL 19.JUN.2020)

ACCIONES
No.| MODALIDAD DE AUDITORA | HALLAZGOS | , JOTAL, | ~ympLipas | ACCIONES
VIGENTES | ACCIONES | ©ch® | PENDIENTES
POR CUMPLIR
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
, |VIGENCIA 2017 - 2018 (CGR-| H8,H27H28, 0t 04 o
CDSDJS - 019 DEL 13.DIC.2019) | H30,H31 H32
FONSET - FONSECON
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
VIGENCIA 2018 (CGR-CDSDJS -
2 1024 DEL 13.DIC.2019) | HY,H73.H77 13 13 0
SUBSISTEMAS DE  SALUD
DIRECCION DE SANIDAD
H6.H7 16 10,
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO | H14,H24.H26.
3 | VIGENCIA 2019 (CGR-CDSDJS - | H27 H28 H29. 40 40 0
016 NOVIEMBRE-2020) H30, H34.
H36.H40
AUDITORIA FINANGIERA
4 |VIGENCIA 2018 (CGR-CDSDJS - | H35.H37 H40 4 4 0
014 DEL 28.JUN 2019)
AUDITORIA FINANGIERA
5 |VIGENCIA 2019 (CGR-CDSDJS - H38 2 2 0
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Informacion (SIRECYH”, en el articulo 40 expone. “(..) Cada entidad que presente plan de
mejoramiento debe rendir un avance del mismo semestralmente” y en el articulo 41 dispone:
“(..) Los avances del Plan de Mejoramiento tienen periodicidad semestral con corte a junio 30 y
diciembre 371,

En consecuencia y con el fin de dar cumplimiento, se anexan los formatos en excel gue
contienen las acciones cumplidas al 100% de acuerdo al seguimiento realizado por esta Jefatura
en términos de eficacia de los planes de mejoramiento en el semestre, la cual describe los
hallazgos vigentes correspondientes al periodo del 01-01-2023 al 30-06-2023, ademas se
informa que las acciones gue se encuentran descritas en esta matriz corresponden a los
hallazgos que se encuentran en gjecucion y que aun no han sido evaluados por esta oficina
asesora ni por parte del ente de control.

Seguido con lo anterior, esta Jefatura informa que en cumplimiento a la Circular 015, en la cual
se dispone que: “En esfe confexto, la rendicion de los avances semestrales del Plan de
Mejoramiento que presente los sujetos de control fiscal solamente debera contener las acciones
correctivas y preventivas que, a la fecha de corte de su presentacion, aun no hayan subsanado
las causas que generaron ef halfazgo” se anexa el formato M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO, la
cual contiene las acciones correctivas que aun no han subsanado las causas que generaron los
hallazgos, producto de la Auditoria interna de seguimiento a los Planes de Mejoramiento
realizada por la Oficina de Control interno y notificado mediante comunicacion oficial GS-2023-
001567-OCINT, de la cual anexamos copia.

Asi mismo, por medio del mencionade informe de la Auditoria Interna se da cumplimiento a la
citada Circular en lo concerniente a: *De conformidad con fa Ley 87 de 1993 y sus normas
reglamentarias corresponde a las oficinas de Control Internc de los sujetos de control, dentro
de sus funciones, verificar las acciones que a su juicio hayan subsanado fas deficiencias que
fueron observadas por parte de la CGR. Estas acciones deben de estar evidenciadas, lo cual
serd el soporte para darlas por cumplidas e informario a la Contraloria General de la Repiblica,
en comunicacion dirigida al Contralor Delegado que corresponda de conformidad con la
resolucion de sectorizacion. Las acciones de mejora en las cuales se haya deferminado que las
causas del hallazgo han desaparecido o se han modificado los supuestos de hecho ¢ de derecho
gque dieron origen al mismo, corresponde a las Oficinas de Confrol Interno sefialar su
cumplimiento e informarlo a la CGR”, en este sentido nos permitimos informar los hallazgos en
los cuales las acciones correctivas fueron efectivas, subsanando las causas del hallazgo vy con
el fin de ser retirados del SIRECI, asi:

OBSERVACIONES A LA
No. O o HALLAZGOS EFECTIVIDAD DE LA
ACCION CORRECTIVA
AUDITORIA FINANCIERA | HALLAZGO 21 - EXPERIENCIA | El plan de mejora fue
, | VIGENCIA 2019 (CGR- | REQUERIDA CONTRATO 02.7- | efectivo.
CDSDJS - 008 DEL | 1822418 (P-D). El contratista
19.JUN 2020) GOODS AND SERVICES A8G SAS.
AUDITORIA FINANCIERA | HALLAZGO 2 Bl plan de mejora fue
VIGENCIA 2019 (CGR- | ESPECIFICACIONES  TECNICAS | efectivo
2 |CDSDJS - 008 DEL | CONTRATO 02-7-18224-19. DIRAN
19.JUN.2020) y GOODS AND SERVICES A&G
SAS.
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AUDITORIA DE | HALLAZGO 2. CONSISTENCIA | El plan de mejoramiento
CUMPLIMIENTO INFORMACION CONTRATO 02-8- | fue efectivo.
3 | VIGENCIA 2019 {CGR-| 16961-19.
cDsbJs - 018
NOVIEMBRE-2020)
AUDITORIA FINANCIERA | HALLAZGO 34. SUPERVISIONDEL | Ei pian de mejora fue
4 VIGENCIA 2020 (CGR- | CONTRATO DE PRESTACION DE | efectivo
CDSDS - 008 MAYO DE | SERVICIOS 2-7-16082-20.
2021
AUDITORIA DE | HALLAZGO 67. INFORMES DE | Se observo efectividad
CUMPLIMIENTO SUPERVISION Y RECIBO A |para las actividades de
VIGENCIA 2018 (CGR- | SATISFACCION POR EJECUCION | mejora
5 CDSDJS - 024 DEL | DELAS ORDENES DE COMPRA.
13.DI1C.2019)
SUBSISTEMAS DE
SALUD DIRECCION DE
SANIDAD
AUDITORIA DE | HALLAZGO 35 CENTRO Se observo efectividad
CUMPLIMIENTO REHABILITACION VALENTINA para las actividades de
8 | VIGENCIA 2019 (CGR-| A0S mejora
CcDsDJs - 016
NOVIEMBRE-2020)
AUDITORIA FINANCIERA | HALLAZGO 26 COBRO DE IVA A | Se observo efectividad
VIGENCIA 2020 (CGR- | ADQUISICION DE EQUIPO | para las actividades de
7 CDSDS - 0068 MAYC DE | MEDICO, NECESARIO  PARA | mejora
2021} AFRONTAR LA PANDEMIA COVID
19 CONTRATO 07-2-20031-20. (D-
F)
AUDITORIA DE | DIJIN-DISEC-MEBOG-POLFA La accion correctiva fue
CUMPLIMIENTO HALLAZGO 32. BONOS efectiva
& | VIGENCIA 2019 (CGR- | CONVENIOS (D) La PONAL
CDSDJS - 0186
NOVIEMBRE-2020)
AUDITORIA FINANCIERA | HALLAZGO 20 - GESTION PARA la accion correctiva en
VIGENCIA 218 (CGR- | EL COBRO DE ACTOS mencidn fue efectiva
9 i CDSDJS - 008 DEL | ADMINISTRATIVOS
19.JUN.2020) RESCLUCIONES 422 Y 636 DE
2014
AUDITORIA FINANCIERA | HALLAZGO 32 ETAPA DE | la accidn correctiva fue
10 VIGENCIA 2020 (CGR- | PLANEACION Y EJERCICIO DE LA | efectiva.
CDSDS - 006 MAYO DE | SUPERVISION DEL CONTRATO
2021) 08-5-16038-20
AUDITORIA FINANCIERA | HALLAZGO 1. EJECUCION | la accion correctiva fue
VIGENCIAS 2020 Y 2021 | CONVENIO efectiva.
11 | DEL FONDO | INTERADMINISTRATIVO FORPO-
ROTATORIO POLICIA - | DIBIE (F-D)
FORPO
HALLAZGOS VIGENCIA | HALLAZGO 21. ACTIVIDADES DE la accion correctiva fue
12 | 2021 (CGR-CDSDS - No. | BIENESTAR SQOCIAL CONTRATO efectiva,
008 MAYOQ DE 2022) - 108-5-21 (F - D)
, AUDITORIA FINANCIERA | HALLAZGO 14 - SUPERVISION | Ei Plan de Mejoramiento
13 | VIGENCIA 2012 (CGR- | CONTRATO fue efectivo.
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ChsDJS -
18.JUN.2020)

008 DEL

INTERADMINISTRATIVO
10036-18.

06-5-

15

ESPECIFICA INSUMO
2019-158850-82111-1S,
SEGUN COMUNICADOS,
2020EE0007643 Y
2020EE0014079 DIRAF -
DIAN

HALLAZGO 1. REGISTRO
OPORTUNO, DOCUMENTQOS
SOPORTE Y DESTINACION DE
LAS DONACIONES.

La accion correctiva fue
efectiva

16

AUDITORIA
CUMPLIMIENTO
VIGENCIA 2019
CDsDJs -
NOVIEMBRE-2020)

DE

{CGR-
016

HALLAZGO 4. ADQUISICION DE
EQUIPO AUTOMOTOR ORDEN DE
COMPRA 40850 POLIZAS SOAT (D-
F).

se establece que existe
efectividad.

17

AUDITORIA
CUMPLIMIENTO

VIGENCIA 2019 (CGR-
CDSDJS - 016

NOVIEMBRE-2020)

DE

HALLAZGO 5. ORDEN DE
COMPRA 41833 POLIZAS SOAT
(D).

establece existe

efectividad.

que

18

AUDITORIA FINANCIERA
VIGENCIA 202¢ (CGR-
CDSDS - 008 MAYO DE
2021)

HALLAZGO 21 ETAPA DE
PLANEACION Y VENCIMIENTO
DEL PLAZO DEL CONTRATO 06-5-
10036-19 (D)

existe efectividad.

19

AUDITORIA FINANCIERA
VIGENCIA 2020 (CGR-
CDSDS - 0068 MAYO DE
2021)

HALLAZGO 28 ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION Y DOTACION DE
LA SEGUNDA FASE DEL DISTRITO
Y ESTACION DE POLICIA DE
CAUCASIA EN EL DEANT DE LA
REGION DE POLICIA 6 (D)

la accién emprendida por
la Direccidn Administrativa
y Logistice ha sido
efectiva.

20

AUDITORIA FINANCIERA
VIGENCIA 2020 (CGR-
CDSDS - 006 MAYO DE
2021)

HALLAZGO 30 ETAPA DE
PLANEACION DEL CONTRATO DE
DISENO Y ESTUDIOS TECNICOS
PARA LA CONSTRUCCION Y
DOTACION DEL COMANDO
DESAN

la accidn formulada vy
ejecutada por la Direccidn
Administrativa y Financiera
ha sido efectiva.

21

HALLAZGOS VIGENCIA
2021 (CGR-CDSDS - No.
008 MAYO DE 2022)

HALLAZGO 18. ACTUALIZACION
DE LOS REGISTROS EN LOS
SISTEMAS SAP - SILOG

se establece que existe
efectividad.

Frente al informe final de la Auditoria financiera de la CGR para la vigencia 2022, notificado a la
Policia Nacional mediante la comunicacion oficial CGR-CDSDS-No. 12 del 08 de junio del 2023,
en el numeral 2.3. Seguimiento al Plan de Mejoramiento, el equipo de auditor del ente de control
conceptud lo siguiente “Como resulfado de lo anferior, de los 124 hallazgos revisados, 88
hallazgos fueron calificadas como efectivas sus acciones de mejora, de acuerdo a la
verfficacion de fos soportes puestos a disposicién por de la entidad y revisados por el equipo
auditor; considerando que la Entidad puede retirarlos del Plan de Mejoramiento Institucional la
relacidn que se presenta a continuacion:
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Relacién de hallazgos con actividades cumplidas

AUDITORIA A LA QUE -
PERTENECE EL TITULO DEL HALLAZGO N#ﬁiigggl-
HALLAZGO

Anticipo - Contrato de obra publica No. PN — DIRAF

Auditoria Financiera NO.06-6-10170-16. (F Y BA) v
- . Gestion de archivo 52
vigencia 2018 Control, conservacion, organizacion y proteccion de 78
documentos pablicos.
INSUMO 2019-158027-  Uso instalaciones de la Policia Nacional por parte de 1
82111-1S CASUR
DENUNCIA CENOP [
2019-168447-82111-SE
2019-168192-82111-Dy -ooF 1H(F) (O) L
2020-171794-82111-SE
Verificacién  cumplimientc  obligaciones Decreto
1069 de 2015 por parte del Jefe Oficina de Control 8
Internc.
Prima de vuelo (F) 10
Derecho a pago de prima de vuelo (F-D-3). 12
Especificaciones técnicas contrato 02-7-18224-19 99

DIRAN y GOCDS AND SERVICES A&G S.A.S

Especificaciones técnicas minimas requeridas y del

Auditoria Financiera obligatorio cumplimiento del contrato 02-5-13800-19 24

vigencia 2019 D)
Certificacion del simuiador y centro de instruccion o5
contrato 02-5-13809-19
Recepcion de bienes 6rdenes de compra 36960 vy 97
36961 de 2019 (P)
Convenio Interadministrativo Modalidad Transito SN 21
del 26-06-2019
Seguimiento, control y monitoreo por parte del 33
Supervisor
Contrato 20-7-10025-18 — Mantenimiento vehiculos 35
DECAQ
Prorroga sin justa causa 39

DERECHO DE PETICION A
RASES 7 No. 2020- Contrato de Arrendamiento No 84-1-12001-20. 1
182378-80504-D

PETICION No. 2021-

200970-82111-SE Proceso de seleccion abreviada de menor cuantia
ONCOLOGIA-DISAN- PN RASES 1 SA 031 2020. 1
RAGSES 1
INSUMO 2019-206561- Proceso de seleccidn abreviada PN DICAR SA 006
82111-1S-DICAR L 2021, !
: Calculo actual PONAL - Estados financieros 2
SIIF NACION VS SAP 3

108-OF-4051 Pagina 6 de 9 Aprobacian: 14-11-2027
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Gastos generales seguros METIB 5
Bienes inmuebles recibidos en comodato 7
Vida util equipos de cémputo 8
Reconocimiento y pago de prima de orden publico vy 9
partida de alimentacion (IP)
Partida de alimentacién y subsidio de alimentacién
(BA) 10
Sueldos y salarios METIR 11
Viaticos y gastos de viaje 12
Reconocimiento contable recursos FONSET (D) 14
Bienes recibidos sin contraprestacion 15
Diferencia en reportes combustibles FONSET 16
Fondos territoriales de seguridad y convivencia 17
ciudadana METIB
Dispensacion medicamentos HOCEN Contrato 07-8 19
20098-18
Recepcidn de bienes adquiridos con el Contrato PN 20
DIRAF 06-2-10078-20
Bienes de condiciones técnicas uniformes 22
Informes de supervisién del Contrato 07-5-20172+ 53
20
Seguimiento de medicamentos Contrato 07-8-
N 20098-18 24

Auditoria Financiera : — -

vigencia 2020 Dispensacién medicamentos Contratoe 07-8-20098- o5
18. (BA)
Flazo de ejecucion contrato de compraventa 06-2- 35
10135-20. (D)
Justificacién y cumplimiento garantia dnica adicion| 36
Contrato Compraventa PIN DIRAF 06-2-10163-20
Vigencias futuras 38
Adiciones de los coniratos 40
Plan anual de adquisiciones 41
Supervision de contratos 42
Ordenes de compra 39631 de 2019 y 52682 de 2020
(F-D) 48
Contrato 87-6-10058-2020 METIB (D) 48
Contrato 87-2-10048-2020 METIR 50
Efectivo de uso restringido 52
Control recaudo15% multas Cédigo Nacional de 53
Policia y Convivencia
Convenio Interadministrative S/IN 2019 54
Recepcion de bienes Orden de Compra 46090 de 55
2019 (D)
Precios de repuestos y mano de obra dei Contrato
06-7-10186-19 Mantenimiento Equipo Automoton 56
Tanquetas. (D-F)

108G F-0001 Baging 7 de 8 Aprobacion: 14-11-2022
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Marcacién de llantas instaladas en la MEMOT objeto 57
del Contrato 06-8-10182-20
Recepcidn vy pago de llantas en la MEVAL objeto del 58
Conirato 06-8-10182-20
Kilometraje de mantenimiento y kilometraje de
tanqueo en los vehiculos atendidos en el Contrato 59
06-7-10181-20 (D)
Recepcion de vehiculos ordenes de compra 46090, 80
48770, 47469 y 47467
Plan de mejoramiento 62
ﬁf;::sgnggsg?ﬁc?: Precios de repuestos y servicios del Contrato 02-5- 3
020 g 16043- 19 Mantenimiento Aeronautico (F-D).
AF - Fondo Rotatorio . . .
Policia - FORPO vigencias Ei;eeg;;::rn( Fc_c;)n)trato 164-5-2020 — Actividades de| 5
2020-2021
DENUNCIA DISAN No.
2021-156553-82111 SE - Soporte Técnico y Funcional Software QUIPU. 1
DISAN-QUIPU.
Anticipo Contrato de Obra PN DIRAF 06-6-10055-20 1
D-F-P)
Clasificacién y registro de bienes 3
Identificacion de bienes 4
Proceso de baja de bienes 5
Centro de costo semovientes B8
Soportes pago alimentacion auxiliares 8
Registros y procedimientos contables 9
Registro y actualizacién E-KOGUI 10
Registro contable cuenta pérdida por baja en 11
cuentas de activos no financieros. :
Bienes de usc publico 12
Baja de bienes, equipos de transporte, traccion y 13
Auditoria Financiera elavacidn
vigencia 2021 Cumplimienfo del articulo 78 del Decreto 111 de 15
1996, reserva presupuestal -
E)emodeiacién Centro Vacacional La Toscana (D - 16
Canon de arrendamiento casas fiscales (D - F) 17
Supervision del Contirato 45-7-10051-21 19
Control y seguimiento a medicamentos HOCEN 3
Contrato 07-8-20098-18
Sistema de informacion SISAP Contrato 81-7- o4
20352-19
Eiecucion Contrato PN DIRAN 02-7-10047-21 26
Planeacién y Ejecucion Contrato de Compraventa 57
06-2-10059-21 (D)
Planeacion y Supervision Contrato 71-5-10012-21 28
FD5-0F-50 Pagine ¢ de 9 Aprobacidn: 14-11-2022
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Principio contractual de planeacién - plazo, vigencia 29
v suficiencia de las garantias
informes de supervision contratos PONAL- MESAN 30
Registro de entrada de bienes a almacén 31
Cambio de nueva imagen segiin modelo de parque 35
automotor - MEVIL
Mecanismos de control supervisores RASES 7 - 35
UPRES META y UPRES VAUPES
Ejecucion del contrato de Suministros 75-8-10013- 37
21
Ingresos de fondos especiales Unidad de Policia 38
MEBUC
DENUNCIA No. 2021- Proceso de seleccion abreviada de menor cuantia 1
218571-82111-SE SIJIN  CO1.BD0OS.2027354

Fuente: Policia Nacional - SIRECI

Finalmente, expuesta la anterior informacion, esta oficina asesora solicita al ente de control
retirar del sistema SIRECI, los 88 hallazgos a los que fueron calificadas sus acciones correctivas
como efectivas.

Atentamente,

Elaborado por: PRO 03 Helena Mercedes Farnandez de -ﬂrﬁ
Revisade por CT Gristiag Stip Saray Penagos OCINT/GE] 5,
TC, Andréd Felipe Avila Reyes OCRNT/GRI

TS, JatmeEndique Higgins Pachece OCINTISUUIN 7
Fecha de elahoragién:il 7-ulle-2023

Ubleacidn: Usrvfilespodst 1VARCONGRUEXIOCINT - HELENA EDES FERNANDEZ DE CASTRD ROJASIF14.1 AVANCE PALN DE MEJGRAMIENTD 30082023

Carrera 59 26 - 21 CAN Bogata
Teléfonos 515 9138 - 515 921‘%@5
ocint.seprigpolicia.gov.co _\
www.policia.gov.co i

Humana
R e R

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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HALLAZGO &
RECONOCIMIENTO Y|

Coordinar de manera bimesiral

La mejera continua en la)

Palicfa  Nacional, 56
encuentra  documentads
en [a Guia para la Mejorg]
TMC-GU-0008 det 21 de
diciembre de 2021,
versién 11, en la que se

$213.407.487, causando un
detrimenlo al patrimonio

simultaneos.

Responsable:
Prestaciones Sociales

PAGC SIMULTANEQ DE] N -
. . . . . . .. Jindican todas fas!
ASIGNAGION DE RETIRO Y]Gestion antisconémica, mmﬂm_ummﬁmammwﬂ%_“mn_ﬁo”,mwm:%_ 1.1. Realizar mesa de trabajo) ias unidades de medidal actividades que  daben
AUDITORIA PENSION DE INVALIDEZ (Dlineficaz. e ineficiente por stado ool personal que _mm con SEGEN-DITAH (ANOPA}] cumplen con tos! adelantar fos
CUMPLIMIENTO [- F)} CAS0O 1 Se evidencisjconlinuar pagando  una encuenta mﬂ :o_.ziw can OFITE, con al fin de analizar Ia principios de coherencisl responsables  de  fos
VIGENCIA 2021 Jqus se canceld pensién dejcontraprestacion atada ssianacion  de  retiro ara narie juridica, procedimental v Acta 071 dot 09-17 pertinancia y al realizarl procedimientas, para
CASBUR (CGR-CD [invalidez, aun conociendo]simples tramites ammﬂmmﬁ of cruce do Si:ﬁmw_m_: afectacion de los Sislemas de Acta 2023-02-05 2023-04-30 020003 ol  ssguimiente a Ia propendar ._uo“. of
18- 20 DE soliciiud gue presentd sljadministratives, cuando de con ef personal que se encusntral Informacién  del trémite de accicn  correctiva se; \ratzmianto adecuado do
DICIEMBRE BF  Juniformado  referente ajantemanc se conocia la an :anﬂ:m de “:mmo:wanvm de tal reintegros, Responsable; Jefe evalua la eficacia de (g 2 causa ralz de los
2022 renunciar a ta misma, a 30-jrenuncia  del tilular  deff] P Area  Procedimientos  da accicn cumplfendc el . "
. Policia Nacional, con ello o . hallazgos identificadas por
sep-2022  las  mesadasfbeneficio - P Parsonal 100% de fa misma. | ! d irol
agadas ascandian a mitigando situacionss de pagos el enie e centrol.
mew 407.487 causande un simultansos. Asimisme, el seguimisnto;
am:?m:...u at ,mi:.c:mc e fas actividades y de los
P cumplimientos  de  [as]
acciones de mejora, en las
fechas  establecidas  se
realize a través de |2 Suite)
Vision Emprasarial.
La mejora continua an ia)
Policia  Nacional, se
encuentra  documenlada
an fa Gufa para fa Mejora)
1MC-GU-0008 def 21 de
Mmﬁ_m_%m%%_s_mzqo m 1.2, Realizar reunionss con diciembre de 2021,
PAGO SIMULTANEC DE Ceordinar de manera bimesiral|CASUR y SEGEN, con sl fin varsion 11, en la gue se|
. . . fcon la Gaja de Sueldos de Relirofde  verificar  los  archivos . . . findican odas las
ASIGNACION DE RETIRO Y]Gastidn antisconsmica, o ) ) s Las unidades de medida} .~
A X B de la Policia Nacional CASUR, el|corraspondientes a la ndminal aclividades que dehen
AUDITORIA PENSION DE INVALIDEZ (Dfineficaz e ineficiente por . cumplen con las|
: . . lisiado del perscnal gue sel|del personal que cuenta con, N .~ |adelantar los
CUMPLIMIENTO |- F} CASC 1 Se evidenciajcontinuar pagande una . . > i principios de coherencia
. ) A encuentra en ndmina conlasignacion de retiro, parz ) ) B responsablas de jos
VIGENCIA 2021 [que se cancelé pension defcontrapresiacitn atadsl asignacitn  de  reliro arelefectos de realizar cruce del Acta 000035 del |y pertinencia y al realizar| racedimientos para
CASUR (CGR-CD linvalidez, aun concciendolsimples tramites|*'® iro,  paraje . o Acls bimestral 10/04/2023 10/06/2023 02-06-2023 el seguimiente a la ’
; . P realizar el cruce de infermacionfinformacion con fa némina de; . f propender por al
18-20DE solicitud que presentd elfadministrativos, cuando de . accion correcliva  se .
) B con el personal gue se encuentralpensionados  de . tralamiento adecuado de
DICIEMBRE DE  Juniformado  referente ajantemano se conocia la . g . . avalua la eficacia de la -
N . y - an némina de pensicnados de {aNacional, o antericr con sl fin| la causa raiz de los|
2022 renunciar a la misma, a 30-Jrenuncia  del Hular del} . © . . accion cumpliendo el . -
- o Policia Nacional, con ellojde evitar generar doblel o " hellazgos identificadas por|
sep-2022 las  mesadas|beneficio . - W PN 100% de la misma. ) & wrol
das ascendian a mitigando situaciones de pagosjerogacion del eraric tcc\__oo. el ente ] mod rol.|
paga Jefe  Area Asimismo, &l seguimientol

de las actividades y de los
cumglimientos  de  las|
acciones de mejora, en las
fechas establscidas se
realiza a través de la Suite
Vision Empresarial.




La mejora continua en la
Peolicia Nacional, se
encuentta  documentada
en 12 Guia para la Mejors]
1MC-GU-0006 del 21 de

2021 (CGR-CD 22 -
27 DB DICIEMBRE
DE 2022} -

evidencid  que  algunas|
{facturas presentadas por el

contratista no se estan
publicades en el SECOP
dentro de los 3 dias

siguientes a su expedicién.

SECOP Il

para el cargue, seguimienta y|
control de ta informacién en la
elataforma  del  SECGP I
{Facturacién).Responsable:
Jefe Area  Administrativa |
Financiera

Sistema Elecirdnico para  |a
Contratacian Publica

accion  corTectiva 58]
cvalua la eficacia de 1a
accicn  cumpliends el
100% de ia misma.

fechas

HALLAZGO m 1.2. Realizar reuniones con diciembre de 2021,
mmnozogg_m.__,.:o DE Coordinar de manera bimestraljCASUR y SEGEN, con &t fin version 11, en la qus se
M>Omb Om__w_.“krcm.)mmw_xo viGestis " — la Caja de Sueldos de Retirolde  verificar  los  archivos Las unidades de medida indican todas las|
_ummmm_wz OF INVALIDEZ (D iMMo_MM e wwmﬂ__mmﬂwm o_., de la Policia Nacional CASUR, ellcorrespondientes a [a némina cumpien can los actividades que deben
AUDITORIA DE Fy CASO 1 Se evidencialcontinuar Snando :vgm”:mﬁaa del personal que sefdel personal que cuenta con| principics de coherncial adefantar le
comeLmente |0 F 28 BVIcK pag encuentra  en  némina  confesignacién de refiro, para A resporsables  de  los
que se canceld pension delcontraprestacion atada] . i . . Acta DO003S del |y pertinencia vy al realizar i
CIAC VIGENCIA | . ! § o asignacidn de  refiro, paralefectos de reslizar cruce def . - procedimientes, para
invalidez, aun conocigndo]simples tramites ! . P . L Acta bimestral 0442024 10/08/2024 02-06-2023 Jel seguimiente a g
2021 {CGR-CD 22 | T N - . realizar &l cruce de informacidnfinformacién con la nomina de . . propender por ab
solicitud que presentd elfadministrativos, cuando de . L accion  cortectiva se .
27 DEDCIEMBRE . q " - " e conocia 1a con el personal gue se encuentrafpensionados de la  Policial cvalua [ eficacia de la tratamientc adecuade de
DE 2022) - c:_aémao relerenie | ajantemana 8 |t I némina de pensicnados de lajNacional, o anterfor con el fin sccion  curnoliendo el la causa raiz de los
renunciar & la misma, a 30- «m:c_.m,n_.m dai itular el Policia Nacional, con elledde  evitar  generar  doble| 100% de la aﬂm_.:m hallazgos identificadas pori
sep-2022  fas aq.jmmmamm peneficio mitigando situaciones de pagosferagacion del eraric piblico, - of erte de control,
pagadas w.wmnm: _mja 2 simultaneos. Responsable: Jefe  Area Asimismo, el seguimients
$213.407.467, causando un Prestaciones Sociales de las actividades v de los
detrimenta a! patrimonia de  las
acciones de mejora, en las
fechas establecidas se
realiza a través de |a Suite
Visicn Empresarial.
La mejora continua en la|
Policla  Nacional, s¢|
encuertra  documentada
en la Guia para la Mejora)
1MC-(GU-0006 del 21 de
icacion d 14.1.1. Realizar instruccién a m_@‘ BM:M B mmm_m .U._NMMMM
Haliazgo 14. mcu__nmo_o: = log suparvisores, il B e q e
ﬂmﬁcqw.m. en mﬁm,&m estructuradores, analistas de| Las unidades de medida oclvidades oue  deben
Flactronico de Centratacicn Generar acciones que permitanfcontratos, Responsables cumplen con log| k
AUDITORIA DE  |Publica - SECOP » N . |ladelantar los
e ortalecer los  controles  gquefCentral  de  Cuentas v ... fperinciplos de coherencig
CUMPLIMIENTO |De la revision del contralo Ceficienci - : comunicacion " . |responsables de  los
eficiencias en la gestionjaseguren el cargue de lefTesoreria sobre los| . v pertinencia y al reatizar, -
CIAC VIGENCA IPN DIRAN 02-5-10035-21 s tractual en e portal delfinformacion (facturacion), en eljprocedimientos  establecidos Acta de 1-mar-23 1-un-23 Oficial B5-2025- el seguimiento 2 la procedimientos, para
contracu P : P nstruccion 061183-DIRAN . propender por gl

tratamients adecuado de
ta causa rafr de los
hallazgos identificadas por’
el ente de control

Asimismo, el seguimiento

de las actividades y de los
cumplimientos de  las
acciones de mejora, en las|
establecidas  se
raaliza a fravés de 1a Suite

Vigion Empresarial,




Hallazgo 14. Publicacion de

14.2.1.
netiticacionos

Ajustar
de

tas
fas|

La mejora continua en (s
Policia  Nacicnal,  sg|
encuentra  documentads)
an la Guia para la Mejorz
1MC-GU-0006 del 21 dey
diciembra de 2021,
version 14, en la que se

facturas en el Sistema suparvisores con el siguiente Las unidades de medida indican todas las

Electrénico de Coentratacidn Generar avcionss que permitan texto: &l cual debe ser| cumplen can os aclividades que deben)

AUDITORIADE |Publica - SECOP foratecer los  confroles  aqus publicade por ! supervisor del fircioios de coharencia adelantar tosl

CUMPLIMIENTD |De la revisidn dol contrato Deficiencias en la gestiondaseauren o  cargue nmn 3 contrato en e SECOP i, la comunicacion P pm ) ‘ fizar responsables de tos,

CIAC VIGENCHA |PN DIRAN 02-5-10035-21 50 g aseguren qu publicacion elecirénica deberd]  Acta de Oficial 58-2023-f¥ pertinencia y alrealizary, - imientos, para

X ! contractual en &l portat dellinfermacidn {facturacién), en el . e 1-mar-23 11-may-23 el seguimiento =z ia
2021 (CGR-CD 22 -|evidencié  que  algunas SECOP |! Sistema  Electionice  para I hacerse en la fecha de suf  instruccion 055475-DIRAN accion conecliva 5o propender por al
27 DE DICIEMBRE facturas presentadas por el . . axpedicion, 0 a mas tardar| . iratamiante adecuado de;
. . Contralacion Publica . - evalua la eficacia de la| .

DE 2022} - conlratista no se  estan dentro de los 3 dias siguientes acclon  cumpliendo el la causa raiz de jos
publicadas en el SECOP (articufo 19 del  Decreto 100% de Ia misma hallazgos identificadas por]
dentre  de  Jos 3 dias 1510/2013), Responsable: . sl ente de control.
siguientas a sy expadicion. Jefe Area  Administrativa | Asimismo, el seguimiento)

Financisra de las actividades y de los!
cumplimientos  de  Jas!
acciones de mejors, en las
lfechas eslablecidas  se
reatiza a travis de la Suite]

Vision Empresarial.
La mejora continua ey 1a]
Policia  Nacional,  se
encuentra  documentada;
en la Guia para la Majora]
MC-GU-0006 de! 21 de
diciembre de 2021,
Hallazgo 14. Publicacion de 14.31. iIncluir denfro de la version 11, en la que s
ffacluras  en el Sislema forma  de  page ¥ las . - ._findican todas fas;

. - N g Las unidades de medids]
Electrénico de Contratacion Ganarar accicnes que permilan obligacionss del contratista en cumplen  con los actividades que deben
AUDITORIADE |Pablica - SECOP e esiudic previo y en el L . |adelantar fos]
fortalecer los  contreles  que . - principios de coherencial

CUMPLIMIENTO |Ds la re n del contratol Deficienciasen la gestién|assguren el cargue de I posterior contralo un acapite camunicacisn Jy pertinancla y al raallza] responsables  de  {os;
CIAC VIGENCTA |PH DIRAN 02-5-10035-21 se contractual en ef perial dellinformacion (facturacion), en el en @l cual s& establezcan (4 infarme gjecutivo 1-mar-23 1-jun-23 Oficial G8-2023-161  seguimiento a g procedimiantos, para
2021 {CGR-CD 22 - Jevidencid algunas y cbligatoriedad para que el propender por ai

27 DE DICIEMBRE
DE 2022) -

que
lfacluras presentadas por el

contratista ne  se  estan
publicadas en el SECOPR
dentro  ds fos 3 dias!

siguientes a su expedicion.

SECOP i

Sistema Elecirénico para |3
Contratacién Publica

forma  electronica en
Area Administrativa

Financiera

coniratista carque la factura de|

el

SECOP |l Responsable; fefe

Y|

083302-DIRAN

accion  cofrectiva  s8
evalua fa eficacia de la
accion  cumpliendo 2l
100% de ta misma.

tratamiente adecuado de
la causa raiz da oS
hallazgos identificadas pori
gl ente ds control.
Asimismo, ol seguimientoy
de las actividades y de log
cumplimientos  de  las
accicnes de mejora, en las|
fechas establecidas  se;
realiza a través de |z Suile
Vision Empresarial.




La mejora continuz en la
Foiicia Nacianal, se
encuentra  documentada
en Iz Guia para |z Mejors)
TMC-GU-0006 del 21 de
diciembre de 2021,
version 11, en la que sg

27 DE DIiCIEMBRE
DE 2022) -

faciuras presentadas por e
contratista no s estan)
publicadas en el SECOP
dertre de ios 3 dias
siguientes a su expedicién,

SECCP 11

Sistema Electrénice  para
Contratacion Publica anfma de tomar las medidas]
correctivas. Responsable; Jefel
Area Administrativa y

Financisra

evalua la eficacia de la)
accion  cumpliende  gj
100% de fa misma.

Hallazgo 14, Publicacién dej 14.4.1. Informar de manera el

%moﬁwm\w. an el mﬁm&m mansuai  al ordenador del Las unidades de medida Snwom: tocas fas
m_wn‘.ao:,no de Contratacitn Generar acciones que permitanfgaste, ef resultade de ial cumplen con los mM:samn_mm que  deben
AUDITORIA DE - fPuiblica - m.m.mo_u fortalecer los  controles  quelverificacidn de os documentos; principios de coherencia adeiantar fos
CUMPUIMIENTO [De 1a revision de! contralo Deficiencias en la gestionfaseguren el cargue de  la|publicados de maneral comunicacién |y pertinencia v al realizar, qmmnog.mm!mm de log
CIAC VIGENCIA v?.. D_Ey.z 0z-5-10035-21 5o contractual en el portal dellinformacion (facturacién), en ellextempordnea en la platafermalinforme ejecutivol i-mar-23 31-rnar-23 Oficiat 35-2023-Jel  seguimientc a Ia procedimientos, para
2021 (CGR-CD 22 - Jevidencié  que  algunas SECOR I Sistema Electrénico para lafelectrénica SECOP I, con ek 053035-DIRAN Jaccion  correciiva  se| Eonmn_am_. par ol
27 DE DICIEMBRE mmﬂcqw.m presentadas por .m \ Contratacion Publica animo de fomar las medidas; evalua la eficacia de la| tratamients mmﬁocmao de
DE 2022) - noa».ﬁm:ﬂm no  se astan correctivas. Responsable: Jefel accion  cumpiiende el la nmcmm. _.m_.N de dos
publicadas en el mmnmuv irea Administrativa N 100% de la misma, hallazgos identificadas por
dentro de los 3 diag Financiera mm. .o:ﬁm de n.,.oeah
sigulentes a su expedicion, Asimisme, el seguimisnto
de las actividades y de los
cumnplimientos  de  las
zcciones de mejora, en las:
Tmc:mm astablecidas  se]
realiza a ravés de la Suite;

Vision Empresarial.
La mejora continua en la
Policia  Naclonal, se
encuenira  documentadal
en la Guia para la Mejora
AMC-GU-0006 del 21 de
diciembre de 2021,
Hallgzgo 14. vcv_mnmnmo: de 1442 Informar de manera .,\mﬁ,ma: i1, en 2 que se
&mﬁcﬂm,m. en 8 m_ﬂm&m mensual  al  ordenador  del Las unidades de medids _:Qmo.m: todas tag
mfmo..ﬂo:_no de Contrataciin Generar acciones que permitan|gasto, el resuitado de  ial cumplen can los mn:_\_nwnmm que amea
AUDITORIADE Pdblica - m.m.n.”om. fortalecer  los  controles  gque]verificacion de los decumenias principios de coherencia gdelantar o8
CUMPLIMIENTO [De fa revision del contrato Deficiencias en la gestidnjaseguren el cargue de la|publicados de manerg somunicacion |y pertinencia y al reslizar amuo;.mmv_mm de tog
CIAC VIGENCIA vz _u_x.».z 02-5-10085-21 59 contractual en al portal dellinformacidn {facturacion), en ellextemporanea en la piatafermal Informe ejecutive 1-abr-23 30-ahr-23 Cficial G5-2023-Jet  seguimientc & Ia procedimientos, para
2021 (CGR-CD 22 -evidencid  qus  algunas la]electronica SECOP Ii, con e PATE16-DIRAN [acsion  correctiva  sajr OPeNoe por e

tratamiento adecuado de
la causa raiz de los
haltazgos identificadas por
el entz  de  centrol
[ Asimismo, el seguimiento;
da las actividadaes y de los
cumplimientos  de  las
acclones de mejors, en las
fechas eslablecidas se
realiza a través de la Suite|
Vision Empresarial.




Hallazgo 14. Publicacion de

La mejora continus en lg
Policia Nacianal, s
encuentra  documentads,
an la Guia para la Mejora
1MC-GU-0006 def 21 de
diciembre de 2021,
version 11, en la que 56

2021 (CGR-CD 22 -
27 DE DICIEMERE
DE 2022} -

Gue
facturas presentadas por el
contratista no  se estan
publicadas en el SECOP
dentro de los 3 dias)
siguienies a su expedicion.

SECCPII

Sistema  Electronico a

Contratacion Publica

para

clectrdnica BECOP |l, con ef
animo de tomar las medidas
correciivas. Responsable: Jefe
Area Administrativa ¥
Financiera

accion  correctiva  se
evalua la eficacia de la
accion cumpliendo el
100% de la misma.

R 14.4.2. Informar de manera L
facturas en el Sistama mensual al ordenador  del Las unidades de medida indican todas fas
Elecibnice do Contratacidn Generar acciones que permilanjaasto, el rasultad mm N n:w c_m ) con los actividades  que  daban
AUDITORIA DE  [Publica - SECOP Sn_m_mnmq :_vm Sﬂ*-o_wm ue mm::mmaaz nw.w los a.wu mentos| _‘HM _Mm de coherencia) adelantar log
CUMPLIMIENTC |Ds la revision del contrato Deficiencias en la gestidnjaseguren el cargus de ¢ fajpublicados de ’ camhmww comunicacion w_umﬂ_nmuzm:nmm<m_ realizaf] responsables  de  los
CIAC VIGENCIA 12 D_z.w.z £2-5-10035-21 55 contractual en el portal dellinformacion {facturacion), en elfextemporanea en la plataforinaginforime sjecutivo t-may-23 31-may-23 Oficial GS-2023-Jel seguimiento a Ia pracedimientos, para
2021 (COR-CD 22 -Jevidencio  gqus  aigunas SECOP 1t Sistema  Elecironicc para Iafelectrnica SECOP 1, con el 053035-DIRAN Jaccion  correctiva  se| propender por ol
27 DE DICIEMBRE §facturas presentadas por el » P ! - . iratamienlo adecuado de
N Contratacion Publica animo de tomar las medidas) evalua la eficacia de lg .
DE 2022) - coniratista ne  se  estan . R N . la causa raiz de log|
. correctivas. Responsablae: Jafe accion  cumpliendo el . i
publicadas en el SECOP ; A ' hailazgos identificadas por|
. Ares Administrativa ¥l 100% de la misma,

dentro «e los 3 diag N - el ente de control

L . Financiera . o
siguisnies a su axpedicion. Asimismo, ef seguimientol
de las actividades y de los
cumplimientes  de  las|
acciones de majora, en las|
fechas westablacidas  se)
realiza a fravés de la Suite

Vision Empresarial.
La mejora continua en la
Policla  Nacional, 58
sncusntra  documentada)
on la Guia para la Mejora
1MC-GU-0006 del 21 de
diciembre de 2021,
Hallazge 14. _u.._u__omomo: de| 14.45. Ioformar de manera ,...m_..ma: 11, en la que seé
facturas  en 8l Sistema . . ,_findican todas las
. " mensual al ordenador  del las unidades de medidal_ "
Eleclebrico de Contratacion Generar acciones que permilanfgasto, el resultade de la cumple con los actividadss  que  deben
AUDITORIA DE  JPublica - SECOP aue p gasio, sl 798 impien Sladslantar los
- fortalecer los controles que}verificacion de los documentos principios de coherencia

CUMPLIMIENTO |Ds fa revisitn dal contrato Deficiencias en |2 gestionjaseguren ef cargus de lajpublicados de manera y pertinencia y & realizar responsables — de - los
IGENCH -5- - ) ! - ; A . B - - i 3 a
CIAC VIGENGIA ﬁz D_gz 02-5-10035-21 se contractual en el porial delfinformacién (facturacion), en ellextempordnea en la plataformalinforme ejacutivo) 1-jun-23 2023/06/30 GS-2025 el seguimiento a la procadimisntos par
avidencid ggunas) 053035-DIRAN propandar por el

tratamiente adecuade de|
la causa rafz de |los
hallazgos identificadas por|
ol  enle de conirol
Asimismo, sl seguimiento
de las aclividades y de los|
de las
acciones de mejora, en las
fochas establecidas  se
roaliza a través de la Sulte
Wision Emprasarial.




HALLAZGO 1 Adguisicidn

l.a mejora continua en I3
Policfs  Macional, s
encuentra  decumentads,
en la Guia para la Mejora
IMC-GU-0008 del 21 de
diciembre de 2021,
versién 171, en la que se|

27 DE BICIEMBRE
DF 2022} -

DIRAN (2-5-10035-21, na fuera
realizado desde.el inicio de k&
ejecucian de fa ordan de
trabajo 4500008788

procesos garantizando

gjerucidn y cumpiimiento de loslen la Directiva 024 MDN del

eamientos establecidos

13,jul 2017 y Directiva 008
IMDN de 2018 del MDN.
Responsable; Jefe Area de
Aviacion Policial

evalua la eficacia de la
accion  curnpliends el
100% de la misma.

de un avion ejecutive tipo jat 1.1. Recopilar la informacién) Las unidades de medida indican todas lag
marca Embraer Legacy 600|Falta de doctring especifical \dentificar las falencias aoﬂ.::m_ existente mq.aaow los: cumplen con  loe]Petvi ades gue deben
AUDITORIADE  |para ia Policia Nacional (F -]y hoja de ruta a nivel de los ambitos con relacidn a & rincisios de cohersaci {adelzntar tos
isicid del tad MIDIN, presentadas  en el marco adquisicién de aeronaves para principios de o maq 4] responsables de  los
CUMPLIMIENTO D - P - Q). La adquisicion v m:.m.wm o estado { rormative o doctrinal para su | w ‘2 Nacional _?. comunicacién [y pertinencia vy al resfizar cocedimisntos ara
CIAC VIGENCIA mnqm.mm n.w aeronaves ._um_.m.?___:_m..m:o? DNE, ncmﬂm._m fortaiecimiento y creacién de Smam m_..u.m .mn_oq_ﬁ_ Mo_: mA " Informe ejecutivo 1-mar-23 30-may-23 oficial GS-2023-1el  saguimiento 2 (s ua ander ' o p ol
2021 {CGR-CD 22 -[la Direccion Antinarcéticos, ”pqzmm_muu ¥ demés hojia de nta dara para esta e determiner las falencias, 061183-DIRAN |accion  correctiva  saft oPeN p
27 DE DICIEMBRE $en especial en los aspectosfintervinientes &n a actividad  de  adquisicion  de aam_moﬂ los  fineamientos evalua la eficasia do i tratamiento ma.mocmno de
DE 2022} - relacionados con ia|metodologia para ia aeromaves axistentes y generar puntos de accion  cumnptiends s la causa rajz de  los
compraventa de un avidn|adguisicién de aeronaves control.  Responsable:  Jefe 100% de la misma hallazgos identificadas por|
ejecutivo  tipo  jet  marca Argza de Aviacion Policial . el ente de 823_.
Embraer Legacy 600 >m~3mm§o_. e} seguimiento
de fas actividades y de los
cumplimientes  de  las
accicnes de mejora, en fas!
fechas establecidas  se
reafiza a través de |a Suite]
Vision Empresarial,
La mejora continua en ja
Paolicia Nacionat, 5§
encuentra  documentada)
an la Guia pars la Mejoral
TMC-GU-0006 del 21 de
fdiciembre de 2021
.12 Socializar los . §
version 11, en la que se
Hallazgo 11. Registra en SAP de lineamientos  y ES.Q._.GWw . . Jindican todas n tas
Jos trabajos e mantenimiento ) ] estabiscidos n.mﬂ la aplicacién Las unidades de medida ctividaces  que  deben
o) Accién correctiva desarreliar unajde los procedimientos que se| oc.q_v.j: con _mm sdelartar [
AUDITORIA DE .m_.. seraraves accién de mejora que permitafdeben adelantar en el registro prinGipios de coherencia
CUMPLIMIENTG | Fi registro de personal externo fortal | imiento de los|de  informacién datos vy pertinencia y al reslizar Hmmuo:mmwu_mm de oy
ini irtud del  JDebilidades en oriaiecar &1 sumplimien N Y Acta 025 ARAVI . procedimientos, para
CIAC VIGENGIA | suministtada &n virtud ” procedimientos al interior de los|téenices de mantenimiento en Acta 2023-03-01 2023-05-11 el seguimients a (a” "0 _
2021 (CGR-GD 22 -Leontrato interad ministrative PNIplaneacion tafel sistema SAP, consagradas accion . correciiva  se]PrOPender por gl

tratamiento adecuado de|
fa  causa raiz de los|
haflazgos identificadas por
el ente de control
Asimismo, el seguimiento
de las actividadas y de log]
cumplimientos  de  las]
acciones de mejora, en las)
fechas establacidas se
realizz a través de la Suite
ision Empresarial.




AUDITORIA DE

CUMPLIMIENTO

CIAC VIGENCIA

2021 (CGR-CD 22 -

27 DE DICIEMBRE
DE 2022} -

Hallazgo 11. Reglstro en SAP da
las trabajos de mantenimiento
en aercnaves (D}

El registro de personal externo
suministrado en virtud del

contrate intaradministrativo PNJ|

DIRAN 02-5-10035-21, no fuera
realizadoe desde ei inicio de [a
ejecucion da fa orden de
trabajo 4500008789

(Y

Accién correciiva desarrollar una
accion de mejora que permita
fortalecer el cumplimiento de los|
precedimientos al interior de los
procesos garantizando lay

ineamientos establecidos

11.2. Qrdenar, ol cumplimiento

estricto de los [ineamientos y
direcirices eslablecides parala
aplicacio da {os

procedimientos que se deben
sdelanlar en el registro de,
informacién de mantenimiento
&n al sistema SAP,
consagrados en Ja Directiva
024 MDN del 13jul2017 v
Directiva 009 MDN de 2018

del MDN. Responsable: Jofg,
Area de Aviacién Policial

G5-2023-
032811-DIRAN

Las unidades de medida
sumplen con fo
principios de coherencia)
v pertinencia y al realizar

&

el saguimienio a (&
accion  corectiva  se
gvalua la eficacia de |g|

accion  cumpliendo el

100% de la misma,

La mejora continua en la|
Policia  Nacional, se
ancuantra  documentada
an la Guia para ia Mejorg
1MC-GU-0006 del 21 de
diciembre de 2021,
version 11, en la que se|

indican todas las|
actividades que deben
adelantar los
responsables de  los]
procedimisntos, paral

propender Ror &l
iratamiento adecuado de
ja causa raiz de los
hallazgos identificadas por
al ente de control
Asimismo, el seguimisnte)
e jas aclividades y de los
cumplimientos  de  las|
accicnes de mejora, en las|
fechas establecidas se
realiza a través de fa Suile)
Vision Empresarial.

AUDITORIA DE

CUMPLIMIENTO

GIAC VIGENGIA

2021 (CGR-CD 22 -

27 DE DICIEMBRE
DE 2022) -

Hallazgo 11, Registra en SAP de
tos trabajos de mantenimiento
2n asronaves ()

El reglstro de personal externs
suministrade en virtud dei

centrato interadministrative PN

DIRAN 02-5-10035-21, no fuera
realizado desde el iniclo de la
efecucién de la orden de
trabajo 4500008789

)

Accién correctiva desarroliar una
accitn de mejora que permila
forfatecer e cumplimienio de los
procedimientos al interior de Iog
procesos garantizando {a

i6n y cumplimiento de los

)
Jlineamisntos establecides

11,3.1. Infarmar {a creacion y

actualizar en el SAP el codigo
de la herramienta de personal
vinculado a la actividad ds|
mantenimiento, solicitando
creacion  del cddigo  SAP,
cuando se lrate de personal
exierne conlratado anles de

evar a4 cabo f{rabajo de

mantznimiento, con el objeto]
de notificar en las drdenes de
mantenimiento tas actividades.
Responsable: Jefe Area def
Aviacion Policlal

GS-2023-
037114-DIRAN

&

accion cumpliendo el

100% de la misma,

Las unidadoes de medida)
cumplen con lo
principios de coherencia
y pertinencia v a resiizar
ol segumiente a |Ia
accion  corractiva s
evalua la eficacia de lg

ia mejora continua en la
Policla  Macional,  se
encuantra  documentada,
en la Guia para la Mejora,
1MC-GU-0006 dal 21 de
diciembre de 2021,
versicn 11, en {a que se
indican todas fas
actividades que deben

adelantar fos
responsables de  des
procedmienios, paral
propender por el

tratamisnto adecuado del
ia causa ralz de o]
hallazgos identificadas por;
al ente de control,
Asimismo, el seguimiento.
de ias actividades y de los
cumplimienios  de  jas]
acciones de mejora, en fas
fechas establecidas se
roaliza a través de la Suite
Vision Empresarial.




41.3.2. Informar la creacidn y
actualizar en el SAP el cddigo

La mejora continua en g
Policia Nacionat, 52
encuentts  documentada
en la Guia para lz Mejora)
1MC-GU-0006 del 21 de
diciembre de 2021,
version 11, en la que se

2021 (CGR-CD 22 -
27 DE DICIEMBERE
DE 2022} -

contrato iInteradministrative PN
DIRAN 02-5-10035-21, no fuera
realizade desde al inizio de i
sjecucidn de Ja orden de
trabajp 4500008789

planeacion

procases garantizando [
ejecucidn y cumpiimiento de los
lingamientos establecides

levar 2 cabo trabajo de
mantenimiento, con el ohjeto
de notificar en las érdengs de
mantenimiento las actividades.
Jefe Area del

accion  correctiva  se
evalua la eficacia de la
accion  cumpliendo el
100% de fa misma.

Hallazgo 11. Registro en SAP de de |a herramienta de personal Las unidades de mefids indlcan todas las
las trabajos e mantenimiento » . vinculade a la actividad de actividades que deben)
en aeronaves (D) Accion correctiva desarrollar una mamtenimianto solicitandol cumplien con los adelantar 1051
AUDITORIA DE N accién de mejora que permita N P principios de coherencial
CUMPLIMIENTO | Bl registro de parsonal externa . creacion  del  codigo  SAP, " ) —_fresporisables  de  los
inistradi irtud del  |Debiiidades en la fortalecer el cumplimisnto de los cuande se irate de personal G5-2023- y pertinencia y al realizar procedimienios ara
CIAC VIGENCIA suministiado en vi © entidad procedimientos &l intefier de los e Informe sjecutive]  4-mar-23 I-may-23 e} seguimiento a g ' P
2021 {CGR-CD 22 - |eontrato intarsdministrativo PN |planeacion procesos garantizando la externo contratade antes de 049738-DIRAN acoion, correctiva s propentier por el
27 PE DICIEMBRE § DIRAN 02:5-10035-21, no fuera siecucion y cumplimiento de los| o ror & cabo trabsjo da evelua i eficacia de la) - erte adecuado da
DE 2022) - realizado desda el ' N ‘ mantenimiento, con el ohjete N . la causa raiz de los
lineamientos establecides . . accion  cumpliende el .
ajecucion de 1a orden de de notificar en las drdenes de 100% de la misma hallazgos identificadas por|
; manterimiente las actividades. ¢ ) el ente de control
trabajo 4500008789 : _ L
Responsable: Jefe Area de Asimismo, al seguimiento
Aviacién Policial de fas actividades y de los
cumplimienios de  las
accicnes de mejora, en las
fechas establecidas  se
realiza a través de la Suite
Lz mejora continua en ia
Policia  Macional,  se
encuentra  documentada
en a Guia para ia Mejoral
IMC-GU-0006 del 21 de|
11.3.3. Informar ta creacitn y diciembre  de 2021,
actualizar en ef SAP &l cddige version 11, en la gue se|
Hallazgo 11. Registro en SAP de de la herramienta de personal 5 ., {indican todas las
los trabajos de mantanimiants Accion correctiva desarraliar una vinculade a la aclividad de "_mmw c_m_m.mammnmm ame_mw actividades que deben
AUDITORIA DE en aerenaves (D) ceion cofrecy .. [mantenimiento, solicitando) me'e * fadsiantar los,
. accién de mejora gue permita 3 . principios de coherencia)
CUMPLIMIENTO { B registro de personal externc ot creacion  del  cédign  SAP, : . . _Jrespansables  de  los
N fortalecer el cumplimiente de los y pertinancia y al reglizar o
CIAC VIGENCIA suministrade en virtud del en la| rocadimientos al interior de los cuande se trate de personal Informe ejecutivel aemay-23 34un23 G8-2023- ol seguimierio » la pracedimientos, paral
P externo contratadc antes de 06347 7-0D1RAN 9 propender por &

tratamiento adecuade de
la causa raiz de los|
hailazgos identificadas por
el ente  de  controf
Asimismo, ! seguimientol
de ias actividades y de los|
cumplimientos  de  lss|
acciones de mejora, an las]
fechas  establecidas s
rezliza a través de la Suite
Vision Empresarial,




La mejora cortinua en lg
Policia Nacional, 88
encuentra  documentada]
en fa Guia para la Mejora]
1MC-GU-0D06 del 21 de]

ejecucién de la orden da
trabajo 4500008789

lineamientos establecidos

Aviacion

Manienimientc v
supervisores de confratos ylo
convenios de
Responsable; Jefe Arca ds

replicar|
manienimienio.

Policial

cumpliende
100% de fa misma.

Ifechas

11.4.1. Generar reporie &l .
ARAVI de sistema de SAP diciembre  de 2021,
Haflazgs 11. Registro en SAP de orientado &  visualizar los <ﬂ.m_o: 1, m:a a que sel
los trabajes de mantenimiento tiempos de trabajo horas Las upidades de medida " _maﬂ:a s o :mmm QmLMm
AUDITORIA DE en acronaves {0} Accion correctiva desarroflar unafhombres de las  personas cumplen con los| Mmm,_\.n_ﬁﬂmw 4 _o”
CUMPLIMIENTD | B registro de personal externa accion de mejora que pormitalcortraladas  para cumplin principios de coherencial = L de o
CIAC VIGENCIA suministrado en virtud del  |Debilidadas an " Ao:m_mn.m_.. el cumpl B_o_.:o e los :mv.mw“_m .cenforme  al  SAP) (8-2023- ¥ nmnimqnm.m y al realizar] .cammumsmm;.om_ para
2021 (GGR-0D 22 - |contrato interadministrative P |planaacion procedimientos al interior de losjsuministiada por el encargadcl  Reporte Fmar-23 20023 | nagsnppipan (o seguimlento A iRl o nser  por el
27 DE DICIEMBRE | piran 02-5-10035-21, no fuzra procesos  garanlizand - iajdel HOM-SAR para eniregar accian gomactiva SRl iento adecuado de
DE 2022} - cnslizado desda o inicio da 13 &maco_.o: Y ocBu::.__wzno de los] insume al Jefe de| evala la eficacia de la la causa raiz de |os
X 50 oo Ia arden lineamientos establecidos Mantenimiento  y  replicar] accion cumpliendo &l hallazgos identificadas por
ejecucidn de la orden de supervisores de contratos yio 100% de la misma. y ;
trabajo 4500008789 convenios e mantenimiento. m_. .m:ﬁ de mcEBM.
Responsable: Jefe Area de Acimisino, el seguimiento
Aviacion Policial da las aclividades y de los]
cumplimientos  de  las
acciones de mejora, en las|
fechas establecidas se
realiza a través de lz Suite|
Vision Empresarial.
La mejora continua en la
Policia  Macional, se
encugnira  documendada)
en la Guiz para la Majeral
1144, Generar reporte a 1MC-GU-006 del 21 de
ARAVI de sistema de SAP diciembro de 2021,
Hallazgo 11. Registro en SAP de orienfado  a visualizar los xmnﬁ_. n 11, ”w.uu fa que _mm
los trabajos de rantenimienta . 4=m3n0m de  trabaje  horas Las unidades de medida “_._o__nﬂwn_mm ° :mmm nmUM”
AUDITORIA DE en aeronaves (D) .»nn.mo: correcliva desarrollar unalhombres  de  Jas  personas cumplen con los| adelantar a los
CUMPLIMIENTO | Ef registro de personal externo zccion de mejora quo parmitajcontratadas  para cumplis principios de coherencia responsables  de  fos
CIAC VIGENCIA suministrada en virtud det an la JMN“NM”M‘MM:%__JM_.,E Mm “9. :m_y,m_n.um_ Mc:qcaam_ a m..“__u 4 a 3 55-2023- Y um:_:mjc_m y al realizar procsdimientos, para
2021 (CGR-CD 22 -Jcontrata interadministrative FN§planeacion P __._ rior de losisuminialraca por & encargado, Reports 4-mar-2 -may-2 050700-DIRAN el segul 2 I3 propender por el
27 DE DICIEMBRE | piran 02.5-10035-31. no fuera procesos mmﬁmaswm:ao %_ HCM-8AP para entregar; accion carrecliva  se . d do d
Ny ’ sjecucion y cumplimiento de losfinsumo al Jafe de evalua Ia eficacia de la tratamiento 2 \mn:m @ o8
DE 2022) - realizado desde el Inicio de la 2ccion fla causa saiz de los

hallazgos identificadas por
el ente ds conirol
Asimismo, el saguimianto,
de las actividades y da los
cumplimientos de  las
acciones de majora, en las;
establecidas  sej
realiza a fraves de la Suils)

Vision Empresarial.




AUDITORIA DE

CUMPLIMIENTO

GIAG VIGENGIA

2021 {CGR-CD 22 -

27 DE DICIEMBRE
DE 2022) -

Hallargo 11. Registro en SAP de
los trabajos de mantenimiento
eh aeronaves {0}

El registro de personal axtarmo
suministrado en virtud det
contrato interadministrative PN
PIRAN 02-5-10035-21, no fuera
realizado desde el inicio de la
ejecucion de |2 orden de
trabajo 4500008728

Debilidades
planeacion

en

[tiempes  de 4
Accién cormectiva desarrollar unafhombres  de

procesos garantizando ajdel HCM-SAP
ejecusion y cumplimiento de los|insume al
ineamientos establecidos [Mantenimiento
supervisores de

Aviacion Policial

11,41, Generar reporte 3
ARAVI de sistema de SAP
orlentado & visuslizar  los

accion de mejora gue permitsjcontratadas para  cumplir]
fortalecar el cumplimiento de losfirabajes  conforme al SAP
procedimientes al interior de los]suministrada por el encargado

convenios de mantenimiento.
Responsable: Jefe Arsa de

rabajc  horas
las  personas

para entregar
Jefe de|
y  replicar]
contratos ylo

Reporte

a-jun

(35-2023-
063476-DIRAN

Las unidades de medida

principios de& coherenciz
v pertinencia v at realizar

evalua Jz eficacia de i3]
cumpliendo el
100% de la misma,

La mejora continua en ia
Policla  Nacional, s
encuentra  documeniada
en la Gula para 12 Mejora
1MC-GU-0008 del 21 deg
diciembre  de 2021,
version 11, en ka que sg

Hindican todas las;

sctividades que  deben
log

adslantar las|

responsables  de  log
% procedimientos, para
a6l propender por al

tratamiento adecuado de
la causa rslz de los)
haliazges identificadas por
el ente de  control
Asimisme, el seguimiento
de las actividades v de los
cumplimientes  de  las
acciones de mejora, en jas;
fechas  establecidas  sef
realiza a través de la Suite]
Vision Empresarial.




