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ASUNTO: instrucciones institucionales transitorias para la aplicacion de medidas adoptadas por el
Gobierno Nacional con ocasion de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

En el marco de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional con ocasion de la emergencia sanitaria
por el COVID-19, a través del Decreto Legislativo 541 del 13 de abril de 2020 “Por el cual se adoptan
medidas especiales en el Sector Defensa, en el marco del Estado de emergencia Econémica, Social y
Ecolégica”, se dispuso prorrogar el servicio militar obligatorio del personal que actualmente se encuentra
en servicio, hasta por el término de tres (3) meses contados a partir de la fecha prevista para el
licenciamiento, lo que dio origen a la expedicién de la Resolucion No. 01115 del 14 de abril de 2020 “Por
la cual se prorroga el servicio militar obligatorio del personal de Auxiliares de Policia que actualmente se
encuentra en servicio y se dictan otras disposiciones”.

Por otra parte, mediante Decreto Legislativo 568 del 15 de abril de 2020 “Por el cual se crea el impuesto
solidario por el COVID 19, dentro del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica dispuesto en
el Decreto Legislativo 417 de 2020", se creo el impuesto solidario por COVID 19 para servidores publicos,
contratistas vinculados mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
y pensionados; y el aporte solidario voluntario por el COVID-19 para servidores publicos y contratistas
vinculados mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con destino
al Fondo de Mitigacion de Emergencias -FOME, de conformidad con el monto de los ingresos percibidos
por los servidores publicos y los criterios fijados por la norma.

Suma de lo anterior, el sefior secretario general del Ministerio de Defensa Nacional expidi¢ la circular No.
CIR2020-277 del 20 de abril de 2020 “Cumplimiento disposiciones contenidas en el Decreto 568 del 15
de abril de 2020, |a cual se orienta a comunicar aspectos de interés general para el sector defensa frente
a la aplicacion del Decreto Legislativo 568 del 15 de abril de 2020, ademas de aclarar el concepto de
salario.

De otro lado, la Ley 1618 de 2013 establece que las entidades publicas del orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la
inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas,
planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos, las cuales deben ser tenidas
en cuenta en las medidas administrativas y policiales que se adopten por la institucion en la prestacion
del servicio.

De igual forma, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucion 0000521 del 28 de
marzo de 2020 “Por la cual se adopta el procedimiento para la atencién ambulatoria de poblacién en
aislamiento preventivo obligatorio, con énfasis en poblacién con 70 afios 0 mas o condiciones crénicas de
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base o inmunosupresion por enfermedad o tratamiento, durante la emergencia sanitaria por COVID-19",
determind las poblaciones que presentan mayor vulnerabilidad a los efectos del virus, asi como aquellos
que padecen una condicién crénica de base o inmunosupresion por enfermedad o tratamiento, con una
letalidad mayor a la de otros grupos poblacionales, requiriéndose enfoques de atencién y cuidado
diferenciales centrados en la persona y sus familias o red de apoyo méas cercana, frente a lo cual la Policia
Nacional, conforme a su organizacion en términos de talento humano, adopta las directrices del Ministerio
e imparte las instrucciones que para la institucion corresponden.

Asi las cosas, la presente circular, establece instrucciones relacionadas con: i) la prestacion del servicio
militar obligatorio en términos de la prérroga dispuesta; i) impuesto solidario y de aporte solidario voluntario
por el COVID 189, iii) el servicio de policia con relacién a las personas en situacién de discapacidad, iv)
comorbilidades o condiciones especiales de salud, v) uso del tapabocas como elemento complementario
para el servicio y, vi) disposiciones varias.

Por lo tanto, los servidores publicos que fungen como subdirector e inspector general, directores, jefes
oficinas asesoras, jefe Area Control Interno, comandantes de regién, metropolitanas, departamentos y
directores de escuelas de policia, segun corresponda, llevaran a cabo las actuaciones tendientes a
garantizar el cumplimiento estricto de las medidas institucionales transitorias dispuestas en el presente
acto administrativo, asi:

1. PRESTACION DEL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO.

o Notificar a todo el personal de auxiliares de policia bajo su mando, la Resolucion No. 01115 del
14 de abril de 2020 “Por la cual se prorroga el servicio militar obligatorio del personal de
Auxiliares de Policia que actualmente se encuentra en servicio y se dictan otras disposiciones”,
entregando copia integra y gratuita del acto administrativo a cada conscripto.

e Actualizar en el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano -SIATH, la
fecha de licenciamiento del personal de auxiliares de policia que se encuentra prestando el
servicio militar obligatorio, de conformidad con la prérroga dispuesta en el Decreto 541 de 2020,
en concordancia con la Resolucion No. 01115 del 14 de abril de 2020.

Producto de dicha actualizacion, se extendera automaticamente la vigencia del carné de
identificacion policial de este personal por el tiempo de la prérroga.

o La Oficina de Planeacion de la Policia Nacional, realizara las acciones correspondientes para
apropiar los recursos necesarios que permitan garantizar el pago de los derechos consagrados
en el articulo 44 de la Ley 1861 de 2017, segln corresponda, por el tiempo de la prérroga.

e Verificar durante la prérroga, la efectiva liquidacion y pago de la bonificacién mensual de todo el
personal de auxiliares de policia que prestan su servicio militar obligatorio que se encuentra en
servicio en la respectiva unidad policial.

e La Direccion Administrativa y Financiera en coordinacién con la Direccion de Talento Humano,
realizaran las acciones correspondientes para desembolsar los recursos que permitan garantizar
durante la prérroga, el pago de los beneficios a que tenga derecho el personal de auxiliares de
policia que prestan servicio militar obligatorio.

2. IMPUESTO SOLIDARIO Y EL APORTE SOLIDARIO VOLUNTARIO POR EL COVID 19

* La Direcciéon de Talento Humano, creara en el Sistema de Liquidacién Salarial de la Policia
Nacional (LSI), dos (2) cédigos de descuentos, denominados: Impuesto Solidario COVID 19 y
Aporte Solidario Voluntario por el COVID 19.

e Elvalor a descontar se determinara teniendo en cuenta la base gravable y la tarifa de que tratan
los articulos 5 y 6 del Decreto Legislativo 568 de 2020.

» Los agentes de retencién en la fuente a titulo del impuesto solidario y el aporte solidario
voluntario por el COVID 19, son los mismos agentes retenedores del impuesto de renta, y la
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2.1

Direccién de Talento Humano, debera incluir en el certificado anual de retencion en la fuente el
valor de las retenciones en la fuente practicadas en el afio 2020 a titulo de dicho impuesto.

Notificar a todo el personal no uniformado, asi como a los contratistas vinculados mediante
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Policia Nacional,
objeto del aporte solidario voluntario, de que trata el articulo 9 del Decreto Legislativo 568 del 15
de abril de 2020, asi como lo dispuesto en la presente circular.

Mediante la Circular No. CIR2020-277 del 20 de abril de 2020, firmada por el secretario general
del Ministerio de Defensa Nacional, frente a la aplicacion del Decreto Legislativo 568 del 15 de
abril de 2020, dispuso: “...Para la aplicacion del Decreto Legislativo, el concepto de salario
comprende:

- Asignacion basica

- Gastos de representacion

- Primas o bonificaciones

-Cualquier otro beneficio que reciben los servidores publicos como retribucion directa por el
servicio prestado.

NO INCLUYE las prestaciones sociales ni los beneficios salariales que se perciben semestral o
anualmente.

Particularmente, para el sector defensa, es importante tener en cuenta que el subsidio familiar
no se considera salario, de conformidad con el concepto emitido por el director juridico del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (Anexo).

Dentro del concepto de mesadas pensionales para la determinacion de la base gravable del
impuesto solidario por el COVID 19, no se encuentra comprendida la denominada mesada 14,
por ser un beneficio que se recibe anualmente...”.

Impuesto solidario por el COVID 19

¢ La Direccion de Talento Humano, realizara el descuento del impuesto solidario por COVID 19
en el porcentaje establecido, al momento de liquidar la némina de los meses de mayo, junio
y julio de 2020, al personal no uniformado que devengue $10.000.000 o mas por concepto de
salarios mensuales, conforme al rango de salarios relacionado en el cuadro No. 1.

e Quienes han sido delegados como ordenadores del gasto en la Policia Nacional, y
suscribieron contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
realizaran el descuento del impuesto solidario por COVID 19, al momento de liquidar los
pagos de los meses de mayo, junio y julio de 2020, al personal contratista que devengue
$10.000.000 o mas por concepto de honorarios mensuales, conforme al rango de salarios
relacionado en el cuadro No. 1y las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo No.
568 del 15 de abril de 2020.

RANGO SALARIO EN PESOS
MAYORES O
IGUALES A:

$10.000.000| $ 12.500.000 15%

TARIFA

MENORES A: | BRUTA IMPUESTO

(Salario/Honorarios/Mesada Pensional/menos
$1.800.000)) x 15% |
(Salario/Honorarios/Mesada Pensional/menos
$1.800.000)) x 16%
(Salario/Honorarios/Mesada Pensional/menos
$1.800.000)) x 17%
o, | (Salario/Honorarios/Mesada Pensional/menos
$ 20.000.000 20% $1.800.000)) x 20%
Cuadro No. 1 - Fuente: Decreto Legislativo No. 568 del 15 de abril de 2020

$ 12.500.000 $ 15.000.000 16%

$15.000.000| $20.000.000 17%

El impuesto solidario por el COVID 19 de que trata el presente subnumeral, no es aplicable a
los miembros de la Fuerza Publica, que se encuentren en servicio activo.
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2.2 Aporte solidario voluntario por el COVID 19

» EI personal no uniformado de la Policia Nacional que voluntariamente desee efectuar el
aporte solidario voluntario por el COVID 19, al que hace mencién el citado Decreto 568 de
2020, y de conformidad con los rangos de salarios descritos en el cuadro No. 2 en el
porcentaje establecido, debera informarlo por escrito en medio fisico o digital para cada mes,
al director general de la Policia Nacional dentro de los primeros cinco (5) dias de los meses
de mayo, junio y julio del afio 2020. En este sentido, debera entenderse que el personal no
uniformado objeto de este subnumeral, que no informe por escrito su deseo de aporte
solidario voluntario, no le sera causado.

e El personal contratista vinculado mediante contrato de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la Policia Nacional que voluntariamente desee efectuar el aporte
solidario voluntario por el COVID 19, al que hace mencién el citado Decreto 568 de 2020 y
de conformidad con los rangos de salarios descritos en el cuadro No. 2, debera informarlo por
escrito para cada mes al ordenador del gasto con quien suscribié el contrato, dentro de los
primeros cinco (5) dias de los meses de mayo, junio y julio de 2020. En este sentido, debera
entenderse que las personas contratistas objeto de este subnumeral, que no informen por
escrito su deseo de aporte solidario voluntario, no le sera causado.

RANGO SALARIO EN PESOS TARIFA
MAYORES O : APORTE VOLUNTARIO
| IGUALES A: MENORES A: | MARGINAL
$0| $1.755.606 0% 0
$ 1.755.606 $2.633.409 4% | (Salario/Honorarios/menos 1.755.606) x 4%.
(Salario/Honorarios/menos 2.633.409) x 6% +
$2633409| $4.389.015 6% | 105.336.
(Salario/Honorarios/menos 4.389.015) x 8% +
$4.389.015| $6.144.621 8% /210.672.
(Salario/Honorarios/menos 6.144.621) x 10% +
$6.144.621 $8.778.030 10% | 351.121.
(Salario/Honorarios/menos 8.778.030) x 13% +
$8.778.030| $ 10.000.000 13% | 614.462.

Cuadro No. 2 - Fuente: Decreto Legislativo No. 568 del 15 de abril de 2020

« El aporte solidario voluntario por el COVID 19 de que trata el presente subnumeral, no es
aplicable a los miembros de la Fuerza Publica, que se encuentren en servicio activo.

3. SERVICIO DE POLICIA Y ATENCION INSTITUCIONAL A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

» El director de Seguridad Ciudadana, fijara las actuaciones administrativas de su competencia en
el marco procedimental de actuacion policial para el personal que integra el Modelo Nacional de
Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, asi como para aquellos que se encuentran de apoyo en
las unidades policiales, orientada a la prestacion del servicio de policia con relacién a las personas
en situacion de discapacidad.

« En la prestacion del servicio de policia, el personal uniformado debera tener en cuenta las
condiciones particulares de la poblacién con discapacidad, asi como la necesidad de
acompanamiento de otra persona para movilizarse y ejecutar algunas acciones basicas, entre
otros aspectos, al momento de requerir el cumplimiento de las medidas adoptadas por las
autoridades nacionales, departamentales, distritales y locales emitidas para evitar el contagio y la
propagacion del coronavirus — COVID 19.
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e La atencion a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en situacion de
discapacidad en el marco de la emergencia sanitaria declarada en Colombia por COVID 19, se
cumplira conforme a las directrices y parametros contenidos en la comunicacién oficial $-2020-
017958-DISAN del 01/04/2020 o las demas que se comuniquen por esa instancia en el marco de
su funcion y competencia.

4. COMORBILIDADES O CONDICIONES ESPECIALES DE SALUD

El personal uniformado y no uniformado de la Policia Nacional, indistintamente de su grado o cargo, que
presente comorbilidades o condiciones especiales de salud y cuente con antecedentes médicos en su
epicrisis o, prescripcion del médico tratante del Subsistema de Salud de la Policia Nacional 0 EPS, cumplira
sus funciones mediante la modalidad de trabajo en casa, acatando lo dispuesto en el numeral 1,
subnumerales 1.1.1, 1.1.1.3, 1.1.2 y 1.1.21 de la Circular 005 DIPON-OFPLA del 02/04/2020
“Instrucciones institucionales transitorias para la aplicacién del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, “Por
el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencioén y la prestacion de los servicios por
parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas
para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el
marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica”.

Las comorbilidades o condiciones especiales de salud seran las siguientes, conforme a la Resolucion
0000521 del 28 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social:

¢ Adultos mayores de sesenta (60) afios.

Personas con patologia de base controlada y riesgo bajo:
Hipertension o diabetes mellitus controlada con o sin enfermedad renal cronica estadios 1, 2y 3.
Enfermedad respiratoria cronica de las vias inferiores (EPOC o asma) controlada.
VIH u otras inmunodeficiencias en cumplimiento de metas terapéuticas.
Artritis reumatoidea u otras enfermedades autoinmunes sin evidencia de actividad.
Personas con tuberculosis o |hepatitis C bajo tratamiento directamente observado y adherentes a
tratamiento.
* Personas con patologia de base no controlada y riesgo medio o alto:

a. Hipertension o diabetes mellitus no controlada o de dificil control o riesgo medio o alto de
complicacion.
Enfermedad respiratoria crénica de las vias inferiores (EPOC o asma) no controlada.
Enfermedad renal crénica estadios 4 y 5 en manejo médico.
Insuficiencia cardiaca.
Cancer en seguimiento con evidencia de actividad de la enfermedad, sin tratamiento activo o sin
cumplimiento de metas terapeuticas.
VIH u otras inmunodeficiencias sin cumplimiento de metas terapéuticas.
Artritis reumatoidea u otras enfermedades autoinmunes con evidencia de actividad.
Personas con tuberculosis o hepatitis C bajo tratamiento directamente observado con antecedentes
de tratamiento irregular.
i. Mal nutricién (obesidad y desnutricion).

Pao oW

P00

@ ™

El personal que sea objeto de este numeral, debera registrar a través del Portal de Servicios Interno —PSl,
en el campo (pestafa) tipo - novedad — clasificacién emergencia sanitaria — trabajo en casa, motivo
comorbhilidad o condicién especial de salud.

Para el caso del personal uniformado y no uniformado adscrito a la Direccién de Sanidad, se cumplira lo
dispuesto en la comunicacion oficial S-2020-016074-DISAN del 20/03/2020 “medidas institucionales
complementarias para la prevencion y contencién ante la emergencia sanitaria, por el coronavirus COVID-
19-SG-SST".

5. USO DEL TAPABOCAS COMO ELEMENTO COMPLEMENTARIO PARA EL SERVICIO

o Dada la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y teniendo
en cuenta que el articulo 157 del Reglamento del Servicio de Policia’, establece los elementos

! Resolucién 00912 del 01/04/2009 “Por la cual se adopta el Reglamento del Servicio de Policia para la Policia Nacional”.

1DS-CI-0001 Pagina5de 7 Aprobacion: 28-04-2014
Ver: 01



para el servicio de policia y su numeral 3 relaciona los elementos complementarios para el
servicio, es dable reconocer e incluir en la Policia Nacional el tapabocas, el cual se ha constituido
como elemento de esta connotacion, en razon a la obligatoriedad de garantizar la salva guarda y
preservacion de la vida y la salud del personal que integra la institucién y la misma sociedad, e
iterando que la prestacién del mismo es permanente, publico y de interaccién directa con el
ciudadano.

* Los directores, jefes y comandantes conforme a cada ambito de gestién, adelantaran las
actuaciones de competencia, con el fin de dotar al personal uniformado de tapabocas, guardando
en todo caso las reglas y caracteristicas de compra determinadas por la Ley o el reglamento.

» El uso del tapabocas por parte del personal uniformado durante la prestacién del servicio de
policia, sin distingo alguno, sera el suministrado por la Policia Nacional a través de las unidades
policiales.

» Enlos casos que aln no se haya suministrado el tapabocas como elemento complementario para
la prestacion del servicio, el personal podra adquirir el de su preferencia y comodidad pecuniaria,
propendiendo por usar durante el mismo y siempre que se encuentre plenamente uniformado
conforme al Reglamento de Uniformes, Insignias, Condecoraciones y Distintivos para el personal
de la Policia Nacional?, un tapabocas que guarde coherencia con los colores o tonalidades del
uniforme policial, entre los cuales se encuentran los quirirgicos y aquellos de otro material en color
negro, blanco o verde aceituna, a fin de preservar la supremacia de la identidad e imagen
institucional como policias, quienes se instituyen en referente entre la comunidad. Con el uso
de uniforme, no se podran utilizar tapabocas que expongan estampados de identificacién
personal.

6. DISPOSICIONES VARIAS:

* El inspector general, directores, jefes oficinas asesoras, jefe Area de Control Interno,
comandantes de regién, metropolitana, departamento y directores escuelas de policia, deberan
atender lo dispuesto en la presente circular, sin que haya lugar a modificaciones.

e Suprimir el numeral 7 del componente de GENERALIDADES de la Circular 001 DIPON-OFPLA
del 18/03/2020 "Medidas institucionales preventivas y de contencitn transitorias ante emergencia
sanitaria por COVID-19".

» Adicionar el numeral 27 a la Circular 004 DIPON-OFPLA del 27/03/2020 “Medidas institucionales
transitorias para la administracion del talento humano de la Policia Nacional ante la emergencia
sanitaria por COVID-19”, el cual quedara asi: i

27.La situacion laboral especial, es considerada como aquella que condiciona la
prestacion del servicio en otra unidad laboral, en cumplimiento a las medidas
dispuestas para la prevencién de la propagacion del COVID 19 y su aplicacién se
acatara, para los numerales 3, 4 y 11 de la presente circular.

Esta situacion laboral, debera ser registrada a través del Portal de Servicios Interno
-PSl y publicada en la orden interna de la unidad a la cual pertenece el funcionario
nominalmente. Asi mismo, una vez superada la emergencia sanitaria, el director,
jefe o comandante de la unidad segiin corresponda, en que se encuentra
provisionalmente prestando su servicio, debera presentar al funcionario a la unidad
nominal mediante comunicacién oficial.

* Modificar el inciso segundo del punto 3, numeral 4. Garantias de la medida de aislamiento
preventivo obligatorio de la Circular 008 DIPON-OFPLA del 13/04/2020 “Medidas institucionales
transitorias para la aplicacién del Decreto 531 del 08 de abril de 2020 “Por el cual se imparten

? Resolucion 03372 del 26/10/2009 “Por la cual se expide el Reglamento de Uniformes, Insignias, Condecoraciones y Distintivos para
el personal de la Policia Nacional”
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instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico”, modificado por el Decreto 536 del 11 de abril
de 2020, y se modifica la Circular 007 DIPON-OFPLA del 06/04/2020", el cual quedara asi:

... Para el caso del personal no uniformado adscrito a la Direccion de Sanidad, se
cumplird lo dispuesto en el numeral 3 del componente de GENERALIDADES de la
Circular 001 DIPON-OFPLA del 18/03/2020; no obstante, debera atender la disposicion
contenida en el punto 3 de DISPOSICIONES VARIAS de la Circular 007 DIPON-OFPLA
del 06/04/2020 “Aislamiento preventivo en reserva estratégica para el personal
uniformado de la Policia Nacional’.

La supervision frente a lo dispuesto en el presente acto administrativo, corresponde al subdirector general
de la Policia Nacional. Por consiguiente, la observancia es responsabilidad del inspector general,
directores, jefes, comandantes de region, metropolitanas, departamentos y directores de escuelas de
policia, asi como de la divulgacién constante de lo contenido en esta circular, debiendo ejecutar las
misiones y procedimientos de acuerdo con sus competencias para efectos de verificacion, control y
seguimiento.

Las disposiciones contenidas en la presente circular se expiden en forma transitoria. Toda vez que
su vigencia se encuentra condicionada a las medidas que adopte el Gobierno nacional, en torno a
la contencion del coronavirus COVID-19.
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