POLICIA NACIONAL ] ]
SEGUIMIENTO A LOS COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Cierre: 31 de agosto de 2024.

Ordenado mediante Ley 2195 de 2022.

Observaciones

Para la vigencia 2024, respecto al componente evaluado la
unidad planificd mil ciento noventa y un (1.191) tareas, de las
cuales se han cumplido quinientos ochenta y tres (583) tareas
con un avance real del 48.95%; de estas, quinientos cinco
(505) tareas cumplidas para el segundo cuatrimestre conforme
al principio de planeacion con corte 31/08/2024, y seiscientos
ocho (608) tareas restantes para la vigencia con sus
respectivos plazos establecidos.

Para la vigencia 2024, respecto al componente evaluado la
unidad planificd veinticinco (25) tareas, de las cuales se han
cumplido diez (10) que corresponden a un avance real del
40.00%, de estas, cinco (5) tareas corresponden al segundo
cuatrimestre conforme a la planeacion con corte 31/08/2024,
y quince (15) tareas restantes para la vigencia con sus
respectivos plazos establecidos.

Para la vigencia 2024, respecto al componente evaluado Ia
unidad planificé ciento cuarenta y cinco (145) tareas, de las
cuales se han cumplido setenta y cuatro (74) tareas con un
avance real del 51.03%, las cuales corresponden al segundo
cuatrimestre conforme al principio de planeacién con corte
31/08/2024, y setenta y uno (71) tareas restantes para la
vigencia con los respectivos plazos establecidos.

Para la mejora en el componente de racionalizacion de tramites
en la vigencia 2024, se establecieron doscientas ocho (208)
tareas, de las cuales se han cumplido ciento treinta y cuatro
(134) tareas con un avance real del 64.42%, de estas,
corresponden setenta y ocho (78) fareas al segundo
cuatrimestre conforme al plan de accion con corte 31/08/2024,
y setenta y dos (72) tareas restantes para la vigencia con los
respectivos plazos establecidos.

Para la mejora en el componente de rendicion de cuentas para
la vigencia 2024, se proyectaron cincuenta y nueve (59) tareas,
de las cuales se han cumplido veinte cuatro (24) tareas con un
avance real del 40.68%, de estas, se verificaron doce (12)
tareas para el segundo cuatrimestre con corte 31/08/2024, y
treinta y cinco (35) tareas restantes para la vigencia con los
respectivos plazos establecidos.
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Iniciativas 11
e - 0
Adicionales. (ANO 2024) 6 18.18%

Para la vigencia 2024, respecto al componente evaluado la
unidad planifico once (11) tareas de las cuales se han cumplido
seis (6) tareas con un avance real del 18.18%, de estas, cuatro
(4) se cumplieron para el segundo cuatrimestre conforme al
principio de planeacion con corte 31/08/2024, y cinco (5) tareas|
restantes para la vigencia con los respectivos plazos
establecidos.

AVANCE DE LOSTCOMPONENTES 2024

50,64%

TOTAL AVANCE |

50,64%
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