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Doctora

LUZ LILIANA PIRE SALAMANCA

Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social

Direccion Territorial de Bogota — Ministerio del Trabajo
Lpires@mintrabajo.gov.co

Bogota D.C.

Asunto: Verificacion entrega de EPP a trabajadores del sector salud de la Direccion de Sanidad mes de
abril 2021.

En atencion a la responsabilidad que tiene la Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional de suministrar
de manera integral, urgente y eficiente, los elementos de proteccion personal (EPP) a los trabajadores
gue prestan sus servicios en el sector de la salud y que tienen riesgo de exposicion al coronavirus, de
manera atenta me permito informar a la sefiora Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social, las
acciones realizadas del 01 al 30 de abril del afio 2021, de acuerdo a los parametros solicitados, asi:

1. Caracterizacion del total de la poblacién que requiere la entrega de EPP del sector salud:

A continuacion en la tabla 1, se relaciona la caracterizacion de la poblacion que requiere la entrega de
EPP de acuerdo a la exposicion al riesgo (directo, indirecto), la forma de vinculacion incluyendo personal
de planta y contratista por prestacion de servicios y la actividad que realizan. Es de anotar que se
exceptuan de esta caracterizacion 435 funcionarios que se encuentran en la modalidad de trabajo en
casa, teniendo en cuenta que no se encuentran expuestos en el lugar de trabajo al riesgo por COVID-

19.
Tabla 1. Caracterizacién de la poblacion de la Direccion de Sanidad
CARGO CARGO
AREA {Exp. Al {Exp. Al VI-;‘:Z?JLDAEC VI-I;:Z(L)JLDIEC ACTIVIDAD ACTIVIDAD CANTIDAD DE
riesgo riesgo Planta . Contrato . (Administ.) {Asistencial} | TRABAJADORES
directo) indirecto)
Urgencias 363 34 29 368 24 373 397
Hospitalizacion 218 10 6 222 10 218 228
Unidades de cuidado 0 T ;) N o - o o o o o
intensivo .
Consulta externa 1331 390 404 1317 176 1545 1721
Salas de cirugia 162 29 34 157 22 169 191
Otras areas de transito 49 89 10 108 83 55 139
(pasilios y salas) N . A
Areas admimstrativas  sin
contacto de pacientes 39 765 231 573 685 119 803
Areas admml.?lratlvas con 196 166 156 209 189 176 365
contacto de pacientes
Laboratorio clinico 161 17 56 122 21 157 178
TOTAL 2519 1503 946 3076 1210 L 2812 4022
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2. Plan de adquisicion de EPP e inventario de disponibilidad por parte de la institucion

incluyendo los EPP entregados por la ARL

La tabla 2 contiene la cantidad de Elementos de Proteccion Personal que se ha adquirido la Direccion
de Sanidad para la Vigencia 2021 mediante la modalidad de contratacion a través de las unidades
prestadoras de salud (UPRES) de nivel pais con su respectivo costo o valor de la contratacion. Asi
mismo esta tabla contiene la variable “Disponibilidad de EPP en el Almacén” la cual corresponde a los
elementos de proteccion personal que han ingresado en los diferentes almacenes de sanidad de las
diferentes modalidades (contrato, donaciones, ARLS) y que se encuentran disponibles con fecha de

corte 30-04-2021.

Tabla 2. Relacién Elementos de Proteccion Personal por COVID-18 adquiridos y
disponibilidad por la Direccién de Sanidad

CANTIDAD DE

UNIDAD | ELEMENTOS | VALOR DELA D OBl
ADQUIRIDOS | CONTRATACIO NEL
EPP DE ALMACEN
(CONTRATOS N
MEDIDA (Corte 30
VIGENTES bril/2021
2021-2021) abrl )
Masg?rilla Quirdrgica Unidades 59 250 $ 27,691 920 300,539
Respirador N95 Unidades 3.875 $ 37.151.600 39572
Monogafas =—=— | Unidades 122 $1.362.400 5505
Careta de facial - Unidades 0 $0 5428
Bata manga larga 4 .
antifiuido No Estéril NI Unlq??eg 4760 $25773.700 191.230
Bata manga larga : . \" o L
antifluido Estéril Unidades 0 $0 1441
Guantes no estériles Cajas x 100 1.332 $ 27.439.400 2277
Guantes estériles Caja X 50 2772 $ 120.356.400 1.727
Polainas %% Pares 3.500 $2.712.500 33.862
Gorro k Unidades 5.000 $ 1.579.500 110.457
Vestido quirdrgico N Unidades 0 $0 16.260

Tabla 3. Relacion Elementos de Proteccion Personal por COVID-19 entregados por la
Direccion de Sanidad

A continuacién en la tabla No. 3 se encuentra la distribucién de cada uno de los elementos de proteccion
personal que se han entregado al personal expuesto a COVID-19 en el Direccién de sanidad Nivel
central, Hospital Central y las Unidades Prestadoras de Salud, asi:

Tipo de Elementos de Proteccion Personal

Cantidad entregada (abril)

Mascarilla quirGrgica 55.008
Mascarilla de Alta Eficiencia 15.874
Gafas 341

Bata manga larga antifluido no estéril 22.349

Bata manga larga antifluido estéril 2461
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Guantes no estériles 101.923
Guantes estériles. 11.055
Polainas 17 148
Vestido quirlrgico debajo de la bata que se retira al final |
del turno 1.644
Gorro 31299
Careta de proteccion ) 442

*Informacion del 01 al 30 de abril de 2021

Al respecto se sefiala que se hace entrega oportuna de los Elementos de Proteccion Personal a los
trabajadores directos, indirectos e intermedios de acuerdo al grado de exposicidn y la frecuencia de
remplazo de los EPP, lo cual tiene estipulado la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional mediante
la MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SGSST 1DH-FR-0011, en la cual se
especifica la siguiente informacion:

Tipo de elemento

Parte del cuerpo que protege

Tipo de elemento
Parte del cuerpo

Norma técnica o especificaciones técnicas

Peligro

Funcion del EPP
Actividades que aplica
Mantenimiento
Tiempo de reposicion
Disposicion final
Inspecciones

A continuacion se presentan los Elementos de Proteccion Personal que se han suministrado a los
trabajadores en la vigencia 2021 por parte de la Direccion de Sanidad como empleador, por donaciones
o convenios, y los entregados por la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, SURA,
COLMENA y BOLIVAR.

Tabla 4. Inventario de Elementos de Proteccion Personal entregados por las
Administradoras de Riesgos Laborales

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
. proporcionada | proporcionada | proporcionada | proporcionada . . R
| tal Especificaciones técnicas que cumple
Tipo de EPP porla ARL por la ARL por la ARL por la ARL Acun’;ue;(:’i:’to a P 9 P
POSITIVA SURA COLMENA BOLIVAR
Mascanlia quirargica {unidades) 21900 600 600 100 23200 Registro INVIMA
Respirador N9% (unidades) 2064 392 175 100 2731 MHOBEH D CRERS4 I
Gafas. {unidades) 594 8 0 2 604 ANSI 87 1-2002
Bata manga larga antfludo 5500 128 24 30 5652 Teia no tepda en poipropilenc
(unidades) o I
Guantes no estertles {pares) 5475 750 o 50 6275 150 28591
Guantes estériles. {pares} 1300 4] Q 50 1350 1SO 13485
Lntela no tepda SMS. fabricada en
Polainas {unidades) 5500 0 0 30 5530 polipropllenc. no tejido. resistencia libre de
latex con antideshzante en la plania
v ) -
estdo quirurgico o traje de 1102 32 0 0 1134 ANSI/ ISEA 101-1996
bioseguridad (Lnidades)
Gorro desechable en tela no tejda
Gorro (umidades) [ ] 18 6027 polipropileno. de aita resprabiidad. densidad
6009 . 20 a 30 de gramaje
Visera en poiimero de alta densidad. ant
empanante y resistente ab impacto
Careta de proteccion (unidades) 778 7 7 3 795 Resistente a las sustancias quimicds
sastiene el visor y oscila en el cabezal. para
levantar o bajar la carela (abatible)
* Informacion a corte 30-04-2021
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3. Frente a la capacitacion de los EPP

Respecto a las capacitaciones estipuladas se tienen las siguientes tematicas dirigidas a los funcionarios
adscritos a la Direccion de Sanidad y a los contratistas prestadores de servicios:

. Sensibilizaciéon sobre el uso de los elementos de proteccion personal.

«  Socializacion de verificacion de medidas de bioseguridad.

- Capacitacion uso adecuado EPP.

< Socializacion no bajemos la guardia ante el virus SARS- COVID 19.

- Socializacion campafa alerta policia.

- Disposicion final de los elementos de proteccion personal.

«  Socializacion "cartilla riesgo biologico™.

« . Qué significa PRASS? Es una estrategia que se basa en gran parte, en el rastrero y aislamiento
de los contactos de los casos probables o sospechosos de Covid-19, de manera agil y oportuna.
(Prueba, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible), ; Cual es el objetivo? Desacelerar el contagio
por Covid-19 e interrumpir la cadena de trasmision del virus. ¢(Como utilizar el modo PRASS?:
Aislar, Reportar, Alertar.

+ Medidas de estricto cumplimiento para evitar el contagio por COVID19.

+  Sensibilizacion de lavado de manos.

- Socializacién como lidiar con el estrés durante el brote de covid-19.

«  Socializacion del lineamiento medidas institucionales de bioseguridad para la prevencién en los
funcionarios y contratistas por prestacion de servicios de las unidades de sanidad policial frente a
la emergencia sanitaria por COVID19 que incluye controles antes de ingresar al trabajo, dentro de
las instalaciones y al salir de las instalaciones, asi mismo en el transporte y antes de ingresar al
hogar.

+  Socializacién pieza grafica sobre pasos para el correcto uso del tapabocas.

«  Sensibilizacion sobre la higiene respiratoria y el COVID19.

+  Acciones para continuar con la prevencion y mitigacion de COVID1-9, como medida preventiva.

+  Divulgacion pieza grafica lavado correcto de manos utilizando agua y jabon.

- Capacitacién en uso y descarte de elementos de proteccion personal segtin el consenso IETS -
ACIN, lavado de manos, entre otros temas de bioseguridad.

Las capacitaciones en mencion son ejecutadas por parte de los responsables de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de lo actuado se deja evidencia mediante actas con su correspondiente listado de asistencia.
De acuerdo a la informacion consolidada de estas capacitaciones correspondientes del 01 al 30 de abril
del 2021, se remite al correo electrénico Ipires @mintrabajo.gov.co, en el cual se observa que se han
realizado 288 capacitaciones en los centros de trabajo de sanidad a nivel pais, las cuales se han
realizado puesto a puesto y a través de diferentes medios como videoconferencias, correos electrénicos
y grupos de WhatsApp, para una cobertura de 9.737 funcionarios y contratistas por prestacion de
servicio capacitados.

4. Frente a la disposicion final de los EPP

La Direccion de Sanidad al ser una entidad que presta servicios de salud cumple con la normatividad
en cuanto a la gestién de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades de acuerdo
ala Ley 1252 de 2008 “Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los
residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones”, Decreto 351 de 2014 “Por el cual se
reglamenta la gestion integral de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades” y
Resolucion 1164 de 2002 “Manual de Gestidon de Residuos Hospitalarios y similares”. En este sentido,
los Elementos de Proteccién Personal que han entrado en contacto con el COVID 19 se consideran
como residuos peligrosos, los cuales se tratan y se disponen a través de un gestor externo habilitado
por parte de la autoridad sanitaria con licencia para este fin.
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Es importante a‘clarar que en todas las unidades pertenecientes a la Direccion de Sanidad, lievan el
control y manejo de los residuos bioldgicos mediante el formato RH1 (Registros Hospitalarios),
manifiestos de recoleccion y actas de tratamiento y disposicion final.

+ Bolsas de colores de acuerdo a las exigencias de la norma vigente en Residuos Hospitalarios.

+ La empresa contratista del servicio de aseo y desinfecciéon suministran las canecas para el
Establecimiento de Sanidad Policial, segun la norma en materia de este tipo de contenedores.

» Los guardianes segun normatividad, estan fijos a la pared mediante soportes y son en materiales
rigidos y sefalizados, lejos de puntos de agua y de zonas de esterilizacion.

+ Dentro del contrato de prestacion del servicio de aseo y desinfeccion se incorporo la entrega de
dinamometros digitales con el fin de garantizar el proceso de pesaje de los residuos en las
Unidades Médicas.

La informacion consolidada se remite al correo electronico |pires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais el numero de manifiesto con su respectiva fecha
y el pesaje de los residuos biosanitarios.

5. Frente al uso de los EPP

Con el fin de verificar el adecuado uso de los EPP en los funcionarios y contratistas prestadores de
servicios desde la Direccién de Sanidad, se emitié la orden “inspeccion uso adecuado EPP" mediante
comunicado No. S-2020-025432 del 20-05-2020, las cuales son ejecutadas por los responsables de
Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel pais, cuyo objeto es identificar el comportamiento de los
funcionarios y contratistas frente al riesgo de contagio de coronavirus COVID-19, incluyendo el uso,
almacenamiento y disposicion de los EPP.

De igual manera se emitié el comunicado oficial No S-2020-029674-DISAN del 12/06/2020 "Medidas
institucionales de bioseguridad para la prevencion en los funcionarios y contratistas por prestaciones de
servicios de las unidades de sanidad policial frente a la emergencia sanitaria por COVID19", el cual
tiene un apartado, donde se enfatiza sobre el adecuado vestir, uso y retiro de los EPP.

La informacion consolidada se remite al correo electronico Ipires@mintrabajo gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais las inspecciones realizadas, determinando 559
inspecciones planeadas y no planeadas con 7.270 funcionarios intervenidos con su respectivo registro
fotografico.

Respecto a incluir por parte de la ARL, el acta o certificacion de las acciones ejecutadas frente a la
periodicidad y entrega de los EPP de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos 488, 500 y Circular No.
0029 del 3 de abrit de 2020 emitidas por el Ministerio del Trabajo, me permito adjuntar comunicado
emitido por parte de la Administradora de Riesgos Laborales Positiva.

6. Cumplimiento de medidas de bioseguridad

La Direccion de Sanidad en su interés de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
de covid-19 da cumplimiento a los lineamientos y normatividad emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social de Colombia a través de la Resolucion 1155 de 2020, con el fin de proteger a sus
trabajadores y personal por contrato de prestacion de servicios durante esta contingencia. Por lo
anterior, implements listas de verificacion de cumplimiento del Protocolo de Bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del coronavirus COVID-19, las cuales son aplicadas en los centros de trabajo de
sanidad a nivel pais, orientadas a identificar debilidades que permitan tomar medidas de control y poder
minimizar los factores que pueden generar la transmision de la enfermedad. Presentando en el periodo
comprendidc entre 01 al 30 de abril del afio 2021 un nivel de cumplimiento del 97% en las medidas de
bioseguridad.
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Tabla 5. Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los centros de trabajo de la

Direccion de Sanidad

Porcentaje de
Actividad cumplimiento en el
mes de abril
1. Se dispone de zonas para higiene de manos, con los insumos necesarios, 100%
dosificadores de alcohol glicerinado minimo al 60% en lugares visibles.
|2 se dispone de informacién visual en la que se promueva el lavado frecuente de 100%
manos. e
3. Se verifica el lavado de manos de los funcionarios como minimo cada dos horas 83%
en promedio, asi como implementar medidas con el fin de evitar que se toquen los
ojos, nariz y boca sin habérselas lavado. - _ e
4. Se realiza la limpieza, desinfeccion de puestos de trabajo, ‘mesas, paredes 100%
articulos de uso cotidiano, menaje y entre otros con soluciones que contengan cloro.
5. El talento humano usa los EPP de acuerdo al a los procedimientos o actividades 100%
~de exposicién
6. Se realiza el retiro y desecho de EPP de acuerdo a los protocolos de bioseguridad. 100%
77 Se tienen adecuadas las condiciones locativas en la zona de recepcion de 89%
usuarios, acompanantes, proveedores entre otras y diferenciadas con las zonas de
| trabajo y descanso del talento humano.
8. Se acatan las medidas y procedimientos para el manejo adecuado de residuos. 100%
9. Se cumple con la medida de control ambiental de ventilacion natural o mecanica 100%
| en los espacios de trabajo.
10. Se instruye a los trabajadores en la aplicacion de la etiqueta respiratoria (que 97%
incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con pafiuelo de
| papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo).
11. Se difunde a los trabajadores las directrices impartidas por el Ministerio de salud 100%
y la Proteccion Social en relacion a la prevencion de contagio por COVID-19.
12. Se tiene un sistema de control cuando un trabajador se notifica como positivo 100%
para COVID-19, para registrar las personas con las que se ha tenido contacto.
13. Se tienen identificados los trabajadores con comorbilidades o por su situacion 100%
personal sean mas vulnerables a la infeccion por COVID-19, para la modalidad de
trabajo en casa.
14. Se verifica el distanciamiento social, no compartir comidas, cigarrillos, no saludo 100%
de beso o mano, distancia minima de (02) dos metros, verificar en cafeterias,
oficinas y otras zonas comunes.
15. Se ha socializado la ruta de reporte de un accidente bioldgico. 86%
16. Se han restringido las reuniones, para grupos no mayores a 5 personas y 100%
| conservando distanciamiento fisico de 2 metros.

* Informacion a corte 30-04-2021

La informacién consolidada se remite al correo electronico Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se

7. Empresas tercerizadas

evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais los porcentajes de cumplimiento del protocolo
de bioseguridad.

La Direccion de Sanidad cuenta con empresas que prestan sus servicios dentro de las instalaciones de
sus centros de trabajo de sanidad a nivel pais, en el comprendido entre 01 al 30 de abril del afio 2021
se tienen 200 empresa contratistas, a las cuales se hace un seguimiento para asegurar la
implementacion y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo estipulado en ta Resolucion 0312 de 2019 teniendo en cuenta el niumero total de trabajadores de la
empresa. De acuerdo a la revision realizada en el mes de abril, se cuentan con 52 empresas contratistas
que se encuentran prestando sus servicios dentro de las unidades de sanidad, con un total de 1000
trabajadores.

Asi mismo para verificar el cumplimiento de las responsabilidades de las empresas contratistas con sus
trabajadores en lo relacionado con la entrega de elementos de proteccién personal desde Seguridad y
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Salud en el Trabajo se realizan inspecciones de uso de EPP a los trabajadores de las empresas en
mencion. La informacion consolidada de las empresas tercerizadas en la Direccion de Sanidad se remite
al correo electronico _Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se evidencia por centro de trabajo de
sanidad de nivel pais las empresas que prestan sus servicios dentro de las instalaciones de sanidad en
la actualidad, con sus datos de identificacion, objetos de contrato y resultados de inspecciones de EPP.

8. Cumplimiento responsabilidades Administradoras de Riesgos Laborales

En atencién al cumplimiento de las responsabilidades ante la emergencia sanitaria por COVID-19 por
parte de las Administradoras de Riesgos Laborales a las que se encuentran afiliados el personal de

planta y contratistas de la Direccion de Sanidad, a continuacion se relaciona el nimero de afiliados a
cada ARL a corte 30 de abril, asi:

Tabla 6. Cumplimiento de las responsabilidades de las Administradoras de Riesgos
Laborales con sus afiliados.

- . N?".'“em Asistencia al Comité de
Administradora de Riesgos Laborales a::grciilc))s Seguridad y salud en el Trabajo

| POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A. 4400 Si

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A 330 Si
| RIESGOS LABORALES COLMENA S A 123 _NO

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S A 77 NO

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S. A 15 NO

LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 3 NO

ORGANISMO COOPERATIVO

MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S A 2 NO

“Informacion a corte 30-04-2021

De acuerdo a la informacion reportada por las Administradoras de Riesgos Laborales que asistieron a
la sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes de mayo se evidencia en el acta No.
097 SUSAN-GUTAH del 07/05/2021, resaltando que no asistieron las ARL COLEMANA, COLPATRIA,

BOLIVAR, EQUIDAD Y MAFRE, pese a citacién enviada, se contd con la participacion de SURA y
POSITIVA.

9. Vacunacion COVID-19 en la Direcciéon de Sanidad

De acuerdo a los lineamientos técnicos y operativos para la vacunacion contra el COVID-19 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para el periodo comprendido entre el del 01 de marzo al 07 de
mayo del afo 2021 se relaciona a continuacion las 1.508 vacunas aplicadas al personal no uniformado

de planta y contratistas por prestacién de servicios de la Direccion de Sanidad a nivel pais distribuidos
asi:

Tabla 7. Inventario de Vacunacion COVID-19 en la Direccion de Sanidad

PERSONAL VACUNADO N
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ETAPAO1 | ETAPA 02 | TOTAL
Amazonas 1 3 4
Antioquia 22 72 94
Arauca 0 9 9
Atlantico o 3 L 40 | 4
Bogota 238 388 f 626
Bolivar 22 1 23 |
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Boyaca 9 32 a1 |
Caldas 5 24 29 |
Caqueta 0 10 10
' Casanare 0 10 10
Cauca 4 18 22
Cesar . 0 17 17
Chocd 0 0 0
Cordoba 0 32 32
Cundinamarca 0 7 7
Guainia 0 2 2
Guajira 0 17 17
Guaviare 0 4 4
Huila 0 73 73
Magdalena 12 7 19
Meta 0 9 9
Narifio 1 10 11
NortedeSantander | 2 | 4 | 43
Putumayo 0 2 2
Quindio 0 22 22
Risaralda 33 13 46
San Andrés y Providencia 0 5 5
Santander 4 59 63
Sucre 0 26 26
Tolima 16 54 70
Uraba 0 4 4
Valle del Cauca 45 75 120
Vaupés 0 3 3
Vichada 0 2 2
Total general 417 1091 1508

* Informacion a corte 30-04-2021

Del total de las vacunas aplicadas en la primera fase se lleva una cobertura del 86% y en segunda fase
del 72%, teniendo en cuenta que lo proyectado es 1.991 distribuidos en 481y 1510 vacunas aplicar en
la primera y segunda fase respectivamente.

Asi mismo, se informa que en el periodo comprendido entre 01 de abril al 30 de abril del afio 2021 no
se han recibido quejas de la Secretaria de Salud o Direccion Territorial referentes a que la Direccion de
Sanidad no esta propendiendo por la vacunacion de sus trabajadores de acuerdo a lineamientos
técnicos y operativos para la vacunacion contra el COVID-19 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
en el mismo sentido no se han recepcionado en la Direccion de Sanidad por medio de la oficina de
Atencion al Usuario ninguna reclamacion mediante el procedimiento estipulado de peticion, queja,
reclamo, reconocimientos del servicio policial y sugerencias referente al incumplimiento de la
vacunacion por parte de la institucion, sin embargo la Unidad Prestadora de Salud Bogota manifiesta
recibir una queja el 17/04/2021 respecto al tema de vacunacion.
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De igual manera, informo que la Direccion General de la Policia Nacional en la plena observancia frente
a evitar el contagio por el COVID-19 de los funcionarios de la institucién, ha venido emitiendo realizando
los lineamientos a los cuales se puede acceder mediante el siguiente link:
http://www.regiones.qov.co/lnicio/COVID-19.html#features11-2c.

Con el fin de propender por la transparencia y facilitar el control social y la labor de los organismos de
control, se puede consultar el presente informe de verificacion entrega de EPP a trabajadores de la
Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional del periodo comprendido entre 01 al 30 de abril del ano
2021 y la sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la que se evidencia la participacion
del inspector de trabajo en el siguiente link: https.//www.policia.gov.co/direccion-sanidad, posterior se
ingresa en la opcion “Informes de Gestion” y se busca el presente informe denominado “Verificacion
entrega de EPP a trabajadores del sector salud de la Direccion de Sanidad mes de Abril 2021.”

Atentamente, '

Brigadier General MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA
Director de Sanidad de la Policia Nacional

RICIA PINZON CAMARGO
anidad

Coronel SAN
Subdiregtora

-

G Mln Sy

SM-14 SANDRA MILENA APONTE ANACONA
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexo Uno (1) matriz en Excel con mformacion consolidada de los puntos antenormente descritos remitido mechante corteo electtamco
Un (1) acta del Conite de Segurdad y Salud en el Trabajo del mes ieportada en efinforme

Elaborado por sm- 14 Sandra Milena Aponte Anaconag’)
Revisado por My Carolina Jaramitlo Viliatn

Fecha de elabaracion. 070-05-2021

Ubicacion ZASGSST- SALUD EN EL TRABAJOWPUBLICA 2021\CORONAVIRUS\REPORTE MINTRABAJO

Calle 44 No 50-51 CAN . .
Teléfono 5804400 o xl
Disan.gutah@policia gov.co W

www.policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y ¥
*ﬁ > nﬂ‘

P o~

et

o, -
ey pAt Y

' Fecha: Bogota, D.C., 07 de mayo de 2021 B o
Hora de inicio: | 09:00 horas Hora de finalizacion: | 11:00 horas
Lugar: Subdireccion de Sanidad, sala de juntas

ACTA - 097 - SUSAN — GUTAH 2.25
“QUE TRATA DE LA SESION DE MAYO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD”

ORDEN DEL DIA

Verificacion de cuérum.

Lectura del acta anterior

Verificacion de los compromisos.

. Temas a tratar.

4.1 Intervencion MINTRABAJO — ARL’S.

4.2 Resultados evaluacién integrantes COSST.
4.3 Seguimiento cuentas de cobro ARL'S.

4.4 Plan de Trabajo SST 2021 SVE.

4.5 Plan de Trabajo COVID.

4.6 Ausentismo abril 2021.

4.7 Accidentalidad abril 2021.

4.8 Estrategia de bioseguridad.

4.9 Seguimiento excusados uniformados Nivel Central, HOCEN y UPRES Bogota.

RN

DESARROLLO
1. Verificacion de cuérum

En la ciudad de Bogota se reunieron en las instalaciones de la sala de juntas de la Subdireccion
de Sanidad siendo las 09:00 horas del dia 07-05-2021, la sefiora Coronel Sandra Pinzon
Camargo, Subdirectora de Sanidad quien verifica la asistencia del personal que integra el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se relaciona a continuacion y se anexa en la
planilla de asistentes quienes realizan conexién a traves de videoconferencia por medio de la
herramienta empresarial Teams.

A continuacion se relacionan los integrantes que se conectan desde las instalaciones de DISAN
y los que se conectan desde sus residencias, asi:

_ 4 Cargo 1 _Integrante _DISAN__| Virtual |

Subdirector de Sanidad ' CR. Sandra Pinzon Camargo X

Jefe Area Gestion de /\S.eguranHemo'(:H Salud CR. Rigoberto Acevedo X

Jefe Area Gestion de Prestacion de Servicios de Salud CR. Mauricio Plﬁ'é?as X

Jefe Area de Medicina Laboral o MY. Fabian Andrés Sarmiento o X

Jefe Area Administrativa ) No asvisTemiiﬂ o k i

“Jete Gruno de Contratos o TE. Maria del Pilar Gé;zog B XM_ !

Jefe Gruoo de Talento Humano MY. Carolina Jaramillo \/illaail X 1 -

Jefe de Asuntos Jurnidicos. CT Nldlza-ﬁMontaﬁez o o ‘ X -
A6 | Jefe Atencion al Usuarno No asiste X L T
"1DS-AC-0001 Pagina 1de 19 Aprobacion: 21/09/2018
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Jefe de Seguridad de Instalaciones TE. Eder Barreto X
Jefe Grupo Logistico MY. Hernando Lépez X
IT. RODISON ALBERTO MUNOZ DUARTE

(Representante uniformado de mandos ejecutivos). IT. Rodison Alberto Mufioz Duarte X

IT. DEIBY MILLER ROBLEDO PUERTO

PT. ALEXANDER MEDINA ALVAREZ (Representante
uniformado de patrulleros) PT. Alexander Medina Alvarez X
PT. FANNY CUADROS ROMERO

AP. JAIRO EXLANDY FLOREZ VIAFARA
(Representante uniformado de auxiliar de policia)

AP. ELVER ANDRES CASTILLO TORRES

SM-25 SOLLY YANETH MORENO CHARRY
(Representante no uniformado) No asiste
PS-24 JESUS MAURICIO SALAMANCA BOTERO
TA-27 KARIM ALARCON MORA (Representante no

AP. Jairo Exlandy Florez Viafara X

uniformado) TA-27 Karim Alarcon Mora X
TES-17 YANETH MARITZA BUITRAGO FORERO

PS-23 CARLOS WILLIAM RINCON - o

PEREZ (Representante no uniformado) PS-23 Carlt}))sé\ﬁ;lham Rincon X

TA-29 CLAUDIA PATRICIA SOSA MORA

Invitados:

. Inspectora del Ministerio de Trabajo, Dra. Luz Liliana Pire Salamanca
. Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, Dra. Marcela Caicedo
. Administradora de Riesgos Laborales SURA Wilson Matos y Angélica Burgos

Es importante mencionar que se invité de manera formal a la sesién del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo a las Administradoras de Riesgos Laborales Colmena y Axa Colpatria, sin
embargo en esta sesion no se cuenta con la participacion de las mismas.

2. Lectura del acta anterior.

Se realiza la lectura de los compromisos del Acta No. 073 - SUSAN-GUTAH 2.25 del 09-04-
2021 “Que trata de la sesion del mes de abril del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Direcciéon de Sanidad”, la cual es aprobada por el personal asistente.

3. Verificacion de los compromisos

La Mayor Carolina Jaramillo Villamil jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccion de
Sanidad realiza la presentacién de los compromisos, asi:

3.1 Solicitar al Grupo Logistico la eliminaciéon de la medida de prevencion de los tapetes
para desinfeccion de calzado en el edificio sede de Seguridad Social. se informa que
se realizo la solicitud al Grupo Logistico mediante correo electrénico del 16-04-2021.

3.2 Asignacion de los brigadistas por las dependencias de APRES, TELEM, GUTAH,
PLANE y ATEUS: Se informa que se realiza la conformacion de la brigada mediante Orden
Interna de Personal No 075 del 28/04/2021

3.3 Realizar inspecciones de las medidas de bioseguridad.

Se informa que se realizaron las inspecciones 168 inspecciones del uso correcto de EPP,
los cuales fueron entregados, asi:

e UNIFORMADOS 100 Tapabocas + 1ltr. Gel, a la fecha se ha entregado a 163
funcionarios

1DS-AC-0001 Pagina 2 de 19 Aprobacion: 2170972018
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» NO UNIFORMADOS 100 Tapabocas + 1 frasco Gel 120 ml, a la fecha se ha entregado
a 175 funcionarios.

En las inspecciones se evidencio la siguiente informacion:

o No. INSPECCIONES: 168
e CORRECTO USO EPP: 159
e USODE EPP TELA: 9

e No. VENTANAS 125 ABIERTAS 46
o No. PUERTA 26 ABIERTAS 19

4. Temas a tratar.

4.1 Intervencién Inspectora de Trabajo y Administradora las Administradoras de Riesgos
Laborales

Interviene la Dra. Luz Liliana Pire Salamanca Inspectora de Trabajo de Bogota, la socializa a
las Administradoras de Riesgos Laborales presentes la importancia del acompanamiento de
estas entidades en las sesiones del COSST mensuales, asi como la oportunidad de informar
el cumplimiento de sus responsabilidades enmarcadas en el Decreto 488 de 2020 "For el cual
se dictan medidas de orden laboral. dentro del Estado de Emergencia Econonuca, Social 'y
Feoldgica”. aiticulo 5 Recursos del Sistema de Riesgos Laborales para enfrentar el
Coronavirus COVID-19. Hasta tanto penmanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia
Economica, Social y Ecologica, las Administradoras de Riesgos Laborales destinaran los
recursos de las cotizaciones en riesgos laborales, de que trata ef articulo = de la Ley 1562 de
2012 de acuerdo con la siguiente distribucion:

1. El cinco por ciento (5%) del total de la cotizacion para realizar actividades de promocion y
prevencién dirigidas a los trabajadores de sus empresas afiliadas, que, con ocasion de las
labores que desempenan, estan directamente expuestos al contagio del virus, tales como,
trabajadores de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que los
trabajadores de aseo. vigilancia y alimentacion, relacionados directamente con la prestacion del
servicio de salud; trabajadores de terminales de transporte aereo. maritimo o teirestre, control
fronterizo. cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja, para la compra de elementos de
proteccion personal. chegueos medicos frecuentes de caracter preventivo y diagnostico, asi
16
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como acciones de intervencion directa relacionadas con la contencion, mitigacion y atencion del
nuevo Coronavirus COVID-19.

2 Del noventa y dos por ciento (92%) del total de la cotizacion, la Entidad Administradora de
Riesgos Laborales destinara como minimo el 10% para las actividades de prevencion vy
promocion de que trata el numeral =° del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012,

3. El uno por ciento (1%) en favor del Fondo de Riesgos Laborales.

4. El dos por ciento (2%) para actividades de emergencia e intervencion y para la compra de
elementos de proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de caracter preventivo y
diagnostico, y acciones de intervencion directa relacionadas con la contencion y atencion del
Coronavirus COVID-19, destinados a los trabajadores de sus empresas afiliadas, que. con
ocasion de las labores que desemperian, estan directamente expuestos al contagio del virus,
tales como los de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual gue os
trabajadores de aseo, vigilancia y alimentacion, relacionados directamente con la prestacion del
servicio de salud; trabajadores de transporte aéreo, maritimo o terrestre; control fronterizo
cuerpo de homberos, defensa civil y cruz roja.

Se le da la palabra a la asesora de la ARL POSITIVA, Dra. Marcela Caicedo, quien de acuerdo
a lo solicitado por el Ministerio del Trabajo la ARL debe hacer su respectiva intervencion en el
comité frente a la entrega de EPP, para lo cual la asesora de la ARL POSITIVA presenta la
siguiente entrega de EPP por parte de esta entidad, asi:

21900
2004
/78
5500
5475
1300
5500

1102

6009
594
808

Segun cercos o nexo epidemioldgico
297 ejecutados a 28 de febrero de 2021. En proceso 57
del mes de abril.
Se realiza reembolso a POLICIA NACIONAL
DE de solicitadas. En proceso de
validacion el restante.
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Por parte de ARL SURA interviene el sefior Wilson Mattos presenta los datos de la entrega de
EPP a nivel nacional, como se relaciona a continuacion

Grdlswe B Pade

N : C ke “Misaras: Respader :
Mok Cofomtae N1 # : i ‘
| mpress Nombre Comenchi - Hoogahi G woné - :SPumesE Yotal EPP

Asi mismo, informa que han calificado enfermedades laborales por COVID-19 y prestado la
asistencia requerida en cada caso de prestaciones y asistencia médica. Asi mimo tienen
dispuestos varios canales para asesoria técnica de sus afiliados como videochats en la cual
brindan informacién de promocion y prevencion, asi mismo aclara que a los trabajadores
independientes no es tan facil llegarles con las actividades, sin embargo realizan un esfuerzo
para dar cumplimiento con sus responsabilidades.

Interviene la encargada de la ARL SURA de consolidar las informacion de entrega de EPP
Angélica Burgos, quien refiere que seguiran dando continuidad de la entrega de EPP hasta que
continte la emergencia sanitaria hasta el mes de mayo y posterior de acuerdo a lo que ordene
el gobierno Nacional.

Asi mismo, informan la intencion de canalizar por medio de la Direccion de Sanidad la entrega
de los Elementos de Proteccidon Personal, por parte de la Direccion de Sanidad interviene la
Mayor Carolina Jaramillo Jefe de Grupo de Talento Humano, solicitando la viabilidad dla |
entrega de EPP en la zona donde se encuentre el trabajador para poder dar la entrega de forma
oportuna, la ARL informa la intencion de poderlo ejecutar de esa forma y realizar las
coordinaciones pertinente

La sefiorita psicologa SM-14 Sandra Milena Aponte Anacona Responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion de Sanidad realiza la presentacion de los temas del comite,
asi:

4.2 Resultados evaluacion integrantes del COSST

De los 25 integrantes del COSST respondieron la evaluacion de conocimientos 18 y se obtuvo
un nivel de aciertos general del 79%, distribuidos de cuerdo a cada respuesta asi:

%

No. PREGUNTAS ACIERTOS
La politica (SGSST) debe ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse. actualizada
acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. VERDADERO
La politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser concisa,

2 redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la empresa 100%

VERDADERO

100%

6
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El funcionario que ostente el cargo de Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en
3 la unidad, sera designado como miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 70%
(COSST). FALSO
La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
4 mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos laborales en 85%
todos los niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua
POLITICA DEL SGSST
Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, ATEL en los funcionarios
de la Policia Nacional. OBJETIVOS DEL SGSST
6 Indique cuantas veces debe sesionar al afio en COSST. MENSUAL 90%
El quérum para sesionar el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COSST) estara constituido

90%

7 por la mitad mas uno de sus miembros. VERDADERO 100%

8 Los integrantes del COSST, los principales y suplentes deben quedar nombrados mediante orden 0%
interna. VERDADERO

9 Los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo (COSST) realizaran auditorias internas como 40%

evaluadores independientes. FALSO
Es funcién de los responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo presentar ante el COSST, el
10 avance de la implementacion del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo en la 100%
unidad. VERDADERO
La norma "Por la cual se establece la eleccion, conformacion y funcionamiento de los comités de
11 Seguridad y Salud en el Trabajo y la participacion activa de los funcionarios” es: RESOLUCION 45%
0826 de 2020
Es funcion del COSST: Definir y solicitar los recursos logisticos, financieros, tecnolégicos y el
12 personal necesario para la implementacién, verificacion, evaluacion y mejora de las medidas de 70%
prevencion y control de los riesgos laborales identificados en la unidad policial. VERDADERO
Es funcion del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Identificar la normativa legal aplicable

13 en materia de SST y evaluar el cumplimiento y formular las acciones correctivas a que haya lugar 85%
VERDADERO
Es funcion del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Recomendar la adopcién de medidas

14 de prevencion y control que proporcionen y mantengan entornos laborales seguros y saludables; 100%

de igual manera, procesos y procedimientos de trabajo seguros. VERDADERO
Definir y verificar los temas de la agenda para la sesion del Comité de Seguridad y Salud en el

15 Trabajo FUNCION PRESIDENTE 60%
Tramitar ante el Responsable de SST, jefes de dependencia o responsables de proceso de la

16 unidad y duefios de proceso segun corresponda, las actividades y recomendaciones aprobadas 80%
por del Comité. FUNCION SECRETARIO

17 Orientar técnicamente en el cumplimiento de las funciones del comité. FUNCION SST 95%

18 Uno de los fines de 1a politica es identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer 90%

los respectivos controles. VERDADERO
19 E! secretario del COSST es elegido mediante votacion de los integrantes det COSST FALSO 60%

Es funcion de! presidente del COSST: Presentar, las sugerencias y recomendaciones allegadas
por intermedio de la PQRS, comunicaciones oficiales u otro mecanismo de reporte y autoreporte
20 de condiciones de salud que afecten a la unidad, para que, en el marco del comité se tomen las 35%
acciones correspondientes para atender el requerimiento y se dé respuesta al peticionario, dentro
de los términos legales. FUNCION SST

4.3 Seguimiento cuentas de cobro Administradoras de Riesgos Laborales

A continuacién se relaciona el seguimiento a las cuentas de cobro realizadas a las
Administradora de Riesgos Laborales respecto al pago por concepto de pruebas COVID-
19 aplicadas a contratistas por prestacion de servicios profesionales afiliados alas ARL'S,
asi

Administradoras de Riesqos Laborales POSITIVA

Direccién de Sanidad emite comunicados:

o S5-2021-012850-DISAN 08-03-2021 Discriminacion resultados + y - | se informa la no
viabilidad de emitir nueva cuenta de cobro.

o 5-2021-012842-DISAN 8-03-2021 solicitud relacién asegurados de pago $39°735.630
el dia 25/02/20201

ARL Positiva da respuesta a S-2021-012850-DISAN 08-03-2021 mediante caso con
numero ENT 2021 01 002057100
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Cuenta de cobro S-2020-051292-DISAN ($ 178.930.053) b]
* Reconocimiento de 616 pruebas rapidas y 87 pruebas PCR negativas por un valor de
$40.023.469.
* Reconocimiento de 1756 pruebas rapidas por un valor de $77.736.364
Cuenta de cobro S-2020-062450- DISAN ($ 1.264.203)
* Reconocimiento de 11 pruebas rapidas y 3 pruebas PCR por un valor de $ 926.744, dos
personas figuran como no afiliadas y una prueba positiva.

Direccion de Sanidad el 21-04-2021 mediante correo electronico novedades:

De acuerdo al listado remitido por ARL Positiva de 703 cedulas de las pruebas

reconocidas en el pago de $40.023.469 y un listado de 1.756 cedulas de las pruebas

reconocidas en el pago de $77.736.364, concluyendo lo siguiente:

239 CEDULAS INCOMPLETAS DE PAGO (117 pagos y 122 que faltan por pagar)

2. Se identificaron 45 pruebas PCR con resultado negativo que no han sido reconocidas
para pago

-

3.
4. Se identificaron 676 pruebas rapidas con resultado negativo que no han sido

reconocidas para pago

Administradoras de Riesqos Laborales SURA

Direccion de Sanidad emite comunicados:
S-2021-016125-DISAN 23-03-2021 Trazabilidad de comunicados y aviso deudor del tesoro

publico.

ARL SURA da respuesta a 28-04-2021 nimero CE202141011155

Informa que se realizé la validacion del listado de las 262 pruebas encontrando 28
novedades:

+ 12 cargo fuera del alcance de primera linea, segun lineamiento Ministerio de Salud

+ 2 finalizaron cobertura antes de la toma de la prueba

* 1 nombre no corresponde a cedula indicada

* 13 no estan afiliados

Direccion de Sanidad el 21-04-2021 mediante correo electronico novedades:

Remite las 17 novedades a las unidades que los habian reportado obteniendo como
respuesta:

* 4 dfiliado a otra ARL

* 9 personas pertenecientes a empresas tercerizadas

* 4 soportes de afiliacion
04-05-2021 mediante correo electronico remite la informacion a ARL SURA

Administradoras de Riesgos Laborales COLMENA

Direccion de Sanidad emite comunicados:
S-2021-016122-DISAN 23-03-2021 Trazabilidad de comunicados y aviso deudor del tesoro

publico.

ARL COLMENA da respuesta a 29-04-2021
informando que de las 62 pruebas se encontraron 31 novedades:
* 20 Pruebas realizadas después del 7 de Julio, que no aplican técnicamente para pago
por ser pruebas rapidas:
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Normatividad expedida por el MinSalud 2020 GISP 21, para los trabajadores del sector
salud para COVID-19 permia realizar la tamizacion a través de prueba rapida serologica
de anticuerpos lgG/IgM, dichos lineamientos estuvieron vigentes hasta el 7 de Julio del
2020, dejando solo aprobada la prueba RT-PCR, como Unica prueba vélida para la
tamizacion de los trabajadores del sector salud.

« 11 Trabajadores no Afiliados con Colmena al momento de la toma de la prueba.

. 31 Pruebas Aplican para pago, Orden de Servicio N° 807081, Colmena Seguros se
permite remitirle adjunto a este correo el formato de Autorizacion de pago N° 1505259.
$1.372.339,00

Direccion de Sanidad el 30-04-2021 mediante correo electronico novedades:

Remite las 11 novedades a las unidades que los habian reportado obteniendo como
respuesta:

11 pruebas las cuales corresponden a 5 trabajadores independientes, asi:

. 2 afiliado a otra ARL

+ 3 soportes de afiliacion

ARL COLMENA da respuesta a 30-04-2021

Da respuesta acerca de los 3 soportes de afiliacion remitidos, asi:

. 1 se encuentra afiliada y realiza pagos bajo contrato de Hospital Militar

1 la prueba fue tomada el 10/06/2021y la afiliacion esta a partir del 11/06/2021
. 1 se procedera a pago que corresponde a 2 pruebas

No.
ARL CUENTAS DE COBRO PRUEBAS VALOR TOTAL RESPUESTA
APLICADAS

$-2021-016117-DISAN  23-

03-2021 N bti |
BOLIVAR Trazabilidad de 36 $1.593.684 \ Orfe obtiene respuesta a la

comunicados y aviso deudor gcna

del tesoro publico.

-2021-017754- Al 29-

33?20210 754-DISAN 29 Mediante correo electronico del
COLPATRIA Trazabilidad de 5 $221.345 29-03-2021 copia reenvio de

comunicados y aviso deudor comunicacién al correo .

del tesoro publico carteraarl. mpp@axacolpatria co

$-2021-016116-DISAN  23-

03-2021 .
EQUIDAD Trazabilidad de 1 $44.269 +  Nose obtiene respuesta ala

comunicados y solicitud de fecha.

pago

Se realizan las resoluciones de declaratoria de deudor del tesoro publico para ARL BOLIVAR y
ARL AXA COLPATRIA, las cuales se remiten para revision a Juridica mediante comunicado SG-
2021-026054-DISAN del 06-05-2021.

4.4 Plan de trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo en SVE

Se presenta el nimero de tareas cargadas a en la SVE del plan de trabajo SST al corte para
la vigencia 2021 a nivel pais:

UNIDAD | TAREAS | PENDIENTES CUMPLIMIENTO
DISAN 20 0 100%
HOCEN 19 LLEMDY) S0
R1 18 0 100%
R2 18 0 100% |
R3 18 0 RIS
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R4 18 0 100%
R5 18 0 ‘
R6 18 0 100%
R7 18 0 D
R8 18 0 100%
TOTAL 183 1 96,4%

4.5 Plan de Trabajo COVID-19:

Se exponen los resultados a los integrantes de COSST de las actividades por los componentes
gue hacen parte del plan de trabajo COVID-19, con el fin de evaluar el cumplimiento del plan y
las actividades propuestas, la eficacia de las acciones implementadas evaluar si se ejecuto
correctamente el plan, si el cambio realizado cumplio el objetivo planteado.

Se presenta la cantidad de funcionarios con modalidad de trabajo en casa, por las condiciones
médicas, mayores de 60 afos, autorizacion jefe inmediato, distribuidos a nivel pais:

f FUNCIONARIOS CON MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA
UNIDAD [CONDICION MEDICA [MAYOR DE 60 ANOS AUTORIZACION JEFE INMEDIATO |[TOTAL
" DISAN s B Y
HOCEN 60 18 2 80
R1 77 4 1 82
R2 18 1 0 19
R3 20 2 2 24
Y 47 4 1_ 52
R5 15 0 6 21
R6 31 1 1 33
R7 17 1 1 19
R8 34 8 0 42
;TOTAL 370 43 21 434

De igual manera se presenta la relacién de los funcionarios y contratistas prestadores de
servicios con modalidad de trabajo en casa adscritos a la Direccion de Sanidad, distribuidos por
dependencias:

MAS DE 60 AUTORIZACION

DEPENDENCIA |TOTAL | SALUD ANOS JEFES UN PLANTA CPS
APRES 4 4 2 2

ARASI 14 12 1 1 1 11 2
AREAD 11 11 1 8 2
ARMEL 12 A T T A A S
ASJUR [ 5 1 1 5

ATEUS 1 1 1

GARCA 1 1 1

GUGED 1 1 1
GUTAH 5 4 1 1 4
(PLANE L 3 Vo2 L A L2 v
SEPRI B 2 2 2
TELEM 2 2 1 1
Total general 62 51 4 7 13 41 8

Se informa que en la actualidad se cuentan con 23 casos confirmados y 263 casos recuperados
por COVID-19, de funcionarios adscritos a la Direccidn de Sanidad y contratistas prestadores
de servicios.
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CASOS POSITIVOS RECUPERADOS
UNIDAD Total Uniformado | Planta | CPS Total Uniformado |Planta| CPS
casos casos

OISAN 5 4 1 0 28 18 5 5
HOCER 3 2 1 0 82 19 20 43
IO 0 0 0 0 20 3 7 10
Rit 2 0 0 0 0 26 12 2 12

QEGE Y 0 0 0 0 16 5 4 7
2 { 1 1 0 0 15 7 0 8
3 1 0 1 0 9 1 1 7

f 5 5 0 0 39 25 5 9

Txs {“_97_ T2 1 1 0 o 4 | 2 3
#EGHR 6 0 2 4 35 16 2 17
TOTAL 23 13 6 4 263 105 a4 114

Es importante mencionar que en la actualidad hay personal que se encuentra en proceso de
recuperacion, sin embargo en el 2021 el se ha presentado novedad con un personal que no se
recuperaro del COVID-19, asi:

' REGIONAL | UNIDAD | CANTIDAD { VINCULACION 1

4 ! UPRES DECAU , 1 j UNIFORMADO - PT |

Respecto al personal asistencial que labora al interior de las instalaciones de las unidades de
sanidad, la profesional SM-10 Mariluz Cabrera, presenta la distribucion de Elementos de
Proteccion Personal entregados por las Administradoras de Riesgos Laborales POSITIVA y
SURA y COLMENA asi:

DiSAN 2020-2021 ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES ENERO A MARZO 2021

Cant'ldad'adqulrlda'fo: Cantidad o ' Cant{dad Cantidad Cantidad
la Direccién de N G proporcionada proporcionada
proporcionada por la

ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL

i N proporcionada por Acumulada total de
Afio 2020 y vigencias por la ARL SURA por la ARL
futuras afio 2021 ARL POSITIVA BIMENA la ARL BOLIVAR EPP
Mascarillas guir irgicas 1570831 21900 600 600 100 1594031
(unidades)
Respirador N95 {unidades) 167927 2064 392 175 100 170658
13124 594 8 0 2 13728
Monogafas (unidades)
Batas manga larga anti fluido 517954 5500 128 2 30 523636
{unidades)
Guantes No estériles (pares) 1333089 5475 750 o] 50 1339364
Guantes estériles (pares) 239674 1300 0 0 50 241024
Polainas (pares) 307081 5500 0 0 30 312611
Vestido quirurgico o Traje de
7
bioseguridad (unidades) 10813 1102 32 0 0 109271
Gorros (unidades) 0 0 18 481204
475177 6009
Careta facial {unidades) 10479 778 7 7 3 795
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4.6 Ausentismo abril 2021

Se realiza la presentacion del analisis de ausentismo del mes de abril del presente ano por se
informa que en la Direccion de Sanidad Nivel Central de las cuales el 27% corresponden a
excusas parciales y el 73% a excusas totales. Se puede evidenciar que el indice de ausentismo
laboral del mes de abril es mas alto que el del mes de marzo significativamente.

S PARCIALES - TOTALES : INDICE
AMBITO DIAS AUSENTISMO h ‘ ‘
I DIAS: 670 DIAS: 1.814 2.484 [6.736
SALUD 2.484 REGISTROS: 61 REGISTROS: 307 0.37

Los dias 2.484 dias de ausencia se encuentran distribuidos como se relaciona a continuacion
con su respectivo indice, donde se evidencia que para el mes de abril, el indice de ausentismo
laboral mas alto se encuentra en el Edificio de Seguridad Social, seguido por la Regional No 7,
Regional No 6y Regional No &.

DIAS DE PARCIALES TOTALES

UNIDAD AUSENTISMO . . PARTE INDICE
ENERO 2021 DiAS REGISTROS DiAS REGISTROS = GEONUMERICO
DISAN 366 46 5 320 40 456 0,80
HOCEN 339 : 29 4 310 47 1397 0,24
R1 310 63 7 247 49 885 0,35
R2 129 83 9 46 15 552 0,23
R3 103 49 4 54 11 442 0,23
R4 207 ) 71 6 136 24 843 0,25
RS 317 141 12 176 29 619 0,51
R6 259 43 3 216 43 484 0,54
R7 170 52 6 118 19 256 0,66
R8 284 93 5 191 30 802 0,35
TOTAL 2.484 670 61 1.814 307 6.736 0,37

Por otro lado dentro de los diagnosticos agrupados mas relevantes se encuentran otras
patologias que corresponden a enfermedades osteomusculares como los Lumbagos,
Sindrome de Manquito Rotador, Esguinces y desgarros, Dolores articulares, Gonoartrosis,
entre otras; en cuanto a enfermedades del tracto gastrointestinal se encuentran colelitiasis,
apendicitis, gastroenteritis, etc.; enfermedades del sistema nervioso se encuentran cefaleas,
neuritis, monoparesias; enfermedades del aparato genitourinario se encuentran miomatosis
uterina, infecciones de vias urinarias, urolitiasis; de igual forma se encuentra asociados
tumores de prostata, tiroides, mama. Seguido por los diagnoésticos relacionados al nuevo
coronavirus COVID19, traumatismos y enfermedades del componente mental.

coviD- ORGANOS otRA  OTROS TRAUMA | TRAUMA

UNIDAD 19 DIGESTIVO MENTALES DELOS OSTEOMUSCULAR PIEL RESPIRATORIO SISTEMA

SENTIDOS PATOLOGIA TRAUMAS NERVIOSO mﬁ'ﬁ:ﬂ‘kﬁ S":'J':EMR?(';:ESS ToTAL

HOCEN 10 0 0 0 0 oM 0 0 0 0 0 0 0

DISAN 16 0 2 0 0 18 2 0 0 0 0 5 2

REGION 1 14 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
REGION 2 3 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0
REGION 3 1 0 o] 0 0 14 0 o 0 0 0 0 0
REGION 4 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
REGION 5 8 0 0 0 0 33 0 0 0 0 0 0 0
REGION 6 18 0 1 0 0 26 0 0 0 0 0 1 0
REGION 7 3 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0
REGION 8 16 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0

n TOTAL 89 0 3 0 0 266 2 0 0 0 0 6 2
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Respecto al costo del ausentismo laboral, se evidencia que para el personal uniformado del
ambito por 1396 dias de ausencia por excusa total, el costo es de $105.847.363 pesos,
obteniendo el mayor numero de dias de ausentismo los Patrulleros con 645 dias, seguido por
el grado de Intendente con 308 dias, Subintendentes con 168 dias y Mayores con 60 dias.

UNIFORMADO GRADO DIAS DE EXCUSA COSTO
AXP 37 $ 3247872
PT 995 $ 55.300.275.8
S| 191 $ 13.312.623,6
T 556 $49.324.724,5

AMBITO 1J 58 $ 5.420.473,1

SALUD SC 5 $ 490,833,50
TE 58 $4.158.058,7
CT 57 $4.678.050,8
MY 60 $ 5.983.630,0
CR 39 $ 12.722.400.3
TOTAL 1396 $ 161.225.024,1

En cuanto al personal no uniformado por 396 dias de ausencia laboral el costo fue de $
27.223.667 pesos, y el grado de mayor ausencia fue el TS27 con 68 dias, seguido por AA28
con 45 dias de ausencia.

GRADO DIAS DE EXCUSA COSTO
APA12 10 $303.408,3
SM146 3 $276.884,1
L SM204 5 $392438,7
AA_28 45 $ 2.391.069,0
PS_07 2 $157.951,5
SM116 17 $1.371.047,2
TS_27 68 $ 4.407.959,5
SM106 37 $2.970.797,8
TEA12 4 $127.626,3
TS_25 30 $ 1.742.254,0
SM214 23 $1.898.767,3
SM184 28 $2.038.374,8
PS_16 2 $246.119,3
SM294 19 $2.237.195.53
SM_06 3 $272.190,0
AA_32 5 $ 297.866,0
PS_19 30 $4.709.262,0
APA11 2 $59.898,5
SM_16 7 $921.837,0
APA10 2 $58.722,3
TA_27 5 $324.614,7
TA_30 10 $750.021,3
RU 11 $1.096.611,6
AS_28 1 $53.134,9
TEA21 5 $236.747,6
AA_25 1 $48.849,3
SM_14 8 $984.477,0
TES12 3 $95.719,7
AA_27 2 $ 103.066,2
TOTAL 396 $ 28.337.715,6

De acuerdo al indice de ausentismo, costos y diagnésticos agrupados, se debe seguir
trabajando en actividades de promocion y prevencion de riesgo osteomuscular, biolégico y
psicosocial. Asi mismo en el personal uniformado, a través del Area de Medicina Laboral se
debe definir los procesos médico laborales, en el personal que lleva mas de 90 dias de excusa
total y 180 dias de excusa parcial.

Respecto al personal No uniformado Ley 100/93, con mas de 120 dias de incapacidad médica
prolongada, se deben continuar con las gestiones administrativas de acuerdo al Decreto 019
de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
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framites innecesarios existentes a la Administracion Puablica’, ya sea EAPB- ARL- JRCI- JNCI,
para que sean resueltos los procesos médico laborales.
4.7 Accidentalidad abril 2021
De acuerdo con los datos reportados en enero de la presente vigencia con respecto a los
accidentes laborales, se presentaron 11 accidentes, asi:
UNipap  ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL
2021 2021 2021 2021
DISAN 0 0 o 5}
N RIESGO
HOCEN 1 3 4 4 BIOLOGICO 4
R1 ] 0 0 2 LQCATIVG 3
BIOMECANICO 3
R2 0 © ! 2 GOLPEADO POR 1
R3 0 0 0 ! TOTAL 11
R4 i & 1 1
RS 0 El o 0
RE o 2 i 0
R7 0 4 0 o GRADO
R o 1 2 1 UNIFORIMADO 2
) PLANTA 1
TOTAL 3 15 9 11 CONTRATO 8
. TOTAL 11
4.8 Estrategia bioseguridad prevencién COVID-19
Se informa que mediante Orden Interna de Personal No. 074 del 27/04/2021 se nombré al
equipo de verificacion y seguimiento COVID-19en atencion a la circular 008 DIPON OFPLA DEL
27-04-2021 con las responsabilidades que se relacionan a continuacion:
crden del dia un equipo de verificacion y sequimiento de Covid-13
tor, subcomandante o subjele en todas lags policiales, w,l«.,,,r
sifad, jele de talento hurnana, responsable Je O
Fae equipe dessronana o siguicntes actividedes:

. compotaniento de ack

. avid- 10 el pioc o en b M:K)[ i

o bevin unopeporte dindo ol g dul COVID o as 18:00 boras, frente BN dcuicnes
adelavtadan ol intedon de sus unidid onel i de enct l propagacion del virus, dentee de
mu e dos 7 lineamic: die  estralegia de biove fud con un ealogue para ol sevicio de

dejonde os respectivos sopodes de s acciones desaiioll as o cuales seran
3ode manara aleatons par wte del Arca de Control nleine v ns equipes de
fiacian que estabilezon o guiencia def COVID 19 nivel nacona.,

o D >,Ae<,m aceiunes «,o gm VeLcion, sensibil it en cads unidad feste o
aeatamicnto de s blusegurnidad en las actividides diariis del servieio,

o Venhicar deon en legeno oo uliicacion  adecuada de oy elomentos de
bioseguidad v r::k:ﬁd; el Gobieme nac fegional o Jocie segun
cotreapatda, sdoptundo fay ar Lvas y contectivas d

. repottes teadradon por | nas vy deparamentos de policia seran jevisado!
calidiaddos por s regienes de polictn, de MA a4 manara L.M b ;wwii.si'.: du z";m‘:,('.u de gestio
B T revision y validacion de iades, con e '”4 deentrenar
Al and peate dol gernet FRE) (2 s medrdas tamadas
o UL GO 1Y,

[T Colenpo real e intom Aode e ounidad policial en terminos de capad
ling siidadey para cuaiyuier stuacton, tal comao, toonh
adrunistrativias, « s otras,
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Verificacién y Seguimiento de los Siete (7) lineamientos de la Estrategia de Bioseguridad:

1. Gerenciamiento y despliegue de la Alta Direccion
e COSST Presupuesto para la prevencion de COVID-19.
¢ Programas radiales

2. Gestion Humana
e Actualizacion y registro del personal con comorbilidades (49), estado de gravidez
(4) y trabajo en casa (54).
e Gestion Humana realizo taller virtual de humanizacion
¢ Entrega de EPP

3. Directrices y Protocolos Institucionales
e Socializaciones sobre los lineamientos covid-19

4. Barrera y Cerco Epidemiolégico

e Diariamente la médico de seguridad y salud en el trabajo actualiza la matriz de
seguimiento a casos sospechosos o confirmados para COVID-19

5. Comunicacion Estratégica Vinculante
e A través de la Comunicaciones Estratégicas de la Direccién de Sanidad, se han
venido realizando la divulgacién a través de correos electronicos, grupos de
WhatsApp: y Yammer en las medidas de bioseguridad y temas en prevencion de

COVID-19.

6. Articulacion Institucional
+ Convenios institucionales
¢ limpieza y desinfeccion,
e Gestion de Capacitaciones

7. Verificacion e Impacto
« | lamadas aleatorias

Se realiza el diligenciamiento del un link de acuerdo a la siguiente periodicidad

DIARIO (34 TAREAS)
SEMANAL (19 TAREAS)

MENSUAL (20 TAREAS) NUEVA ORDEN (1).
TOTAL 74

4.11 Seguimiento excusados NIVEL CENTRAL, HOCEN Y UPRES BOGOTA

Hospital Central

. A 0 ST e S sigla
‘ GR Apellidos . - Nombres Fisica
80395349 CR RIANO ESTUPINAN ORLANDO DISAN
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52409261 MY MORENO ARENAS MARYAM LIZET DISAN

1054090030 Si SALAS PEREIRA EDWIN FERNANDO DISAN
VELASQUEZ ALEXANDER

79855831 S CASTIBLANCO AUGUSTO DISAN

1001064780 . PT PINEDA ROZO INGRID LIZETH HOCEN

93469178 PT CASTANEDA PINILLA RAUL HOCEN

1094956058 .. PT VELEZ GUZMAN ANDRES FELIPE HOCEN
CASTELLANOS

79861994 IT RODRIGUEZ LEONEL ENRIQUE  HOCEN

Hospital Central

INCAPACIDADES MAYORES A 90 DIAS UNIFORMADOS

o Intendente LEONEL ENRIQUE CASTELLANOS RODRIGUEZ

Documento: 79.861.994

Grupo Logistico HOCEN

Excusado Parcial por Ortopedia.
Termina excusa parcial el 14 de abril del 2021 por Ortopedia. (Inicia incapacidad parcial desde
el 26/11/2020)
Cita por medicina laboral el 23 de septiembre donde le manifestaron que apenas tenga los
conceptos de cierres de caso por el médico tratante especialista (ortopedia) los allegara con el
fin de realizar la valoracion. Proxima cita en el mes de junio 2021 proceso continua activo por
ortopedia

Pendiente proceso quirurgico por cirugia cabeza y cuello, continua con tratamiento por secuelas
del covid (Hospitalizado, aislamiento ) covid+ en marzo 2021
Actualmente labora con trabajo en casa.

o Patrullero INGRID LIZETH PINEDA ROZO
Documento: 1.001.064.780
Departamento Quirdrgico (Central de Esterilizacion).
Excusada Parcial por Ortopedia.

(Inicia incapacidad parcial desde diciembre 2020)

Ultima cita con ortopedia el dia 21/04/2021 con restricciones laborales, asistio a cita de medicina
laboral en el mes de octubre del 2020 donde le manifestaron que cuando su médico especialista
le generare otro tipo de concepto los hiciera llegar a Medicina Laboral, su médico tratante hace
énfasis en la necesidad de realizar terapia y rehabilitacion reentrenamiento en marcha con citas
virtuales actualmente

INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS PERSONAL NO UNIFORMADO

e SM106 MARYLUZ SANCHEZ RUIZ
Documento: 52.434.559
Departamento de Quirdrgico. (Instrumentacion)
Incapacidad Total por Oncologia.

Con incapacidad desde el 15 de septiembre de 2019, Las acciones adelantadas son las

Gsiguientes: La funcionaria estaba afiliada a Porvenir y realizo su traslado a COLPENSIONES en
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el afio 2020, por lo tanto COLPENSIONES reconocié la pension pero por periodos de cotizacion
corresponde a Porvenir realizar dicho pago, en este momento Porvenir se encuentra a esperas
del retorno de ias cotizaciones o respuesta de las aseguradoras, la apoderada de la funcionaria
esta a esperas de la respuesta a las tutelas por no pago de incapacidades.

La funcionaria inicio proceso ante porvenir solicitando su pension por Perdida De Capacidad
Laboral, la cual tendra respuesta en 45 dias a partir de la radicacion que realizo en enero 2021.
01/03/2021 se toma contacto telefénico con la hermana de la sefiora Mary luz quien es la
apoderada, e informa que la tutela fue fallada en favor de la sefiora Mary Luz, Porvenir apelo el
resultado, se encuentran a espera del resultado de la apelacion de Porvenir

Dias de incapacidad: 580 dias
No responde a llamadas telefénicas

¢ SM294 PLUTARCO GARCIA HERREROS OCHOA
Documento 17.174.003
Departamento Medico (Neumologia).
Incapacidad Total por Oncolégica. incapacidad desde el 24/08/2020.

Las acciones adelantadas son las siguientes: en Enero 28 del 2020 se entregd la notificacion
cumplimiento edad de retiro forzoso mediante Comunicado Oficial S-2020-003471-DISAN y En
febrero 2021 se entregd la notificacion cumplimiento edad de retiro forzoso mediante
Comunicado Oficial S-2021-009335-DISAN. Se notifica al Dr por el Departamento Medico el dia
28/01/2020

DEPARTAMENTO MEDICINA LABORAL EPS SANITAS envia en febrero 1/2021 ATEP 1222-
21 Sefior (a) Plutarco Garcia herreros Ochoa solicitud de la entrega de los formatos “es
necesaria la emisién por parte de la EPS Sanitas el concepto de rehabilitacion, para lo cual es
necesario que nos allegue certificado de afiliacion de su fondo de pensiones y el formato adjunto
diligenciado por sus médicos especialistas tratantes” Se reenvia la comunicacion mediante
correo recordando la solicitud el dia 02/02/2021, la EPS Sanitas toma contacto via correo
electronico, mediante el cual realizan entrega de los formatos para ser diligenciados por su
medico tratante.

Respuesta sobre concepto de rehabilitacion (POLICIA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD
Nit: 830041314 Correo: rubi.quiroga@correg. policia.qov.co) el 08 de febrero de 2021 por
Prestaciones Econdémicas EPS SANITAS “precisar que éste tiene contenido de caracter
restringido; le comunicamos que la informacion médica es de caracter privado y sometida a
reserva y Ginicamente puede ser conocida por terceros previa autorizacion del paciente o en los
casos previstos por la ley, segun lo determina el CAP. lil de la Ley 23 de 1.981, el cual establece
las normas sobre ética medica”

Ultima incapacidad 21/03/2021 al 19/04/2021
No responde a llamadas telefénicas

INCAPACIDADES PROLONGADAS NO UNIFORMADO

TS-27 YENITH CANO RODRIGUEZ

Documento 51.997 422

Departamento Enfermeria.

Incapacidad Total por Oncoldgica.

Tiene un total de 120 dias EPS COMPENSAR

Solicitud de concepto de rehabilitacion laboral a la EPS comunicacion oficial a COMPENSAR
(GS-2021-019111-DISAN
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Ultima incapacidad 13 abril al 12 mayo de 2021

Con el abordaje de los anteriores temas se da por finalizado el comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del mes de abril.

SM116 NANCY BOTIA LONDONO

Documento 52.550.717

Departamento Enfermeria.

Incapacidad Total por Oncoldgica

Tiene un total de 148 dias EPS Colsanitas

Solicitud de concepto de rehabilitacion laboral a la EPS comunicacion oficial a SANITAS GS-
2021-019123-DISAN

Ultima incapacidad

No responde a llamadas telefénicas

ENID PATRICIA CANARIA SARRIA C.C. 39547912

Documento 39547912

Departamento Enfermeria.

Incapacidad Total por Secuelas COVID

Tiene un total de 148 dias EPS Colsanitas

Solicitud de concepto de rehabilitacion laboral a la EPS comunicacion oficial a SANITAS GS-
2021-025852-DISAN

Nuevamente le diagnostican covid+ el 28-04-2021 Aislamiento

Unidad Prestadora de Salud Bogota

UPRES BOGOTA- CUNDINAMARCA

UNIDAD (R TC MY €T TE ST SM  CM SP SC SV B 0SS TSI PT AG AP N/U TOTAL
RASES 1 1 1 1 1oz 1 310
CoDIGO .
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DIAGNOSFECHA INICIO FECHA FipAr  T10-DE CLASEDE
1o DIAS  EXCUSA
BIY MONTOYA CFUENTES HUGO MAURIZIO 80820085 B342 §  TCTAL
TE  SANCHEZ SEMA HECTOR WILLIAM 80230013 ue72 3 TOTAL
] FORERO BAUTISTA ISIDRC 79613301 Bs32 2 TOT &
T BUITRAGO PEREZ JOSE OMAR B0ED83BS 8530 5 TOTAL
Sl PIHEDA DIEGO FERNANGO 1040171915 £F432 2 TOTAL
41 COBOY FLOKIAN NUGUEL ANTONID BO117605 R1C4 1 FOTAL
PT GON CASAS JOHANA LUCERD 1053336625  M169 22 ToTAL
SMISE AMAYA CHACON MAGDA 52169460 U072 2 TOTAL
APALD MARTINEZ BAUTISTA LUZ CENAIDA 20686663 £415 23/04/2021 2 TOTAL
SM16  MALDONADO MOYA WARIA ESPERANZA 51720168 £330 2021 750472021 20 TOTAC
PERSONAL CON MAS DE 90 DIAS
/;:‘x“
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ACTA 097 SUSAN-GUTAH 2.25 "QUE TRATA DE LA SESION DE MAYO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD"

234 «Mediante comunicado oficial N. 058238 del 10/02/2020, se

MONRROY
informa a Talento Humano DISAN, que la ARL POSITIVA da
SM146 OBANDO DIANA 52422787 ) -
MELISSA a conocer a la profesional el origen de su enfermedad como
PROFESIONAL
65 - £l sefior Intendente se presento al Grupo de Medicina si cumple
PEREZ ACOSTA . . .
IT 80225957 causal para convocatoria de junta medico laboral por
JOHN FREDY '
patologia

PAUSAS ACTIVAS PERSONAL DE
VACUNACION

SOPORTE FOTOGRAFICO ACTIVIDADES BIOMECANICO

SUHCIMLIZASTON A TORB LA RY
BANKE R PALISA ACTIVA MENTAL
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ACTA 097 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE MAYO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD”

2430544

Con el abordaje de los anteriores temas se da por finalizado el comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del mes de mayo.

COMPROMISOS

Se establecen los siguientes compromisos asi:

Fecha de

Actividad Responsable entrega

Emitir comunicados oficiales a las Administradoras de B
Riesgos Laborales que no asistieron al COSST, con Grupo de Talento Sesion del

el fin de solicitar el acompafamiento y socializacion de comité de
- - Humano — SST L

sus responsabilidades con los afiliados a estas junio 2021

entidades.

Gestionar las respectivas acciones para definir la

. - . Sesion del
situacion medico laboral de los casos presentados en | HOCEN y UPRES .. &

. comité de

el COSST mes de febrero de cada uno de los centros Bogota junio 2021

de trabajo (DISAN, HOCEN y UPRES BOGOTA).

CONVOCATORIA

El proximo comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara en junio de 2021 en las
instalaciones de la Direccion de Sanidad de acuerdo a la agenda de la sefiora Subdirectora de
Sanidad.

*/\ Lo k@; 9:&*/”

Mayor CAROLINA JAHSMILLO VILLAMIL /méf
Jefe Grupo Talento Humano Subdirectora de Sanidad

CAMARGO

Anexo: Listado de firmas en un (01) folio por una cara.

N
Elabotador por. PS 07 Diana Marganita Pulido Donado "‘\1
Rewvisado por SM 14 Sandra Milena Aponte Anacona (o
Fecha de elaboracion 07/05/2021

Lbicacion D"ACTAS DOCUMENTOS 2021

Calle 44 No. 50-51 CAN, Bogota
Teléfonos 5804400

disan gutah@pohcia.qov co
www.policia.qov.co
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ACTA
DIRECCION DE SANIDAD"

097 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE MAYO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

GR. NOMBRES Y APELLIDOS

UNIDAD O DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CEDULA DE
CIUDADANIA

TELEFONO

FIRMA

\0\\ .w\\ﬁ\\m\x r \ Gl \m\?ﬁ\r\N

REPRESENTANTE UNIFORMADO DE

—
,\M\.\ .\\3 27 A\\R;w{\..\ <

>

34¢ €8¢ 148¢

PATRULLEROS e S Y3 2 A A AT
- . REPRESENTANTE UNIFORMADO DE : 1 A
AxPl ther ?af& Pomrzo “Narres AUXILIAR DE POLICIA Q&mvn&f.w&,ﬁ@m:? ) A4428ce2 bsn\*mwA»

SM-25 SOLLY YANETH MORENO CHARRY
P$-24 MAURICIO SALAMANCA BOTERO

TA-27 KARIM ALARCON MORA
TES-17 YANNETH M. BUITRAGO FORERO

PS-13 MARIO FERNANDO BARBOSA R.
SM-29 AURA ELENA SERRANO MAYANS

1

Ps13|Cadlos Willien Rencon

PS-23 CARLOS WILLIAM RINCON PEREZ
TA-29 CLAUDIA PATRICIS SOSA MORA

eailos . (1IN0n8 4o

7153840

SR

Calle 44 50-51 CAN, Bogota
Teléfono: 5804400
disan.gutah@policia.gov.co
www policia.gov.co
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