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LUZ LILIANA PIRE SALAMANCA

Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social
Direccién Territorial de Bogota — Ministerio del Trabajo

Lpires@mintrabajo.gov.co
Bogota D.C.

Asunto: Verificacion entrega de EPP a trabajadores del sector salud de la Direccion de Sanidad mes de

mayo 2021.

En atencion a la responsabilidad que tiene la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional de suministrar
de manera integral, urgente y eficiente, los elementos de proteccion personal (EPP) a los trabajadores
que prestan sus servicios en el sector de la salud y que tienen riesgo de exposicion al coronavirus, de
manera atenta me permito informar a la sefiora Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social, las
acciones realizadas del 01 al 31 de mayo del afio 2021, de acuerdo a los parametros solicitados, asi:

1. Caracterizacion del total de la poblacién que requiere la entrega de EPP del sector salud:
A continuacion en la tabla 1, se relaciona la caracterizacion de la poblacion que requiere la entrega
de EPP de acuerdo a la exposicién al riesgo (directo, indirecto), la forma de vinculacion incluyendo
personal de planta y contratista por prestacion de servicios y la actividad que realizan. Es de anotar
que se exceptuan de esta caracterizacion 417 funcionarios que se encuentran en la modalidad de
trabajo en casa, teniendo en cuenta que no se encuentran expuestos en el lugar de trabajo al riesgo
por COVID-19.
Tabla 1. Caracterizacion de la poblacion de la Direccion de Sanidad
CARGO CARGO
P (Exp. Al (Exp. Al V;';"ch‘fc VREB&EC ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | CANTIDAD DE
riesgo riesgo 3 g (Administ.) (Asistencial) | TRABAJADORES
directo) indirecto) Planta Conratn
Urgencias 458 61 a1 478 53 466 519
Hospitalizacion 351 67 53 365 53 365 418
:“:l:‘;‘r’“:‘i’;s dscuiado 105 9 53 61 8 106 114
Consulta externa 1346 369 399 1316 162 1553 1715
Salas de cirugia 147 34 42 139 26 155 181
g’;’::‘ osi’“::fas)de fiisio 99 228 114 213 198 129 327
’:‘; o ozt’:::g;’:gfs S 59 852 364 547 754 157 a11
gﬁf:ma:;";:icsg;'::s ol 198 157 135 220 154 201 355
Laboratorio clinico 177 24 67 134 27 174 201
TOTAL 2940 1801 1268 3473 1435 3306 4741
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2. Plan de adquisiciéon de EPP e inventario de disponibilidad por parte de la institucién

incluyendo los EPP entregados por la ARL

La tabla 2 contiene la cantidad de Elementos de Proteccién Personal que se ha adquirido la Direccion
de Sanidad para la Vigencia 2021 mediante la modalidad de contratacion a través de las unidades
prestadoras de salud (UPRES) de nivel pais con su respectivo costo o valor de la contratacién. Asi
mismo esta tabla contiene la variable “Disponibilidad de EPP en el Almacén” la cual corresponde a los
elementos de proteccién personal que han ingresado en los diferentes almacenes de sanidad de las

diferentes modalidades (contrato y donaciones)

05-2021.

y que se encuentran disponibles con fecha de corte 31-

Tabla 2. Relacién Elementos de Proteccién Personal por COVID-19 adquiridos y
con disponibilidad por la Direcciéon de Sanidad

CANTIDAD DE

ELEMENTOS | VALORDELA | DISPONIBILID
UNIDAD AD DE EPP EN
ADQUIRIDOS | CONTRATACION
EPP DE (CONTRATOS EL ALMACEN
MEDIDA (Corte 31
VIGENTES mayo/2021)
2021-2021)
Mascarilla Quirtrgica Unidades 97 550 $ 66.145.736 212854
Respirador N95 Unidades 30.770 $ 109.149.515 40964
Monogafas <—=— | Unidades 122 $1.362.400 5,661
Careta de facial "= | Unidades 0 $0 4972
Bata manga larga b ;
antifiuido No Estéri AI\ Unidades 7.760 $ 32.852.020 434797
Bata manga larga 1
antifluido Estéril / wiiadas 8 %9 14
Guantes no estériles ' Cajas x 100 1.332 $ 27.439.400 6130
Guantes estériles. Caja X 50 2.772 $ 120.356.400 1021
Polainas .. Pares 9000 $4.799.428 282052
Gorro -\ Unidades 8.000 $ 19.659.070 106100
Vestido quirtirgico l Unidades 0 $0 27531

Tabla 3. Relaciéon Elementos de Proteccién Personal por COVID-19 entregados por la
Direccion de Sanidad

A continuacion en la tabla No. 3 se encuentra la distribucién de cada uno de los elementos de protecciéon
personal que se han entregado al personal expuesto a COVID-19 en el Direccidén de Sanidad Nivel
Central, Hospital Central y las Unidades Prestadoras de Salud, asi:
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Tipo de Elementos de Proteccion Personal Cantld(a"c: :y r:’t;'egada
Mascarilla quirdrgica 102752
Mascarilla de Alta Eficiencia 16854
Gafas 199
Bata manga larga antifluido no estéril 32741
Bata manga larga antifluido esteéril 2256
Guantes no estériles 160240
Guantes estériles. 42098
Polainas 20709
Vestido quirtrgico debajo de la bata que se retira al final 2359
del turno
Gorro 34165
Careta de proteccion 238

* Informacién del 01 al 31 de mayo de 2021

Al respecto se sefiala que se hace entrega oportuna de los Elementos de Proteccion Personal a los
trabajadores directos, indirectos e intermedios de acuerdo al grado de exposicion y la frecuencia de
remplazo de los EPP, lo cual tiene estipulado la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional mediante

la

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SGSST 1DH-FR-0011, en la cual se

especifica la siguiente informacion:

Tipo de elemento

Parte del cuerpo que protege
Tipo de elemento

Parte del cuerpo

Norma técnica o especificaciones técnicas
Peligro

Funcién del EPP
Actividades que aplica
Mantenimiento

Tiempo de reposicion
Disposicion final
Inspecciones

A continuacion se presentan los Elementos de Proteccién Personal que se han suministrado a los
trabajadores en la vigencia 2021 por parte de la Direccion de Sanidad como empleador, por donaciones
o convenios, y los entregados por la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, SURA,
COLMENA y BOLIVAR.

47102601

Tabla 4. Inventario de Elementos de Proteccion Personal entregados por las
Administradoras de Riesgos Laborales

o I Cadhidad et il
Cantidad
proporcionada | props d propor: proporcionada % ~
g R SrE por la ARL por la ARL por la ARL por la ARL Aw":‘::i:wm Espuad . S
POSITIVA SURA COLMENA BOLIVAR
Mascarilla quirdrgica {unidades) 54150 600 600 100 55450 Registro INVIMA
Respirador N95 (unidades) 2064 392 175 100 2731 NIOSH 42 CFR 84 N95
Gafas, {unidades) 594 8 0 2 604 ANSI 287 1-2003
Bata manga larga antifluido
(unidades) 5500 128 24 30 5682 Tela no tejida en polipropilenc.
Guantes no estériles (pares) 22975 750 0 S0 23775 1ISO 2859-1
Guantes estériles. (pares) 1300 0 0 50 1350 ISO 13485
En tela no tejida SMS, fabricada en
Polainas (unidades) 5500 V] 0 30 5530 polipropileno, no tejido, resistencia libre de
latex con antideslizante en la planta
Vestido quirdrgico o traje de
bioseguridad (unidades) 1102 32 0 0 1134 ANSI / ISEA 101-1996
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Gorro desechable, en tela no tejida,
Gorro (unidades) 0 0 18 6072 polipropileno, de alta respirabilidad, densidad
6054 20 a 30 de gramaje

Visera en polimero de alta densidad, anti
empanante y resistente al impacto
Careta de proteccién (unidades) 3025 7 7 3 3042 Resistente a las sustancias quimicas.
sostiene el visor y oscila en el cabezal, para
levantar o bajar la careta (abatible)

* Informacién a corte 31-05-2021
3. Frente a la capacitacion de los EPP

Respecto a las capacitaciones estipuladas se tienen las siguientes tematicas dirigidas a los funcionarios
adscritos a la Direccion de Sanidad y a los contratistas prestadores de servicios:

+ Medidas de bioseguridad de prevencién de COVID19.

+ Sensibilizacion sobre el uso de los elementos de proteccién personal.

+ Socializacion de verificacion de medidas de bioseguridad.

» Capacitacion uso adecuado EPP.

« Socializaciéon no bajemos la guardia ante el virus SARS- COVID 19.

« Socializacion campafia alerta policia.

« Disposicion final de los elementos de proteccién personal.

» Socializacion "cartilla riesgo biolégico".

+ . Qué significa PRASS? Es una estrategia que se basa en gran parte, en el rastrero y aislamiento
de los contactos de los casos probables o sospechosos de Covid-19, de manera agil y oportuna.
(Prueba, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible), ; Cual es el objetivo? Desacelerar el contagio
por Covid-19 e interrumpir la cadena de trasmisién del virus. ;Cémo utilizar el modo PRASS?:
Aislar, Reportar, Alertar.

+ Medidas de estricto cumplimiento para evitar el contagio por COVID19.

+ Sensibilizacion de lavado de manos.

« Socializacién como lidiar con el estrés durante el brote de covid-19.

+ Socializacién del lineamiento medidas institucionales de bioseguridad para la prevencion en los
funcionarios y contratistas por prestacion de servicios de las unidades de sanidad policial frente a
la emergencia sanitaria por COVID19 que incluye controles antes de ingresar al trabajo, dentro de
las instalaciones y al salir de las instalaciones, asi mismo en el transporte y antes de ingresar al
hogar.

« Socializacién pieza grafica sobre pasos para el correcto uso del tapabocas.

+ Sensibilizacién sobre la higiene respiratoria y el COVID19.

+ Acciones para continuar con la prevencién y mitigaciéon de COVID1-9, como medida preventiva.

« Divulgacion pieza grafica lavado correcto de manos utilizando agua y jabén.

« Capacitacion en uso y descarte de elementos de proteccién personal segutn el consenso IETS —
ACIN, lavado de manos, entre otros temas de bioseguridad.

Las capacitaciones en mencién son ejecutadas por parte de los responsables de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de lo actuado se deja evidencia mediante actas con su correspondiente listado de asistencia.
De acuerdo a la informacion consolidada de estas capacitaciones correspondientes del 01 al 31 de
mayo del 2021, se remite al correo electrénico Ipires @mintrabajo.gov.co, en el cual se observa que se
han realizado 288 capacitaciones en los centros de trabajo de sanidad a nivel pais, las cuales se han
realizado puesto a puesto y a través de 10.028 funcionarios y contratistas por prestacion de servicio
capacitados.

4. Frente a la disposicion final de los EPP

La Direccion de Sanidad al ser una entidad que presta servicios de salud cumple con la normatividad
en cuanto a la gestion de los residuos generados en la atenciéon en salud y otras actividades de acuerdo
ala Ley 1252 de 2008 “Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los
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residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones”, Decreto 351 de 2014 “Por el cual se
reglamenta la gestion integral de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades” y
Resoluciéon 1164 de 2002 “Manual de Gestion de Residuos Hospitalarios y similares”. En este sentido,
los Elementos de Proteccion Personal que han entrado en contacto con el COVID 19 se consideran
como residuos peligrosos, los cuales se tratan y se disponen a través de un gestor externo habilitado
por parte de la autoridad sanitaria con licencia para este fin.

Es importante aclarar que en todas las unidades pertenecientes a la Direccion de Sanidad, llevan el
control y manejo de los residuos biolégicos mediante el formato RH1 (Registros Hospitalarios),
manifiestos de recoleccion y actas de tratamiento y disposicion final.

- Bolsas de colores de acuerdo a las exigencias de la norma vigente en Residuos Hospitalarios.

« La empresa contratista del servicio de aseo y desinfeccion suministran las canecas para el
Establecimiento de Sanidad Policial, segtin la norma en materia de este tipo de contenedores.

« Los guardianes segun normatividad, estan fijos a la pared mediante soportes y son en materiales
rigidos y sefalizados, lejos de puntos de agua y de zonas de esterilizacion.

« Dentro del contrato de prestacién del servicio de aseo y desinfeccion se incorporo la entrega de
dinamémetros digitales con el fin de garantizar el proceso de pesaje de los residuos en las
Unidades Médicas.

La informacion consolidada se remite al correo electronico _Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais el numero de manifiesto con su respectiva fecha
y el pesaje de los residuos biosanitarios.

5. Frente al uso de los EPP

Con el fin de verificar el adecuado uso de los EPP en los funcionarios y contratistas prestadores de
servicios desde la Direccion de Sanidad, se emiti6 la orden “inspeccién uso adecuado EPP’ mediante
comunicado No. S-2020-025432 del 20-05-2020, las cuales son ejecutadas por los responsables de
Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel pais, cuyo objeto es identificar el comportamiento de los
funcionarios y contratistas frente al riesgo de contagio de coronavirus COVID-19, incluyendo el uso,
almacenamiento y disposicion de los EPP.

De igual manera se emiti6 el comunicado oficial No S-2020-029674-DISAN del 12/06/2020 “Medidas
institucionales de bioseguridad para la prevencion en los funcionarios y contratistas por prestaciones de
servicios de las unidades de sanidad policial frente a la emergencia sanitaria por COVID19", el cual
tiene un apartado, donde se enfatiza sobre el adecuado vestir, uso y retiro de los EPP.

La informacion consolidada se remite al correo electronico _Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais las inspecciones realizadas, determinando 307
inspecciones planeadas y no planeadas con 3.101 funcionarios intervenidos con su respectivo registro
fotografico.

Respecto a incluir por parte de la ARL, el acta o certificaciéon de las acciones ejecutadas frente a la
periodicidad y entrega de los EPP de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos 488, 500 y Circular No.
0029 del 3 de abril de 2020 emitidas por el Ministerio del Trabajo, me permito adjuntar comunicado
emitido por parte de la Administradora de Riesgos Laborales Positiva.

6. Cumplimiento de medidas de bioseguridad

La Direccion de Sanidad en su interés de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
de covid-19 da cumplimiento a los lineamientos y normatividad emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social de Colombia a través de la Resoluciéon 1155 de 2020, con el fin de proteger a sus
trabajadores y personal por contrato de prestacion de servicios durante esta contingencia. Por lo
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anterior, implement¢ listas de verificacion de cumplimiento del Protocolo de Bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del coronavirus COVID-19, las cuales son aplicadas en los centros de trabajo de
sanidad a nivel pais, orientadas a identificar debilidades que permitan tomar medidas de control y poder
minimizar los factores que pueden generar la transmision de la enfermedad. Presentando en el periodo
comprendido entre 01 al 31 de mayo del afio 2021 un nivel de cumplimiento del 98% en las medidas de
bioseguridad.

Tabla 5. Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los centros de trabajo de la
Direccion de Sanidad

Porcentaje de

Actividad cumplimiento en el
mes de abril
1. Se dispone de zonas para higiene de manos, con los insumos necesarios, 100%
dosificadores de alcohol glicerinado minimo al 60% en lugares visibles.
2. se dispone de informacion visual en la que se promueva el lavado frecuente de 100%
manos.
3. Se verifica el lavado de manos de los funcionarios como minimo cada dos horas 89%

en promedio, asi como implementar medidas con el fin de evitar que se toquen los
0jos, nariz y boca sin habérselas lavado.

4. Se realiza la limpieza, desinfeccion de puestos de trabajo, mesas, paredes, 100%
articulos de uso cotidiano, menaje y entre otros con soluciones que contengan cloro.

5. El talento humano usa los EPP de acuerdo al a los procedimientos o actividades 100%
de exposicion

6. Se realiza el retiro y desecho de EPP de acuerdo a los protocolos de bioseguridad. 100%
7. Se tienen adecuadas las condiciones locativas en la zona de recepcion de 89%

usuarios, acompanantes, proveedores entre otras y diferenciadas con las zonas de
trabajo y descanso del talento humano.

8. Se acatan las medidas y procedimientos para el manejo adecuado de residuos. 100%
9. Se cumple con la medida de control ambiental de ventilacion natural o mecanica 100%
en los espacios de trabajo.

10. Se instruye a los trabajadores en la aplicacion de la etiqueta respiratoria (que 97%

incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con pafiuelo de
papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo).

11. Se difunde a los trabajadores las directrices impartidas por el Ministerio de salud 100%
y la Proteccion Social en relacion a la prevencion de contagio por COVID-19.

12. Se tiene un sistema de control cuando un trabajador se notifica como positivo 100%
para COVID-19, para registrar las personas con las que se ha tenido contacto.

13. Se tienen identificados los trabajadores con comorbilidades o por su situacion 100%

personal sean mas vulnerables a la infeccién por COVID-19, para la modalidad de
trabajo en casa.

14. Se verifica el distanciamiento social, no compartir comidas, cigarrillos, no saludo 100%
de beso o mano, distancia minima de (02) dos metros, verificar en cafeterias,
oficinas y otras zonas comunes.

15. Se ha socializado la ruta de reporte de un accidente biolégico. 86%
16. Se han restringido las reuniones, para grupos no mayores a 5 personas y 100%
conservando distanciamiento fisico de 2 metros.

* Informacién a corte 31-05-2021

La informacién consolidada se remite al correo electrénico Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais los porcentajes de cumplimiento del protocolo
de bioseguridad.
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7. Empresas tercerizadas

La Direccién de Sanidad cuenta con empresas que prestan sus servicios dentro de las instalaciones de
sus centros de trabajo de sanidad a nivel pais, en el comprendido entre 01 al 31 de mayo del afio 2021
se tienen 200 empresa contratistas, a las cuales se hace un seguimiento para asegurar la
implementacién y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019 teniendo en cuenta el numero total de trabajadores de la
empresa. De acuerdo a la revision realizada en el mes de mayo, se cuentan con 57 empresas
contratistas que se encuentran prestando sus servicios dentro de las unidades de sanidad, con un total
de 800 trabajadores.

Asi mismo para verificar el cumplimiento de las responsabilidades de las empresas contratistas con sus
trabajadores en lo relacionado con la entrega de elementos de proteccion personal desde Seguridad y
Salud en el Trabajo se realizan inspecciones de uso de EPP a los trabajadores de las empresas en
mencién. La informacion consolidada de las empresas tercerizadas en la Direccion de Sanidad se remite
al correo electrénico Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se evidencia por centro de trabajo de
sanidad de nivel pais las empresas que prestan sus servicios dentro de las instalaciones de sanidad en
la actualidad, con sus datos de identificacion, objetos de contrato y resultados de inspecciones de EPE:

8. Cumplimiento responsabilidades Administradoras de Riesgos Laborales

En atencion al cumplimiento de las responsabilidades ante la emergencia sanitaria por COVID-19 por
parte de las Administradoras de Riesgos Laborales a las que se encuentran afiliados el personal de
planta y contratistas de la Direccion de Sanidad, a continuacion se relaciona el nimero de afiliados a
cada ARL a corte 31 de mayo, asi:

Tabla 6. Cumplimiento de las responsabilidades de las Administradoras de Riesgos
Laborales con sus afiliados.

N Asistencia al Comité de
Administradora de Riesgos Laborales afiliados s idad Niet | Trabai
(abril) eguridad y salud en el Trabajo
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A. 4400 Sl §
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A 330 Sl
RIESGOS LABORALES COLMENA S A 123 NO
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S A 77 NO
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S. A. 15 NO
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 3 NO
ORGANISMO COOPERATIVO
MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S A 2 : NO

* Informacion a corte 31-05-2021

De acuerdo a la informacion reportada por las Administradoras de Riesgos Laborales que asistieron a
la sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes de mayo se evidencia en el acta No.
122 SUSAN-GUTAH del 08/06/2021, resaltando que no asistieron las ARL COLEMANA, COLPATRIA,
BOLIVAR, EQUIDAD Y MAFRE.

9. Vacunacion COVID-19 en la Direccion de Sanidad

De acuerdo a los lineamientos técnicos y operativos para la vacunacion contra el COVID-19 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, para el periodo comprendido entre el del 01 de marzo al 31 de
mayo del afio 2021 se relaciona a continuacion las 9.361 vacunas aplicadas al personal no uniformado
de planta y contratistas por prestacion de servicios de la Direccion de Sanidad a nivel pais distribuidos
asi:
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Tabla 7. Inventario de Vacunacién COVID-19 en la Direccién de Sanidad

Etiquetas de fila Cuenta de Cuenta de Cuenta de Cuenta de
VACUNADO linea 1 linea 2 linea 3
AGUACHICA 2 2
AMAGA 1 1
APARTADO 35 1 19 15
ARAUCA 27 17 10
ARMENIA 102 1 74 26
ATRATO 1 1
BARBOSA i 1 1
BARRANCABERMEJA 15 1 4
BARRANQUILLA 58 30 1 17
BELLO 17 3 9 5
BOGOTA, D.C. 3862 1594 1289 912
BUCARAMANGA 527 162 246 119
BUENAVENTURA 12 1 11
BUGA 1 1
BUGALAGRANDE 4 1 3
CALARCA 2 1 1
CALDAS 2 2
CALI 715 204 510 1
CAQUEZA 4 3 1
CARTAGENA 7 7.
CARTAGENA DE 122 ¢ 62 43
INDIAS
CARTAGO 4 3 1
CEJA 2 2
CHIA 6 5 1
CHIQUINQUIRA 3 1 2
COPACABANA 2 2
CORDOBA 6 2 4
COROZAL 7 2 5
CUCUTA 1 1
CUCUTA 246 26 112 108
DUITAMA 12 2 8 2
ENVIGADO 57 9 36 12
ESPINAL 13 10 3
ESTRELLA 6 1 1 4
FACATATIVA 10 7 3
FLORENCIA 42 24 18
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FUSAGASUGA 10 % 3
GARAGOA 1 1
GARZON 5 1 4
GIRARDOT 6 6
GIRARDOTA 1 1
IBAGUE 186 126 56 4
INIRIDA 1 1
IPIALES 10 3 5 2
ITAGUI 12 1 3 8
LA DORADA 2 2
LA PLATA 3 3
LETICIA 14 10 4
LORICA 3 2 1
MAICAO 5 1 3 1
MALAGA 5 4 1
MANIZALES 167 99 18 50
MEDELLIN 441 230 103 108
MITU 9 4 2 3
MOCOA 36 22 14
MONIQUIRA 2 2
MONTERIA 101 2 58 41
NEIVA 334 170 149 15
PALMIRA 14 6 8
PAMPLONA 2 2
PASTO 124 20 48 56
PEREIRA 276 146 109 21
PITALITO 4 2 2
POPAYAN 114 10 101 3
PUERTO CARRENO 14 5 9
PUERTO INIRIDA 12 i 5
QUIBDO 69 31 9 29
RIOHACHA 52 7 24 21
RIONEGRO 1 1
ROLDANILLO 10 2 8
SABANETA 1 5 4 2
SAHAGUN 3 1 2
SAN ANDRES 15 7 2 6
SAN GIL 1 1
SAN JOSE DEL 19 12 7
GUAVIARE
SAN LUIS 1 4 ;.
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SAN SEBASTIAN DE ¥ 3 4
MARIQUITA
SANGIL 1 1
SANTA MARTA 102 61 30 11
SANTA ROSA DE 8 3 3 2
VITERBO
SANTANDER DE 2 1 1
QUILICHAO
SEVILLA 2 1 1
SIBATE 8 4 4
SINCELEJO 79 17 34 28
SOACHA 20 17 3
SOATA 2 1 1
SOCORRO 2 2
SOGAMOSO T 1 4 2
SOLEDAD 470 214 132 124
TULUA 28 11 16 1
TUMACO 12 2 7 3
TUNJA 247 59 137 51
VALLEDUPAR 78 9 33 36
VELEZ 5 4
VILLAVICENCIO 181 13 166 2
VILLETA 4 4
YOPAL 48 7 22 19
ZIPAQUIRA 7 5 2
Total general 9361 3350 3920 2023

Informacioén a corte 31-05-2021

Del total de las vacunas aplicadas en la primera linea se lleva una cobertura del 35.7%, en la segunda
linea del 41.8% y en la tercera linea del 21.6% respectivamente.

Asi mismo, se informa que en el periodo comprendido entre 01 al 31 de mayo del afio 2021 no se han
recibido quejas respecto a la vacunacion de la Secretaria de Salud o Direccién Territorial referentes a
que la Direccion de Sanidad no esta propendiendo por la vacunacion de sus trabajadores de acuerdo a
lineamientos técnicos y operativos para la vacunacion contra el COVID-19 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, en el mismo sentido se han recepcionado tres quejas en la Direccién de Sanidad por
medio de la oficina de Atencién al Usuario respecto a la reclamacion mediante el procedimiento
estipulado de peticion, queja, reclamo, reconocimientos del servicio policial y sugerencias referente a
novedades en la vacunacién por parte de la institucion, las cuales corresponden dos a la UPRES
Quindio y una a la UPRES Cundinamarca y a las cuales se emitieron respuesta.

De igual manera, informo que la Direccién General de la Policia Nacional en la plena observancia frente
a evitar el contagio por el COVID-19 de los funcionarios de la institucion, ha venido emitiendo realizando
los lineamientos a los cuales se puede acceder mediante el siguiente link:

http://www.regiones.gov.co/Inicio/COVID-19. htmi#features11-2c.

Con el fin de propender por la transparencia y facilitar el control social y la labor de los organismos de
control, se puede consultar el presente informe de verificacién entrega de EPP a trabajadores de la
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Direccién de Sanidad de la Policia Nacional del periodo comprendido entre 01 al 31 de mayo del afo
2021 y la sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la que se evidencia la participacion
del inspector de trabajo en el siguiente link: https://www.policia.gov.co/direccion-sanidad, posterior se
ingresa en la opcion “Informes de Gestion”y se busca el presente informe denominado “Verificacion
entrega de EPP a trabajadores del sector salud de la Direccién de Sanidad mes de mayo 2021.”

Atentamente,

Brigadier General MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA
Director de Sanidad de la Policia Nacional

, TRICIA PINZON CAMARGO
Subdirge nidad

SKi) ANDR%A%&N'ACONA

sponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexo: Uno (1) matriz en Excel con i de los puntos remitido cormeo
Un (1) acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes reportado en el informe

Elaborado por. CPS Leidy Alejandra Mayorga R %w

Revisado por: CT Magda Pilar Acevedo Alvare!

Fecha de elaboracion: 08-06-2021

Ubicacion: Z\SGSST- SALUD EN EL TRABAJOWPUBLICA 2021\CORONAVIRUS\IREPORTE MINTRABAJO

Calle 44 No 50-51 CAN "
Teléfono 5804400 ’ t‘
Disan.gutah@policia.gov.co R

www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL " ti
POLICIA NACIONAL e
DIRECCION DE SANIDAD

Fecha: Bogota, D.C., 08 de junio de 2021
Hora de inicio: | 09:00 horas | Hora de finalizacion: | 11:00 horas
Lugar: Subdireccion de Sanidad, sala de juntas

ACTA - 122 - SUSAN - GUTAH 2.25
“QUE TRATA DE LA SESION DE JUNIO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD”

ORDEN DEL DIiA

Verificacion de cuérum.

Lectura del acta anterior

Verificacion de los compromisos.

‘ Temas a tratar.

4.1 Intervencion MINTRABAJO — ARL'S.

4.2 Seguimiento cuentas de cobro ARL'S.

4.3 Mecanismo de reporte y autoreporte de condiciones de salud

4.4 Actualizacion Conformacion Comité de Emergencia 2021 1DH-GU-0024 del 06/05/2021
4.5 Simulacro de seguridad y de evacuacion por ataque armado

4.6 Retorno presencial trabajadores en casa

4.7 Socializaciones mecanismos bioseguridad, cuidado auditivo y pausas activas
4.8 Plan de trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo en SVE

4.9 Plan de Trabajo COVID.

4.10 Ausentismo mayo 2021.

4.11 Accidentalidad mayo 2021.

4.12 Seguimiento excusados uniformados Nivel Central, HOCEN y UPRES Bogota.

ron o

DESARROLLO
1. Verificacion de cuérum

En la ciudad de Bogota se reunieron en las instalaciones de la sala de juntas de la Subdireccion
de Sanidad siendo las 09:00 horas del dia 08-06-2021, |la sefiora Coronel Sandra Pinzén
Camargo, Subdirectora de Sanidad quien verifica la asistencia del personal que integra el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se relaciona a continuacion y se anexa en la
planilla de asistentes quienes realizan conexion a través de videoconferencia por medio de la
herramienta empresarial Teams.

A continuacion se relacionan los integrantes que se conectan desde las instalaciones de DISAN
y los que se conectan desde sus residencias, asi:

Cargo Integrante DISAN Virtual
Subdirector de Sanidad CR. Sandra Pinzén Camargo X
Jefe Area Gestién de Aseguramiento en Salud. No asiste
Jefe Area Gestion de Prestacion de Servicios de Salud No asiste
Jefe Area de Medicina Laboral. MY. Fabian Andrés Sarmiento X
Jefe Area Administrativa No asiste
Jefe Grupo de Contratos MY. Jannett Triana X
47102607 PS-AC-0001 Pagina 1 de 20 Aprobacidn: 2170972078
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ACTA 122 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE JUNIO DEL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD"

Jefe Grupo de Talento Humano. CT. Magda del Pilar Acevedo X

Jefe de Asuntos Juridicos. MY. Edison Cantor X

Jefe Atencion al Usuario. CT. Gina Carrascal X

Jefe de Seguridad de Instalaciones. TE. Eder Barreto X

Jefe Grupo Logistico. MY. Hernando Lépez X

IT. RODISON ALBERTO MUNOZ DUARTE

(Representante uniformado de mandos ejecutivos). IT. Deiby Miller Robledo Puerto X

IT. DEIBY MILLER ROBLEDO PUERTO

PT. ALEXANDER MEDINA ALVAREZ (Representante

uniformado de patrulleros) PT. Alexander Medina Alvarez X

PT. FANNY CUADROS ROMERO

AP. JAIRO EXLANDY FLOREZ VIAFARA - ;

(Representante uniformado de auxiliar de policia) AP. Jairo Exlandy Florez Viafara X

AP. ELVER ANDRES CASTILLO TORRES

SM-25 SOLLY YANETH MORENO CHARRY

(Representante no uniformado) No asiste

PS-24 JESUS MAURICIO SALAMANCA BOTERO

TA-27 KARIM ALARCON MORA (Representante no

uniformado) No asiste

TES-17 YANETH MARITZA BUITRAGO FORERO

PS-23 CARLOS WILLIAM RINCON e .

PEREZ (Representante no uniformado) PS-23 Carlgsé:’l;l;lham Rincon X

TA-29 CLAUDIA PATRICIA SOSA MORA

Invitados:

. Inspectora del Ministerio de Trabajo, Dra. Luz Liliana Pire Salamanca
. Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, Dra. Marcela Caicedo
. Administradora de Riesgos Laborales SURA Paola Monroy

Es importante mencionar que se invité de manera formal a la sesion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo a las Administradoras de Riesgos Laborales Colmena, Axa Colpatria, Bolivar
y Equidad, sin embargo en esta sesion no se cuenta con la participacion de las mismas.

2. Lectura del acta anterior.

Se realiza la lectura de los compromisos del Acta No. 097 - SUSAN-GUTAH 2.25 del 07-05-
2021 “Que trata de la sesion del mes de abril del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccion de Sanidad”, la cual es aprobada por el personal asistente.

3. Verificacion de los compromisos

Se realiza la presentacion de los compromisos, asi:

3.1 Emitir comunicados oficiales a las Administradoras de Riesgos Laborales que no
asistieron al COSST, con el fin de solicitar el acompafamiento y socializaciéon de sus

responsabilidades con los afiliados a estas entidades. se informa que se realizaron los
siguientes comunicados oficiales asi:

ARL COMUNICADO OFICIAL RESPUESTA
BOLIVAR GS-2021-027909-DISAN DEL 13-05-2021 NO SE TIENE RESPUESTA A LA FECHA
EQUIDAD GS-2021-027905-DISAN DEL 13-05-2021 NO SE TIENE RESPUESTA A LA FECHA
COLPATRIA GS-2021-027907-DISAN DEL 13-05-2021 EMITE RESPUESTA EL 03-06-2021
COLMENA GS-2021-027910-DISAN DEL 13-05-2021 EMITE RESPUESTA EL 03-06-2021
1DS-AC-0001 Pagina 2 de 20 Aprobacion: 21/09/2018
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ACTA 122 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE JUNIO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD"

ARL COLPATRIA: se informa que de forma telefénica la ARL Colpatria manifiesta que la
asistencia al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo corresponde a la ARL a la cual se
encuentre afiliada la Direccion de Sanidad de la Policia, ya que los afiliados que ellos tienen son
personas independientes, asi mimo emite respuesta el 03-06-2021, en la cual citan el Decreto
488 de 2020 “Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia
Econdémica, Social y Ecoldgica”, el cual estableci6 que con el 7% de los ingresos por
cotizaciones en riesgos laborales, las Administradoras de Riesgos Laborales adelantaran
acciones de promociéon y prevencion, entre ellas compra de elementos de proteccion
personal y chequeos médicos, enfocadas en el personal directamente expuesto a contagio
de Covid-19, como medida de caracter, temporal, ocasional y transitoria que permita apoyar a
los empleadores con las acciones de proteccion de la salud de los trabajadores expuestos.

Asi mismo resalta la responsabilidad de los empleadores frente al cuidado de la salud de los
trabajadores previamente establecida en la legislacion actualmente vigente, asi:

La Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titulo Ill, articulos 122 a 124), el articulo 348 del Codigo
Sustantivo de Trabajo y la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo Il, articulos
176 a 201).

El articulo 176 de la Resolucién 2400 de 1979 establece: “En todos los establecimientos de
trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos,
biolégicos, ete, los patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la
naturaleza del riesgos, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.”

De acuerdo a la informacion registrada cuentan con cuatro trabajadores afiliados como
independientes, que actualmente se encuentran vigentes y se les ha realizado entrega de
elementos de proteccion personal, el cual corresponde a un kit de bioseguridad que contiene,
una caja de 50 mascarillas quirtrgicas, una caja de 100 guantes no estériles, cuatro tapabocas
N95, diez batas manga larga anti - antifluido, 10 pares de polainas, 10 cofias y una careta, como
se detalla a continuacion y se encuentran soportados en los documentos adjuntos:

Tipo de

identificacion Trabajador Dependencia Interma

Afiliacion

IND MARIA ALEJANDRAALVAREZ DURAN UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA i | MEEIEA
1075274981 3KITS 2KITS

IND MARCOS ANDRESMENDEZ AVILA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA R o T

80251344 -3KITS 2KITs

IND ELIZABETH JOHANAREYES SANTAMARIA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA St A
1019019323 3KITS -2KITS

IND ANGIE PAOLARODRIGUEZ BARRIOS HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA i
1015457419 2KITS

ARL COLMENA: se informa que de forma telefénica la ARL Colpatria refiere que la asistencia
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo corresponde a la ARL a la cual se encuentre
afiliada la Direccion de sanidad de la Policia, asi mismo emite respuesta el 03-06-2021
manifestando:
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ACTA 122 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE JUNIO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD"

Asistencia_a las sesiones de Comité de SST de la empresa Sanidad Policia Nacional: la
asistencia y/o asesoria al Comité de SST a esta debe ser solicitada y dada por la ARL a la
cual se encuentre afiliada la empresa Sanidad Policia Nacional. La asesoria al Comite de
SST la brindan las ARL a las empresas afiliadas en virtud del ARTICULO 9o. Obligaciones
de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL). <Articulo compilado en el articulo
2.2.4.6.9 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Solicitud de actividades de promocion y prevencion para trabajadores independientes de

la_cmpresa Sanidad Policia Nacional afiliados: Colmena Seguros tiene disponible y de

acceso a los trabajadores independientes asesoria referente a riesgos laborales la cual esta
dispuesta en el siguiente link hteps://www.colmenaseguros.com/arl/Paginas/trabajadores-
independientes.aspx

Solicitud para verificar el cumplimiento de entrega de Elementos de Proteccion Personal
(EPP) como prevencion para trabajadores independientes de la_empresa Sanidad Policia
Nacional afiliados a Colmena Seguros cobijados en el marco de Decreto 488 de 2020: de
acuerdo a la estrategia definida para la entrega de EPP en atencion a la emergencia por la
COVID -19 se anexa el archivo ‘4. Reporte Entrega de EPP Direccion de Sanidad Policia® con la
relacion detallada de las entregas de EPP a trabajadores independientes de cada una de las
empresas que hacen parte de la Direccion de Sanidad Policia Nacional, y la carpeta
comprimida ‘4.! Fichas Técnicas EPP" las fichas técnicas de los EPP suministrados.

4. Temas a tratar.

4.1 Intervencion Inspectora de Trabajo y Administradora las Administradoras de Riesgos
Laborales

Interviene la Dra. Luz Liliana Pire Salamanca Inspectora de Trabajo de Bogota, resalta la
importancia de dar continuidad a los protocolos de bioseguridad por parte del emperador y de
los funcionarios y contratistas por prestacion de servicios, enmarcado en el distanciamiento
social, lavado de manos y uso adecuado de elementos de proteccién personal, asi como la
responsabilidad del empleador de suministrar dichos elementos, al igual que las
Administradoras de Riesgos Laborales. Igualmente estimular el proceso de vacunacion en la
institucién.

Con respecto al cumplimiento del informe que se remite de forma mensual al Ministerio de
Trabajo sefiala el adecuado cumplimiento por parte de la Direcciéon de Sanidad y sefiala la
dificultad que se ha presentado en diversas entidades con respecto a la asistencia de las
Administradoras de Riesgos Laborales a las sesiones del COSST mensuales y manifiesta que
el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.2.2.17. Obligaciones de la Administradora de
Riesgos Laborales. Las obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales para con sus
trabajadores independientes afiliados seran las siguientes. Numeral 4 es claro cuando estipula
“Realizar actividades de prevencion y control de riesgos laborales para el trabajador
independiente”, lo cual incluye las actividades derivadas de la emergencia sanitaria por COVID-
19.

Se le da la palabra a la asesora de la ARL POSITIVA, Dra. Marcela Caicedo, quien de acuerdo
a lo solicitado por el Ministerio del Trabajo la ARL debe hacer su respectiva intervencion en el
comité frente a la entrega de EPP, para lo cual la asesora de la ARL POSITIVA presenta la
siguiente entrega de EPP por parte de esta entidad, asi:

47102601
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ACTA 122 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE JUNIO DEL COMITE DE
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21900
2064
778
5500
5475
1300
5500

1102

6009
594
808

Segun cercos o nexo epidemiologico
297 ejecutados a 28 de febrero de 2021. En proceso 57
del mes de abril.
Se realiza reembolso a POLICIA NACIONAL
DE de solicitadas. En proceso de
validacion el restante.

Por parte de ARL SURA interviene el sefiora Paola Monroy presenta los datos de la entrega de
EPP a nivel nacional, como se relaciona a continuacion

Careles o it Pat de Mascarilles  Respirador
Monogat Gor Par puantes  Total EPP
. médo | quinirgico . Polings g uomédico  N95

Contrato N1

£y A0 90233509 A EATRO0RA O SAUD DF AN 85 5 5

TOTAL ENTREGADO 5038 104 185 1,535 1,535 1,535 12600 6,632 9150 6,314

Asi mismo, informa que han calificado enfermedades laborales por COVID-19 y prestado la
asistencia requerida en cada caso de prestaciones y asistencia médica. Asi mimo tienen
dispuestos varios canales para asesoria técnica de sus afiliados como videochats en la cual
brindan informaciéon de promociéon y prevencion, asi mismo aclara que a los trabajadores
independientes no es tan facil llegarles con las actividades, sin embargo realizan un esfuerzo
para dar cumplimiento con sus responsabilidades.
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ACTA 122 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE JUNIO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD"

Interviene la encargada de la ARL SURA de consolidar las informacién de entrega de EPP
Angélica Burgos, quien refiere que seguiran dando continuidad de la entrega de EPP hasta que
contintie la emergencia sanitaria y posterior de acuerdo a lo que ordene el gobierno Nacional.

La sefiorita psicologa SM-14 Sandra Milena Aponte Anacona Responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién de Sanidad realiza la presentacion de los temas del comité,
asi:

4.2 Seguimiento cuentas de cobro Administradoras de Riesgos Laborales

A continuacién se relaciona el seguimiento a las cuentas de cobro realizadas a las
Administradora de Riesgos Laborales respecto al pago por concepto de pruebas COVID-
19 aplicadas a contratistas por prestacion de servicios profesionales afiliados a las ARL'S,
asi:

Administradoras de Riesqos Laborales POSITIVA

Direcciéon de Sanidad emite comunicados:

e S-2021-012850-DISAN 08-03-2021 Discriminacién resultados + y - , se informa la no
viabilidad de emitir nueva cuenta de cobro.

e S-2021-012842-DISAN 8-03-2021 solicitud relacién asegurados de pago $39°735.630
el dia 25/02/20201

ARL Positiva da respuesta a S-2021-012850-DISAN 08-03-2021 mediante caso con
numero ENT 2021 01 002057100

Cuenta de cobro S-2020-051292-DISAN ($ 178.930.053)
* Reconocimiento de 616 pruebas rapidas y 87 pruebas PCR negativas por un valor de
$40.023.469.
* Reconocimiento de 1756 pruebas rapidas por un valor de $77.736.364
Cuenta de cobro S-2020-062450- DISAN ($ 1.264.203)
* Reconocimiento de 11 pruebas rapidas y 3 pruebas PCR por un valor de $ 926.744, dos
personas figuran como no afiliadas y una prueba positiva.

Direccién de Sanidad el 21-04-2021 mediante correo electronico novedades:

De acuerdo al listado remitido por ARL Positiva de 703 cedulas de las pruebas

reconocidas en el pago de $40.023.469 y un listado de 1.756 cedulas de las pruebas

reconocidas en el pago de $77.736.364, concluyendo lo siguiente:

1. 239 CEDULAS INCOMPLETAS DE PAGO (117 pagos y 122 que faltan por pagar)

2. Se identificaron 45 pruebas PCR con resultado negativo que no han sido reconocidas
para pago.

3. Se identificaron 676 pruebas rapidas con resultado negativo que no han sido
reconocidas para pago

ARL Positiva da respuesta mediante correo electrénico el 19-05-2021

Remite base de datos de 381 las pruebas COVID 19 negativas, para revision, ya que no fue
posible validar afiliacion a la Aseguradora, puede ser por numeros de cedula.

Actualmente la DISAN se encuentra en verificacion de 381 registros remitidos por la ARL
POSITIVA con novedades (desafiliado, cedulas erradas etc).
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ACTA 122 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE JUNIO DEL COMITE DE
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Administradoras de Riesgos Laborales SURA

Direccion de Sanidad emite comunicados:
S-2021-016125-DISAN 23-03-2021 Trazabilidad de comunicados y aviso deudor del tesoro
publico.

ARL SURA da respuesta a 28-04-2021 numero CE202141011155
Informa que se realizé la validacion del listado de las 262 pruebas encontrando 28
novedades:

12 cargo fuera del alcance de primera linea, segun lineamiento Ministerio de Salud

2 finalizaron cobertura antes de la toma de la prueba

1 nombre no corresponde a cedula indicada

13 no estan afiliados

Direccion de Sanidad el 21-04-2021 mediante correo electronico novedades:

Remite las 17 novedades a las unidades que los habian reportado obteniendo como
respuesta:

» 4 afiliado a otra ARL
« 9 personas pertenecientes a empresas tercerizadas

» 4 soportes de afiliacion

04-05-2021 mediante correo electrénico remite la informacion a ARL SURA

Administradoras de Riesgos Laborales COLMENA

Direccién de Sanidad emite comunicados:
S-2021-016122-DISAN 23-03-2021 Trazabilidad de comunicados y aviso deudor del tesoro

publico.

ARL COLMENA da respuesta a 29-04-2021
informando que de las 62 pruebas se encontraron 31 novedades:

« 20 Pruebas realizadas después del 7 de Julio, que no aplican técnicamente para pago
por ser pruebas rapidas:

Normatividad expedida por el MinSalud 2020 GISP 21, para los trabajadores del sector

salud para COVID-19 permia realizar la tamizacion a través de prueba rapida serologica

de anticuempos IgG/IgM. dichos lineamientos estuvieron vigentes hasta el 7 de Julio del

2020, dejando solo aprobada la prueba RT-PCR, como unica prueba vaélida para la

tamizacion de los trabajadores del sector salud.

+ 11 Trabajadores no Afiliados con Colmena al momento de la toma de la prueba.

+ 31 Pruebas Aplican para pago, Orden de Servicio N° 807081, Colmena Seguros se
permite remitirle adjunto a este correo el formato de Autorizacion de pago N° 1505259.
$1.372.339,00

Direccion de Sanidad el 30-04-2021 mediante correo electrénico novedades:

Remite las 11 novedades a las unidades que los habian reportado obteniendo como
respuesta:

11 pruebas las cuales corresponden a 5 trabajadores independientes, asi:

+ 2 afiliado a otra ARL

« 3 soportes de afiliaciéon

ARL COLMENA da respuesta a 30-04-2021

Da respuesta acerca de los 3 soportes de afiliacion remitidos, asi:

« 1 se encuentra afiliada y realiza pagos bajo contrato de Hospital Militar
* 1 la prueba fue tomada el 10/06/2021 y la afiliacion esta a partir del 11/06/2021
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+ 1 se procedera a pago que corresponde a 2 pruebas

Se realiza acta No. 101 SUAN GUTAH del 11/05/2021 firmada por la ARL COLMENA
02/06/2021 donde se pacta la realizacion de la nota crédito por parte de la DISAN para
cobrar las pruebas verificadas a pagar.

Es asi que de acuerdo a lo manifestado anteriormente la ARL COLMENA realizara el
pago total de 33 pruebas de los afiliados independientes que prestan sus servicios en la
Direccion de Sanidad (33 PRUEBAS $ $1.460.877,00)

No. PRUEBAS
ARL APLICADAS VALOR TOTAL RESPUESTA

Se remite mediante correo electrénico el 26-05-2021 la Resolucién No. 149 DEL
20/05/2021 "Por la cual se declara deudora del Tesoro Publico a ARL Seguros
Bolivar S.A”.
. ARL 27-05-2021 da respuesta autorizando la notificacion electrénica.
BOLIVAR 36 $ 1.593.684 . DISAN el 28-05-2021 remite formato de notificacion personal a la ARL.
ARL el 31-05-2021 realiza notificacion personal de la No. 149 DEL 20/05/2021 "Por
la cual se declara deudora del Tesoro Publico a ARL Seguros Bolivar SA™ .
DISAN el 03-06-2021 remite constancia ejecutoria a la ARL Bolivar mediante
correo electrénico.
Se remite mediante correo electronico el 26-05-2021 la Resolucién No. 152 DEL
20/05/2021 "Por la cual se declara deudora del Tesoro Publico a ARL AXA
Colpatria”.
DISAN el 03-06-2021 se remite notificacién por aviso mediante correo electronico.
. DISAN S-2021-016116-DISAN 23-03-2021 Trazabilidad de comunicados y
EQUIDAD 1 $ 44.269 solicitud de pago.
. No se obtiene respuesta a la fecha.

COLPATRIA 5 $221.345

4.3 Mecanismo de reporte y autoreporte de condiciones de salud

Se informa que el es una de las responsabilidades de los responsables de SST presentar al
COSST, las sugerencias y recomendaciones allegadas por intermedio de la PQRS,
comunicaciones oficiales u otro mecanismo de reporte y autoreporte de condiciones de salud
que afecten a la unidad, para que, en el marco del comit¢ se tomen las acciones

correspondientes para atender el requerimiento y se dé respuesta al peticionario, dentro de
los términos legales.

Por lo anterior, se presentan las 2 solicitudes realizadas por funcionarios de DISAN nivel
central:

e No. Sistema SIPQR2S 71657-2021051212 del 12-05-2021

“REFERENTE A PROTECCION SOLAR. VARIOS FUNCIONARIOS QUE LABORAMOS EN
LA SEDE DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL 5° PISO (CALLE 44 NO
50-51) COSTADO NORTE, NO CONTAMOS DESDE HACE YA VARIOS MESES CON
PROTECCION EN LAS VENTANAS (CORTINA) Y EL SOL ENTRA DIRECTO,
DIFICULTANDO LA LABOR ESPECIALMENTE EN HORAS DE LA MANANA, ELEVANDO
OTROS RIESGOS POR SOBREEXPOSICION SOLAR, DEBIENDO USAR SOMBRILLAS
PARA CONTRARRESTAR EL EFECTO".

Se realiza el requerimiento a GRULO mediante comunicado GS-2021-027673-DISAN del
12-05-2021. Los cuales responden mediante comunicado GS-2021-030489-DISAN del 25-
05-2021 manifestando que: “Una vez revisado las existencias en la bodega del Almacén
Central, no se cuenta con este tipo de elementos. De igual manera, se esta adelanto los
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procedimientos administrativos para la modificacion al Plan de Adquisiciones de la DISAN y

lograr de esta manera la consecucion de los recursos que permita realizar la compra de las
cortinas requeridas.

El jefe del Grupo logistico interviene y manifiesta que ya se modifico el plan de adquisiciones
para la adquisicion de los elementos, sin embargo no se podra realizar a corto plazo y se
podran tener en aproximadamente 3 meses.

e (GS-2021-028771-DISANdel 18-05-2021

“Se sugiere se coloquen avisos de sefializacién con el maximo numero de personas que
pueden estar en los ascensores de la DISAN; si bien es cierto, estan marcados en el piso
los pies de tres (3) personas, al parecer no son tan visibles y la gente no respeta el cupo
que alli se indica, por lo que es necesario algun aviso mas visible”.

Se informa que se da respuesta al peticionario mediante comunicado GS-2021-029488-
DISAN del 19-05-2021, en el cual se dan a conocer las acciones realizadas al respecto.

4.4 Actualizacion Conformacion Comité de Emergencia 2021 1DH-GU-0024 del
06/05/2021

Dando alcance a la actualizacion de la metodologia para elaborar el Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencia, se emiti6 el comunicado GS-2021- GS-2021-
030639-DISAN DEL 25-05-2021, el cual contiene las funciones del Comité y Brigada de
Emergencia para el Edificio de Seguridad Social, quedando asi:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PLAN DE EMERGENCIAS - EDIFICIO DE
SEGURIDAD SOCIAL

Lider Plan de Prevencion, Preparacion y
Respuesta ante Emergencias
Director / Subdirector
BG. MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA
CR. SANDRA PARRICIA PINZON CAMARGO

PO 2 S 5. ST L - o (TR W _ T i AT, IS -
Lider de Brigada ' Jefe de Seguridad de |r Lider de Comunicaciones

TE. EDER Instalaciones MY. RAFAEL ROJAS GUZMAN

BARRETO TE. EDER BARRETO GAONA | | PS-09 DIEGO FORERO ARIZA
GAONA |

Lider Grupo Primeros Lider Grupo i L;'der Grupo -
Auxilios Evacuacion y Rescate Contra Incendios
CT. CHRISTIAN FELIPE CIL LINA XIMANA CT. JOSE LUIS

CAMPOS CORTES HENAO INCAPIE | BARRERA CASTRO

MY. HERNANDO
LOPEZ BONILLA

Apoyo Logistico \’
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A PARA ELABORAR PLANES OF PREVENCION

- AR - MIETA AMYE DO AC U IAC
PARACION Y RESPU \ ANTE EMERGENCIAS

FUNCIONES COMITE DE EMERGENCIAS

« Planear las actividades para la atencion de la emergencia.

. Gestionar los recursos necesarios para la atenciéon de emergencias.

« Evaluar y clasificar la emergencia

« Dar la alerta

«  Verificar el suministro y existencias de servicios publicos

« Activar el nivel de alerta.

« Coordinar apoyo con las entidades de emergencia externa Cruz Roja, Bomberos,
Defensa Civil IDIGER, consejos municipales y departamentales de gestion del riesgo.

«  Suministrar informacién para emitir comunicados de prensa, previa autorizacion del
Director de Emergencias

« Dar por terminada la emergencia.

. Realizar las coordinaciones necesarias para establecer planes de ayuda mutua, con
empresas que se encuentren alrededor.

4.5 Simulacro de seguridad y de evacuacién por ataque armado, 17 de junio (20:30
HORAS)

Teniendo en cuenta que se deben realizar dos simulacros de manera anual: Uno
organizado por la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres — UNGRD,
que se realiza normalmente en el mes de octubre de cada afio y Dos: de acuerdo a los
fendmenos amenazantes o peligros priorizados en la Matriz de amenazas y
vulnerabilidad y peligros y riesgos, que para el caso del Edificio de Seguridad Social se
tiene entre otros la amenaza por vandalismo, para lo cual se prevé realizarlo para el
dia 17 de junio con la siguiente preparacion:

DATOS DESCRIPCION

Medir la capacidad de reaccion y respuesta del
personal uniformado y auxiliar de policia que
hacen parte del grupo de seguridad.

OBJETIVOS DEL SIMULACRO

Evaluar los recursos, planeacion, instrucciones
y ejecucion del procedimiento

Fecha del simulacro. 17 De Junio del 2021
Hora del simulacro. 20:30 Horas
Evento a simular. Vandalismo
Tipo de alarma. Voz de alerta y alarma
S:arzg'tgrr‘{sucas de la sefial que indica la Simulacién impacto con bomba molotov
Caracteristicas de los heridos Quemadura por bomba molotov
Herido 1 Impacto por bomba molotov en el cuerpo
» Reaccion : 3 minutos
Tiempo programado para la » Posicién en puestos de faccién: 3 minutos
culminacién del evento » Retroalimentacién: 20- 30 minutos

y » Aprox 15-18
Total de personas involucradas

1DS-AC-0001 Pagina 10 de 20 Aprobacion: 21/09/2018

47102601 Version: 4




GS-2021-033649-DISAN

ACTA 122 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE JUNIO DEL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD’

3 > Garitas y puntos de seguridad.
Puntos de reaccion

» Teniente Eder Barreto Gaona - Intendente
Coordinador general del simulacro José Alexander Gomez

A

(u

fo

SEGURIDAD EN PROFUNDIDAD

ANILLOS CONCENTRICOS

PUNTOS A
VERIFICAR

4.6 Retorno presencial trabajadores en casa

Se informa que se realizaron solicitudes de concepto técnico del retorno laboral seguro de
los funcionarios y contratistas, en atencion a la vacunacién COVID19 con las dos dosis de
Pfizer, aplicadas al personal no uniformado y contratistas que laboran en la Direccion de
Sanidad que se encontraban priorizados en las etapas | y |I; se solicita concepto técnico
por parte de los médicos epidemidlogos e infectologia, respecto a la efectividad de las
vacunas y el reintegro laboral seguro, asi:

Personal menor de 60 afios y sin comorbilidades, para que laboren la jornada
completa.

Personal con comorbilidades y/o mayores de 60 afios.

ARASI MINSALUD MINTRABAJO POSITIVA
GS-2021- GS-2021- GS-2021-027114-
026346-DISAN 027113-DISAN DISAN GS-2021-

027121-DISAN

o del 11-05-2021
del 05-04-2021 del 11-05-2021 - del 11-05-2021

la fecha se obtuvo respuesta GS-2021-030489-DISAN del 13-05-2021, por parte de

ARASI, mediante la cual informan: “Con el propésito de propender por el retorno gradual
seguro a las actividades laborales de forma presencial, se considera viable que el personal
que desempeiia su actividad laboral adscrito a la Direccién de Sanidad a nivel nacional

niformados, no uniformados y contratistas), se reintegre de manera presencial a su

actividad, siempre y cuando hayan transcurrido 14 dias posteriores a la aplicacién del
esquema completo de vacunacién contra COVID — 19”. Sin embargo dicha respuesta es de

rma muy general, se socializa la normatividad actual en materia:
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Ministerio de Salud y Proteccién Social, Resolucién 777 del 02 de junio de 2021, “Por medio
de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion
de estas”

Articulo 5. Retorno a las actividades laborales, contractuales y educativas de manera
presencial. Las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas
organizaran el retorno a las actividades académicas presenciales de los docentes, directivos
docentes, personal administrativo y personal de apoyo logistico que hayan recibido el
esquema completo de vacunacion.

Los empleadores o contratantes publicos y privados estableceran estrategias para el regreso

a las actividades laborales o contractuales de manera presencial de las personas que hayan

recibido el esquema completo de vacunacion.
Paragrafo. En la organizacion y estrategias de retorno a las actividades de manera presencial
se incluiran a las personas que en el ejercicio de su autonomia decidieron no vacunarse,

independientemente de su edad o condicion de comorbilidad.

6.2. Alternativas de organizacion laboral

621 Adoptar esquemas operativos que permitan disminuir el riesgo de contaglo para los
trabajadores y demas personas que presten sus Servicios en 10s sectores economicos. sociales
y del Estado

622 Implementar jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo del dia y otras estrategias
para evitar aglomeraciones de los trabajadores en el ingreso y salida, en los centros de trabajo
623 Fomenlar el uso de medios alternalivos de transporte

4.7 Socializaciones mecanismos bioseguridad, cuidado auditivo y pausas activas

Se realizo socializacion puesto a puesto a 130 funcionarios del edificio de Seguridad Social
sobre las medidas de bioseguridad y el cuidado auditivo, asi mismo se desarrollaron pausas
activas (auditivas y fisicas).

>
<8
)
ot

t Personas intervenidas hasta la fecha: 130 —

4.8 Plan de trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo en SVE

Se presenta el numero de tareas cargadas a en la SVE del plan de trabajo SST al corte para
la vigencia 2021 a nivel pais:
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UNIDAD TAREAS PENDIENTES CUMPLIMIENTO
DISAN 36 0 100%
HOCEN 34 0 100%

R1 34 2 94%
R2 34 0 100%
R3 34 0 100%
R4 34 0 100%
RS 34 4 88%
R6 34 0 100%
R7 34 0 100%
R8 34 0 100%
TOTAL 342 6 98,2%

4.9 Plan de Trabajo COVID-19:

Se exponen los resultados a los integrantes de COSST de las actividades por los componentes
que hacen parte del plan de trabajo COVID-19, con el fin de evaluar el cumplimiento del plany
las actividades propuestas, la eficacia de las acciones implementadas evaluar si se ejecutod
correctamente el plan, si el cambio realizado cumplié el objetivo planteado.

Se presenta la cantidad de funcionarios con modalidad de trabajo en casa, por las condiciones
medicas, mayores de 60 afios, autorizacion jefe inmediato, distribuidos a nivel pais:

FUNCIONARIOS CON MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA
UNIDAD [CONDICION MEDICA [MAYOR DE 60 ANOS [AUTORIZACION JEFE INMEDIATO |TOTAL
NIVEL

CENTRAL 52 4 3 5
HOCEN 57 16 4 77
R1 78 3 1 82
R2 17 1 1 19
R3 21 2 2 25
R4 46 3 0 49
RS 12 0 3 15
R6 31 1 1 33
R7 13 1 0 14
R8 36 8 0 a4
TOTAL 363 39 15 417

De igual manera se presenta la relacion de los funcionarios y contratistas prestadores de
servicios con modalidad de trabajo en casa adscritos a la Direccion de Sanidad, distribuidos por

dependencias:
MAS DE 60 AUTORIZACION
DEPENDENCIA |TOTAL | SALUD ANOS JEFES UN |PLANTA CPS

APRES 4 4 1 3

ARASI 14 12 1 2 1 1
AREAD 12 12 2 8 2
ARMEL 8 5 5 3
ASIUR 6 5 1 1 5

ATEUS 1 1 1

GARCA 1 1 1

GUGED 1 1 1

GUTAH 5 4 1 1

PLANE 3 2 2

SEPRI 2 2 2

TELEM 2 2 1 1

Total 59 50 4 13 40 6
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Se informa que en la actualidad se cuentan con 366 casos confirmados y 353 casos
recuperados por COVID-19, de funcionarios adscritos a la Direccion de Sanidad y contratistas
prestadores de servicios.

CASOS POSITIVOS RECUPERADOS
i :;t:: Uniformado |Planta | CPS ;o::; Uniformado | Planta | CPS
DISAN 44 26 12 9 42 26 1 8
HOCEN 69 14 14 41 68 14 14 40
REGI 1 27 4 10 12 24 4 7 12
REGI 2 34 15 2 17 33 14 2 17
REGI 3 33 14 5 14 32 13 5 14
REGI 4 39 14 2 23 39 14 2 23
REGI 5 18 7 1 10 17 7 1 9
REGI 6 57 39 fa 11 55 37 T 1
REGI 7 12 6 3 3 11 6 3 2
REGI 8 66 19 10 36 64 19 10 35
TOTAL 366 144 61 162 353 141 57 157

Es importante mencionar que en la actualidad hay personal que se encuentra en proceso de
recuperacion, sin embargo en el 2021 el se ha presentado novedad con un personal que no se
recuperaro del COVID-19, asi:

3 UPRESDECAU | 1 i VUNIFQRMA[AiO-PT_A ?

r_ggeloyil. [ UNIDAD | cANnTIDAD VINCULACION _j

Respecto al personal asistencial que labora al interior de las instalaciones de las unidades de
sanidad, la profesional SM-10 Mariluz Cabrera, presenta la distribucién de Elementos de
Proteccién Personal entregados por las Administradoras de Riesgos Laborales POSITIVA y
SURA y COLMENA asi:

CANTIDAD CANTIDAD | CANTIDAD ENTREGADA POR ADMINISTRADORAS DE RIESGOS | oo o0 con
ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL 5&%{:[33&%’: E'gg:ig%’:‘:g“ N SASORALER SNEVO 8 MAYD 2031 ADQUIRIDOS
2020 Y ARO 2021 ENERO A MAYO | POSITIVA SURA COLMENA BOLIVAR 2021
Mascarillas quirdrgicas (unidades) 97550 312000— ‘ , 54150 600 600 100 465000
Respirador N95 (unidades) 30770 3(;9000 g 2066- 392 7 175 § 100 341501
Monogafas (unidades) 122 ! S 0 g § 594 A 8 | i 0 2 726
Batas manga larga anti fluido (unidades) 7760 i 74{)0000 _r 5500 12§ 24 30 413442
Guantes No estériles (pares) 66600 i 1100 22975 750 0 50 91475
Guantes estériles (pares) 138600 = 5 0 1300 i 0 0 50 139950
Polainas {pares) 900;) 0 V 5500 ' 7 0 0 30 14530
Vestido quirtirgico r:v Traje de bioseguridad Y 0 ° 1102 1 32 0 o 1134
{unidades) ) {
Gorros {unidades) 8000 650000 | 6054 0 0 18 664072
Careta facial (unidades) 0 0 V 3025 | 7 7 3 3042

4.10 Ausentismo mayo 2021

Se realiza la presentacion del anélisis de ausentismo del mes de mayo del presente afio por se
informa que en la Direccién de Sanidad presenta 2.982 dias de ausentismo laboral, de los
cuales el 29.6% corresponden a excusas parciales y el 70.3% a excusas totales. Se puede
evidenciar que el indice de ausentismo laboral del mes de mayo es mas alto que el del mes de
abril significativamente.
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: 2 TOTALES ~ INDICE

m & Lo 52 ALy R virzanthge ¢ «
DIAS: 2.097 2.982 /6.663

SALUD REGISTROS: 64 REGISTROS: 335 0,45

Los dias 2.982 dias de ausencia se encuentran distribuidos como se relaciona a continuacién
con su respectivo indice, donde se evidencia que para el mes de mayo, el indice de ausentismo
laboral mas alto se encuentra en el Hospital Central, seguido por la Regional No 5, Regional No
6 y Regional No 2.

UNIDAD e [PIGESTIVO [MENTALES :ﬁg e (AR Tooss | PIEL  [RESPIRATORIO Rosdloe 3 Iﬁ?ﬁﬁ:& g i el 91:': &
RE
HOCEN 21 4 1 0 3 19 1 2 2 2 7 1 ) 69
DISAN 6 2 0 0 9 7 1 0 0 3 1 0 1 30
REGION 1 7 1 6 0 9 9 0 0 0 3 1 0 0 36
REGION 2 3 3 1 0 7 19 0 2 0 1 0 5 1 42
REGION 3 2 2 4 0 4 g 0 1 0 2 0 1 0 25
REGION 4 5 0 4 0 2 4 0 0 0 3 4 1 0 23
REGION 5 19 1 1 0 12 1 1 0 0 7 7 5 1 65
REGION 6 15 2 0 0 7 0 0 0 5 10 2 2 48
REGION 7 1 3 1 0 3 6 0 0 0 3 1 4 2 24
REGION 8 10 4 2 0 4 9 0 0 1 2 8 0 2 37
TOTAL 89 22 20 0 60 98 3 5 3 31 34 19 15 399

Por otro lado dentro de los diagnosticos agrupados mas relevantes se encuentran otras
patologias que corresponden a enfermedades osteomusculares como los lumbagos,
Sindrome de Manquito Rotador, Esguinces y desgarros, Dolores articulares, infecciones de
vias urinarias, infecciones parasitarias, entre otras; seguido por la enfermedad del
Coronavirus, traumas de miembros superiores, etc.

‘ORGANOS TRAUMA = TRAUMA

OTRA OTROS

'
UNIDAD CO:IQID DIGESTIVO MENTALES)SEDNETII.::(S)S omOMUSCULAR;PATOLOG’A;TRAUM AsfPlEl;RESPIRATORIO ':EI:T;:SAONIFEE:?;: s’:‘,‘:x‘?::é TOTAL
HOCEN | 10 | 0 o [ o] "o A uNVo lo g 0 go. 4540 0
 DIsAN 16| 0 i S o 1Ns 2 1o 0 0 0 5 2
REGION1 | 14 | 0 0 o | oa ¥V | o Jo 0 o 0 0
REGION 2 3 0 0 0 1 .- OfFf NP2ty 0 }o 0 0 0 0 0
_ REGION 3 1 (170 e | 0N/ ] 14 757770“ S ) S T 0 0
_ REGION4 0 s N NI Y o T (T [ T S 0 0
eatons | 8 [ 0o | o | o & CJo Vzas Siro . Jor 0 0 0 0
recions” | agd o e a ] ol WS o LsRge T o 03" 0 0 1 0
REGION 7 3 a3 e Ny 0 O Lo 0 0 0 0 0
maons J16] o | o NP o | 1w | o]0 0 0 0 0 0
TorA. | 89| 0 | 3 |y 0 | IR T 0 0 0 6 2

Respecto al costo del ausentismo laboral, se evidencia que para el personal uniformado del
ambito por 1396 dias de ausencia por excusa total, el costo es de s 173.409.834,1 pesos,
obteniendo el mayor nimero de dias de ausentismo los Patrulleros con 1185 dias, seguido por
el grado de Intendente con 749 dias..
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UNIFORMADO GRADO gﬁgi COSTO
AG 10 $412.191
AXP 5 S 43.890,2
PT 1185 $ 65.860.127,5
S 177 $ 12.336.829,2
IT 749 $ 66.446.436,4

e 10 52 $ 4.859.734.5

iih SC 2 $ 196.333,4
ST 15 $ 950.749,5
TE 54 $3.871.296,0
cT 75 $6.155.330,0
MY 64 $6.382.538.7
CR 31 $ 6.306.568,7
TOTAL 2409 $ 173.409.834,1

En cuanto al personal no uniformado por 549 dias de ausencia laboral el costo fue de $
43.638.050,7 pesos, y el grado de mayor ausencia fue el SM106 con 52 dias, seguido por
SM294 con 45 dias de ausencia.

NO UNIFORMADO GRADO DIAS DE EXCUSA |cosTo
AA28 26 |$ 1.381.508,5
AA32 3 |$178.719.6
AA34 1 |$ 64.009,2
ADS09 38 [s1.111.88338
AS29 4 $ 221.989,6
AS32 14 S 834.024,8
PRO01 10 $ 821.490,0
PS16 30 $3.691.789,0
PS19 31 |$ 4.866.237,4
RU 30 |$ 2.990.759,0
SM14 22 |$ 2.707.311,9

N AL SM18 5 [$727.990.6
SM106 52 |$4.175.175,3
SM116 66 |$ 5.322.889,0
SM184 14 [$1.019.187,4
SM294 45 |$ 5.298.620,9
TA27 1 $64.922,9
TEA12 31 $ 989.103,5
TS25 39 $ 2.264.930,2
TS26 4 5 244.897,3
TS27 83 s 5.388.603,4
TOTAL 549 |$ 43.638.050,7

De acuerdo al indice de ausentismo, costos y diagnosticos agrupados, se debe seguir
trabajando en actividades de promocién y prevencion de riesgo osteomuscular, biologico y
psicosocial. Asi mismo en el personal uniformado, a través del Area de Medicina Laboral se
debe definir los procesos médico laborales, en el personal que lleva mas de 90 dias de excusa
total y 180 dias de excusa parcial.

Respecto al personal No uniformado Ley 100/93, con méas de 120 dias de incapacidad médica
prolongada, se deben continuar con las gestiones administrativas de acuerdo al Decreto 019
de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes a la Administracién Publica”, ya sea EAPB- ARL- JRCI- JNCI,
para que sean resueltos los procesos médico laborales.
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4.11 Accidentalidad mayo 2021

De acuerdo con los datos reportados en enero de la presente vigencia con respecto a los
accidentes laborales, se presentaron 10 accidentes, asi:

unipap ENE-ABR - avo
2021 RIESGO
DISAN 0 1 BIOLOGICO 6
LOCATIVO 2
HOCEN 12 4 GOLPEADO POR 2
R1 3 0 TOTAL 10
R2 3 1
R3 1 2
R4 9 0
RS 3 2 GRADO
R6 3 0 UNIFORMACC 2
PLANTA 3
R7 0 0 CONTRATO S
R8 4 0 TOTAL 11
TOTAL 38 10

'

=

4.12 Seguimiento excusados NIVEL CENTRAL, HOCEN Y UPRES BOGOTA

Hospital Central
' s s Sigla
£ P 4GR 5 ~ 47 AR : Fisica
RIANO ESTUPINAN ORLANDO DISAN
MORENO ARENAS MARYAM LIZET DISAN
SALAS PEREIRA EDWIN FERNANDO  DISAN
VELASQUEZ ALEXANDER
CASTIBLANCO AUGUSTO DISAN
PINEDA ROZO INGRID LIZETH HOCEN
CASTANEDA PINILLA RAUL HOCEN
1094956058  PT VELEZ GUZMAN ANDRES FELIPE HOCEN
- IR CASTELLANOS
79861994 T RODRIGUEZ LEONEL ENRIQUE HOCEN

Comunicado No. GS-2021-019814 DISAN del 05/04/2021 “Informe personal con mas de 90 dias
de excusa meédica”.
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Hospital Central
INCAPACIDADES MAYORES A 90 DIAS UNIFORMADOS

En el momento no se cuenta con reporte de uniformados con incapacidades prolongadas

INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS PERSONAL NO UNIFORMADO

e SM106 MARYLUZ SANCHEZ RUIZ
Documento: 52.434.559
Departamento de Quirurgico. (Instrumentacion)
Incapacidad Total por Oncologia.

Con incapacidad desde el 15 de septiembre de 2019, Las acciones adelantadas son las
siguientes: La funcionaria estaba afiliada a Porvenir y realizo su traslado a COLPENSIONES en
el afio 2020, por lo tanto COLPENSIONES reconoci6 la pensién pero por periodos de cotizacion
y corresponde a Porvenir realizar dicho pago. Porvenir estaba a la espera del retorno de las
cotizaciones o respuesta de las aseguradoras, y la funcionaria pendiente de respuesta a las
tutelas por no pago de incapacidades.

La funcionaria inicio proceso ante porvenir solicitando su pension por Perdida De Capacidad
Laboral, y el 01/03/2021 la hermana de la sefiora Mary luz (Apoderada), informa que la tutela
fue fallada en favor de la sefiora Mary Luz, pero Porvenir apelo el resultado.

25/05/2021 la Sefiora Maryluz, informa que su Fondo de pensiones es Porvenir, ya que ellos
ganaron la apelacién. Ya tuvo junta de calificacion al inicio de su enfermedad, y le dieron una
calificaciéon de 61, pero esta en proceso de rehabilitacion donde ha presentado una importante
mejoria, por lo que es probable que su calificacion baje a menos de 50. Por ultimo nos notifica
que aun no ha recibido vacunacion contra el Covid 19, debido a su diagnostico y que su
incapacidad terminara el 14 de junio del 2021.

Ultima incapacidad 15/05/2021 al 14/06/2021 Dias de incapacidad: 610 dias

e SM294 PLUTARCO GARCIA HERREROS OCHOA
Documento 17.174.003
Departamento Medico (Neumologia).
Incapacidad Total por Oncoldgica. incapacidad desde el 24/08/2020.

Las acciones adelantadas son las siguientes: en Enero 28 del 2020 se entreg6 la notificacion
cumplimiento edad de retiro forzoso mediante Comunicado Oficial S-2020-003471-DISAN y En
febrero 2021 se entregd la notificacién cumplimiento edad de retiro forzoso mediante
Comunicado Oficial S-2021-009335-DISAN. Se notifica al Dr por el Departamento Medico el dia
28/01/2020

DEPARTAMENTO MEDICINA LABORAL EPS SANITAS envia en febrero 1/2021 ATEP 1222-
21: solicitar a la EPS Sanitas el concepto de rehabilitacion y adjuntar certificado de afiliacion de
su fondo de pensiones y el formato adjunto diligenciado por sus médicos especialistas tratantes.
Respuesta sobre concepto de rehabilitacion (Correo: rubi.quiroga@correo.policia.gov.co) el 08
de febrero de 2021 por Prestaciones Econémicas EPS SANITAS.
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25 Mayo de 2021 (Acta 129), se realizo visita en la vivienda del Dr Plutarco, por parte de los
representantes del equipo de SST, y el acompafiamiento del jefe inmediato y la trabajadora
social. No fue posible hacer entrevista con el Doctor, pero sin con sus familiares quienes
informan su estado de salud y manejo medico instaurado. Tienen una demanda radicada ante
su ARL para hacer traslado a Colpensiones. Estan a la espera de notificacion por edad para
retiro forzoso y esta pendiente gestionar su pension. Al mismo tiempo tienen una demanda en
contra la Policia Nacional, ya que desde el 25 Marzo de 2021 fueron notificados por
comunicacion oficial nimero S2021 017008 DISAN del cese del pago de los salarios mensuales
que devengaba el doctor hasta que no se aclare su situacion de salud y laboral

Ultima incapacidad 20/05/2021 al 18/06/2021.

Dias de incapacidad: 356 dias

e« SM116 LUZ AMPARO BOTIA LONDONO

Documento 52.550.717

Departamento Enfermeria.

Incapacidad Total por Oncolégica
Tiene un total de 352 dias EPS Sanitas
Solicitud de concepto de rehabilitacion laboral a la EPS comunicacion oficial a SANITAS GS-
2021-019123-DISAN
Ultima incapacidad: 18/05/2021 al 08/06/2021
No responde a llamadas telefonicas

e« ENID PATRICIA CANARIA SARRIA C.C. 39547912
Documento 39547912
Departamento Enfermeria.
Incapacidad Total por Secuelas COVID

Solicitud de concepto de rehabilitacion laboral a la EPS comunicacion oficial a SANITAS GS-
2021-025852-DISAN del 04 de mayo de 2021.

Nuevamente le diagnostican Covid positivo el 28-04-2021 Aislamiento

Ultima incapacidad: 01/05/2021 al 10/05/2021

Con el abordaje de los anteriores temas se da por finalizado el comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del mes de junio.

COMPROMISOS

Se establecen los siguientes compromisos asi:

et Fecha de
Actuvndaq Responsable entrega
Remitir listado de los responsables de SST del ambito | 1,00 de Talento
salud a la Administradora de Riesgos Laborales SURA | — P 18-06-2021

para facilitar |a distribucion de EPP a sus afiliados Humano - SST
Definir acciones a seguir con las cuentas de cobro de | Grupo de Talento Sesion del
la ARL Equidad y las demas pruebas COVID que han | Humano — SST, comité de
presentado novedades ASJUR y AREAD julio 2021
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Gestionar las respectivas acciones para definir la SomltH oS
situacion médico laboral de los casos presentados en | HOCEN y UPRES comits &
el COSST mes de junio de cada uno de los centros de Bogota I

trabajo (DISAN, HOCEN y UPRES BOGOTA). o <01

CONVOCATORIA

El proximo comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara en julio de 2021 en las
instalaciones de la Direccion de Sanidad de acuerdo a la agenda de la sefiora Subdirectora de

ﬁl

CAMARGO
Subdirectora de Sanidad

"GOJA PILAR ACEVEDQ
ALVAREZ

Jefe Grupo Talémte-Htmmano (E)

Anexo: Li‘tado de firmas en un (01) folio por una cara.

Elaborador por: PS-07 Diana Margarita Pulido Donado
Revisado por. SM-14 Sandra Milena Aponte Anacm\aw
Fecha de elaboracién: 08/06/2021

Ubicacién D'\ACTAS DOCUMENTOS 2021

Calle 44 No. 50-51 CAN, Bogota
Teléfonos 5804400
disan.qutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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