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No. GS-2021- { SUSAN — GUTAH 95.5

Bogota D.C., 08 de septiembre de 2021

Doctora

LUZ LILIANA PIRE SALAMANCA

Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social

Direccién Territorial de Bogota — Ministerio del Trabajo
Lpires@mintrabajo.gov.co

Bogota D.C.

Asunto: Verificacion entrega de EPP a trabajadores del sector salud de la Direccién de Sanidad mes de
agosto 2021.

En atencion a la responsabilidad que tiene la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional de suministrar
de manera integral, urgente y eficiente, los elementos de proteccién personal (EPP) a los trabajadores
gue prestan sus servicios en el sector de la salud y que tienen riesgo de exposicion al coronavirus, de
manera atenta me permito informar a la sefiora Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social, las
acciones realizadas del 01 al 31 de agosto del aflo 2021, de acuerdo a los parametros solicitados, asi:

1. Caracterizacion del total de la poblacion que requiere la entrega de EPP del sector salud:

A continuacion en la tabla 1, se relaciona la caracterizacion de la poblacién que requiere la entrega
de EPP de acuerdo a la exposicion al riesgo (directo, indirecto), la forma de vinculacion incluyendo
personal de planta y contratista por prestacion de servicios y la actividad que realizan. Es de anotar
gue se exceptlan de esta caracterizacion 80 funcionarios que se encuentran en la modalidad de
trabajo en casa, teniendo en cuenta que no se encuentran expuestos en el lugar de trabajo al riesgo
por COVID-19.

Tabla 1. Caracterizacién de la poblacion de la Direccion de Sanidad

. CARGO CARGO : ] : :
AREA (Exp. Al (Exp. Al e A vngf’fc ACTIVIDAD . | - ACTIVIDAD | - CANTIDAD DE

riesgo riesgo E e (Administ.) {Asistencial) | TRABAJADORES
directo) indirecto) Planta Contrato : : .

Urgencias 459 61 40 480 53 467 520

Hospitalizacién 362 67 53 376 52 377 429

Unidades de cuidado '

intensivo 53 9 53 61 9 100 114

Consulta externa 1437 446 423 1474 201 1701 1897

Salas de cirugia 123 39 41 121 26 136 162

Ofras areas de transito

(pasilios y salas) 79 233 114 198 196 116 312

Areas administrativas  sin

contacto de pacientes 147 727 252 556 640 166 806

Areas administrativas con

contacto de pacientes 222 171 134 259 180 213 393

Laboratorio clinico 147 32 44 135 23 156 179

TOTAL 3029 1785 1154 3660 1380 3432 4812
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2. Plan de adquisicion de EPP e inventario de disponibilidad por parte de la institucién
incluyendo los EPP entregados por la ARL

La tabla 2 contiene la cantidad de Elementos de Proteccién Personal que se ha adquirido la Direccion
de Sanidad para la Vigencia 2021 mediante la modalidad de contratacién a través de las unidades
prestadoras de salud (UPRES) de nivel pais con su respectivo costo o valor de la contratacion. Asi
mismo esta tabla contiene la variable “Disponibilidad de EPP en el Almacén” la cual corresponde a los
elementos de protecciéon personal que han ingresado en los diferentes almacenes de sanidad de las
diferentes modalidades (contrato y donaciones) y que se encuentran disponibles con fecha de corte 31-
08-2021.

Tabla 2. Relacion Elementos de Proteccion Personal por COVID-19 adquiridos y
con disponibilidad por la Direccién de Sanidad

" | CANTIDADDE [ Tose '
s | Unipap | ELEMENTOS | vALORDELA | PEFIRIEIIOND
. ‘ s 2= | - ADQUIRIDOS | CONTRATACION
- EPP e DE | (CONTRATOS | = ALMACEN
' MEDIDA S ’ o : (Corte 31
o VIGENTES - agosto/2021)
. 2020-2021) g
Mascarilla - .
Quirdrgica Unidades | 7 550 $ 66.145.736 178 534
Respirador N95 & Unidades 146.970 $ 463.063.132 186.973
Monogafas <=— | Unidades 522 $ 8.962.400 11.228
Careta de facial S Unidades 900 $ 10.539.000 4.646
Bata manga larga
antifluido No Estéril Unidades 48.450 $ 372.358.370 985.172
y Estéril
Guantes no o Pares 381.050 $ 774.949.864 74.066
estériles
Guantes estériles. Pares 161.950 $ 147.438.950 26.659
Polainas @% Pares 31.400 $ 14.556.229 328.155
Gorro s}\\ﬁ Unidades 48.600 $ 25.932.110 356.789
Vestido quirurgico N Unidades 10.740 $ 106.938.960 21.875

Al respecto se sefiala que se hace entrega oportuna de los Elementos de Proteccion Personal a los
trabajadores directos, indirectos e intermedios de acuerdo al grado de exposicién y la frecuencia de
remplazo de los EPP, lo cual tiene estipulado la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional mediante
la MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SGSST 1DH-FR-0011, en la cual se
especifica la siguiente informacion:

Tipo de elemento

Parte del cuerpo que protege

Tipo de elemento

Parte del cuerpo

Norma técnica o especificaciones técnicas
Peligro
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Funcién del EPP

Mantenimiento

Dispasicion final
¢ Inspecciones

Actividades que aplica

Tiempo de reposicién

A continuacion se presentan los Elementos de Proteccion Personal que se han suministrado a los
trabajadores en la vigencia 2021 por parte de la Direccidon de Sanidad como empleador, por donaciones
0 convenios, y los entregados por-la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, SURA,
COLMENA y BOLIVAR, con corte a 31/08/2021.

Tabla 3. Inventario de Elementos de Proteccion Personal entregados pdr las
Administradoras de Riesgos Laborales

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
ELEMENTO proporcionada | proporcionada | proporcionada | proporcionada | Acumulada Especificaciones técnicas que
por la ARL porla ARL por la ARL por la ARL total de cumple
POSITIVA SURA COLMENA BOLIVAR EPP )
Mascarillas quirdrgicas (unidades) 63.100 2.050 2.200 200 67.550 Registro INVIMA
Respirador N95 (unidades) 25.403 1.456 450 275 27.584 NIOSH 42.CFR.84: N95
Monogafas (unidades) 5.964 28 0 2 5.994 ANSI 287.1-2003
Batas manga larga antifluido " . .
{unidades) 18.846 447 61 30 19.384 Tela no tejida en polipropileno.
Guantes No estériles (pares) 48.275 2.300 0 50 50.625 1SO 2859-1
Guantes estériles {pares) 5.850 0 0 50 5.900 ISO 13485
En tela no tejida SMS, fabricada en
Polainas (pares) 14.605 0 0 30 14.635 polipropileno, no tejido, resistencia libre
de latex con antideslizante en la planta.
Vestido quirirgico o Traje de }
bioseguridad {unidades) 1.912 98 0 0 2.010 ANSI/ISEA 101-1996
Gorro desechable, en tela no tejida,
Gorros {unidades) 0 0 18 6.932 polipropileno, de alta respirabilidad,
6.914 densidad 20 a 30 de gramaje
Visera en polimero de alta densidad,
anti empanante y resistente al impacto.
Careta facial (unidades) 3.359 16 41 0 3.419 Resistente a las sustancias quimicas,
sostiene el visor y oscila en el cabezal,
para levantar o bajar la careta (abatible).
Gel antibacterial {frascos) 120 Ml 1790 0 0 0 1790

Frente a la capacitacion de los EPP

Respecto a las capacitaciones estipuladas se-tienen las siguientes tematicas dirigidas a los funcionarios
adscritos a la Direccién de Sanidad y a los contratistas prestadores de servicios:

* Signos de alarma -covid-19.
* Medidas de prevencion del covid-19 en el hogar - al regresar y al salir de la vivienda
¢ Instrucciones para el retorno laboral de forma presencial del personal uniformado y no uniformado

que se encontraba en la modalidad de trabajo en casa y medidas de bioseguridad para la
prevencion de covid-19.

* Autocuidado en tiempos de covid-19 al personal que se encuentra laborando bajo la modalidad de

trabajo en casa.
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Evita las aglomeraciones
Recomendaciones para el cuidado de la salud mental del personal médico.
Prevencion de covid-19 medidas de bioseguridad y la importancia del uso de los epp
Prevencion del covid-19 lavado de manos

Prevencion covid-19 medidas de bioseguridad y la importancia del uso de los epp
Campafia por amor a la vida la vacuna soy yo

Pagina 3 de 8

Aprobacién: 30-08-2021




GS-2021-052845-DISAN

Paso a paso de como colocar de los elementos de proteccion personal

Capsula de no bajar la guardia, por ellos, por ti, por todos, yo me protejo contra en covid -19.
Sobre sensibilizacién uso adecuada del tapabocas

Tips prevencion contagio y propagacion covid 19

Prevencién covid -19 lavado de manos

Medidas de prevencion del covid 19 en el hogar

Medidas generales de bioseguridad contra covid 19

Cuidados de la salud mental en personal sanitario durante la pandemia

Cuidado de la salud mental en el retorno laboral en tiempos de pandemia

Cumplimiento estricto de las medidas de bioseguridad para prevenir el covid19

Socializacion del recordando instrucciones para la administracion, uso y manejo de la vacuna
Protocolos del uso y manejo de residuos de los elementos de proteccion personal, lavado de manos
y de la cartilla de riesgo biologico por exposicién al covid-19 dirigidas al personal expuesto

Las capacitaciones en mencion son ejecutadas por parte de los responsables de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de lo actuado se deja evidencia mediante actas con su correspondiente listado de asistencia.
De acuerdo a la informacion consolidada de estas capacitaciones correspondientes del 01 al 31 de
agosto del 2021, se remite al correo electronico _Ipires@mintrabajo.gov.co, en el cual se observa que
se han realizado 308 capacitaciones en los centros de trabajo de sanidad a nivel pais, las cuales se han
realizado puesto a puesto y a través de 9.788 funcionarios y contratistas por prestacion de servicio
capacitados en varias capacitaciones.

3. Frente a la disposicion final de los EPP

L a Direccion de Sanidad al ser una entidad que presta servicios de salud cumple con la normatividad
en cuanto a la gestion de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades de acuerdo
ala Ley 1252 de 2008 “Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los
residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones”, Decreto 351 de 2014 “Por el cual se
reglamenta la gestién integral de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades” y
Resolucion 1164 de 2002 “Manual de Gestion de Residuos Hospitalarios y similares”. En este sentido,
los Elementos de Proteccion Personal que han entrado en contacto con el COVID 19 se consideran
como residuos peligrosos, los cuales se tratan y se disponen a través de un gestor externo habilitado
por parte de la autoridad sanitaria con licencia para este fin.

Es importante aclarar que en todas las unidades pertenecientes a la Direccion de Sanidad, llevan el
control y manejo de los residuos biolégicos mediante el formato RH1 (Registros Hospitalarios),
manifiestos de recoleccion y actas de tratamiento y disposicion final.

. Bolsas de colores de acuerdo a las exigencias de la norma vigente en Residuos Hospitalarios.

+ La empresa contratista del servicio de aseo y desinfeccion suministran las canecas para el
Establecimiento de Sanidad Policial, segun la norma en materia de este tipo de contenedores.

« Los guardianes seglin normatividad, estan fijos a la pared mediante soportes y son en materiales
rigidos y sefializados, lejos de puntos de agua y de zonas de esterilizacion.

. Dentro del contrato de prestacion del servicio de aseo y desinfeccion se incorpord la entrega de
dinamémetros digitales con el fin de garantizar el proceso de pesaje de los residuos en las
Unidades Médicas.

La informacion consolidada se remite al correo electrénico _Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais el nimero de manifiesto con su respectiva fecha
y el pesaje de los residuos biosanitarios.

4. Frente al uso de los EPP

Con el fin de verificar el adecuado uso de los EPP en los funcionarios y contratistas prestadores de
servicios desde la Direccion de Sanidad, se emiti6 la orden “inspeccién uso adecuado EPP" mediante
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comunicado No. $-2020-025432 del 20-05-2020, las cuales han venido siendo ejecutadas por los
responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel pais, cuyo objeto es identificar el
comportamiento de los funcionarios y contratistas frente al riesgo de contagio de coronavirus COVID-
19, incluyendo el uso, almacenamiento y disposicion de los EPP. ‘

De igual manera se emiti6 el comunicado oficial No GS-2021-029588-DISAN del 20/05/2021
“Actualizacion lineamiento de bioseguridad para la prevencion de contagio por COVID19 y Tuberculosis

- en las Unidades de Sanidad Policial”, con Ia finalidad de actualizar y fortalecer las medidas de
bioseguridad que permitan minimizar el riesgo de contagio por COVID-19, en las instalaciones de las
unidades del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

La informacién consolidada se remite al correo electronico Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais las inspecciones realizadas, determinando 225
inspecciones planeadas y no planeadas con 1512 funcionarios intervenidos con su respectivo registro
fotografico.

Respecto a incluir por parte de la ARL, el acta o certificacion de las acciones ejecutadas frente a la
periodicidad y entrega de los EPP de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos 488, 500 y Circular No.
0029 del 3 de abril de 2020 emitidas por el Ministerio del Trabajo, me permito adjuntar comunicado
emitido por parte de la Administradora de Riesgos Laborales Positiva.

5. Cumplimiento de medidas de bioseguridad

La Direccion de Sanidad en su interés de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
de covid-19 da cumplimiento a los lineamientos y normatividad emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social de Colombia a través de la Resolucion 1155 de 2020, con el fin de proteger a sus
trabajadores y personal por contrato de prestacion de servicios durante esta contingencia. Por lo
anterior, implemento listas de verificacion de cumplimiento del Protocolo de Bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del coronavirus COVID-19, las cuales son aplicadas en los centros de trabajo de
sanidad a nivel pais, orientadas a identificar debilidades que permitan tomar medidas de control y poder
minimizar los factores que pueden generar la transmision de la enfermedad. Presentando en el periodo
comprendido entre 01 al 31 de agosto del afio 2021 un nivel de cumplimiento del 97% en las medidas
de bioseguridad. :

Tabla 4. Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los centros de trabajo de la
Direccion de Sanidad

Porcentaje de
Actividad cumplimiento en el
; mes de agosto
1. Se dispone de zonas para higiene de manos, con los insumos necesarios, 100%
dosificadores de alcohol glicerinado minimo al 60% en lugares visibles. )
2. se dispone de informacion visual en la que se promueva el lavado frecuente de
100%
manos.
3. Se verifica el lavado de manos de los funcionarios como minimo cada dos horas
en promedio, asi como implementar medidas con el fin de evitar que se toquen los 89%
ojos, nariz y boca sin habérselas lavado.
4. Se realiza la limpieza, desinfeccién de puestos de trabajo, mesas, paredes, 100%
articulos de uso cotidiano, menaje y entre otros con soluciones gue contengan cloro. °
5. El talento humano usa los EPP de acuerdo al a los procedimientos o actividades o
de exposicion 100%
6. Se realiza el retiro y desecho de EPP de acuerdo a los protocolos de bioseguridad. 97%
7. Se tienen adecuadas las condiciones locativas en la zona de recepcion de :
usuarios, acompaniantes, proveedores entre otras y diferenciadas con las zonas de 86%
trabajo y descanso del talento humano.
8. Se acatan las medidas y procedimientos para el manejo adecuado de residuos. 100%
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9. Se cumple con la medida de control ambiental de ventilacion natural o mecanica
en los espacios de trabajo.

10. Se instruye a los trabajadores en la aplicacién de la etiqueta respiratoria (que
incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con pafiuelo de 97%
papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo).

11. Se difunde a los trabajadores las directrices impartidas por el Ministerio de salud
y la Proteccion Social en relacion a la prevencion de contagio por COVID-19.

12. Se tiene un sistema de control cuando un trabajador se notifica como positivo
para COVID-19, para registrar las personas con las que se ha tenido contacto.

13. Se tienen identificados los trabajadores con comorbilidades o por su situacion
personal sean mas vulnerables a la infeccion por COVID-19, para la modalidad de 100%
trabajo en casa.

14. Se verifica el distanciamiento social, no compartir comidas, cigarrillos, no saludo

97%

100%

100%

de beso o mano, distancia minima de (02) dos metros, verificar en cafeterias, 100%
oficinas y otras zonas comunes.
15. Se ha socializado la ruta de reporte de un accidente bioldgico. 83%

16. Se han restringido las reuniones, para grupos no mayores a 5 personas y

0,
conservando distanciamiento fisico de 2 metros. 100%

* Informacion a corte 31-08-2021

La informacion consolidada se remite al correo electrénico _pires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais los porcentajes de cumplimiento del protocolo
de bioseguridad.

6. Empresas Tercerizadas

La Direccion de Sanidad cuenta con empresas que prestan sus servicios dentro de las instalaciones de
sus centros de trabajo de sanidad a nivel pafs, en el comprendido entre 01 al 31 de agosto del afic 2021
se tienen 53 empresa contratistas, a las cuales se hace un seguimiento para asegurar la implementacion
y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo estipulado
en la Resolucion 0312 de 2019 teniendo en cuenta el numero total de trabajadores de la empresa. De
acuerdo a la revision realizada en el mes de junio a las empresas contratistas cuentan con un total de

938 trabajadores.

Asi mismo para verificar el cumplimiento de las responsabilidades de las empresas contratistas con sus
trabajadores en lo relacionado con la entrega de elementos de proteccion personal desde Seguridad y
Salud en el Trabajo se realizan inspecciones de uso de EPP a los trabajadores de las empresas en
mencién. La informacion consolidada de las empresas tercerizadas en la Direccion de Sanidad se remite
al correo electronico Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se evidencia por centro de trabajo de
sanidad de nivel pais las empresas que prestan sus servicios dentro de las instalaciones de sanidad en
la actualidad, con sus datos de identificacion, objetos de contrato y resultados de inspecciones de EPP.

7. Cumplimiento responsabilidades Administradoras de Riesgos Laborales

En atencion al cumplimiento de las responsabilidades ante la emergencia sanitaria por COVID-19 por
parte de las Administradoras de Riesgos Laborales a las que se encuentran afiliados el personal de
planta y contratistas de la Direccion de Sanidad, a continuacion se relaciona el nimero de afiliados a
cada ARL a corte 31 de agosto que en la actualidad se encuentran en trabajo presencial y con modalidad
de trabajo en casa, vacaciones, licencias, incapacidades, asi:

Tabla 5. Cumplimiento de las responsabilidades de las Administradoras de Riesgos
Laborales con sus afiliados.

Nuamero Asistencia al Comité de
Administradora de Riesgos Laborales afiliados Seguridad y salud en el
{agosto) Trabajo
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A. 4494 Sl
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SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A 343 Sl
RIESGOS LABORALES COLMENA S A 118 NO
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDAS A" ‘ 56 » NO
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S. A, 19 NO
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES NO
ORGANISMO COOPERATIVO 5

* Informacion a corte 31-08-2021

De acuerdo a la informacion reportada por las Administradoras de Riesgos Laborales que asistieron a
fa sesién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes.de mayo se evidencia en el acta No.
244 SUSAN-GUTAH del 03/09/2021, resaltando que no asistieron las ARL COLEMANA, COLPATRIA,
BOLIVAR y EQUIDAD.

8. Vacunaciéon COVID-19 en la Direccion de Sanidad

En cuanto a la vacunacion contra el COVID19 y siguiendo los lineamientos del Ministerio de Salud y la
Proteccion social, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ha vacunado a personal no uniformado
de planta y contratistas por prestacién de servicios a en la primera etapa al 93%, segunda etapa al 82%
y tercera etapa al 49%; dentro de las vacunas que ha aplicando la Direccion de Sanidad, se encuentra
Pfizer, Coronovac, Aztrazeneca, Moderna y Janssen, como se observa en la tabla No 6:

Tabla 6. Vacunacion COVID-19 en la Direccion de Sanidad

Nimero de '
PRIMERA SEGUNDA | PORCENTAJE
ETAPA pe’ﬁ;:;: por DOSIS DOSIS POR ETAPAS
ETAPA 01 1841 1841 1707 93%
ETAPA 02 1664 1664 1361 82%
ETAPA 03 150 150 74 49%
TOTAL 3655 3655 3142 86%

Se observa que la Direccion de Sanidad de acuerdo a las etapas de vacunacion que le atafien para esta
pobiacion tiene un nivel de cumplimiento del 86%, es importante resaltar que alguna parte del personal
no uniformado de planta y contratistas por prestacion de servicios recibieron el esquema de vacunacion
-por la red externa y existe una poblacion que a la fecha no se ha vacunado por motivos de salud o el
No consentimiento a la vacunacion.

Asi mismo, se informa que en el periodo comprendido entre 01 al 31 de agosto del afio 2021 no se han
recibido quejas respecto a la vacunacion de la Secretaria de Salud o Direccion Territorial referentes a
que la Direccion de Sanidad no esta propendiendo por la vacunacion de sus trabajadores de acuerdo a
lineamientos técnicos y operativos para la vacunacion contra el COVID-19 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en el mismo sentido en el periodo evaluado no se han recepcionado quejas en la
Direccion de Sanidad por medio de la oficina de Atencion al Usuario.

De igual manera, informo que la Direccion General de Ia Policia Nacional en la plena observancia frente
a evitar el contagio por el COVID-19 de los funcionarios de la institucién, ha venido emitiendo realizando
los lineamientos a los cuales se puede acceder mediante el siguiente link:
http://www.regiones.gov.co/nicio/COVID-19.html#features11-2c¢.

Con el fin de propender por la transparencia y facilitar el control social y la labor de los organismos de
control, se puede consultar el presente informe de verificacion entrega de EPP a trabajadores de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional del periodo comprendido entre 01 al 31 de agosto del afio
2021y la sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la que se evidencia la participacion
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del inspector de trabajo en el siguiente link: https://www.policia.gov.co/direccion-sanidad, posterior se
ingresa en la opcion “Informes de Gestion” y se busca el presente informe denominado “Verificacién
entrega de EPP a trabajadores del sector salud de la Direccién de Sanidad mes de agosto 2021.”

Atentamente,

Brigadier General MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA
Director de_Sanidad de la Policia Nacional

JDRA 1A PINZON CAMARGO

Coronel SAR
e deZSanidad de la Policia Nacional

Subdirectos#

@ Ml W4
4 SANDRA MILENA KPONTE ANACONA

esponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexo: Uno (1) matriz en Excel con informacion consolidada de los puntos anteriormente descritos remitido mediante correo electrénico
Un (1) acta del Comité de Seguridad y Salud en et Trabajo del mes reportado en el informe

Fecha de elaboracion: 03-09-2021

Eiaborado por: PS-07 Diana Margarita Pulid nadg b!?
Revisado por: TC. Carolina Jaramillo Villami v\
Ubicacion: Z:\SGSST- SALUD EN EL TRABAJOPUBLICA 2021\CORONAVIRUSIREPORTE MINTRABAJO

Calle 44 No 50-51 CAN
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GS:2021-052845-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e g8
POLICIA NACIONAL pieheant
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO DE TALENTO HUMANO
Bogota, D.C., 03 de septiembre de 2021
Hora de inicio: 10:00 horas Hora de finalizacion: | 12:00 horas

Lugar: Subdireccién de Sanidad, sala de juntas
ACTA - 244 - SUSAN — GUTAH 2.25
“QUE TRATA DE LA SESION DE SEPTIEMBRE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD”

ORDEN DEL DiA

Verificacién de asistentes.

Lectura del acta anterior

Verificacion de los compromisos.

. Temas a tratar.

4.1 Intervencion MINTRABAJO — ARL'S.
4.2 Plan de Trabajo SST 2021 SVE.

4.3 Plan de Trabajo COVID.

4.4 Estrategia 4D — DISAN

4.5 Inspecciones SST

4.6 Verificacion contratos DISAN

4.7 Ausentismo agosto 2021

4.8 Accidentalidad agosto 2021.

4.9 Seguimiento excusados uniformados Nivel Central, HOCEN y UPRES Bogota.

N

DESARROLLO
1. Verificacion de asistentes

En la.ciudad de Bogota se reunieron en las instalaciones de la sala de juntas de la Subdireccién
de Sanidad siendo las 10:00 horas del dia 03-09-2021, la sefiora Coronel Sandra Pinzén
Camargo, Subdirectora de Sanidad quien verifica la asistencia del personal que integra el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se relaciona a continuacion y se anexa en la
planilla de asistentes quienes realizan conexién a través de videoconferencia por medio de la
herramienta empresarial Teams.

A continuacion se relacionan los integrantes que se conectan desde las instalaciones de DISAN,
, y los que se conectan desde sus residencias, asi:

Cargo Integrante
Subdirector de Sanidad CR. Sandra Pinzén
Jefe Area Gestion de Aseguramiento en Salud. No asiste
Jefe Area Gestion de Prestacién de Servicios de Salud CR. Mauricio Alexander Pifieros
Jefe Area de Medicina Laboral. MY. Fabian Andrés Sarmiento -
Jefe Area Administrativa CR. Nairo Espinel Rojas
Jefe Grupo de Contratos TC. Yanneth Triana
Jefe Grupo de Talento Humano. ‘CR. Carolina Jaramillo
Jefe de Asuntos Juridicos. ) . Dra. Carmen Lilia Puig
Jefe Atencion al Usuario. e CT. Gina Carrascal
Jefe de Seguridad de Instalacjories. - CT. Eder Barreto
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DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD”

Jefe Grupo Logistico. MY. Hernando Lépez
IT. RODISON ALBERTO MUNOZ DUARTE
(Representante uniformado de mandos ejecutivos). IT. Rodison Alberto Mufioz Duarte

IT. DEIBY MILLER ROBLEDO PUERTO

PT. ALEXANDER MEDINA ALVAREZ (Representante
uniformado de patrulleros) PT. Alexander Medina Alvarez
PT. FANNY CUADROS ROMERO

AP. JAIRO EXLANDY FLOREZ VIAFARA
(Representante uniformado de auxiliar de policia)

AP. ELVER ANDRES CASTILLO TORRES

SM-25 SOLLY YANETH MORENO CHARRY
(Representante no uniformado) SM-25 Solly Yaneth Moreno Charry
PS-24 JESUS MAURICIO SALAMANCA BOTERO
TA-27 KARIM ALARCON MORA (Representante no

AP. Jairo Exlandy Flérez Viafara

uniformado) . TA-27 Karim Alarcon Mora
TES-17 YANETH MARITZA BUITRAGO FORERO

PS-23 CARLOS WILLIAM RINCON .

PEREZ (Representante no uniformado) PS-23 Carlos William Rincon Pérez

TA-29 CLAUDIA PATRICIA SOSA MORA

Invitados:

. Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, Dra. Marcela Caicedo
. Administradora de Riesgos Laborales SURA, Paola Monroy
. Inspectora del Ministerio de Trabajo, Dra. Luz Liliana Pire Salamanca

Es importante mencionar que se invitdo de manera formal a la sesién del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo a las Administradoras de Riesgos Laborales Colmena, Axa Colpatria,
Bolivar y Equidad, sin embargo en esta sesion no se cuenta con la participacion de las mismas.

2. Lectura del acta anterior.

Se realiza la lectura de los compromisos del Acta No. 209 - SUSAN-GUTAH 2.25 del 06-08-
2021 “Que trata de la sesién del mes de agosto del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccion de Sanidad”, la cual es aprobada por el personal asistente.

3. Verificacion de los compromisos
Se realiza la presentacion de los compromisos, asi:

Seguimiento a las cuentas de cobro de las Administradoras de Riesgos Laborales por concepto
de pruebas COVID-19.

3.1 Remitir al Ministerio del Trabajo el informe mensual de la Direccién de Sanidad
respecto a la adquisicion y entrega de EPP. Se informa que se dio cumplimiento
mediante comunicado GS-2021-046042-DISAN del 11-08-2021.

3.2 Remitir comunicado a ARL Positiva referente a los pagos de las pruebas COVID con
resultado positivo y la observacion de las pruebas que no van a pagar. Se informa que
se dio cumplimiento mediante comunicado GS-2021-047061-DISAN del 17-08-2021, en el
cual se solicita informacion acerca de los pagos efectuados de las pruebas COVID-19 con
resultado positivo y de las dos cuentas de cobro emitidas por la Direccion de Sanidad se
solicita la relacion de cada una de las pruebas que a la fecha la Administradora de Riesgos
Laborales Positiva ha determinado no realizar el pago, con la correspondiente justificacion.

3.3 Solicitud concepto SGSST-DITAH referente al periodo de eleccion de los integrantes |
del COSST por parte del empleador y los trabajadores. Se informa que se dio
cumplimiento mediante comunicado GS-2021-047964-DISAN del 18-08-2021 elevando la
solicitud al Director de Talento Humano y se obtuvo respuesta mediante comunicado SG-

TDS-AC-0001 : Pagina 2 de 19 Aprobacion: 21/09/2018
Version: 4
116408140



GS3-2021-052845-DISAN

116408140

ACTA 244 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE SEPTIEMBRE DEL COMITE
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2021-039891-DITAH del 27-08-2021, en la cual manifestaron que el periodo de eleccion de
los representantes del personal uniformado con sus respectivos suplentes y de los
representantes del personal no uniformado sera de dos afios, siendo estos ultimos elegidos
por votacion libre, liderada por la dependencia de Talento Humano o quien haga sus veces,
seleccionando al principal con su respectivo suplente, cumpliendo con las etapas de
convocatoria, postulacion, votacion y escrutinio de los votos. ~

Por lo anterior desde de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 00826 de 2020 “Por la’
cual establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Policia Nacional”, se verificara el COSST de Sanidad de acuerdo a lo establecido ast:

fy  Un (01) Representante uniformado de las siguientes categorias: agentes, patrulleros.
mandos ejecutivos, suboficiales (st hay en planta), con su respectivo suplente de !a unidad.
Iguaimente, auxiliares de policia (si hay en planta),

m)  Representantes del Personal No uniformado, que se realizara de acuerdo a la Tabla 1 dei
articuio 6 de la presente resolucién; eleccion que se llevara a cabo por votacion libre,
liderada por la dependencia de Talento Humano o quien haga sus veces, seleccionando al
principal con su respectivo suplente. El proceso de eleccion detera cumplir con las efapas
de convocatoria, postulacion, votacion y escrutinio de los votos.

Tabla 1 Representantes del personal nc uniformado termendo en cuenta el ntimerc
total de tradajadores,

(Do 10 o 49 vabajadures

De 50 a 499 vabajadores
e BOD &G

[De 1000 o r

Tres (& ropresentanies

— i

Cualro (4] reprasentantes

s rabajadoes

Para lo cual se estructurara una resolucién por la cual se convocara a nuevas elecciones de ios
representantes para el personal no uniformado del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Convocatoria

e Divulgacién.

Funciones del integrante al COSST

Fecha de inscripcion de los candidatos y objeto de las elecciones
Requisitos que deben acreditar los aspirantes.

Contenido de la inscripcién y plazo

Divuigacion de la lista de inscritos y de la fecha de las elecciones
Divulgacion de candidatos inscritos

Lugar, dia y hora en que se abrira y se cerrara la votacion

LLugar dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracion de la eleccion.
» Aceptacion y periodo de eleccién.

3.4 Solicitar a las dependencias de nivel central los integrantes para hacer parte de la
brigada de emergencias: Se informa que se dio cumplimiento mediante comunicado GS-
2021-046555-DISAN del 112-08-2021. ’

1DS-.AC-0001 : Pagina3de 19 Aprobacién: 21709/2018
Version: 4 :




GS-2021-052845-DISAN

ACTA 244 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE SEPTIEMBRE DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD”

No | GR. APELLIDOS Y NOMERES IDENTIFICACION [ DEPENDENCIA
"1 | CT |BARRETO GAONAEDER - i 1| SEGURIDAD
T | T |CAMPOS CORTES CHRISTAN FELIPE 14297281 APRES
2 | CT |HENAO INCAPIE LINA XIMENA 1017123754 ARAS]
3 CT |BARRERA CASTRO JOSE LUIS 1019030234 ARMEL
4 | CT |TALAGA SILVA NDIA 1130676403 PLANE
5 TE |{GARZON RUEDA MARIA DEL PILAR 1095912698 GRUCO
6 | TE |SANCHEZ GONZALEZ DIXON ARNULFO 1090381680 GARCA
7| T |HERNANDEZJAME LEDY JOHANNA = " 50988390, .. |-~  ARASI
8 | IT |ROMERO LEON ENRIQUE 86068135 GRULO
9 | IT |RODRIGUEZ ORTIZ DASNEY ALONSO 80163374 GRULO
10 | T |SALAZAR PRADA WILLIAM DANIEL 80795730 ATEUS
11 | T _|ROBLEDO PUERTO DEIBY MILLER 80051629 ARASI
12 | SI |CARO ARIAS JOSE ELIAS 7318304 SEGUR
13 Sl |SALAS PEREIRA EDWIN FERNANDO 1054090030 ARASI
14 | SI |GUERRERO LEONEL JORGE ENRIQUE 86085680 ARASI
15 | S| |MOLANO BARON DIANA PAOLA 1049618931 TELEM
16 | S| |GARCIA AYALA VICTOR MANUEL 80800497 GUTAH
17 |_SI_|BELTRAN OLARTE JHON ALEXANDER 1069402498 ALMIN
87|~ S |MELO LOZANO GABREL "~ - 71016020432 ARASI
15 | PT [NASTACUAS BURGOS YESICA FERNANDA 1085939225 GUTAH
20 | PT |MURIEL BERRIO ANYI YULIETH 1022095721 ARAS|
21 | PT |SALAMANCA TRIANA ANGIE VANESSA 1070602903 APRES
22 | PT |APONTE GARCIA CAROLINA 60446989 GRUCO
23 | PT |ARCHILA MOLINA MAYERLI 1014253588 ARASI
24 | PT |RICO ZULUAGA CESAR ANDRES 1022380758 TELEM
25 PT |CORTES MARTINEZ CINDY JULIETH 1054091347 ARASI
26 PT |[MORALES VILLAMIZAR INGRID SIRENA 1090480816 ASJUR
27 PT |VARGAS CARDOSO ETNA 1110262092 ARMEL
28 | PT |PEREZACEROWILFREDO "~ . |/ 1019098473, - GRUCO
29 |- PT..|TORQ MUNOZ JONATHAN - i | 10048868087 ..+ . GRULO
30 | PS.24|SIEVA SANTANDER JOSE VICENTE | 12080539 =~ | i ARASI
31 |PS_09|FORERO ARIZA DIEGO FERNANDO 79963566 COEST
32 |PS_09|CARVAJAL FLORES JOHANN JOSE 1010166052 TELEM
33 |SM 10|CABRERA LIMAS MARILUZ 52238907 GUTAH
34 |SM106|BERNAL GONGORA DIANA PAOLA 52214765 AREAD
35 | TA 30 |MORENO BERNAL ZULY CONSTANZA 1014193882 GRUFI
36 |AA_34 | MONTENEGRO LEAL LEIDY 1012337231 AREAD
37 | AA_34|CLAUDIA YANET BOHORQUEZ 24156873 GARCA
38 [AA_34|GARCIA MORA CRISTIAN CAMILO 80174514 APOYO
39 | AA-32 |BELTRAN NOVOA SARA PATRICIA 1121830057 APRES
20 | AA32 |[SONIA ANDREA MARTINEZ CUESTA 52126402 ARCHNVO
411 CPS " |REATIGA DAZA JHON FERNANDO : : “7181478 it APRES™
42 |- ¢pS’[BRUITRAGO ROA SANDRA PATRICIA 250474132 | ARMEE:
43 |°CPS | TORRES DAZA MICHAEL?: Sl 1121889183 1|t ARASE,
Capacitaciones realizadas a la brigada:
%
3
PRIMEROS AUXILIOS ~ ENFERMEDADES SUBITAS
4 HORAS TRIAGE AGOSTO
PRIMER RESPONDIENTE
PRIMEROS AUXILIOS CONTROL DE 11v12 19
4 HORAS HEMORRAGIAS Y AGOSTO
QUEMADURAS
INMOVILIZACION
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ACTA 244 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE SEPTIEMBRE DEL COMITE
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TETRAEDRO DEL FUEGO
CONTROL DE PROPAGACION DEL FUEGO

INCENDIOS CLASIFICACION DEL 26 AGOSTO 20
4 HORAS FUEGO
EMERGENCIAS
AMBIENTALES
CAMILLAJE .
PRIMEROS AUXILIOS RCP 31 19

4 HORAS AGOSTO

3.5 Seguimiento a las cuentas de cobro de las Administradoras de Riesgos Laborales
por concepto de pruebas COVID-19.

A continuacion se relaciona el seguimiento a las cuentas de cobro realizadas a las
Administradora de Riesgos Laborales respecto al pago por concepto de pruebas COVID-19

‘aplicadas a contratistas por prestacién de servicios profesionales afiliados a las ARL'S, asi:

e Con respecto a la Administradoras de Riesgos Laborales POSITIVA, se indica que el
seguimiento se expuso en el anterior compromiso.
,

Administradoras de Riesgos Laborales SURA

Direccién de Sanidad emite comunicados:
S-2021-016125-DISAN 23-03-2021 Trazabilidad de comunicados y aviso deudor del tesoro

publico.

ARL SURA da respuesta a 28-04-2021 nimero CE202141011155 ,
informa que se realizé la validacion del listado de las 262 pruebas encontrando 28
novedades:

* 12 cargo fuera del alcance de primera linea, segun lineamiento Ministerio de Salud

+ 2 finalizaron cobertura antes de la toma de la prueba

* 1 nombre no corresponde a cedula indicada

* 13 no estan afiliados '

Direccién de Sanidad el 21-04-2021 mediante correo electrénico nhovedades:

Remite las 17 novedades a las unidades que los habian reportado obteniendo como
respuesta: :

+ 4 ofiliado a otra ARL

* 9 personas pertenecientes a empresas tercerizadas

4 soportes de afiliacion

04-05-2021 mediante correo-electronico remite la informacion a ARL SURA:

- » Reunién mediante acta No. 137 SUAN GUTAH del 18/06/2021 donde se pacta:
O ARL SURA revision final de las novedades de afiliacion, teniendo determinadas a la
fecha 24 novedades

* ARL SURA el 21-06-2021 remite 13 novedades de afiliacion del personal que se le
aplicé pruebas COVID-19 )

1DS-AC-0001 Péagina5de 19 Aprobacién: 217097201
Version: 4 '




GS-2021-052845-DISAN

ACTA 244 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE SEPTIEMBRE DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD”

* Reunidén de conciliacion de novedades mediante acta No. 172 SUAN GUTAH del
07/07/2021 donde se pacta:

Se determinan 34 novedades de las 262 pruebas realizadas por DISAN.

ARL SURA realizara el pago total de 228 pruebas de los afiliados independientes por
un valor de $11.116.592

Direccion de Sanidad la realizacion de la nota credito de las 34 pruebas.

Se solicita la elaboracién de la nota crédito al Area Administrativa GS-2021-043091-
DISAN

Se remite nota crédito a ARL SURA mediante correo electronico el 11-08-2021.

0 00 0o

Administradoras de Riesgos Laborales COLMENA

Direccién de Sanidad emite comunicados:
S-2021-016122-DISAN 23-03-2021 Trazabilidad de comunicados y aviso deudor del tesoro
publico.

ARL COLMENA da respuesta a 29-04-2021 ‘
informando que de las 62 pruebas se encontraron 31 novedades:

« 20 Pruebas realizadas después del 7 de Julio, que no aplican técnicamente para pago
por ser pruebas rapidas:

Normatividad expedida por el MinSalud 2020 GISP 21, para los tfrabajadores del sector

salud para COVID-19 permia realizar la tamizacién a través de prueba rdpida serolégica de

anticuerpos 1gG/IgM,_ dichos lineamientos estuvieron vigentes hasta el 7 de Julio del 2020,

dejando solo aprobada la prueba RT-PCR, como tnica prueba valida para la tamizacién de

los trabajadores del sector salud.

« 11 Trabajadores no Afiliados con Colmena al momento de la toma de la prueba.

« 31 Pruebas Aplican para pago, Orden de Servicio N° 807081, Colmena Seguros se
permite remitirle adjunto a este correo el formato de Autorizacion de pago N° 1505259.
$1.372.339,00

Direccion de Sanidad el 30-04-2021 mediante correo electrénico novedades:

Remite las 11 novedades a las unidades que los habian reportado obteniendo como
respuesta:

11 pruebas las cuales corresponden a 5 trabajadores independientes, asi:

« 2 dfiliado a otra ARL

« 3 soportes de afiliacion

ARL COLMENA da respuesta a 30-04-2021

Da respuesta acerca de los 3 soportes de afiliaciéon remitidos, asi:

- 1 se encuentra afiliada y realiza pagos bajo contrato de Hospital Militar

- 1 la prueba fue tomada el 10/06/2021 y la afiliacion esta a partir del 11/06/2021 .
+ 1 se procedera a pago que corresponde a 2 pruebas

Se realiza acta No. 101 SUAN GUTAH del 11/05/2021 firmada por la ARL COLMENA
02/06/2021 donde se pacta la realizacion de la nota crédito por parte de la DISAN para
cobrar las pruebas verificadas a pagar.

Es asi que de acuerdo a lo manifestado anteriormente la ARL COLMENA realizara el pago
total de 33 pruebas de los afiliados independientes que prestan sus servicios en la Direccion
de Sanidad (33 PRUEBAS $ $1.460.877,00)

« La Direcciéon de Sanidad el 07-07-2021 mediante correo electrénico_remite nota crédito
por valor de $1.283,281 con nimero de comprobante contable No. 204158.
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+ Mediante comunicado No. GS-2021-044282-DISAN del 03/08/2021 se remite
respuesta de ARL Colmena a AREAD para la respectiva verificacién de dos pagos de
$88.538y $ 1.372.339

Administradoras de Riesgos Laborales Bolivar (36 PRUEBAS $ 1.593.684)

Direccion de Sanidad el 07-07-2021 remite mediante correo electronico
+  Resolucion No. 149 DEL 20/05/2021 "Por la cual se declara deudora del Tesoro Publico a
ARL Seguros Bolivar S.A”.

ARL BOLIVAR da respuesta a 27-05-2021

* Autorizando la notlflcaC|on electrénica. :
Direccién de Sanidad el 28-05-2021 remite mediante correo electronlco
+ Remite formato de notificacion personal a la ARL.

ARL BOLIVAR da respuesta a 31-05-2021

Realiza notificacién personal de la No. 149 DEL 20/05/2021 "Por la cual se declara deudora del
Tesoro Publico a ARL Seguros Bolivar S.A” .

Direccién de Sanidad el 03-06-2021 remite mediante correo electrénico

Constancia ejecutoria a la ARL Bolivar mediante correo electronico.

ARL BOLIVAR da respuesta a 16-06-2021

Interpone RECURSO DE REPOSICION RESOLUCION 149 DEL 20 DE MAYO
DE 2021
o 9 Activos
o 12 No existen en la base de datos
o 15 Retirados

* Se darespuesta a recurso de reposicion mediante la Resolucion 260 del 13-08-2021, en la
cual se informa que de acuerdo a la revision de afiliaciones se debe realizar el pago
correspondiente a la aplicacion de 22 pruebas rapidas COVID-19, por valor de
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE
($973.918).

* Mediante comunicado No. GS-2021-051556-DISAN del 03/09/2021 se remite respuesta de
ARL Bolivar a AREAD para la respectiva verificacion del pago del $ 973.918,00

Administradoras de Riesgos Laborales EQUIDAD

+ Se remite comunicado GS-2021-041002-DISAN DEL 19-07-2021 de solicitud al Area
Administrativa anulacién cuenta de cobro ARL EQUIDAD pruebas COVID-19.

* En atencion a la cuenta de cobro emitida por la Direccién de Sanidad a EQUIDAD
SEGUROS GENERALES S.SA con NIT 8600284 15-5 el 06-10-2020 por concepto de una
(01) prueba rapida COVID-19 por valor de $ 44.269 aplicada a uno de sus afiliados, me
permito solicitar a mi Coronel ordene a quien corresponda anular la cuenta de cobro en
mencion y se elabore factura dirigida a LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C., con NIT
830008686-1 por un valor de $ 44.269.
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« EI 24-08-2021 DISAN emite factura electronica a LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA por
un valor de $ 44.269

4. Temas a tratar.

4.1 Intervencion inspectora Ministerio de Trabajo y Administradoras de Riesgos
Laborales.

Interviene la Dra. Luz Liliana Pire Salamanca Inspectora de Trabajo de Bogota, manifiesta que
teniendo en cuenta que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidio la Resolucion 001315
de 2021, “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19,
declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230
de 2020 y 222 y 738 de 2021”, se extiende hasta el 30 de noviembre de 2021 la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional con el objetivo de prevenir y controlar la propagacion del
covid-19 y mitigar sus efectos, ordenando a la ciudadania mantener las medidas de autocuidado
y de bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud, asi como adelantar el plan de
vacunacion de acuerdo con las fases y etapas previstas. Por lo anterior enfatiza en las acciones
que deben cobrar relevancia en el &mbito laboral para propender por la prevencion del contagio
por COVID-19, asi: '

¢ Inspecciones de puesto de trabajo con el fin de identificar el cumplimiento del protocolo
de bioseguridad por parte de los trabajadores

e Socializacion del protocolo de bioseguridad

e Revision de las fichas técnicas de los elementos de proteccion personal entregados por
las Administradoras de Riesgos Laborales. '

Se da la palabra a Paola Monroy representante de ARL SURA, quien expone la entrega de
elementos de proteccion personal que se han realizado a la fecha, asi:

N9D1363087
TOTAL ENTREGADO

Se le da la palabra a la asesora de la ARL POSITIVA, Dra. Marcela Caicedo, quien de acuerdo
a lo solicitado por el Ministerio del Trabajo la ARL debe hacer su respectiva intervencion en el
comité frente a la entrega de EPP, para lo cual la asesora de la ARL POSITIVA presenta la
siguiente entrega de EPP por parte de esta entidad, asi:

ELEMENTO CANTIDAD OBSERVACIONES

N95 25403 Unidades
Guantes No estériles 48275 Pares
Guantes estériles 5850 Pares

Trajes de bioseguridad 1912 Unidades

Mascarillas quirtirgicas 63100 Unidades
Polainas 14605 Pares

Caretas 3359 Unidades

Gorros 6914 Unidades

Batas antifluidos 18846 Unidades

Monogafas 5964 Unidades

Gel antibacterial (frascos) 120 Mi 1.790 Unidades
Gel antibacterial 186 Litro
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La sefiorita psicologa SM-14 Sandra Milena Aponte Anacona Responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion de Sanidad realiza la presentacion de los temas del comité,

asi:
4.2 Plan de trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo en SVE

Se presenta el nimero de tareas cargadas a en la SVE del plan de trabajo SST al corte para
la vigencia 2021 a nivel pais: ,

UNIDAD PENDIENTES TAREAS CUMPLIMIENTO
DISAN 0 66 100%
HOCEN 1 64 98,4%

R1 1 62 98,3%
©R2 0 62 - 100%
R3 0 62 © 100%
R4 0 62 100%
RS 0 62 100%
R6 0 62 100%
R7 0 62 100%
R8 1 62 98,3%
TOTAL 3 626 99,5%

4.3 Plan de Trabajo COVID-19:

Se exponen los resultados a los integrantes de COSST de las actividades por los componentes
que hacen parte del plan de trabajo COVID-19, con el fin de evaluar el cumplimiento del plan y
las actividades propuestas, la eficacia de las acciones implementadas evaluar si se ejecutd
correctamente el plan, si el cambio realizado cumplio el objetivo planteado.

Se presenta la cantidad de funcionarios con modalidad de trabajo en casa, por las condiciones
medicas, mayores de 60 afios, autorizacion jefe inmediato, distribuidos a nivel pais:

FUNCIONARIOS CON MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA

UNIDAD  [CONDICION MEDICA [MAYOR DE 60 ANOS [AUTORIZACION JEFE INMEDIATO [TOTAL
DISAN 3 3 0 6
HOCEN 11 7 0 18
R1 12 0 1 13
R2 0 : 3 0 3
R3 2 6 0 8
R4 4 - 13 0 17
RS 1 1 0 2
R6 2 3 0 5
R7 0 0 0 0
R8 1 7 0 8
TOTAL 36 43 1 80

De igual manera se presenta la relacion de los funcionarios y contratistas prestadores de
servicios con modalidad de trabajo en casa adscritos a la Direccion de Sanidad, distribuidos por
dependencias:
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DEPENDENCIA TOTAL SALUD EMBARAZO UN PLANTA
APRES 2 1 1 1 1
ARASI 1 1
ARMEL 1 1 1
ASJUR 1 1 1
ATEUS 1 1
Total 6 3 4 2

Se informa que en la actualidad se cuentan con 597 casos confirmados y 566 casos
recuperados por COVID-19, de funcionarios adscritos a la Direcciéon de Sanidad y contratistas
prestadores de servicios.

CASOS POSITIVOS RECUPERADOS
UNIDAD ::::: Uniformado | Planta | CPS 'cl':st:; Uniformado | Planta | CPS
DISAN 56 29 15 12 56 29 15 12
HOCEN 89 12 17 49 63 10 12 41
REGI 1 112 39 51 22 11 39 50 22
REGI 2 49 22 5 22 45 22 4 20
REGI3 45 18 8 19 45 18 8 19
REGI 4 58 23 3 34 58 23 3 34
REGI 5 31 10 1 20 31 10 1 20
REGI 6 61 43 7 11 61 43 7 11
REGI7 22 12 3 7 22 12 7 6
REGI 8 74 22 12 39 74 22 12 39
TOTAL 597 230 122 | 216 566 . 228 119 | 224

Es importante mencionar que en la actualidad hay personal que se encuentra en proceso de
recuperacion, sin embargo en el 2021 el se ha presentado novedad con un personal que no se
recuperaro del COVID-19, asi:

"REGIONAL 1 UNIDAD S CANTIDAD 2 .77 VINCULACION
1 UPRES DECUN 1 Planta
4 UPRES DECAU 1 UNIFORMADO - PT

4.4 Estrategia (4D) DISAN

En atencion a la Directiva Administrativa Transitoria No. 034 /DIPON-DITAH-23.2 del 27/07/2021, la
cual fija los parametros institucionales para la implementacion, seguimiento y control de la estrategia
4D “Un estilo de vida saludable” siendo este un conjunto de acciones institucionales e individuales
para promover la practica de habitos de vida saludables en el personal uniformado y no uniformado
de la Institucion, impulsando la cultura del autocuidado de los funcionarios de la Policia Nacional de
Colombia, en las dimensiones fisica, mental, afectiva y espiritual.

Bajo este contexto, el Director de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional dispone que se
implemente al interior del ambito salud las actividades alli estipuladas, las cuales se llevaran a cabo
entre los meses de agosto y diciembre de la presente vigencia, con cobertura al 100% de los
funcionarios uniformados, no uniformados y contratistas prestadores de servicios adscritos a la
Direcciéon de Sanidad en el territorio nacional.
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6. DIRECCION DE SANIDAD:

6.1 Apoya con sus capacidades a nivel nacional con los programas implementados por el Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo con relacién a cada una de las dlmenS|ones de la Estrategia
4D “Un estilo de vida saludable”.

6.2 Brindar un servicio psicologico al personal uniformado que lo requiera, el cual esta disponible
durante las 24 horas mediante la Linea de Apoyo Emocional’.

6.3 Realizar tamizajes de talla, peso, que permitan identificar la poblacién que tenga riesgo
cardiovascular, con el fin de implementar medidas que permitan disminuirlo.

6.4 Cumple con la establecido en el anexo 3 de la presente directiva.

ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

DIMENSION

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

PERIODICIDAD

FECHA DE INICIO

FECHA FINAL

Mental (Grupo

Difundir linea de apoyo

informe de

(area de
gestion de
aseguramiento
en salud)

Acondicionamiento
Fisico,

actualizacion

emocionat en las las - 30/1 1/ al
de sajud unidades a nivel | actividades Trimestral 01/08/ 2021 16/12/ 2021
~mental) nacional, adelantadas
Actualizacion Directiva Acto
Administrativa 024 de Administrativo
Fisica 2011 Programa semestral 01/08/ 2021 30/117 2021

Tamizaje para
determinar riesgo
cardiovascular

obesidad en personal

uniformado,

informe de
actividades

Trimestratl

01/087 2021

30/11/ sl
15/12/7 2021

'

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA 4D 2021
N L S R = R R

‘4a% unidades donde:
*& capacitd al
profesionat de I
psicologia

. Promover el fortaletimiento de
; : fos rupos deportivos,
Todas los unidades Fisica Rrup P
¢ cenfarmados por personal de la
p Policia Nacionel y sus familias

Generar espacios de reuniones
informalas y de retroatimentacién
continua  que  permitan (8

infarme ejecutivo trimestral
3070972021
15/1272021

Mental Debr.iex‘mg psi:ul.égicn tuando se
requiera an la unidad
Informe ejecutivo trimestrat sobre
fas disciplinas v actividades
deportivas
{Entregar informe los S de cada
trimestre)

15/12/2021

Informe ejecutivo de Ja actividad

timestral 01/08/2021

Todas fa< unidades Afectiva interaccion entre el comandante  (Entregar informe fos § de cada
: v ¢t personal que fabora en ia trimestre)
unidad
Reto No. 1 agosto
Promover los valores, fos sanos 20231
sistermas  de creencias v los Reto No. 2
buenos actos gue contribuyen s . N - " septiembre 2021
Todas fas unidades " {2 creacion de un mundo mejor iRgrme e;ecunv? del reto realizado Reto MNo. 3 octubre
) para fa respeliva fecha o mes.
por medic de acciones que 2021
afloren fs mejor versian de cada Reto No. 4 noviembre
persona y equipo de 2021

Con el fin de dar cumplimiento a la estrategia 4D en la Direccion de Sanidad se estructurd la
ORDEN DE SERVISIOS No. 053 / DISAN-PLANE del 21/08/2021 “IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA ESTRATEGIA 4D “UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE”
EN LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL”, con las siguientes
responsabilidades

Jefe Area de Aseguramiento de Servicios de Salud

* Realiza la actualizacion de la Directiva Administrativa 024 de 2011 Programa
Acondicionamiento Fisico.

Jefe Area Gestion de Prestacién Servicios de Salud
« Difunde la linea de apoyo emocional en las unidades a nivel nacional.

*  Brinda un servicio psicologico al personal uniformado que lo requiera, el cual esta disponible
durante las 24 horas al dia mediante la Linea de Apoyo Emocional.
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» Realiza tamizajes de talla, peso que permitan identificar la poblacién que tenga riesgo
cardiovascular y obesidad en el personal uniformado, con el fin de implementar medidas
que permitan disminuirlo, emitiendo lineamiento de la ejecucion del mismo a nivel pais.

» Asegura que al personal uniformado adscrito al edificio seguridad social se le realicen las
actividades anteriormente descritas.

+ Remite informacién de las acciones desarrolladas de acuerdo al cronograma establecido
en el anexo No. 2 de la presente Orden de Servicios.

Informe ejecutivo trimestral sobre

| Promover el fortalecirniento de los grupos tas  disciplias vy actividades

leportivos, conformados por personal de deportivas GUTAR

it 1a Policia Nacional y sus familias (entregar informe el 1 de cada

trimestre)

Generar espacios de reuniones informates informe ejecutivo de la actividad

de retroalimentacion coniinua que trimestral

ermitan  la  interaccion  entre el 01/12/2021 GUTAH
omandante y el personal que labora en (Entregar informe et 1 de cada

a unidad trimestre}

01/08/2021

Reto No. 1 agosto 2021 “Ayuda 2

los demads”. GUTAH
fomover !os valores, 1oy saﬁos sisternas Reto No. 2 septiembre 2021 ARMIL
e creencias y los buenos actos que ) A “Ayuda a un amigo”
ontribuyen a la creacion de un mundo Informe ejecutivo def reto realizado
mejor por medio de acciones que afioren para la respetiva fecha o mes. Reto No. 3 octubre 2021 “Cuida
a mejor version de cada persona y 1u entormno” PLANE

Reto No. 4 noviembre de 2021 AREAD

“Regala sonrisas”.

Actividades realizadas a la fecha del cumplimiento de a la ORDEN DE SERVISIOS No. 053/
DISAN-PLANE del 21/08/2021 “IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
ESTRATEGIA 4D “UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE” EN LA DIRECCION DE SANIDAD DE
LA POLICIA NACIONAL?,

DIMENSION FiSICA DIMENSION AFECTIVA DIMENSION ESPIRITUAL
“WINNER” “UN CAFE CONEL “RETO No. 1 Ayuda a los demas”
COMANDANTE”

ESTRATEGIA DiensO oAl RETO No.d

Ayuda a los demds

£ et evicin o o revoleccida do obmentor y
ropa &0 buen estoda ¥ S con ke errm

it s misenon 0 ey 00 i b ecemton

(@\) HORoR
URRER
SIORIGIA © e s R

AT NN R &
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4.5 Inspecciones SST

Se realizaron inspecciones de uso EPP y seguimiento protocolo bioseguridad en el edificio sede
de Seguridad Social, en las dependencias que se relacionan a continuacion: ARASI, PLANE,
TELEM, GRUFI, ASJUR, SUDIR y GUTAH

Obteniendo los siguientes resultados:

¢ No. INSPECCIONES: 104
CORRECTO USO EPP: 89
SIN TAPABOCAS: 7
USO INADECUADO: 8
USO N95: 5
USO TELA: 4
MASCARILLA QUIRURGICA: 95
e No. VENTANAS 69 ABIERTAS 21
¢ No. PUERTA 26 ABIERTAS 19

Incumplimiento protocolo:

* Uso ascensor mas de tres personas

» Inadecuada ventilacién

* No lavado de manos al ingreso de las instalaciones

+ Aglomeracién en comedor

» Consumo de bebidas y alimentos sin conservar distancia de seguridad.

4.6 Verificacion contratos DISAN

En atencion a lo estipulado en el articulo 23 de la resolucién 0312: Obligaciones del empleador o
contratante... “Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucién por parte de los
diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de
toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las
empresas o entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes
deben tener licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST”,
desde Seguridad y Salud en el trabajo se hacen las solicitudes a los supervisores de los contratos
que se prestan dentro de las instalaciones de la direccion de sanidad — nivel central sobre las
evidencias de cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019 de acuerdo al tamafio de las empresas,
asi:

Tamafio de la empresa Estandares minimos
) contemplados
Menos de 10 trabajadores clasificadas en riesgo I, o Il Los contemplados en el Articulo 3
De 11 a 50 trabajadores clasificadas en riesgo I, H o 1l} Los contemplados en el articulo 9

De més de 50 trabajadores clasificadas con riesgo |, Il o lll o
menos trabajadores con riesgo IV o V

Los contemplados en el articulo 16

De lo actuado se informa:

se tiene respuesta por parte de la empresa ante ia
. solicitud. :

“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS ASCENSORES
DEL EDIFICIO SEDE DIRECCION DE

SANIDAD" :
THYSSENKRUPP ELEVADORES !
SA. :

28/06/2021
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No. 07-7-20115-16
“ARRENDADOR DE INMUEBLES
DONDE FUNCIONAN CAFETERIAS
PARA EL SERVICIO AL PUBLICO Y
USUARIOS EN GENERAL
INVERSIONES PRB S.A.S".

No. 07-7-20189-20 "“PRESTACION
DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ,
DESINFECCION GENERAL Y
HOSPITALARIO EN EL EDIFICIO DE
SEGURIDAD SOCIAL, HOCEN,
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO
EN SALUD No 1 -SERVILIMPIEZA”

No. 06-7-10141-20-DIRAF “EMPRESA
DE FOTOCOPIADO - SUMIMAS”

No. 07-8-20098-18
“SUMINISTRO Y DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS AMBULATORIOS,

SALUD DE LA POLICIA NACIONALA
NIVEL NACIONAL CON LA UNION
TEMPORAL MEDIPOL 16”.

SST remite comunicado oficial
GS-2021-034033-DISAN del 10-06-
2021 solicitud supervisor del contrato

para requerir al contratista la

SGSST

(3S-2021-034869-DISAN del
15/06/2021 se reenvia el 19/08/2021.

(8-2021-050046-DISAN del
25/08/2021. Se envia la
retroalimentacion y verificacion de los

. estandares de acuerdo a la Resolucién

© 0312 de 2019.

SST remite comunicado oficial

i T CRITERIOS VERIFICADOS]

HOSPITALARIOS Y PRESTACION (S-2021-033208-DISAN del 08-06- oL R WNE IDDUPLE, CRITEROS SRACAC
DEL SERVICIO FARMACEUTICO 2021 solicitud supervisor del contrato COSMITET ] 0 0
INTEGRAL PARA LA POBLACION DE para requerir al contratista la i |DuANA 0 0 []
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE | documentacion de implementacion del DUARGUNT 0 0 ]

SGSST.

4.7 Ausentismo agosto 2021

La empresa remite 17 archivos PDF en medio
magnético

i Mediante comunicado GS-2021-048679-DISAN del

23-08-2021 se hace la retroalimentacion al supervisor

¢ informando que de los 21 estandares minimos
documentacion de implementacion del

. 3 cumple
. 12 documentos con observaciones
6 no remiten informacion

. Trazabilidad se observa que el supervisor del contrato
. descarga comunicado y lo envia a la empresa, estan
. ala espera de que la empresa nuevamente envie los
¢ soportes (23/08/2021).

Trazabilidad se observa que el supervisor del

contrato descarga comunicado y lo envia a la

empresa, estan a la espera de que la empresa
nuevamente envie los soportes.

[ eumeesa

‘ CURPLE ! NOCUMPLE|
EC

NOAPLICA
| — .
§ [ o

3

| CRIERIOS |
' VERIFICADOS |
@]

Se realiza la presentacion del analisis de ausentismo del mes de agosto del presente afio por
se informa que en la Direccion de Sanidad presenta 1.486 dias de ausentismo laboral, de los
cuales el 258 corresponden a excusas parciales y 1.228 a excusas totales. Se puede evidenciar
que el indice de ausentismo laboral del mes de julio es mas bajo que el del mes de junio
significativamente.

DIAS: 625

DIAS: 1.246

SALUD

1.870 REGISTROS: 48 REGISTROS: 218

Los dias 1.870 dias de ausencia se encuentran distribuidos como se relaciona a continuacion
con su respectivo indice, donde se evidencia el indice de ausentismo laboral mas alto se
encuentra en la, DISAN, Regional No 5y Regional No 6.

DIAS DE PARCIALES TOTALES PARTE
UNIDAD Ajﬁﬁgﬁﬁno piAs REGISTROS DiAS REGISTROS [{GEONUMERICO INDICE
DISAN 362 117 6 245 42 484 0,75
HOCEN 303 8 1 295 55 1409 0,22
R1 115 o} o 115 21 887 0,13
R2 180 116 6 64 12 595 0,30
R3 77 24 2 53 7 474 0,16
R4 124 30 6 94 10 729 0,17
RS 263 179 16 84 21 661 0,40
R6 153 49 5 104 18 498 0,31
R7 71 13 2 58 6 253 0,28
R8 222 89 4 133 26 849 0,26
TOTAL 1.870 625 48 1.245 218 6.839 0,27
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Por otro lado dentro de los diagndsticos agrupados mas relevantes se encuentran otras
patologias que corresponden a enfermedades osteomusculares como los lumbagos,
Sindrome de Manquito Rotador, Esguinces y desgarros, Dolores articulares, infecciones de
vias urinarias, infecciones parasitarias, entre otras; seguido por la enfermedad del
Coronavirus, traumas de miembros superiores, etc.

HOCEN 11 11 2 27 0 0
REGION 1 9 0 0 7 2 0
REGION 2 0 5 0 20 1 0
REGION 3 0 0 0 0 0 4
REGION 4 0 0 15 2 10 [
REGION 5 12 i 0 i 7 0
REGION 6 0 0 0 8 2 0
REGION 7 0 0 [ 0 2 36 [) 0 [} [} 0
REGION 8 12 0 54 39 43 5 0 2 1 [ 12
TOTAL 78 115 135 419 172 342 16 72 76 22 30

26 2 8 1 28 0 4 362

73 2 7 0 0 2 12 303

o 0 1 0 0 0 1 115

o 1 2 18 [ 0 0 180

o 0 1 0 14 0 0 77

0 17 3 24 2 0 2 124

20 0 0 0 3 0 17 263

o 0 15 0 0 0 0 153

o 0 13 0 0 0 20 7

o 21 33 0 0 o 0 222

119 43 83 43 a7 2 56 1870

Respecto al personal No uniformado Ley 100/93, con mas de 120 dias de incapacidad médica
prolongada, se deben continuar con las gestiones administrativas de acuerdo al Decreto 019
de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tframites innecesarios existentes a la Administraciéon Publica”, ya sea EAPB- ARL- JRCI- JNCI,
para que sean resueltos los procesos médico laborales.

4.8 Accidentalidad agosto 2021

De acuerdo con los datos reportados en agosto de la presente vigencia con respecto a los
accidentes laborales, se presentaron 11 accidentes, asi:

UNIDAD  ENE-JULI0 2021 | AGOSTO RIESGO

‘ ‘ - BIOLOGICO-PUNCION 6
DISAN 5 1 ' LOCATIVO-CAIDA A NIVEL 2
‘ GOLPEADO POR [

HOCEN : 20 4 BIOMECANICO 1

R1 ! . AGRESIONFISICA 1

R2 - L2 TOTAL 11

R3 3 0

R& 10 2

gs 7 0 GRADO

Ro6 3. .8 UNIFORMADO 1

R7 1 o : PLANTA 2

R 1 CONTRATO. 8.
TOTAL 65 11 - TORLL
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Direccion de Sanidad - nivel central

AXP AGUILAR QUIROGA

RIARO ESTUPINAN
MORENO ARENAS
SALAZAR PRADA

SALAS PEREIRA
VELASQUEZ CASTIBLANCO
PINEDA ROZO

CASTANEDA PINILLA
VELEZ GUZMAN
CASTELLANOS RODRIGUEZ
MARIN PERA

OSCAR ANDRES

e

ORLANDO

MARYAM LIZET
WILLIAM DANIEL
EDWIN FERNANDO
ALEXANDER AUGUSTO
INGRID LIZETH

RAUL

ANDRES FELIPE
LEONEL ENRIQUE
JEMINTON

DISAN

4.9 Seguimiento excusados NIVEL CENTRAL, HOCEN Y UPRES BOGOTA

Mediante comunicado No. GS-2021-050395 DISAN del 30/08/2021 se remite a Medicina
Laboral la relacién funcionarios uniformados con incapacidades prolongadas:

UNIDAD Prestadora de Salud Bogota

UPRES BOGOTA- CUNDINAMARCA

ey

CunibAD | CRTC MY WSS TSI PT. AG AP N/U TOTAL

RASES 1 1 1 5 7

CODIGo
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES ctouta  |omeno| CBSEDE L peorcimionp  [recHa miciofrecha rinaL | NODE | CLASE DE
STICO EVENTO DIAS | EXCUSA
I |ClAvIIO AREVALO LUIS CARLOS 79904817 | msas | g/GRAL | NEUROWOGIA | 12/0s2021 | 6fos/em | 15 | ToTaL
T [CLAVIIO AREVALO LUIS CARLOS Jo994517 | M511 | EJGRAL | NEURGLOGIA | 7/08/2071 | 11/08/2021 5 | TOTAL
W |FORERO BAUTISTA (SIDRO 79610301 | $826 | OJACC ORTOPEDIA | 4/08/2021 | 21/08/2021 | 28 | TOTAL
AR3Z |MERCHAN RAMIREZ NANCY PATRICIA 52973774 B3d2 | E/GRAL  IMEDICINA GENERAL 26707/2021 | 30/07/2021 | 5 | TOTAL
AR35 |DIAZ CUESTAS JULIETH DAVHAN 32861528 | WMZ35 | E/GRAL  IMEDICINA GENERAL LL/08/2021 | 17/08/2021] 7 | TOTAL
AR32 | MERCHAN RAMIREZ NANCY PATRICIA S2973778 | V07l | E/GRAL  |EDICINA GENERAL 3/08/2021 | 19/08/2021| 17 | TOTAL
SMI16 |DIAZ MOYANO DIANA LUCIA 2055675 | 7833 | E/GRAL  |MEDICINA GENERAL 25/08/2021 | 29/08/2021| 5 | TOTAL
TA27 |ZARATE RUIZ KAREM NAIR 2810045 | G439 | E/GRAL  |MEDICINA GENERAL 23/08/2021 | 25/08/2021| 3 | TOTAL

» La profesional continua con incapacidad médica sus

SM146 MOD:\;RATSL(EE;S\:‘ADO 52422787 344 incapacidades son entregadas al Grupo de
Talento Humano de la Direccién de Sanidad.
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ACTA 244 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE SEPTIEMBRE DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD”

PAUSAS ACTIVAS PERSONAL

SOPORTE FOTOGRAFICO ACTIVIDADES BIOMECANICO

LTSRN Y LY
PEAIAND UPRE %

Hospital Central

Informan que en el momento no cuentan con personal uniformado que se encuentre.con
incapacidades prolongadas.

INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS PERSONAL NO UNIFORMADO

e SM106 MARYLUZ SANCHEZ RUiZ
Documento: 52.434.559
Departamento de Quirdrgico. (Instrumentacion)
Incapacidad Total por Oncologia.

La funcionaria presenté incapacidad desde el 15 de septiembre de 2019 hasta el 14/06/21, y
posteriormente fue promovida a trabajo en casa hasta que se hiciese efectivo su retiro de la
institucion.

El dia 26/08/2021 se realiza contacto telefénico con la funcionaria quien informa que ya se
encuentra retirada de la institucion y fue notificada por medio de la Resolucién ntimero 248
del 04/08/2021. Se procede a comentarle que sera citada para realizar examen de retiro, a lo
cual se muestra dispuesta.

Ultima incapacidad 15/05/2021 al 14/06/2021 Dias de incapacidad: 610 dias
1DS-AC-0001 Pagina 17 de 19 Aprobacién: 21/09/201
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Se informa que le otorgaron la pensién por invalidez y se retiré de la institucion.

¢ SM294 PLUTARCO GARCIA HERREROS OCHOA
Documento 17.174.003
Departamento Medico (Neumologia).
Incapacidad Total por Oncoldgica. Incapacidad desde el 24/08/2020.

Ultima incapacidad 15/07/2021 al 13/08/2021. Dias de incapacidad: 414 dias
Se informa que el sefior Plutarco Garcia fallecié el 27-08-2021
INCAPACIDADES PROLONGADAS NO UNIFORMADO

e TS-27 YENITH CANO RODRIGUEZ
Documento 51.997.422
Departamento Enfermeria.
Incapacidad Total por Oncoldgica.
Tiene un total de 210 dias EPS COMPENSAR

Solicitud de concepto de rehabilitacion laboral a la EPS comunicacion oficial a COMPENSAR
GS-2021-019111-DISAN. A la fecha no se ha recibido respuesta de la EPS.

El 12 de julio de 2021, se presenta la funcionaria ante el grupo de SST e informa que termino
su tratamiento de quimioterapia el dia 11 de julio de 2021, gozara de sus vacaciones
(12/07/2021 al 02/08/21) posteriormente sera sometida a procedimiento quirtrgico oncolégico
de alta complejidad.

El dia 26/08/21 se realiza contacto telefénico con la funcionaria quien informa que se encuentra
en POP de cirugia de mastectomia radical + vaciamiento ganglionar + rotacion de colgajo, que
se realizo el dia 07/08/21, aiin con manejo analgésico con opioides potentes y antibiéticoterapia,
con seguimiento semanal por mastologia y pendiente valoracion el dia 30/08/21 con radioclogia
para revisar reporte de patologia y asi definir el procedimiento a continuar.

Ultima incapacidad 07/08/21 al 05/09/21 por 30 dias.

e SM116 LUZ AMPARO BOTIA LONDONO
Documento 52.550.717
Departamento Enfermeria.
Incapacidad Total por Oncoldgica
Tiene un total de 428 dias EPS Sanitas
Solicitud de concepto de rehabilitacion laboral a la EPS comunicacion oficial a SANITAS GS-
2021-019123-DISAN. A Ia fecha no se ha recibido respuesta de la EPS.

10 de Junio de 2021 (Acta 144) se realiza visita en casa de Acompafiamiento Psicosocial por
parte de la Psicologa Especialista en Salud Ocupacional.

La funcionaria informa que terminé sus sesiones de radioterapia. Tiene pendiente control por
ésta especialidad para definir su procedimiento a continuar.
Ultima incapacidad: 25/08/21 hasta el 01/09/21 por 8 dias.
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ACTA 244 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE SEPTIEMBRE DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD”

Con el abordaje de los anteriores temas se da por finalizado el comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo .del mes de septiembre.

COMPROMISOS
Se establecen los siguientes compromisos asi:

Fecha de

Actividad . Responsable entrega

Remitir al Ministerio del Trabajo el informe mensualde | 5,00 de Talento
la Direccién de Sanidad respecto a la adquisicion y Hu[:nano—SST 07-09-2021
entrega de EPP.

Emitir comunicado al Director de Sanidad con la

trazabilidad de las cuentas de cobro a las| Grupo de Talento

- . 15-09-2021
Administradoras de Riesgos Laborales por concepto Humano — SST S
de pruebas COVID-19.
Estructuracién resolucién por la cual se convocara a e

. Sesién del
nuevas elecciones de los representantes para el | Grupo de Talento comité de
personal no uniformado del Comité de Seguridad y | Humano —SST octubre 2021

Salud en el Trabajo de ia Direccion de Sanidad.
Solicitar al Director de Bienestar socializar y garantizar
el protocolo de bioseguridad en las instalaciones
compartidas del edifico de Seguridad Social.
Gestionar las respectivas acciones para definir la

Grupo de Talento Ao
Humano — SST 15-09-2021

i ., . Sesion del
situacion meédico laboral de los casos presentados en | HOCEN y UPRES o
L , comité de
el COSST mes de junio de cada uno de los centros de Bogota octubre 2021

trabajo (DISAN, HOCEN y UPRES BOGOTA).

CONVOCATORIA

El proximo comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara en octubre de 2021 en las
instalaciones de la Direccion de Sanidad de acuerdo a la agenda de la sefiora Subdirectora de

Sanidad. /(Iv\

Teniente Coronel CAR LINA JARAMILLO - Coro/.
VILLA
Jefe Grupo Tale to Humano

PATRICIA PINZON
CAMARGO
Subdirectora de Sanidad

Anexo: Listado de firmas en un (01) folio por una cara.

Elaborador por: PS-07 Diana Margarita Pulido Donado QP
Revisado por: SM-14 Sandra Milena Aponte AnaconW
Fecha de elaboracién: 03/09/2021

Ubicacién D:\ACTAS DOCUMENTOS 2021

Calle 44 No. 50-51 CAN, Bogota
Teléfonos 5804400
disan.qutah@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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ACTA 244 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE SEPTIEMBRE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

DIRECCION DE SANIDAD”

CEDULA DE

GR. NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD O DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CIUDADANIA TELEFONO FIRMA
L
REPRESENTANTE UNIFORMADO DE
PI | Al Mookore Mo = PATRULLEROS &x&&%& [0Z2EREHY T &5/ rﬁv
) REPRESENTANTE UNIFORMADO DE
AUXILIAR DE POLICIA »
I SW-25 SOLLY YANETH MORENO CHARRY
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