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Asunto: Verificacion entrega de EPP a trabajadores del sector salud de la Direccién de Sanidad mes de
septiembre 2021.

En atencién a la responsabilidad que tiene la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional de suministrar

de manera integral, urgente y eficiente, los elementos de proteccion personal (EPP) a los trabajadores

que prestan sus servicios en el sector de la salud y que tienen riesgo de exposicion al coronavirus, de

manera atenta me permito informar a la sefiora Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social, las

acciones realizadas del 01 al 30 de septiembre del afio 2021, de acuerdo a los parametros solicitados,
~asi:

1. Caracterizacion del total de la poblacién que requiere la entrega de EPP del sector salud:

A continuacion en la tabla 1, se relaciona la caracterizacion de la poblacién que requiere la entrega
de EPP de acuerdo a la exposicion al riesgo (directo, indirecto), la forma de vinculacién incluyendo
personal de planta y contratista por prestacion de servicios y la actividad que realizan. Es de anotar
que se exceptian de esta caracterizacion 69 funcionarios que se encuentran en la modalidad de
trabajo en casa, teniendo en cuenta que no se encuentran expuestos en el lugar de trabajo al riesgo
por COVID-19.

Tabla 1. Caracterizacion de la poblacion de la Direccién de Sanidad

CARGO CARGO -
o (Exp. Al (Exp. Al VRZ?JB:C szaf’fc ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | CANTIDAD DE
riesgo riesgo Planta ' Contrato i (Administ.) (Asistencial) | TRABAJADORES
directo) Indirecto)
Urgencias 459 61 40 480 53 467 520
Hospitalizacion 362 67 53 376 52 377 429
Unidades de cuidado
intensivo 53 61 53 61 14 100 114
Consulta externa 1437 460 423 1474 196 1701 1897
Salas de cirugia 123 39 41 121 26 136 162
Otras areas de trénsito
(pasillos y salas) 79 233 114 198 196- 116 312
Areas administrativas  sin
contacto de pacientes 147 659 252 554 640 166 806
Areas administrativas con
contacto de pacientes 222 171 134 259 180 213 393
Laboratorio clinico 147 32 44 135 23 156 179
TOTAL 3029 1783 1154 3658 1380 3432 4812
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2. Plan de adquisicion de EPP e inventario de disponibilidad por parte de la institucién
incluyendo los EPP entregados por la ARL

La tabla 2 contiene la cantidad de Elementos de Proteccién Personal que se ha adquirido la Direccion
de Sanidad para la Vigencia 2021 mediante Ia modalidad de contratacién a través de las unidades
prestadoras de salud (UPRES) de nivel pals con su respectivo costo o valor de la contratacion. Asi
mismo esta tabla contiene la variable “Disponibilidad de EPP en el Almacén” la cual corresponde a los
elementos de proteccién personal que han ingresado en los diferentes almacenes de sanidad de las
diferentes modalidades (contrato y donaciones) y que se encuentran disponibles con fecha de corte 30-
09-2021.

Tabla 2. Relacién Elementos de Proteccién Personal por COVID-19 adquiridos y
con disponibilidad por la Direccién de Sanidad

CANTIDAD DE
B UNIDAD | ELEMENTOS | VALOR DE LA ngggfé’;}%ﬁﬂ
Ehp o ADQUIRIDOS | CONTRATACION A CEN
MEDIDA | (CONTRATOS (Corte 30
VIGENTES ;
2020-2021) septiembre/2021)

Mascarilla .
Quirdrgica Unidades | 5, £ $ 180.377.170 714480
Respirador N95 o Unidades 147.570 $ 435.221.315 202.554
Monogafas <—=— | Unidades 122 $ 1.455.900 9.421

LCareta de facial s Unidades 500 $ 8.099.000 8.398
Bata manga larga| 4}
antifluido No Estéril Unidades 11.950 $ 65.136.670 537.227
y Estéril i
Guantes 1o % Pares 346.850 $ 339.717.664 160.556
estériles
Guantes estériles. e Pares 196.450 $ 250.278.950 17.321
Polainas &8 | Pares 34200 $16.701.029 198.243
Gorro ) Unidades |  36.800 $25.177.110 374.965
Vestido quirtrgico ] Unidades 740 $ 26.938.960 20.076

Al respecto se sefiala que se hace entrega oportuna de los Elementos de Proteccién Personal a los
trabajadores directos, indirectos e intermedios de acuerdo al grado de exposicion y la frecuencia de
remplazo de los EPP, lo cual tiene estipulado la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional mediante
la MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SGSST 1DH-FR-0011, en la cual se
especifica la siguiente informacion:

Tipo de elemento

Parte del cuerpo que protege

Tipo de elemento

Parte del cuerpo

Norma técnica o especificaciones técnicas
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Peligro
Funcion del EPP

Mantenimiento

Disposicion final
Inspecciones

A continuacion se presentan los Elementos de Proteccién Pers
trabajadores en la vigencia 2
o convenios, y los entrega

Actividades que aplica

Tiempo de reposicion

I

COLMENA y BOLIVAR, con corte a 30/09/2021.

onal que se han suministrado a los
021 por parte de la Direccién de Sanidad como empleador, por donaciones
dos por la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, SURA,

Tabla 3. Inventario de Elementos de Proteccion Personal entregados por las
Administradoras de Riesgos Laborales

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
ELEMENTO DE PROTECCION proporcionada | proporcionada proporcionada | proporcionada Acumulada Especificaciones técnicas que
PERSONAL por la ARL por la ARL por la ARL por la ARL total de cumple
POSITIVA SURA COLMENA BOLIVAR EPP
Mascarillas quirtrgicas (unidades) 86.050 2.050 2.200 200 90.500 Registro INVIMA
Respirador N95 (unidades) 32.975 1.456 450 275 35.156 NIOSH 42.CFR.84: N95
Monogafas (unidades) 6.362 28 0 2 6.392 ANSI 787.1-2003
etas ma(”f:ir';’dg:s;"””f‘“‘d° 19.879 447 61 30 20.417 Tela no tejida en polipropileno.
Guantes No estériles (pares) 52.475 2.300 0 50 54.825 I1SO 2859-1
Guantes estériles (pares) 8.400 0 0 50 8.450 ISO 13485
En tela no tejida SMS, fabricada en
Polainas (pares) 15.938 0 0 30 15.968 polipropileno, no tejido, resistencia libre
de l4tex con antideslizante en la planta.
Vestido quirirgico o Traje de 1.912 98 0 0 2.010 ANSI / ISEA 101-1996
bioseguridad (unidades)
Gorro desechable, en tela no tejida,
Gorros (unidades) 0 0 18 6.932 polipropileno, de alta respirabilidad,
6.914 densidad 20 a 30 de gramaje
Visera en polimero de alta densidad,
anti empafante y resistente al impacto.
Careta facial (unidades) 3.359 16 41 0 3.419 Resistente a las sustancias quimicas,
sostiene el visor y oscila en el cabezal,
para levantar o bajar |a careta (abatible).
Gel antibacterial (frascos) 120 Ml 1790 0 0 0 1790

Frente a la capacitacion de los EPP

Respecto a las capacitaciones estipuladas se tienen las siguientes tematicas dirigidas a los funcionarios
adscritos a la Direccion de Sanidad y a los contratistas prestadores de servicios:

Uso adecuado de los elementos de proteccion personal
Socializar peligro biolégico, variante del COVID 19 (delta), uso obligatorio de EPP y cémo
prevenir su contagio.
e Uso obligatorio de EPP y cémo prevenir el contagio por COVID-19.
Como se debe usar el tapabocas de uso hospitalario (mascarilla facial) y los 5 pasos para la
disposicion final de estos elementos.
La importancia de la higiene de manos.
Adecuado desecho de la mascarilla convencional y N95.
Uso adecuado e importancia de los Elementos de Proteccion Personal.
Uso adecuado e importancia de los elementos de proteccion personal y la ficha técnica de
tapabocas y guantes la disposicion final de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).
e Manejo de la gripa en casa.
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* Socializacién cartilla peligro biologico version 3 - uso adecuado de tapabocas.
* Socializacién "Uso de tapabocas".

* Socializacién "5 pasos para la disposicion final de los EPP".

* 5 pasos para la disposicion final de los EPP.

* Recomendaciones para prevenir enfermedades por COVID 19.

e Mantén limpio tu puesto de trabajo prevencién del COVID - 19.

* Como desinfectar su mévil para prevenir el COVID-19

* Recomendaciones generales cartilla riesgo biologico V3.

* Prevencion peligro bioldgico.

¢ Lineamientos para prevencion del contagio por COVID-19.

* Cuidado del talento humano en tiempos de pandemia COVID-19 (uso adecuado de mascarilla).
* Medidas generales de bioseguridad contra COVID-19 (Resolucién 777).

e Medidas de prevencion de contagio y reactivacion social.

¢ Protocolo de bioseguridad.

Las capacitaciones en mencion son ejecutadas por parte de los responsables de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de lo actuado se deja evidencia mediante actas con su correspondiente listado de asistencia.
De acuerdo a la informacién consolidada de estas capacitaciones correspondientes del 01 al 30 de
septiembre del 2021, se remite al correo electrénico Ipires@mintrabajo.gov.co, en el cual se observa
que se han realizado 196 capacitaciones en los centros de trabajo de sanidad a nivel pafs, las cuales
se han realizado puesto a puesto y a través de 8.458 funcionarios y contratistas por prestacion de
servicio capacitados en varias capacitaciones.

3. Frente a la disposicién final de los EPP

La Direccion de Sanidad al ser una entidad que presta servicios de salud cumple con la normatividad
en cuanto a la gestion de los residuos generados en la atencién en salud y otras actividades de acuerdo
ala Ley 1252 de 2008 “Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los
residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones”, Decreto 351 de 2014 “Por el cual se
reglamenta la gestion integral de los residuos generados en la atencién en salud y otras actividades” y
Resolucién 1164 de 2002 “Manual de Gestién de Residuos Hospitalarios y similares”. En este sentido,
los Elementos de Proteccion Personal que han entrado en contacto con el COVID 19 se consideran
como residuos peligrosos, los cuales se tratan y se disponen a través de un gestor externo habilitado
por parte de la autoridad sanitaria con licencia para este fin.

Es importante aclarar que en todas las unidades pertenecientes a la Direccion de Sanidad, llevan el
control y manejo de los residuos biolégicos mediante el formato RHA1 (Registros Hospitalarios),
manifiestos de recoleccion y actas de tratamiento y disposicién final.

* Bolsas de colores de acuerdo a las exigencias de la norma vigente en Residuos Hospitalarios.

* La empresa contratista del servicio de aseo y desinfeccién suministran las canecas para el
Establecimiento de Sanidad Policial, segtin la norma en materia de este tipo de contenedores.

* Los guardianes segtin normatividad, estan fijos a la pared mediante soportes y son en materiales
rigidos y sefializados, lejos de puntos de agua y de zonas de esterilizacion.

* Dentro del contrato de prestacién del servicio de aseo y desinfeccion se incorpor6 la entrega de
dinamometros digitales con el fin de garantizar el proceso de pesaje de los residuos en las
Unidades Médicas.

La informacion consolidada se remite al correo electrénico Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais el nimero de manifiesto con su respectiva fecha
y el pesaje de los residuos biosanitarios.
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4. Frente al uso de los EPP

Con el fin de verificar el adecuado uso de los EPP en los funcionarios y contratistas prestadores de
servicios desde la Direccion de Sanidad, se emitid la orden “inspeccién uso adecuado EPP" mediante
comunicado No. S-2020-025432 del 20-05-2020, las cuales han venido siendo ejecutadas por los
responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel pais, cuyo objeto es identificar el
comportamiento de los funcionarios y contratistas frente al riesgo de contagio de coronavirus COVID-
19, incluyendo el uso, almacenamiento y disposicion de los EPP.

De igual manera se emiti6 el comunicado oficial No GS-2021-029588-DISAN del 20/05/2021
“Actualizacién lineamiento de bioseguridad para la prevencién de contagio por COVID19 y Tuberculosis
en las Unidades de Sanidad Policial”, con la finalidad de actualizar y fortalecer las medidas de
bioseguridad que permitan minimizar el riesgo de contagio por COVID-19, en las instalaciones de las
unidades del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

La informacion consolidada se remite al correo electronico Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais las inspecciones realizadas, determinando 288
inspecciones planeadas y no planeadas con 1533 funcionarios intervenidos con su respectivo registro
fotografico.

Respecto a incluir por parte de la ARL, el acta o certificacion de las acciones ejecutadas frente a la
periodicidad y entrega de los EPP de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos 488, 500 y Circular No.
0029 del 3 de abril de 2020 emitidas por el Ministerio del Trabajo, me permito adjuntar comunicado
emitido por parte de la Administradora de Riesgos Laborales Positiva.

5. Cumplimiento de medidas de bioseguridad

La Direccion de Sanidad en su interés de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
de covid-19 da cumplimiento a los lineamientos y normatividad emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social de Colombia a través de la Resolucion 1155 de 2020, con el fin de proteger a sus
trabajadores y personal por contrato de prestacién de servicios durante esta contingencia. Por lo
anterior, implemento listas de verificacion de cumplimiento del Protocolo de Bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del coronavirus COVID-19, las cuales son aplicadas en los centros de trabajo de
sanidad a nivel pais, orientadas a identificar debilidades que permitan tomar medidas de control y poder
minimizar los factores que pueden generar la transmisién de la enfermedad. Presentando en el periodo
comprendido entre 01 al 30 de septiembre del afio 2021 un nivel de cumplimiento del 97% en las
medidas de bioseguridad.

Tabla 4. Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los centros de trabajo de la
Direccion de Sanidad

Porcentaje de
Actividad cumplimiento en el
mes de septiembre
1. Se dispone de zonas para higiene de manos, con los insumos necesarios, 100%
dosificadores de alcohol glicerinado minimo al 60% en lugares visibles.
2. se dispone de informacion visual en la que se promueva el lavado frecuente de 100%
manos.
3. Se verifica el lavado de manos de los funcionarios como minimo cada dos horas
en promedio, asi como implementar medidas con el fin de evitar que se toquen los 89%
0jos, nariz y boca sin habérselas lavado.
4. Se realiza la limpieza, desinfeccién de puestos de trabajo, mesas, paredes, 100%
articulos de uso cotidiano, menaje y entre otros con soluciones que contengan cloro. ’
5. El talento humano usa los EPP de acuerdo al a los procedimientos o actividades 100%
de exposicion o
6. Se realiza el retiro y desecho de EPP de acuerdo a los protocolos de bioseguridad. 97%
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7. Se tienen adecuadas las condiciones locativas en la zona de recepcion de

usuarios, acompafantes, proveedores entre otras y diferenciadas con las zonas de 86%
trabajo y descanso del talento humano.
8. Se acatan las medidas y procedimientos para el manejo adecuado de residuos. 100%

9. Se cumple con la medida de control ambiental de ventilacién natural o mecanica
en los espacios de trabajo.

10. Se instruye a los trabajadores en la aplicacion de la etiqueta respiratoria (que
incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con pafiuelo de 97%
papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo).

11. Se difunde a los trabajadores las directrices impartidas por el Ministerio de salud
y la Proteccién Social en relacién a la prevencién de contagio por COVID-19.

12. Se tiene un sistema de control cuando -un trabajador se notifica como positivo
para COVID-19, para registrar las personas con las que se ha tenido contacto.

13. Se tienen identificados los trabajadores con comorbilidades o por su situacion
personal sean mas vulnerables a la infeccién por COVID-19, para la modalidad de 100%
trabajo en casa.

14. Se verifica el distanciamiento social, no compartir comidas, cigarrillos, no saludo

97%

100%

100%

de beso o mano, distancia minima de (02) dos metros, verificar en cafeterias, 100%
oficinas y otras zonas comunes.
15. Se ha socializado la ruta de reporte de un accidente biolégico. 83%

16. Se han restringido las reuniones, para grupos no mayores a 5 personas y

] e gy 100%
conservando distanciamiento fisico de 2 metros.

* Informacién a corte 30-09-2021

La informacién consolidada se remite al correo electrénico _Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais los porcentajes de cumplimiento del protocolo
de bioseguridad.

6. Empresas Tercerizadas

La Direccién de Sanidad cuenta con empresas que prestan sus servicios dentro de las instalaciones de
sus centros de trabajo de sanidad a nivel pais, en el comprendido entre 01 al 30 de septiembre del afio
2021 se tienen 47 empresa contratistas, a las cuales se hace un seguimiento para asegurar la
implementacién y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019 teniendo en cuenta el nimero total de trabajadores de la
empresa. De acuerdo a la revision realizada en el mes de junio a las empresas contratistas cuentan con
un total de 626 trabajadores.

Asi mismo para verificar el cumplimiento de las responsabilidades de las empresas contratistas con sus
trabajadores en lo relacionado con la entrega de elementos de proteccion personal desde Seguridad y
Salud en el Trabajo se realizan inspecciones de uso de EPP a los trabajadores de las empresas en
mencién. La informacion consolidada de las empresas tercerizadas en la Direccion de Sanidad se remite
al correo electrénico _Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se evidencia por centro de trabajo de
sanidad de nivel pais las empresas que prestan sus servicios dentro de las instalaciones de sanidad en
la actualidad, con sus datos de identificacion, objetos de contrato y resultados de inspecciones de EPP.

7. Cumplimiento responsabilidades Administradoras de Riesgos Laborales

En atencion al cumplimiento de las responsabilidades ante la emergencia sanitaria por COVID-19 por
parte de las Administradoras de Riesgos Laborales a las que se encuentran afiliados el personal de
planta y contratistas de la Direccién de Sanidad, a continuacién se relaciona el nimero de afiliados a
cada ARL a corte 30 de septiembre que en la actualidad se encuentran en trabajo presencial y con
modalidad de trabajo en casa, vacaciones, licencias, incapacidades, asi:

Tabla 5. Cumplimiento de las responsabilidades de las Administradoras de Riesgos
Laborales con sus afiliados.
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Numero Asistencia al Comité de
Administradora de Riesgos Laborales afiliados Seguridad y salud en el
(septiembre) Trabajo
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROCS S. A. 4494 NO
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A 343 Si
RIESGOS LABORALES COLMENA S A 118 NO
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S A 56 NO
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S. A. 19 NO
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES NO
ORGANISMO COOPERATIVO 5

* Informacion a corte 30-09-2021

De acuerdo a la informacién reportada por las Administradoras de Riesgos Laborales que asistieron a
la sesién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes de septiembre se evidencia en el acta
No. 296 SUSAN-GUTAH del 05/10/2021, resaltando que no asistieron las ARL POSITIVA,COLMENA,
COLPATRIA, BOLIVAR y EQUIDAD, unicamente se conté con la participacion de la ARL SURA.

8. Vacunacion COVID-19 en la Direccion de Sanidad

En cuanto a la vacunacion contra el COVID19 y siguiendo los lineamientos del Ministerio de Salud y la
Proteccion social, la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional ha vacunado a personal no uniformado
de planta y contratistas por prestacion de servicios a en la primera etapa al 95%, segunda etapa al 87%
y tercera etapa al 57%; dentro de las vacunas que ha aplicado la Direccion de Sanidad, se encuentra
Pfizer, Coronovac, Aztrazeneca, Moderna y Janssen, como se observa en la tabla No 6:

Tabla 6. Vacunacion COVID-19 en la Direccion de Sanidad

NiUmero de

ETAPA personas por PEIgISERA SEGUNDA PORCENTAJE
etapa IS DOSIS POR ETAPAS
ETAPA 01 1841 1841 1750 95%
ETAPA 02 1664 1664 1450 87%
ETAPA 03 150 150 85 57%
TOTAL 3655 3655 3285 90%

Se observa que la Direccién de Sanidad de acuerdo a las etapas de vacunacion que le atafien para esta
poblacién tiene un nivel de cumplimiento del 90%, es importante resaltar que alguna parte del personal
no uniformado de planta y contratistas por prestacién de servicios recibieron el esquema de vacunacion
por la red externa y existe una poblacion que a la fecha no se ha vacunado por motivos de salud o el no
consentimiento a la vacunacion.

Asi mismo, se informa que en el periodo comprendido entre 01 al 30 de septiembre del afio 2021 no se
han recibido quejas respecto a la vacunacion de la Secretaria de Salud o Direccion Territorial referentes
a que la Direccién de Sanidad no esta propendiendo por la vacunacion de sus trabajadores de acuerdo
a lineamientos técnicos y operativos para la vacunacion contra el COVID-19 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, en el mismo sentido en el periodo evaluado no se han recepcionado quejas en la
Direccién de Sanidad por medio de la oficina de Atencién al Usuario.

De igual manera, informo que la Direccion General de la Policia Nacional en la plena observancia frente
a evitar el contagio por el COVID-19 de los funcionarios de la institucion, ha venido emitiendo realizando
los lineamientos a los cuales se puede acceder mediante el siguiente link:
http://www.regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html#features11-2c.
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Con el fin de propender por la transparencia y facilitar el control social y la labor de los organismos de
control, se puede consultar el presente informe de verificacion entrega de EPP a trabajadores de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional del periodo comprendido entre 01 al 30 de septiembre del
afo 2021 y la sesién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la que se evidencia la
participacion del inspector de trabajo en el siguiente link: https://www.policia.gov.co/direccion-sanidad,
posterior se ingresa en la opcién “Informes de Gestion” y se busca el presente informe denominado
“Verificacién entrega de EPP a trabajadores del sector salud de la Direccién de Sanidad mes de
septiembre 2021.”

Atentamente,

-

(Ui
Brigadier General MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA
Director de Sanidad de la Policia Nacional

PINZON CAMARGO
ffectora de Sanidad de la Policia Nacional

-

Sl;(l?l) %RA MILENA'AP NTﬁ‘ RAZokA
P

Rgsponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexo: Uno (1) matriz en Excel con informacién consolidada de los puntos anteriormente descritos remitido mediante correo electrdnico
Un (1) acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes reportado en el informe

Revisado por: CT. Magda Pilar Acevedo Alvart
Fecha de elaboracion: 07-10-2021
Ubicacién: Z:\SGSST- SALUD EN EL TRABAJO\PUBLICA 2021\CORONAVIRUS\REPORTE MINTRABAJO

Elaborado por: SM-14 Sandra Milena Aponte /f?na‘gfhﬂ'l/

Calle 44 No 50-51 CAN

Teléfono 5804400 o, ®
Disan.gutah@policia.qgov.co W W n’v
www.policia.gov.co
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