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Asunto: Verificacion entrega de EPP a trabajadores del sector salud de la Direccion de Sanidad cuarto
trimestre del afio 2021.

En atencion a la responsabilidad que tiene la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional de suministrar
de manera integral, urgente y eficiente, los elementos de proteccion personal (EPP) a los trabajadores
gue prestan sus servicios en el sector de la salud y que tienen riesgo de exposicion al coronavirus, de
manera atenta me permito informar a la sefiora Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social, las
acciones realizadas en el ultimo trimestre de la vigencia 2021 en el periodo comprendido deil 01 octubre
al 31 de diciembre del afio 2021, de acuerdo a los parametros solicitados, asi:

1. Caracterizacion del total de la poblacion que requiere la entrega de EPP del sector salud:

A continuacion en ia tabla 1, se relaciona la caracterizacion de la poblacion que requiere la entrega
de EPP de acuerdo a la exposicién al riesgo (directo, indirecto), la forma de vinculacion incluyendo
personal de planta y contratista por prestacion de servicios y la actividad que realizan. Es de anotar
que se exceptlan de esta caracterizacién 70 funcionarios que se encuentran en la modalidad de
trabajo en casa, teniendo en cuenta que no se encuentran expuestos en el lugar de trabajo al riesgo
por COVID-19.

Tabla 1. Caracterizacion de la poblacién de la Direccion de Sanidad

CARGO CARGO
AREA (Exp. Al (Exp. Al VRZ?JE:CI V|NT(:"L’JCLJ;PCEION ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | _CANTIDAD DE
riesgo _ riesgo ON Planta Contrato (Administrativo) | (Asistencial) | TRABAJADORES
directo) indirecto)
Urgencias 419 63 39 443 53 429 482
Hospitalizacion 311 68 53 326 52 327 379
pn:dades de cuidado o3 1 54 10 11 53 64
intensivo
Consulta externa 1397 311 433 1275 243 1465 1708
Salas de cirugia 121 142 88 175 125 138 263
Otras areas de transito 96 191 120 167 190 97 287
(pasilios y salas)
Areas administrativas
sin contacto de 196 631 283 544 692 136 828
pacientes
Areas administrativas
con contacto de 245 166 142 269 176 234 410
pacientes
Laboratorio clinico 143 34 45 132 26 151 177
TOTAL 2981 1617 1257 3341 1568 3030 4538
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2. Plan de adquisiciéon de EPP e inventario de disponibilidad por parte de la institucion
incluyendo los EPP entregados por la ARL

La tabla 2 contiene la cantidad de Elementos de Proteccion Personal que se ha adquirido la Direccion
de Sanidad para la Vigencia 2021 mediante la modalidad de contratacion a través de las unidades
prestadoras de salud (UPRES) de nivel pais con su respectivo costo o valor de |a contratacion. Asi
mismo esta tabla contiene la variable “Disponibilidad de EPP en el Aimacén” la cual corresponde a los
elementos de proteccidén personal que han ingresado en los diferentes almacenes de sanidad de las
diferentes modalidades (contrato y donaciones) y que se encuentran disponibles con-fecha de corte 31-
12-2021.

Tabla 2. Relacion Elementos de Proteccién Personal por COVID-19 adquiridos y
con disponibilidad por la Direccion de Sanidad

CANTIDAD DE
ELEMENTOS = VALORDE LA | DISPONIBILIDA
UNIDAD f D DE EPP EN
ADQUIRIDOS | CONTRATACION
EPP DE EL ALMACEN
(CONTRATOS
MEDIDA (Corte 31
VIGENTES diciembre/2021)
2020-2021)
Mascarilla .
Quirdrgica Unidades | 455 500 $ 183.199 850 BRE6
Respirador N95 ‘ Unidades 213.356 $ 560.710.132 280.470
Q_./L i
J\/lonogafas Unidades 533 $9.055.900 126.736
Careta de facial . Unidades 900 $ 10.938.960 118.164
Bata manga larga| < »
antifluido No Estéril , Unidades 47.950 $ 323.558.350 699.708
y Estéril
Guantes no Pares 1.137.830 $ 893 287 364 579.473
esteriles
Guantes estériles. ' Pares 447 485 $ 257.778.950 616.521
Polainas gyl Pares 34.200 $16.701.029 469 369
Gorro ‘ Unidades 47.800 $ 8.994.400 464.324
Vestido quirtrgico ﬁ Unidades 10.740 $ 106.938.960 123.318

Al respecto se seflala que se hace entrega oportuna de los Elementos de Proteccién Personal a los
trabajadores directos, indirectos € intermedios de acuerdo al grado de exposicion y la frecuencia de
remplazo de los EPP, lo cual tiene estipulado la Direcciéon de Sanidad de la Policia Nacional mediante
la  MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SGSST 1DH-FR-0011, en la cual se
especifica la siguiente informacién:

Tipo de elemento

Parte del cuerpo que protege

Tipo de elemento

Parte del cuerpo

Norma técnica o especificaciones técnicas
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Peligro
Funcién del EPP

Mantenimiento

Disposicion finali
Inspecciones

GS-2022-000939-DISAN

Actividades que aplica

Tiempo de reposicion

A continuacion se presentan los Elementos de Proteccion Personal que se han suministrado a los
trabajadores en la vigencia 2021 por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales POSITIVA,
SURA, COLMENA y BOLIVAR, con corte a 31/12/2021.

Tabla 3. Inventario de Elementos de Proteccion Personal entregados por las
Administradoras de Riesgos Laborales

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
ELEMENTO DE PROTECCION proporcionada | proporcionada | proporcionada | proporcionada | Acumulada | Especificaciones técnicas que
PERSONAL por fa ARL por la ARL por la ARL por la ARL total de cumple
POSITIVA SURA COLMENA BOLIVAR EPP
Mascarillas quirdrgicas (unidades) 129100 2250 2200 350 133900 Registro INVIMA
Respirador N95 {unidades) 51683 1794 450 2385 56312 NIOSH 42 CFR 84 N&5
Monogafas (unidades) 6402 29 0 2 6433 ANSI 287.1-2003
Batas manga larga antifiuido 22391 475 61 170 23097 Tela no tejida en polipropileno.
{unidades)
Guantes No estériles (pares) 61175 2650 0 100 63925 1ISO 2859-1
Guantes estériles {pares) 16100 0 0 150 16250 1ISO 13485
En tela no tejida SMS. fabricada
en polipropileno, no tejido,
Polainas (pares) 19450 0 0 93 19543 N A, o ihtar oo
antideslizante en ia planta.
Vestido quirdrgico o Traje de 1912 104 0 0 2016 ANSI / ISEA 101-1996
bioseguridad (unidades)
Gorro desechable, en teia no
tejida, polipropileno, de alta
Gorros {unidades) 0 0 73 37627 resinrabllF()dag, d?ansidad 20a30
14554 de gramaje
Visera en polimero de alta
densidad, anti empafante y
resistente al impacto. Resistente
Careta facial (unidades) 3359 17 41 4 3421 a las sustancias quimicas,
sostiene el visor y oscila en el
cabezal, para levantar o bajar la
careta (abatible).
Gel antibacterial (frascos) 120 Mi 1790 0 8} 0 1790

Frente a la capacitacion de los EPP

Respecto a las capacitaciones estipuladas se tienen las siguientes tematicas dirigidas a los funcionarios
adscritos a la Direccion de Sanidad y a los contratistas prestadores de servicios:

Uso adecuado de los elementos de proteccion personal
Socializar peligro biolégico, variante del COVID 19 (delta), uso obligatorio de EPP y como
prevenir su contagio.
¢ Uso obligatorio de EPP y como prevenir el contagio por COVID-19.
e Como se debe usar el tapabocas de uso hospitalario (mascarilla facial) y los 5 pasos para la
disposicion final de estos elementos.

La importancia de la higiene de manos.
Adecuado desecho de la mascarilla convencional y N95.
Uso adecuado e importancia de los Elementos de Proteccion Personal.

* Uso adecuado e importancia de los elementos de proteccion personal y la ficha técnica de
tapabocas y guantes la disposicion final de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).
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Manejo de la gripa en casa.

Socializacién cartilla peligro bioldgico version 3 — uso adecuado de tapabocas.
Socializacién "Uso de tapabocas".

Socializacién "5 pasos para la disposicion final de los EPP".

5 pasos para la disposicion final de los EPP.

Recomendaciones para prevenir enfermedades por COVID 19.

Mantén limpio tu puesto de trabajo prevencién del COVID - 19.

Como desinfectar su mévil para prevenir el COVID-19

Recomendaciones generales cartilla riesgo bioldgico V3.

Prevencién peligro biologico.

Lineamientos para prevencion del contagio por COVID-19.

Cuidado del talento humano en tiempos de pandemia COVID-19 (uso adecuado de mascarilla).
Medidas generales de bioseguridad contra COVID-19 (Resolucion 777).
Medidas de prevencién de contagio y reactivacion social.

Protocolo de bioseguridad.

Las capacitaciones en mencion son ejecutadas por parte de los responsables de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de lo actuado se deja evidencia mediante actas con su correspondiente listado de asistencia.
De acuerdo a la informacion consolidada de estas capacitaciones correspondientes del 01 de octubre
al 31 de diciembre del 2021, se remite al correo electronico _Ipires@mintrabajo.gov.co, en el cual se
observa que se han realizado 516 capacitaciones en los centros de trabajo de sanidad a nivel pais, las
cuales se han realizado puesto a puesto y a través de 14.833 funcionarios y contratistas por prestacion
de servicio capacitados en varias capacitaciones.

3. Frente a la disposicion final de los EPP

La Direccion de Sanidad al ser una entidad que presta servicios de salud cumple con la normatividad
en cuanto a la gestion de los residuos generados en la atencién en salud y otras actividades de acuerdo
ala Ley 1252 de 2008 “Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los
residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones”, Decreto 351 de 2014 “Por el cual se
reglamenta la gestion integral de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades™ y
Resolucion 1164 de 2002 “Manual de Gestion de Residuos Hospitalarios y similares”. En este sentido,
los Elementos de Proteccion Personal que han entrado en contacto con el COVID 19 se consideran
como residuos peligrosos, los cuales se tratan y se disponen a través de un gestor externo habilitado
por parte de la autoridad sanitaria con licencia para este fin.

Es importante aclarar que en todas las unidades pertenecientes a la Direccion de Sanidad, llevan el
control y manejo de los residuos biolégicos mediante el formato RH1 (Registros Hospitalarios),
manifiestos de recoleccion y actas de tratamiento y disposicion final.

. Bolsas de colores de acuerdo a las exigencias de la norma vigente en Residuos Hospitalarios.

« La empresa contratista del servicio de aseo y desinfeccion suministran las canecas para el
Establecimiento de Sanidad Policial, seguin la norma en materia de este tipo de contenedores.

« Los guardianes segun normatividad, estan fijos a la pared mediante soportes y son en materiales
rigidos y sefializados, lejos de puntos de agua y de zonas de esterilizacion.

+ Dentro del contrato de prestacion del servicio de aseo y desinfeccion se incorporé la entrega de
dinamémetros digitales con el fin de garantizar el proceso de pesaje de los residuos en las
Unidades Médicas.

La informacion consolidada se remite al correo electronico Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais el numero de manifiesto con su respectiva fecha
y el pesaje de los residuos biosanitarios.
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4. Frente al uso de los EPP

Con el fin de verificar el adecuado uso de los EPP en los funcionarios y contratistas prestadores de
servicios desde la Direccion de Sanidad, se emitio la orden “inspeccion uso adecuado EPP” mediante
comunicado No. S-2020-025432 del 20-05-2020, las cuales han venido siendo ejecutadas por los
responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel pais, cuyo objeto es identificar el
comportamiento de los funcionarios y contratistas frente al riesgo de contagio de coronavirus COVID-
19, incluyendo el uso, almacenamiento y disposicion de los EPP.

De igual manera se emitid el comunicado oficial No GS-2021-029588-DISAN del 20/05/2021
“Actualizacién lineamiento de bioseguridad para la prevencion de contagio por COVID1 9y Tuberculosis
en las Unidades de Sanidad Policial’, con la finalidad de actualizar y fortalecer las medidas de
bioseguridad que permitan minimizar el riesgo de contagio por COVID-19, en las instalaciones de las
unidades del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

La informacion consolidada se remite al correo electrénico Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais las inspecciones realizadas, determinando 647
inspecciones planeadas y no planeadas con 5036 funcionarios intervenidos con su respectivo registro
fotografico.

Respecto a incluir por parte de la ARL, el acta o certificacion de las acciones ejecutadas frente a la
periodicidad y entrega de los EPP de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos 488, 500 y Circular No.
0029 del 3 de abril de 2020 emitidas por el Ministerio del Trabajo, me permito adjuntar comunicado
emitido por parte de la Administradora de Riesgos Laborales Positiva.

5. Cumplimiento de medidas de bioseguridad

La Direccion de Sanidad en su interés de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
de COVID-19 da cumplimiento a los lineamientos y normatividad emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social de Colombia a través de la Resolucién 1155 de 2020, con el fin de proteger a sus
trabajadores y personal por contrato de prestacion de servicios durante esta contingencia. Por 1o
anterior, implemento listas de verificacion de cumplimiento del Protocolo de Bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del coronavirus COVID-19, las cuales son aplicadas en los centros de trabajo de
sanidad a nivel pais, orientadas a identificar debilidades que permitan tomar medidas de control y poder
minimizar los factores que pueden generar la transmision de la enfermedad. Presentando en el periodo
comprendido entre 01 de octubre al 31 de diciembre del afio 2021 un nivel de cumplimiento del 97% en
las medidas de bioseguridad.

Tabla 4. Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los centros de trabajo de la
Direccion de Sanidad

Porcentaje de |
Actividad cumplimiento en el
mes de septiembre

100%

1. Se dispone de zonas para higiene de manos, con los insumos necesarios,
dosificadores de alcohol glicerinado minimo al 60% en fugares visibles.
2. se dispone de informacion visual en la que se promueva el lavado frecuente de

manos. 100%

3. Se verifica el lavado de manos de los funcionarios como minimo cada dos horas

en promedio, asi como implementar medidas con el fin de evitar que se toguen los 89%
ojos, nariz y boca sin habérselas lavado.

4. Se realiza la limpieza, desinfeccion de puestos de trabajo, mesas, paredes, 100%
articulos de uso cotidiano, menaje y entre otros con soluciones que contengan cloro. ’

5. El talento humano usa los EPP de acuerdo al a los procedimientos o actividades o

de exposicion 100%
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6. Se realiza el retiro y desecho de EPP de acuerdo a los protocolos de bioseguridad. 97%
7. Se tienen adecuadas las condiciones locativas en la zona de recepcion de

usuarios, acompafiantes, proveedores entre otras y diferenciadas con las zonas de 86%
trabajo y descanso del talento humano.

8. Se acatan las medidas y procedimientos para el manejo adecuado de residuos. 100%

1 9. Se cumple con la medida de control ambiental de ventilacion natural 0 mecanica
L en los espacios de trabajo.

hO. Se instruye a los trabajadores en la aplicacion de Ia etiqueta respiratoria (que
incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con pafiuelo de 97%
papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo).

[ 11. Se difunde a los trabajadores las directrices impartidas por el Ministerio de salud
y la Proteccion Social en relacion a la prevencion de contagio por COVID-19.

12. Se tiene un sistema de control cuando un trabajador se notifica como positivo
para COVID-19, para registrar las personas con las que se ha tenido contacto.

13. Se tienen identificados los trabajadores con comorbilidades o por su situacién
personal sean mas vulnerables a la infeccion por COVID-19, para la modalidad de 100%
trabajo en casa.

14. Se verifica el distanciamiento social, no compartir comidas, cigarrillos, no saludo

97%

100%

100%

de beso o mano, distancia minima de (02) dos metros, verificar en cafeterias, 100%
oficinas y otras zonas comunes.
15. Se ha socializado la ruta de reporte de un accidente biologico. 83%

16. Se han restringido las reuniones, para grupos no mayores a 5 personas vy
conservando distanciamiento fisico de 2 metros.

100%

*Informacién a corte 31-12-2021

La informacion consolidada se remite al correo electronico _Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se
evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais los porcentajes de cumplimiento del protocolo
de bioseguridad.

6. Empresas Tercerizadas

La Direccién de Sanidad cuenta con empresas que prestan sus servicios dentro de las instalaciones de
sus centros de trabajo de sanidad a nivel pais, en el comprendido entre 01 de octubre al 31 de diciembre
del afio 2021 se tienen 106 empresa contratistas, a las cuales se hace un seguimiento para asegurar la
implementacién y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019 teniendo en cuenta el numero total de trabajadores de la
empresa. De acuerdo a la revision realizada en el mes de junio a las empresas contratistas cuentan con
un total de 1297 trabajadores.

Asi mismo para verificar el cumplimiento de las responsabilidades de las empresas contratistas con sus
trabajadores en lo relacionado con la entrega de elementos de proteccion personal desde Seguridad y
Salud en el Trabajo se realizan inspecciones de uso de EPP a los trabajadores de las empresas en
mencion. La informacién consolidada de las empresas tercerizadas en la Direccion de Sanidad se remite
al correo electronico _Ipires@mintrabajo.gov.co, en los cuales se evidencia por centro de trabajo de
sanidad de nivel pais las empresas que prestan sus servicios dentro de las instalaciones de sanidad en
la actualidad, con sus datos de identificacion, objetos de contrato y resultados de inspecciones de EPP.

7. Cumplimiento responsabilidades Administradoras de Riesgos Laborales

En atencién al cumplimiento de las responsabilidades ante la emergencia sanitaria por COVID-19 por
parte de las Administradoras de Riesgos Laborales a las que se encuentran afiliados el personal de
planta y contratistas de la Direccidn de Sanidad, a continuacién se relaciona el nimero de afiliados a
cada ARL a corte 31 de diciembre que en la actualidad se encuentran en trabajo presencial y con
modalidad de trabajo en casa, vacaciones, licencias, incapacidades, asi:
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Tabla 5. Cumplimiento de las responsabilidades de las Administradoras de Riesgos
Laborales con sus afiliados.

Numero Asistencia al Comité de |

Administradora de Riesgos Laborales afiliados Seguridad y salud en el
(diciembre) Trabajo
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A. 4494 NO
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A 343 Sl
RIESGOS LABORALES COLMENA S A 118 NO
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDAS A 56 NO
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S_A. 19 NO
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES NO
ORGANISMO COOPERATIVO 5

* Informacién a corte 31-12-2021

De acuerdo a la informacion reportada por las Administradoras de Riesgos Laborales que asistieron a
la sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes de diciembre se evidencia en el acta
No. 396 SUSAN-GUTAH del 13/12/2021.

8. Vacunacién COVID-19 en la Direccién de Sanidad

En cuanto a la vacunacion contra el COVID19 y siguiendo los lineamientos del Ministerio de Salud y la
Proteccién social, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ha vacunado a personal no uniformado
de planta y contratistas por prestacion de servicios a en la primera etapa al 95%, segunda etapa al 87%
y tercera etapa al 57%; dentro de las vacunas que ha aplicado la Direccion de Sanidad, se encuentra
Pfizer, Coronovac, Aztrazeneca, Moderna y Janssen, como se observa en la tabla No 6:

Tabla 6. Vacunacion COVID-19 en la Direccién de Sanidad

Numero de
PRIMERA SEGUNDA | PORCENTAJE
ETAPA perse"t::z por DOSIS DOSIS POR ETAPAS
ETAPA 01 1841 1841 1750 95%
ETAPA 02 1664 1664 1450 87%
ETAPA 03 150 150 85 57%
TOTAL 3655 3655 3285 90%

Se observa que la Direccion de Sanidad de acuerdo a las etapas de vacunacion que le atafien para esta
poblacion tiene un nivel de cumplimiento del 90%, es importante resaltar que alguna parte del personal
no uniformado de planta y contratistas por prestacion de servicios recibieron el esquema de vacunacion
por la red externa y existe una poblacion que a la fecha no se ha vacunado por motivos de salud o el no
consentimiento a la vacunacion. Actualmente nos encontramos en la aplicacion del refuerzo o tercera
dosis para la poblacion trabajadora del ambito salud.

Asi mismo, se informa que en el periodo comprendido entre 01 de octubre al 31 de diciembre del afio
2021 no se han recibido quejas respecto a la vacunacion de la Secretaria de Salud o Direccion Territorial
referentes a que la Direccién de Sanidad no esta propendiendo por la vacunacion de sus trabajadores
de acuerdo a lineamientos técnicos y operativos para la vacunacion contra el COVID-19 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, en el mismo sentido en el periodo evaluado no se han recepcionado
quejas en la Direccion de Sanidad por medio de la oficina de Atencion al Usuario.
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De igual manera, informo que la Direccién General de la Policia Nacional en |a plena observancia frente
a evitar el contagio por el COVID-19 de los funcionarios de la institucion, ha venido emitiendo realizando
los lineamientos a los cuales se puede acceder mediante el siguiente  link:
http.//www.regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.htmi#features11-2c.

Con el fin de propender por la transparencia y facilitar ef control social y la labor de los organismos de
control, se puede consultar el presente informe de verificacion entrega de EPP a trabajadores de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional del periodo comprendido entre 01 de octubre al 31 de
diciembre del afio 2021 y la sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la que se evidencia
la participacién del inspector de trabajo en el siguiente link: https //www.policia.gov.co/direccion-sanidad,
posterior se ingresa en la opcién “Informes de Gestién” y se busca el presente informe denominado
“Verificacion entrega de EPP a trabajadores del sector salud de la Direccion de Sanidad mes de
diciembre 2021.”

Atentamente,

AZRIZIAPINZON CAMARGO
d “e la Policia Nacional (E)

rihiion e sl e
SM fﬁMSANDRA MILENA APONTE ANACONA
(R&sponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexa” Uno (1) matriz en Excel con informacion consolidada de tos puntos anteriormente descritos remitido mediante correo electrénico
Un (1) acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes reportado en el informe
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