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Introduccién

La Direccién Nacional de Escuelas es la unidad policial que tiene como misidon primordial
direccionar la educacion policial del Pais, a través de una amplia oferta académica que
comprende programas en el nivel técnico, tecnolégico, de pregrado y post grado, asi
mismo, garantiza el enfrenamiento, reentrenamiento y actualizacion de los funcionarios de
la institucion en los procesos policiales por medio de diplomados, cursos y seminarios, dando
con ello cumplimiento a los diferentes estdndares de calidad que requiere una Institucion de
Educacion Superior, contribuyendo a la seguridad de Colombia a través de la prestacion de
un servicio éptimo por parte de nuestro talento humano, y a su vez otorgando un aporte
significativo en el cumplimiento a 6 de los objetivos de desarrollo sostenible; educacion de
Calidad, igualdad de género, reduccion de desigualdades, Accién por el clima, Paz vy
justicia, Instituciones sélidas y alianzas para lograr objetivos.

Es por ello, que a fin de hacer participes a los grupos de valor de la direccion, se realizard
la “Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas con enfoque en derechos humanos
vigencia 2022", este 31 de marzo 2023 en el centro de convenciones de la Escuela de
Cadetes de Policia General “Francisco de Paula Santander”, dando a conocer la gestidon
redlizada, y los avances adelantados en garantia de derechos humanos dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual se crea la Ley
de transparencia y del derecho de acceso a la informacion PUblica Nacional y se dictan
otfras disposiciones”, el Manual Unico de Rendicién de Cuentas y a la Politica Integral de
Transparencia Institucional, asi como la Guia 1DE-GU-0010 Guia Rendicién De Cuentas del
07 de febrero del 2022 y lo expuesto en el Decreto 113 de 2022, del articulo 7, numeral 4
“Planificar, disefar, coordinar, y actualizar el desarrollo de programas de formacion,
eventos de capacitacion y entrenamiento conducentes a la generacion de competencias
para asegurar el respeto por los derechos humanos, en concordancia con la ley, la
jurisprudencia de organismos nacionales e internacionales sobre derechos humanos,
andlisis sobre derechos humanos que suministren el Ministerio Publico, la sociedad civil y el
Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional.” y el numeral 20
“Implementar la educacion policial con enfoque en derechos humanos, ética aplicada y
liderazgo en todos los programas de formacion, capacitacion y entrenamiento para el
desarrollo de la profesion de policia y la ocupacion en el servicio de policia”.

Aporte de la Direccion Nacional de Escuelas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

> Educacién de Calidad

La Direccidn Nacional de Escuelas logré la renovacion de la Acreditacién Institucional de
Alta Calidad por el término de 4 anos establecida mediante Resolucion 002886 del 01 de
marzo de 2022. En este proceso se recibidé al Ministerio de Educacién Nacional a través del
Consejo Nacional de Acreditacién con un equipo de trabajo conformado por nueve pares
académicos pertenecientes a diferentes Instituciones de Educacion Superior de orden
Nacional e Internacional.

De igual manera se logrdé la renovaciéon de acreditacion en Alta Calidad del Programa
Técnica Profesional en Balistica, ofrecido bajo la modalidad presencial en Bogotd, asi como
se renueva de oficio el Registro Calificado mediante la Resolucién Ministerial No. 012640 del
30 de junio de 2022 y renovacion de acreditacion en Alta Calidad del Programa Técnica
Profesional en explosivos mediante Resolucidn Ministerial No. 009403 del 27 de mayo de 2022
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Igualdad de Género

Como resultado de la garantia de igualdad de oportunidades a nivel académico para
hombres y mujeres de esta direccion, en el 2022 se lograron grandes metas en materia de
inclusion de la mujer dentro del personal estudiantil con mds de 3400 estudiantes femeninas
en nuestras escuelas de Policia tanto en formacién inicial, formaciéon para la actualizacion,
especializaciones y maestrias tal como se evidencia en las cifras enunciadas a
continuacion:

Programa Académico Hombres Mujeres Total

Maestria en Convivencia y Seguridad Ciudadana (Formacién para 30 59 89
oficiales - un ano)
Especializacion en Servicio de Policia (Formacién para oficiales - un

N 51 49 100
ano)
Administracién Policial (Formacion para oficiales - fres anos) 111 54 165
Tecn|c~o Profesional en Servicio de Policia (Formacion para Patrulleros 46899 3099 10.198
- un ano)
Total 7091 3461 10.552

Fuente: Direccién de Educacion Policial- Vicerrectoria Académica 01/03/2023

> Reduccioén de desigualdades

Con el fin de brindar igualdad de oportunidades a los jbvenes de nuestro Pais, la Direccion
Nacional de Escuelas, por medio de la celebracién de convenios interadministrativos en la
vigencia 2022, aund esfuerzos administrativos, financieros y de recurso humano, para lograr
el ingreso a las escuelas de formacion inicial de mds de 2700 que obtuvieron beneficios
econdmicos en los conceptos de matricula, derechos de grado, uniformes, y pruebas TyT.

No.| GOBERNACION/ [ FECHA DE FECHA SUPERVISOR PRESUPUESTO PORCERCENTA
: ALCALDIA INICIO FINAL ASIGNADO JE DE AVANCE
Gobernacion del
1 o 30/08/2021 | 30/12/2022 ESGON $ 363.410.400 100%
2 | Alcaldia de Ibagué | 10/09/2021 | 3012/2022 ESGON $181.705.200 100%
3 Alcaldia de 14/09/2021 | 31/12/2022 ESANA $ 454.263.000 100%
Barranguilla
Gobernacion de
4 12/10/2021 | 11/10/2025 ESAGU $145.364.170 100%
Caldas
5 | Alcaldia de Bogot& | 05/11/2021 | 05/11/2022 ESJIM $1.362.789.000 100%
$2.507.531.760.00
TOTAL cop

Fuente: DIEPO Grupo de Planeacién- convenios 2023

Los beneficios enunciados anteriormente fueron oforgados a 2.751 aspirantes los cuales
ingresaron a las escuelas ESGON, ESANA, ESAGU y ESJIM.
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> Accién por el clima

La Direccién de Educacion Policial y sus unidades desconcentradas, a través de la
implementacién del sistema de gestion ambiental, y de las acciones emprendidas a fravés
de conftroles operacionales y programas ambientales como: uso racional y eficiente de
agua y energia, sensibilizacion ambiental, manejo adecuado de residuos soélidos no
peligrosos y aprovechables, ecomovilidad, manejo adecuado de residuos peligrosos,
silvicultura, entre otros; han generado mayor toma de conciencia frente a la politica
ambiental y los objetivos ambientales, lo cual ha permitido alcanzar las metas propuestas.
Por esta razén, los resultados en la direccidon han reflejado el compromiso con la proteccion
del medio ambiente, la proteccidon de los recursos naturales, fomento de la culturg,
responsabilidad ambiental y el beneficio que trae cumplir con la normatividad ambiental,
evidenciando los siguientes resultados:

1. Uso Eficiente y Racional de Agua OBJETIVO Disminuir el consumo de agua en las
instalaciones policiales

Disminucién de 37,750 m3 de agua, que equivalen -59%, con respecto al

consumo del 2021, Alcanzado -25.55%
2. Uso Eficiente y Racional de Energfa OBJETIVO Disminuir el consumo de energia
eléctrica enlas instalaciones policiales
Incremento de 105,779 Kw.h que equivalen a 13% en comparativo de Alcanzado 13z
consumo del 2021,
3. Gestion Integral de Residuos Sélidos Aprovechables y OBJETIVO Separar adecuadamente los residuos
Ordinarios sdlidos para su gestion integral.

En el afio 2022 se evidencia una disminucién en la generacién de
residuos sdlidos no peligrosos y aprovechables de menos el -29% | Alcanzado -29% Reduccién
representado en 1.767 Kg con respecto al afio 2021,

4. Programa de sensibilizacién ambiental OBJETIVO Sensibilizar en Gestién Ambiental al
personal de las unidades del Complejo
Educativo.

Durante la vigencia 2022 se han sensibilizado un total de 1.283 personas,
del Complejo Educativo del Sur “Enrique Santos Castillo”.

5. Programa de Ecomovilidad OBJETIVO Promover el uso de la bicicleta como
medio de transporte alternativo para el
personal del Complejo Educativo del Sur

Enel Complejo Educativo del Sur “Enrique Santos Castillo” durante la "Enrique Santos Castillo".
vigencia 2022, se registraron 2,21 ingresos en bicicleta. f

Alcanzado 1,283 sensibilizados

Alcanzado 44.%
Fuente: DIEPO Grupo de Planeaciéon- SGA 2023

» Pazy justicia

Desde el dmbito educativo, le aportamos a este objetivo de desarrollo sostenible por medio
de los programas académicos orientados en formacidn inicial y de actualizacién tanto para
el nivel de oficiales, nivel ejecutivo y patrulleros otorgando 11.826 funcionarios dptimamente
formados para asegurar el cumplimiento de nuestra misidn institucional, asi:

PROGRAMA GRADUADOS 2022

Maestria en Seguridad y Convivencia

) 89
Ciudadana
Especializacion en Seguridad (MY - TC) 113
Especializacion en Servicio de Policia 100
Pregrado en Administracién Policial 165
Técnico Profesional en Servicio de Policia 10.254
Curso Estratégico en Seguridad PUblica- 9
CESEP (CR-GR)
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Curso Gestidn Estratégica del Servicio de 4
Policia -GESEP (TC-CR)

ST 289
Curso en Direccidn
Operativa en Servicio de TE 352
Policia l

CT 451

TOTAL 11.826

Fuente: Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesién Policial

> Instituciones Sélidas y Alianzas para Lograr Objetivos:

Convenios

La Direccién Nacional de Escuelas en la actualidad cuenta con 26 convenios con
Instituciones de Educacién Superior, entre los cuales 02 fueron suscritos en la vigencia 2022;
con la universidad Grancolombia y la Universidad Unicervantes, las cuales brindaran a los
Policias activos y personal en uso de buen retiro descuentos hasta del 20 % en su oferta
académica.

Asi mismo por medio de la Oficina de Asuntos Internacionales de la Direccién Nacional de
Escuelas, se han ampliado las alianzas con Cuerpos Policiales e instituciones extranjeras a
fines que nos permitan extender los horizontes de nuestros uniformados para otorgar a
nuestro Pais una Policia mds profesional en la prestacion de su servicio.

Movilidad Académica Internacional

En cumplimiento a los compromisos de cooperacion internacional establecidos por el
gobierno nacional y la institucion con otros paises, cuerpos de policia y organismos
internacionales con el propdsito de enfrentar el crimen transnacional y, aplicando los
lineamientos del Ministerio de Educacion en el marco de la internacionalizacién educativa,
se presenta a continuacién la relacidon de la Movilidad Académica Internacional de la
policia nacional de Colombia por medio de la Direccidn Nacional de Escuelas en la
vigencia 2022.

TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS 336
Paises beneficiados 23
Mecanismos de cooperacidn internacional 6
Actividades académicas realizadas en el exterior 175
Capacitaciones realizadas en el exterior 141
Capacitaciones virfuales 81
Asesorias realizadas en el exterior 10
Capacitaciones recibidas en el exterior 10
Capacitaciones virtuales brindadas por Instituciones extranjeras 10
Viajes de referenciacion al exterior 24
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TOTAL EXTRANJEROS CAPACITADOS 5172

Funcionarios Exfranjeros capacitados en el exterior 3464
Funcionarios Exfranjeros capacitados virftualmente 1536
Funcionarios extranjeros capacitados en Colombia 127
Funcionarios extranjeros en Colombia actualmente 45

Movilidad Policia Nacional de Colombia en el Exterior

Instructores policiales en el exterior 416
Asesores policiales en el exterior 20
Funcionarios Nacional de Colombia en el exterior en visita de 199
referenciacién
Funcionarios Nacional de Colombia en el exterior capacitados en el 67
exterior
Funcionario Nacional de Colombia en el exterior capacitados 209
virtualmente
Actividades Relevantes en el Exterior
MECANISMOS ACTIVIDADES CANTIDAD PAISES
Costa Rica
Ecuador
El Salvador
Plan de Accién Capacitaciones Guatemala
conjunta de seguridad 150 Honduras
de Estados Unidos y Asesorias México
Colombia Panamd
PerU
USCAP (INL) Republica Dominicana

Asociacién Internacional de Jefes de 1 Estados Unidos

Policia
Participar en la Morgton del Cuerpo de 1 Estados Unidos
Marinos
Capacitaciéon funcionarios PONAL 10 Estados Unidos
23rd Simposio de Entrenamiento Policial . .
INTERPOL INTERPOL 1 Arabia Saudita
BILATERAL Visita de referencBSrlclllr:)n ala Policia de 1 Alemania

Escuela Regional de la
Comunidad America
de Inteligencia
Antidrogas
ERCAIAD — ONU

Diplomado Inteligencia Estratégica y

Prospectiva Antidrogas ! Paraguay

Brasil
Costa Rica
El Salvador
Estados Unidos
Policia Nacionall 18 Guatemala
México
Paraguay
Perd
Republica Dominicana

Viajes de Referenciacion Comisarios y
Subcomisarios

Viajes de Referenciacién Mayores
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Mecanismos de Cooperacion

A continuacién, se presenta la relacién de actividades académica a través de los
diferentes mecanismos de cooperacién internacional:

Plan de Accién conjunta de seguridad de Estados Unidos y Colombia USCAP (INL)

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD PAISES
Actividades realizadas 258
Capacitaciones realizadas en el exterior 140 12
Capacitaciones en Colombia 31 ARGENTINA
Capacitaciones virtuales 65 COSTARICA
ECUADOR
Asesorias realizadas en el exterior 10 EL SALVADOR
GUATEMALA
Vigjes de referenciacién al exterior 4 MEXICO
PANAMA
Capacitaciones recibidas en el exterior 10 REPUBLICA DOMINICANA
Funcionarios Extranjeros Capacitados 4.806 URUGUAY
Funcionarios PONAL capacitados en el exterior 12

Cooperacion Bilateral

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD PAISES

10
Actividades realizadas 21

BELICE
Capacitaciones en Colombia 20 BOLIVIA
BRASIL
Vidjes de referenciacion al exterior 1 CHILE
ECUADOR
MEXICO
PANAMA
Funcionarios Extranjeros Capacitados 4.806 PARAGUAY
PERU

REPUBLICA DOMINICANA

Academia Global de INTERPOL

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD PAISES
09
Actividades realizadas 13
BOLIVIA
N . CHILE
Capacitaciones virtuales 12 ECUADOR
EL SALVADOR
Vigjes de referenciacién al exterior 1 ESPANA
GUATEMALA
MEXICO
Funcionarios Extranjeros Capacitados Virtualmente 218 PANAMA
URUGUAY
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Red de Internacionalizacion Educativa Policial RINEP

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD PAISES
Capacitaciones virtuales 4 01
Funcionarios Extranjeros Capacitados Virtualmente 63 ARGENTINA
Escuela Iberoamericana de Policia IBERPOL
TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD PAISES
o . 01
Capacitaciones virtuales 10
ARGENTINA
Funcionarios PONAL Capacitados Virtualmente 209

Eventos

Durante la vigencia 2022, la oficina de asuntos internacionales participd en los siguientes

eventos de cardcter internacional.

NO EVENTO LUGAR DE DESARROLLO FECHA
1 Referenciacion de_ la Policia o!e’AIemqnlo Liderazgo ECSAN 07/03/2022
de la Mujer de la Policia Nacional
9 Ceremonia de GI’OdL.JOCIOh Curso o!e Frances con la ESPOL 21/04/2022
Embajada de Francia
Ponencia sobre Holocausto brindada por la
3 Fundacién Abraham Global Peace Iniciative ESPOL 06/06/2022
. L . 25/09/2022
4 Conferencia de Planeacién USCAP 2023 Cartagena - Bolivar al 01/10/2022
5 VIl Encuentro Internacional de Directores de Bogotd. D.C 30/11/2022 al
Educacién Policial gota, .. 02/11/2022

Reuniones Cooperacioén Internacional

En el marco de los compromisos establecidos entre el Gobierno Nacional y la Policia
Nacional con otros gobiernos o cuerpos de policia, la oficina de asuntos internacionales
participd en las reuniones virtuales de coordinacidon y seguimiento de los siguientes

mecanismos de cooperacion, asi:

PLAN OPERATIVO ANUAL | , AW ORERATRE, | RO s
MECANISMO BINACIONAL POAB TOTAL
COLOMBIA - PERU POAB ) POLICIALES
COLOMBIA - PERU RAMPOL
REUNIONES 2 3 2
22/02/2022 22/02/2022 06/12/2022 7 reuniones
FECHAS 22/03/2022

01/03/2022 25/04/2022 08/12/2022
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Atencidn de Visitas

Durante la vigencia 2022, se realizd la coordinacién y participacion de 11 visitas de
delegaciones extranjeras a la Direccién Nacional de Escuelas y escuelas de policia, asi:

LUGAR DE
NO EVENTO DESARROLLO FECHA
1 Visita al Centro de Instruccidn Policial Wayuu delegacion Policia CIWAY 07/02/2022
de New York
2 Visita delegacién de la Policia de Alemania ESPOL 09/03/2022
3 Visita de referenciaciéon de delegacion de la Policia de Pery ESINC 24/03/2022
4 Visita de referenciacion di/l\?é%i%on de una delegaciéon de ECSAN 28/03/2022
5 Visita de referenciacién de uréqe ﬂgl@gooon de la Policia Nacional ESPOL 09/04/2022
6 Visita de la Embajadora de El Salvador a la Direccion Nacional de DINAE 26/04/2022
Escuelas
7 Visita de referenciacién de delegacion de Canadd DIPON 18/05/2022
8 Visita del Agr.egoduno de Policia Fed.erol ;!e Arge_nhno en ESING 24/06/2022
Colombia a la Escuela de Investigacion Criminal
9 Visita de referenciacién de delegacion de la Policia de Perd ESPOL 08/07/2022
10 Visita delegaciéon de la Policia de Corea de Sur DINAE 31/08/2022
11 Visita de referenciacion de una delegaciéon de ILEA DINAE 14/12/2022

PRESUPUESTO

=)

Por medio de presupuesto y el plan de adquisiciones de la Direccidn Nacional de Escuelas,
donde se plasman y ratifican las prioridades en programas y proyectos institucionales,
implementando una gestiéon contractual asociada a metas sobre espacios de socializacion
de la informacién, dialogo y seguimiento a compromisos relativos al gasto publico, recursos
destinados al desarrollo de formacién policial, con el objeto de que la utilizacion de estos
recursos contribuya efectivamente al logro de los objetivos planteados por el gobierno.

> Ejecucion presupuestal

Por lo anterior, se puede indicar, que durante la vigencia fiscal 2022, la Direccion Nacional
de Escuelas, en cumplimiento del principio de anualidad, desarrollo todas las actividades
contempladas en el presupuesto, logrando con ello los objetivos planeados para alcanzar
las metas propuestas durante la vigencia.

Por ende, a la Direccion, le fue apropiado $38.374.736,28, para gastos de funcionamiento
(planta temporal y adquisicién de bienes y servicios) y gastos de inversién, demostrando
una correcta ejecucion, logrando un 100% de responsabilidad de ejecucion de los recursos
asignados (compromisos) y un 91.96% de sus deberes (obligaciones) sobre lo asignado, lo
anterior se puede observar desagregado en las siguientes graficas:
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CONCEPTO DEL GASTO RECURSO APROPIACION COMPROMISOS OBLIGACIONES
PERSONAL SUPERNUMERARIO Y
PLANTA TEMPORAL RECURSO 16 101.253.718,45 101.253.718,45 101.253.718,45
PERSONAL SUPERNUMERARIO Y
PLANTA TEMPORAL RECURSO 10 1.457.554.535,44 1.457.554.535,44 1.457.554.535,44
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS RECURSO 10 10 25.570.179.011,62 25.570.179.011,62 24.754.381.142,42
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS RECURSO 16 16 4.956.460.470,7 4.956.460.470,77 4.484.494.998,05
GASTOS POR INVERSION 11 6.289.500.000,00 6.289.499.999.99 4.492.813.797.73
TOTAL 38.374.947.736,28 | 38.374.947.736,27 35.290.498.192,09
100% 100,00%00,00% 100,00%00,00% 100,00%96,81% 100,00% 0,48% 100,00%
90%
80% 1,43%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
PERSONAL PERSONAL ADQUISICION DE BIENES ADQUISICION DE BIENES GASTOS POR INVERSION
SUPERNUMERARIO Y SUPERNUMERARIOY Y SERVICIOS RECURSO 10 Y SERVICIOS RECURSO 16
PLANTA TEMPORAL PLANTA TEMPORAL
RECURSO 16 RECURSO 10
 COMPROMISOS OBLIGACIONES
COMPROMISO OBLIGACION
100,00% 91.96%

> Estados financieros de las Oltimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afo

respectivo.

El Estado de Situacion Financiera tiene como propdsito informar en un periodo determinado
la realidad en dicha materia de la entidad, el cual estd estructurado por el Activo, Pasivo y

Patrimonio.

Su fin radica en presentar fielmente el contexto financiero y resultados de la entfidad,
alineado ala aplicaciéon correcta de las de las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector PUblico que se vienen implementando en la institucion desde el ano 2018.

Es de anotar que la Ecuacién Patrimonial es la resultante de comparar los Activos (bienes o
derechos que se posee) menos los Pasivos (obligaciones financieras de diversos tipos), lo
cual debe ser concordante con el resultado del Patrimonio.
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Cabe resaltar que en ambas vigencias en cuanto al resultado de cada ano fiscal se ha
obtenido excedente o superdvit, el cual se da cuando la diferencia entre los ingresos y los
gastos es positiva.

Finalmente se hace énfasis que dicha informacién estd contenida en los sistemas de
informacion contable SAP-SILOG del Ministerio de Defensa Nacional y el SIIF-Nacion Il del
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico como se resume a continuacion:

INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA VIGENCIA 2021
(A CORTE 31-12-2021)
CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS

CONCEPTO '

Vigencia Fiscal Ao 2021 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Activo Total $ 172.895.332.496,10

Pasivo Total $ 4.956.547.562,37

Patrimonio $ 167.938.784.933,73
ECUACION PATRIMONIAL (ACT=PAS+PAT) $ 0

CONCEPTO SALDO

Vigencia Fiscal Ao 2021 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Ingresos $ 77.336.444.244,86
Gastos $ 41.902.078.109,66
Resultado Neto S 35.434.366.135,20

INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA VIGENCIA 2022
(A CORTE 31-12-2022)
cifras expresadas en miles de pesos

CONCEPTO

Vigencia Fiscal Ao 2022 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Activo Total $ 174.012.102.437,68

Pasivo Total $ 2.579.451.465,97

Patrimonio $ 171.432.650.971,71
ECUACION PATRIMONIAL (ACT=PAS+PAT) $ 0 -

CONCEPTO SALDO

Vigencia Fiscal Ao 2022 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Ingresos $ 46.470.778.121,54
Gastos $ 42.976.912.083,56
Resultado Neto S 3.493.866.037,98
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CUMPLIMIENTO DE METAS

)

> Plan de Accidn: objetivos, estrategias Proyectos, metas, responsables

Es un instrumento de programacion anual de las metas del plan de desarrollo que permite
a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer para cumplir con los
compromisos establecidos en el plan de desarrollo.

A la vez es el instrumento sobre el cual se readliza la actividad de seguimiento vy
autoevaluacion

En el 2022, el plan de acciéon de la Direccién Nacional de Escuelas estuvo conformado por
2 objetivos estratégicos con 2 iniciativas estratégicas y un total de 13 proyectos con un
avance a corte 31 de diciembre 2022 al 100%.

OBJETIVOS INICIATIVA
ESTRATEGICO ESTRATEGIA PROYECTOS METAS RESPONSABLE
Cronograma de actividades
para la socializacién de los
Lineamientos de Bienestar
Universitario para la
Educacion Policial (LIBUP) de 28/02/2022
la Direccion Nacional de 100%
Desplegar la | Escuelas, vinculando a los
estrategia de | sefores directores jefes de
10s Areas y estudiantes de las
Lineamientos | Escuelas de Especialidades
Se. B|e.ne.s’ror Lanzamiento de los
niversitario . . .
para I I|n§om!enTos del bienestar 30/05/2022 MY. CESAR
DHO1 Contribuir | Educaciéon universitario (UBUP)', en las AU‘GUSTO
.. escuelas de especialidades
a la | Policial X , ) 100% PARDO
transformacion (LIBUP) de la de la Direccién Nacional de GARCIA
educativa en | Direccion Escuelas.
pro del Servicio | Nacional de Socializacion de Ios Vicerrector de
de Policia para | Escuelas, con lineamientos del  bienestar Proyeccién
la co'ns’rrucaon Io.s sefores | iy ersitario (LBUP), en las 30/08/2022 Social (E)
del pais. Directores. escuelas de especialidades 100%
Jlefes de de la Direccion Nacional de 7
areas Y | Escuelas.
estudiantes
de las | socializacion de los
escuelas  de | jineamientos del bienestar
Especialidad | universitario  (LIBUP), en las 30/10/2022
es. escuelas de especialidades 100%
de la Direccion Nacional de
Escuelas.
Evaluacion del impacto de la 30/11/2022
capacitacion de los
lineamientos del bienestar 100%
universitario  (LIBUP) en las

] Lesioio wee e | |
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Escuelas de Especialidades,
de la Direccién Nacional de
Escuelas.

Metodologia de medicién
aplicada al 10% de la
poblacion académica
acerca de la apropiacion de
los lineamientos del bienestar
universitario  (LIBUP), en las
Escuelas de Formacion vy
Especialidades de la
Direccién Nacional de
Escuelas

20/12/2022
100%

DHO7-Definir
modelo
gestién
conocimiento

el
de
del

Implementac
ion del
Modelo de
Gestién  del
Conocimient
e} en las
unidades
policiales
priorizadas

Aplicar los instrumentos
disenados para el modelo de
gestion del conocimiento en
las unidades policiales
priorizadas y recopilar la
informacién con los andlisis
planteados identificando las
caracteristicas del
conocimiento sus medios de
transferencia y conservacion.

4/05/2022

100%

Sustentar a las unidades
policiales comprometidas los
insumos y resultados
obtenidos de los planes de
pilotajes logrados de las
unidades priorizadas a partir
de un andlisis de datos que
permita la identificacién del
conocimiento institucional.

6/06/2022

100%

Adelantar mesas de trabajo
con el fin de explicar el
diagnéstico y la metodologia
referente  al diseno del
Modelo de Gestibn  del
Conocimiento, facilitando la
articulacién entre Direcciones
de Policia con el propésito de
identificar responsabilidades
especificas y participaciéon de
cada unidad policial.

29/06/2022

100%

Evidenciar las herramientas y
demds insumos fisicos y
magnéticos que se
consideren para describir la
funcionalidad del Modelo de
Gestidon del Conocimiento en
las unidades policiales
priorizadas.

28/07/2022

100%

Exponer al mando
instifucional el cumplimiento
al objetivo estratégico DHO7
definir la implementaciéon del
Modelo de Gestibn del

3/08/2022

100%

BG. YACKELINE
NAVARRO
ORDONEZ

Director
Nacional de
Escuelas
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Conocimiento de las

unidades policiales

priorizadas.

Establecer las fases,

actividades y tareas

especificas para el

despliegue del modelo de 7/10/2022
gestion del conocimiento en 100%
las unidades policiales

priorizadas, estableciendo los

medios tecnoldgicos e

institucionales para la

funcionalidad.

Descripcién de las

conclusiones,

recomendaciones y 7/10/2022
sugerencias del modelo de 100%
gestion del conocimiento.

Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2022

La asignacion presupuestal para la vigencia 2022 correspondid a $ 122.455.156.849,22 pesos
moneda corriente colombiana, los cuales se distribuyen en recursos 10, 11 y 16, segun lo
indicado en la tabla que se relaciona a continuacion:

BIENES Y/O SERVICIOS VALOR RECURSO
GASTOS Y FUNCIONAMIENTO ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS 82,890,392,12873 10
GASTOS Y FUNCIONAMIENTO ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS 18,844,242,611.24 16
GASTOS DE PERSONAL Y PLANTA TEMPORAL 7,676,308,685.69 10
GASTOS DE PERSONAL Y PLANTA TEMPORAL 3,644,700,601.05 16
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERES DE MORA 56951280050 10
INVERSION 7,830,000,000.00 11

Total 122,455,156,849.22
DIEPO-Grupo de Planeacion 2023
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Distribucion de Recursos por Unidad para la vigencia 2022.

La distribucion presupuestal de los gastos de funcionamiento, bienes y servicios, inversion y
planta temporal de los recursos 10, 11y 16, se presenta en la siguiente tabla para cada una
de las escuelas de policia y/o Direcciones.

N UNIDAD SIGLA APROPIACION
1 DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS DINAE 30,395,345,762.95
2 ESCUELA METROPOLITANA DE BOGOTA ESMEB 1,344,803,293.24
3 ESCUELA DE PROTECCION Y SEGURIDAD ESPRO 93,160,128.94
4 (E:SC():'\L/J\EJLQ(I:DAECTHES'\I\‘IE(?LOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS ESTIC 1273.716,131.18
5 ESCUELA DE INTELIGENCIA'Y CONTRAINTELIGENCIA ESCIC 29,210,358.00
6 ESCUELA ANTIDROGAS ESAND 24,360,454.50
7 ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESINC 508,519,582.79
8 ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL ESEVI 1,093,119,005.58
9 ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS SUPERIORES ESPOL 16,054,700,091.79
10 Ei,i?f\hADgg POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA ECSAN 14.523.586,665.76
11 DIRECCION DE INCORPORACION DINCO 3,129,951,749.09
12 | ESCUELA SECCIONAL GONZALO JIMENEZ DE QUESADA ESJIM 8,827,931,514.29
13 | ESCUELA DE ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORCION ESANT 12,916,328.00
14 | ESCUELA DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO ESCAR 4,712,201,600.27
15 | ESCUELA DE EQUITACION ESCEQ 469,844,942.00
16 | ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO ESGAC 978,026,923.56
17 | CENTRO DE INSTRUCCION LETICIA CILET 84,012,548.00
18 | ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR ESBOL 3,734,260,626.16
19 ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ ESAGU 2,589,240,499.84
20 | ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ ESVEL 3,114,879,893.22
21 ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES ESREY 2,170,091,119.64
22 | ESCUELA DE LA PROVINCIA DE SUMAPAZ ESSUM 2,639,930,143.56
23 | ESCUELA DE POLICIAGABRIEL GONZALEZ ESGON 2,893,363,179.96
24 | ESCUELA NACIONAL DE ENTTRENAMIENTO POLICIAL CENOP 10.309.587.364,50
25 | ESCUELA DE AVIACION ESAVI 1,561,570,466.87
26 | ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO ESANA 2,509,623,422.36
27 | ESCUELA DE POLICIA RAFAEL NUNEZ ESRAN 1,850,259,714.62
28 | CENTRO DE INSTRUCCION WAYU CIWAY 381,692,202.66
29 ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO ESCER 2,330,848,095.18
30 | ESCUELA DE POLICIA YUTO MIGUEL ANGEL CAICEDO MENA ESMAC 802,232,584.66
31 ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS ESECU 2,012,170,456.05
Total 122,455,156,849.22
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> Programas y Proyectos en Ejecucion: de acuerdo a su planeacion estratégica

La Direccién de Educacién Policial en la vigencia 2022 ejecuto los siguientes proyectos de
inversidon con las actividades indicadas en la tabla relacionada a continuacion:

Proyecto de inversién (cédigo BPIN 2018011000630): Fortalecimiento infraestructura
educativa y administrativa de la Policia Nacional

Con este proyecto se ejecutaron las siguientes actividades de fortalecimiento de la
infraestructura de la Direccién de Educacion Policial, asi:

SUBTOTAL ($)
(miles de
millones)

VALOR ($)

PROYECTO RECURSO ACTIVIDAD
(miles de millones)

Construccion y dotacién para la
infraestructura  de  servicios del
comedor estudiantes Escuela de
Carabineros  Provincia de Vélez
“Mayor General Manuel José Lépez
Gbémez"

4.430

Interventoria técnica, administrativa,
financiera, legal, contable vy
ambiental para la construccién |
dotacion para la infraestructura de
servicios del comedor estudiantes
Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez “Mayor General Manuel José
Lopez Gémez”

400

6.830

FORTALECIMIENTO Dotacién y obras complementarias
INFRAESTRUCTURA de restitucién y/o mejoramiento de
EDUCATIVA Y acabados y redes del casino de
ADMINISTRATIVA DE oficiales de la Escuela de Cadetes de
LA POLICIA Policia "General Francisco de Paula

NACIONAL Santander”

1.541

Dotacion y mobiliario para el edifico
habitacional multiple de la Escuela de 460
Carabineros "Alejandro Gutiérrez"

Construccién Escuela de Seguridad
Vial, a precios unitarios fijos sin formula 13.905
de reaqjuste (fase Il)

Interventoria técnica, administrativa,
financiera, legal, contable vy
ambiental para la  Construccion
Escuela de Seguridad Vial (fase Il)

798 20.000

Dotacién y mobiliario Escuela de
Seguridad Vial, a precios unitarios fijos 5.297
sin formula de reaqjuste

TOTAL, PROYECTO INVERSION 26.830 26.830
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> Distribucion de Recursos de Infraestructura por gastos de Inversiéon para la Vigencia
2022.

Proyecto de inversién (cédigo BPIN 2018011000703): Mejoramiento de la Politica Educativa
de la Policia Nacional

Con este proyecto se ejecutaron las siguientes actividades de mejoramiento de la politica
educativa de la Direccidn de Educacién Policial.

VALOR ($) SUBTOTAL ($)

EERIEELS e A (miles de millones) | (miles de millones)

MEJORAMIENTO  POLITICA
EDUCATIVA DE LA POLICIA 11
NACIONAL

Postgrados 'y doctorados

(Continuidad) 1.000 1.000

TOTAL, PROYECTO INVERSION 1.000 1.000

Informes de Gestidon

En la actualidad la Direccién de Educacién Policial no tiene bajo su liderazgo la ejecucion
de politicas que integran el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG.

Metas e Indicadores de Gestidn y/o desempefiio

En atencidén al proceso de transformacion policial por el cual estd pasando la institucion, se
han creado dos Objetivos Estratégicos; el DHO1 “contribuir a la transformacion educativa
en pro del servicio de Policia para la construccion del Pais”, compuesto por dos indicadores
de gestidn y desempeno; el primero es “Calidad de la Educacién Superior de la Direccién
Nacional de Escuelas (Saber Ty T) el cual alcanzé el estado bdsico con un 86.46%, en su
evaluacién anual, asi mismo el segundo “Calidad de la Educacidén Superior de la Direccién
Nacional de Escuelas (Saber Pro)" alcanzando el estado satisfactorio con un 90.91%.

El segundo objetivo es el DHO7 “Definir el modelo de gestion de conocimiento”, alcanzando
en su primer indicador “modelo de Gestion del Conocimiento un estado superior con un
100% en su calificacién anual. Para el segundo indicador, “indice de publicaciones por
personal de la institucion en revistas indexadas”, alcanzd en su calificacidon semestral un
171.59%.

Es de anotar que respecto al objetivo estratégico DHO7, “la definicidon del modelo de gestion
del conocimiento”, se entregd a la Direccion de Talento Humano mediante comunicacion
oficial Nro. GS-2022-012486-DINAE.
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2022
DHO1 “Contribuir a la

% de
y . NOMBRE DEL INDICADOR TEMPORIZADOR
transformacion educativa 202 Resultado cumplimiento
en pro del Servicio de
Zo:ma, Fiara [ Eorsime ey Calidad de la Educacion Superior de la Anual 9 83 86.46%
AIETS « Direccion Nacional de Escuelas.(Saber Ty T) @)
. y . o
Célldafi'de la qucacwon Superior de la Anual 132 120 90.91%
Direccidn Nacional de Escuelas.(Saber Pro) .

DHO7 “Definir el modelo Meta 2022

de Gestién del NOMBRE DEL INDICADOR TEMPORIZADOR % de

Conocimiento”. 2 S cumplimiento
Modelo de gestion del conocimiento Anual 100 100 WDO’.OO %
\nd'm:PT de. pu}?licacione_s por personal semastral .40 16,13 171.59%
de la institucidn en revistas indexadas @)

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad:

En atencién a las 16 auditorias realizadas en la vigencia 2022, de las cuales se dejaron 57
hallazgos; 13 a nivel central de la Direccién Nacional de Escuelas y 44 en las escuelas de
policia, de los cuales 01 es a nivel estratégico (auditoria 8028) y 01 con alcance disciplinario
(auditoria 7988), a continuacién, se relaciona los informes enviados por la Oficina de Control
Interno de la Policia Nacional, asi:

Ente de Tipo de . o Periodo N° Radicado de
o
) Control Auditoria e e e e Auditoria Informe
circulos de Del 18 al
1 OCINT especifica fransparencia e 7670 GS-2022-000081-OCINT
. ; o 22/07/2022
integridad policial
plan de Del 08
2 OCINT especifica mejoramiento 7750 GS-2022-000118-OCINT
S 12/08/2022
archivistico
o Austeridad del DEL 22 AL
3 OCINT Especifica gasio 7366 26/03/2022 GS-2022-000990-ARCOI
plan de Del 24 al
4 OCINT especifica mejoramiento 8028 GS-2022-000661-OCINT
. 28/10/2022
archivistico
Proceso de
direccionamiento Del 19 al
5 OCINT Especifica del talento 7910 GS-2022-000664-OCINT
23/09/2022
humano enla
DINAE
Procesos logistica
y abastecimiento,
administracién de
recursos
financieros,
- adquirir bienes y Del 06 al
6 OCINT Especifica servicios, 7608 10/06/2022 GS-2022-001657-ARCOI
direccionamiento
del talento
humano y
proyectos de
inversion.
- Procesos logistica 31/01/2022 al
7 ARCOI Especifica v abastecimiento 7246 11/02/2022 GS-2022-000663-ARCOI
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administracién de
recursos
financieros y
adquirir bienes y
servicios
Sistema de control Del 11 al
8 ARCOI Especifica Inferno de la 7186 GS-2022-000324-ARCOI
. ; 21/01/2022
Policia Nacional
Plan de Del 17
9 ARCOI Especifica mejoramiento 7206 GS-2022-000580-ARCOI
L 21/01/2022
archivistico
Proceso de la
capacidad
medico laboral Del
10 | ARCOQI Especifica 7247 3101/2022 al | GS-2022-001443-ARCOI
del personal
- 29/04/2022
uniformado y no
uniformado
- 14 AL
11 ARCOI Especifica | derechos de autor 7286 18/02/2022 GS-2022-000579-ARCOI
Plan de Del 16 al
12 | ARCOI Especifica Mejoramiento 7490 GS-2022-001461-ARCOI
L 20/05/2022
archivistico
Proceso de
Administracion de Del
13 | ARCOI Especifica 7570 06/06/2022 al | GS-2022-000147-OCINT
Recursos
. . 29/07/2022
Financieros
14 | ARCOI | Especifica SGSST 7688 | D180 1 G5 0020.001817-ARCOI
P 22/07/2022
Proceso de
logistica 'y
abastecimiento,
administracién de
recursos
financieros, Del
15 | ARCOI Especifica adquirir bienes y 7749 25/07/2022 al | GS-2022-000119 OCINT
servicios, 05/08/2022
direccionamiento
del talento
humano y
proyectos de
inversion
procesos logistica
y abastecimiento,
administracion de Del 14 al
16 | OCINT Especifica recursos 7988 GS-2022-00666-OCINT
. . 21/10/2022
financieros,
adquirir bienes y
servicios

De lo anterior, se relacionan las siguientes variables de los hallazgos:

56 hallazgos con alcance operacional y 01 a nivel estratégico
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Alcance

1

ESTRATEGICO OPERACIONAL

Auditorias por procesos

Los procesos mds auditados en la vigencia 2022 fueron los administrativos con 9 auditorias.

9
4

. [ ] —
P.M. ARCHIVISTICO  PRO. ADMINISTRATIVOS ~ TALENTO HUMANO DERECHOS AUTOR

Meses auditados

El mes mds auditado durante la vigencia 2022, fue Junio con 4 auditorias

4
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Procesos mds afectados con hallazgos

De acuerdo a la grdfica relacionada a continuacion, el proceso mds afectado es el de
gestiéon documental con 27 hallazgos, seguido por procesos administrativos con 22.
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> Vicerrectoria Académica

Portafolio educativo de la DIEPO

La Direccion de Educacion Policial en su portafolio educativo cuenta con un total de 45
programas académicos con registro calificado, en los diferentes niveles de formacién, de
los cuales 21 programas se encuentran acreditados en alta calidad por parte del Consejo

Nacional de Acreditaciéon (CNA).

PROGRAMAS ACADEMICOS CANTIDAD

Maestrias 5
Especializaciones 14
Pregrados Universitarios 3
Tecnologias
Técnicos Profesionales 14
Técnicos laborales 4

Total 45

Fuente: DIEPO - VIACA

Personal graduado 2022

En cumplimiento al “Plan Anual de Formacidn, Educacidn Continua e Investigacion (PAE)”
la Direccién de Educacion Policial durante el 2022, gradud vy certificd un total de 46.017

estudiantes, en los diferentes programas académicos:

FORMACION INICIAL DE OFICIALES Y PATRULLEROS

PROGRAMA ACADEMICO EGRESADOS
Técnico Profesional en Servicio de Policia 10.198
Pregrado en Administracion Policial 165
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Especializacion en Servicio de Policia 100

Maestria en Seguridad y Convivencia Ciudadana 89

TOTAL 10.552
Fuente: DIEPO - VIACA

Es de anotar que del Técnico profesional en Servicio de Policia se graduaron un total de
10.254 policias de los cuales 56 estudiantes se encontraban aplazados de cohortes
anteriores.

PROGRAMA / CURSOS DE ASCENSO Y ENTRENAMIENTO GRADUADOS
Programas de Formacién Especializada 465
Curso de Ascenso de Oficiales 904
Curso de Ascenso de Mandos del Nivel Ejecutivo 18.767|
Curso de Enfrenamiento para Auxiliares de Policia 15.326

TOTAL 35.462

Fuente: DIEPO - VIACA

Asi mismo, como estrategia de homologacién al nivel directivo (Oficiales), en la vigencia
2022 ingresaron 243 funcionarios del nivel ejecutivo a la Escuela de Cadetes “General
Francisco de Paula Santander” a redlizar la formacion profesional que se oferta a los
estudiantes aspirantes a Oficial.

En cumplimiento ala Ley 2179 del 30/12/2021 "por la cual se crea la categoria de patrulleros
de policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del
personal uniformado de la policia nacional, se fortalece la profesionalizacion para el
servicio pUblico de policia y se dictan ofras disposiciones”, se se conformd y seleccionaron
los infegrantes del Consejo Superior de Educacion (COSEP), el cual cumplié con el siguiente
cronograma de actividades:

ublicacion Convocatoria
el 17 al 26 de agosto 2022

Lﬁcripcién y recepcion hojas de vida

el 17 al 26 de agosto 2022

co nformaCién de' Eublicacién de listado Seleccionados
Consejo Superior 1 de agosto.

de Ed ucaCién Ebservaciones y recursos
el 01 al 07 de septiembre de 2022
COSEP

espuesta a observaciones y recursos
el 08 al 09 de septiembre de 2022

ublicacion de seleccionados
0 de septiembre de 2022




Experto académico con
experiencia reconocida y
trayectoria investigativa en

materia de Derechos
Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Experto académico con
reconocida trayectoria

Representante de

Estudiantes. Integrantes investigativa
. en asuntos policiales.
del Consejo
Superior de
Educacion

Representante de Representante de
Docentes. Egresados.

Representante de
Directivas Académicas.

El Consejo Superior de Educacion Policial sesiond el 13/12/2022, donde se aprobaron los tres
temas propuestos por la DINAE, y se apreciaron las observaciones de los infegrantes, del
COSEP, asi:

PRIMERA SESION DEL CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL

PROPUESTAS PROGRAMA ACADEMICO / CURS
APROBADAS EN COSEP DE ASCENSO

Técnico Profesional en Servicio de
Policia — (R)

Tecnologia en Gestidn del Serviciol
de Policia - (R)

L

Especializacién Tecnoldgica
Gestidn PUblica Territorial — (D)

Ruta de crecimiento
Académico para el
desarrollo de la
profesién policial.

Curso de Habilidades para el
Gerenciamiento del Servicio de|
Policia (Modificacién).

Maestria  en  Gestion  de la
Seguridad.

Disefio de programas
de ascenso de oficiales |Curso Estratégico de Seguridad
2023 (aprobacién |PUblica CESEP.

propuesta)

Curso Gestion  Estratégica  del
Servicio de Policia GESEP.
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Curso en Direccién Operativa del
Servicio de Policia.

> Vicerrectoria Educacion a distancia y Continuada

Plan anual de Educacion

En atencién a la Directiva Administrativa Transitoria Nro. 018 DIPON — DITAH- 23.2 del
30/03/22, “Plan Anual de Formacién, Educacién Continua e Investigacién (PAE) para el
Personal de la Policia 2022", se dan a conocer los resultados de la gestién de acuerdo a la
informacion registrada por los grupos de Educacién Continua de las Escuelas de Policia en
el Sistema de Informacién para la Gestion Académica - SIGAC I, asi:

META ANUAL PROGRAMADA EJECUCION 2022 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

542.336 543.729 95%

Fuente: Sistema de Informacion para la Gestion Académica - SIGAC a fecha 19/01/2023.

Como se puede evidenciar en la tabla anterior, aunque se capacitd un nimero superior al
personal programado para la vigencia, algunas estrategias no lograron cumplir la meta del
100% y algunas incluso superaron las metas propuestas, razdén por la cual se evidencia un
cumplimiento promedio del 95%, lo cual es un resultado satisfactorio teniendo en cuenta la
expedicién del PAE y el inicio de capacitaciones a nivel nacional para el segundo trimestre
del 2022.

A continuacién, se muestra el desempeno por estrategias de capacitacion:

ESTRATEGIA META ANUAL EJECUTADO DIFERENCIA EJECUCION
BILINGUISMO 166 162 4 7%
DISTANCIA 268.809 276.266 +7.457 103%
EMCAP 59.062 58.457 - 605 98%
INSTITUCIONAL 179.277 174.590 - 4.687 7%
PLAN SENA 34.309 33.674 635 98%
CONTRATO 560 427 133 76%
TOTAL 542.336 543.729 +1.393 95%

Fuente: Sistema de Informacidon para la Gestion Académica - SIGAC a fecha 19/01/2023.
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Frente al comportamiento de la capacitacion por estrategias se pudo determinar que las
estrategias contrato e institucional fueron las de mayor incidencia en el desarrollo del Plan
Anual de Educacion, esto debido a que las escuelas comprometidas con su ejecucién no
registraron la informacién en el tiempo establecido.

Eventos académicos masivos que se realizaron durante la vigencia 2022:

EVENTO ACADEMICO MASIVO TOTAL INSCRITOS
Seminario Taller en Seguridad Vial 10304
Seminario Redaccién de Informes para el Servicio de Policia 56000
Seminario Seguridad de la Informacién 5026
Seminario Taller Plan Democracia 126711
Diplomado Transversalizacién del Enfoque de Género en la Policia Nacional 69813
Seminario Bdsico de Proteccion Integral a la Infancia y Adolescencia 68658

Fuente: Centro de Alta Tecnologia para la Educacidn Policial - CATEP 2023.

Por otra parte, a fravés de la Plataforma Educativa Internacional, se realizé la inscripcion de
los funcionarios que fueron postulados, por los paises en convenio con la Policia Nacional
de Colombia, con el fin de fortalecer sus capacidades institucionales a través de la
educacién en los diferentes eventos académicos que tiene ofertados la institucion.

No. PAIs INSCRITOS
! México 620
2 Marruecos 20
3 Hungria 8
4 Azerbaiydn 8
o OEA 100
6 Panamdé 80
7 Argentina 376
8 Ecuador 473
? El Salvador 80
10 Guatemala 100
1 Bolivia 102
12 Uruguay 379
13 Republica Dominicana 22
14 Costa Rica 142
15 Pery 85
16 Paraguay 124
17 Malasia 8

Fuente: Centro de Alta Tecnologia para la Educacién Policial - CATEP 2023.

Capacitaciones en Derechos Humanos, poblaciones vulnerables y enfoque de género -
vigencia 2022:
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PROGRAMA DE EDUCACION INFORMAL PERSONAL CAPACITADO

Diplomado fransversalizaciéon del enfoque de género en la Policia Nacional 69813
S'emino'rio taller para Io’tronsversolizocién del enfoque de género y atencién de 1000
violencia basado en género.
Seminario de génerg y liderazgo policial para la transformaciéon de las relaciones 350
humanas en el ambiente laboral
Diplomado enfoque de género en el servicio de policia modulo iv 22
Diplomado derechos humanos y servicio de policia 34915
.Diplomo.do formacién de instructores en derechos humonos.}/ estdpqlores 05
internacionales sobre el uso de la fuerza aplicados a la funcidn policial
Seminario taller manejo del sistema integral de derechos humanos 50
Curso en proteccién integral a la familia, jdvenes, adolescentes, nifios y ninas 58
Diplomada transformacién de conflictos sociales y paz territorial 1015
Seminario libertad de prensa y funcidn de policia en lberoamérica 1200

TOTAL GENERAL 108448

Capacitaciones en uso de la fuerza, atenciéon de manifestaciones violentas y control de

disturbios:
PROGRAMA DE EDUCACION INFORMAL PERSONAL CAPACITADO

Diplomado estrategia planeacion y tdcticas para comandantes de grupos
anfidisturbios 148
Diplomado habilidades técnicas y tacticas para el uso de la fuerza y armamento
policial00 23
Diplomado para el servicio en manifestaciones y control de disturbios 751
Seminario actualizacién en manejo y control de multitudes 3477
Seminario para el servicio en manifestaciones y confrol de disturbios para la
Seguridad ciudadana 5976
Seminario taller catedra de paz 1000
Seminario taller dispositivo minimo de intervencién bdsico para el control de
multitudes y disturbios 15120

TOTAL GENERAL 26495
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Apoyo Educativo BECAS

/ 1 Dpoctorado
) Maestria 166

7 7 Especializacién

Pregrado 4
Recurso 11
& procesos.
contractuales
Recurso 10
33 procesos
contractuales

Ejecucién

Becas Recurrencia
Funcionarios Beneficiados

Programas Académicos
Impacto

- 88%
Inversién ($)
Servicios de Educacion Fuente: VIECO-BECAS

Fuente: Vicerrectoria de Educacién a Distancia y Continuada - BECAS 2023.

Durante el ano 2022 se realizd el proceso de contratacidon de servicios profesionales de
educacién, perfeccionando la ejecucidén previa entrada en vigencia de Ley de Garantias,
por apertura de calendario electoral; Los servicios de educaciéon senalados anteriormente
corresponden a programas académicos de educacion superior, iniciados en las vigencias
de 2020 y 2021, por lo que la adqguisicion se centra en la contratacidn de periodos
académicos de continuidad.

Se contd con un total de 248 funcionarios en calidad de estudiantes de programas de
educacidn superior, distribuidos en un total de 44 programas académicos. (1 doctorando,
166 maestrantes, 77 especidlistas y 4 profesionales a nivel de pregrado.)

La adjudicacion de recursos se presentd desde dos frentes, recurso de inversion vy
funcionamiento, con una asignacion de 1.000 millones de pesos con un total de seis (06)
procesos confractuales y 1.440 millones con un toftal de (33) procesos contractuales
respectivamente. Este rubro se proyectd para el financiamiento de los programas
académicos para la totalidad de la vigencia, respecto a continuidad

Centro de Idiomas

ACTIVIDADES DE CAPACITACION VIGENCIA 2022 (EDUCACION DE CALIDAD)
ACTIVIDADES REGISTRO FOTOGRAFICO

Inmersion total inglés Nivel | y Nivel I, dirigido a 08
uniformados adscritos a la Subdireccién General,
Direccién de Seguridad Ciudadana vy la Policia Fiscal y
Aduanera; evento académico que se llevé a cabo
desde el 18/07/2022 hasta el 30/09/2022; lo anterior,
teniendo en cuenta las necesidades institucionales
plasmadas en el Plan anual de Educacién 2022, para el
mejoramiento de los perfiles profesionales de los
uniformados.




ACTIVIDADES DE CAPACITACION VIGENCIA 2022 PROGRAMAS TECNICOS DE LAS ESCUELAS

ACTIVIDADES ‘ REGISTRO FOTOGRAFICO

Capacitacién y apoyo de los créditos académicos de
inglés, de los programas técnicos de las Escuelas que
mds adelante se relacionan, con el fin de fortalecer las
habilidades comunicativas de los uniformados, a fravés
de la opfimizacién de recursos humanos, con el
personal de instructores bilingles del Centro de

Idiomas.

ACTIVIDADES DE APOYO - ESCUELAS DE ESPECIALIDADES

ESCUELA CANTIDAD

Escuela de Policia en Proteccion y Seguridad 17
Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia 19
Escuela de Investigaciéon Criminal 17
Escuela de Policia Provincia de Sumapaz 252
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz"

Escuela Gonzalo Jiménez de Quesada 8
Escuela de Policia en Proteccién y Seguridad 18
Escuela de Policia en Proteccién y Seguridad 23
Total 354

ENCUENTRO DE ACTUALIZACION DE ENSENANZA DE INGLES EN LA FUERZA PUBLICA

ACTIVIDADES ‘ REGISTRO FOTOGRAFICO

Participaciéon de 30 docentes de las Escuelas
Guarnicion Bogotd, en el Primer Encuentro de
actualizacién de ensefanza de inglés en la Fuerza
PUblica, liderada por el Ministerio de Defensa Nacionall,
en cumplimiento a la Directiva No. 22, que se llevé a
cabo el 04/11/2022, en las instalaciones del Cantén
Norte; donde se trataron femas como; la importancia
delidiomainglés en las misionalidades de las fuerzas, la
socializacion de la estandarizacion para la calificacion
en los test de inglés, ejercicios en la prdactica de los
documentos o traducciones realizadas a documentos
oficiales; se conté con la participacion de
representantes y agregados militares de paises como,
Espana, Reino y Los Estados Unidos, quienes
fransmitieron sus experiencias durante las misiones
internacionales y la importancia del dominio de una
segunda lengua y la creacién de las escuelas de
Idiomas en las mismas, ONU, OTAN entre otras.
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONVENIO MARCO DE COOPERACIéN ACADEMICA CON LA FUNDACION
CULTURAL ASIA IBEROAMERICA

ACTIVIDADES REGISTRO FOTOGRAFICO

Desarrollo de Convenio Asia lberoamérica,
Capacitando a un fotal de 16 uniformados AFS (Consonantes)
en el idioma coreano de manera virtual
sincrénica; para el nivel 1A-1 vy el nivel 1A-2, 7|- LI- EI- E'l' U|-
de acuerdo a los  cronogramas Hlf AI- OI- Il-
establecidos, viernes de 18:00 a 21:00 horas.
Cabe senalar que el grupo del nivel TA-1
inicio clases el 07/10/2022 con el profesor
Jung Choonghee. Las clases de ambos
grupos culminaran el 02/12/2022.

x} 7} Eb o} 8

ACTIVIDADES DE CAPACITACION VIGENCIA 2022 PROGRAMAS TECNICOS DE LAS ESCUELAS A NIVEL PAIS

ACTIVIDADES REGISTRO FOTOGRAFICO

En el marco de las necesidades
instifucionales plasmadas en el Plan Anual
de Educacién 2022, se cumplieron las metas
establecidas por medio del Centro de
Idiomas y los Centros de Idiomas regionales,
impartiendo los eventos académicos inglés
nivel | y nivel ll, al igual que desarrollando
actividades pedagdgicas para fortalecer
las habilidades adquiridas durante el curso,
discriminado por escuelas como se
encuentra en los cuadros a continuacién:
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Desarrollo de actividades académicas - inglés en escuelas de formacion
Escuela Estrategia Carrera Flecucién
Meta | Total Avance %
DINAE BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL | 8 8 100.0
DINAE BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL Il 8 8 100.0
ESAGU BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL | 15 15 100.0
ESAGU BILNGUISMO CURSO INGLES NIVEL Il 15 15 100.0
ESANA BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL | 15 15 100.0
ESANA BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL Il 15 15 100.0
ESBOL BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL | 15 14 93.33
ESBOL BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL Il 15 13 86.66
ESCER BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL | 15 15 100.0
ESCER BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL Il 15 14 93.3
ESEVI BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL | 8 8 100.0
ESEVI BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL Il 8 8 100.0
ESJIM BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL | 7 7 100.0
ESJIM BILINGUISMO CURSO INGLES NIVEL Il 7 7 100.0
TOTAL 166 | 162 97%

> Vicerrectoria de Investigacion

Grupo de Gestion Investigativa

Las gestiones adelantadas por el grupo, aportan al mantenimiento de la calidad educativa,
el registro calificado de los programas que ofrece la Direccion de Educacion Policial
“DIEPO" y a la innovacién de productos que impactan el servicio policial en la orbita
educativa e institucional.

Por lo anterior, es imprescindible continuar generando productos académicos - cientificos
qgue permitan aportar a la realidad institucional y al cumplimiento de la Ley 2179 de 2021
“Por la cual se crea la categoria de patrulleros de policia, se establecen normas
relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de la Policia
Nacional, se fortalece la profesionalizacién para el servicio publico de policia y se dictan

otras disposiciones”.

1

L ¥, v [Convocatoria894 |

v [Depuracién Patentes)

v(Registros en InstituLAC-Minciencias |

v [Investigaciones Académico — Cientificas Direccionesj
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Depuracién Patentes

Se realizd andlisis y evaluacién de la propiedad industrial en la Direccidn de Educacién
Policial, tomando decisiones relacionadas con la depuracidon y mantenimiento de las
mismas, con el propdsito de salvaguardar los proyectos que generen impacto y aportan
como productos resulfados de investigacion.

Denominacion Cantidad

Patente Modelo de Utilidad
Patente de Invencién Nacional

Registro de Marca

Registro Disefio Industrial

Total productos

Registros en InstituLAC - Minciencias

Se gestiond los productos de investigacién realizados por los Grupos de las Escuelas de
Policia con el propdsito de actualizar la plataforma SCIENTI del MINCIENCIAS, de acuerdo
con sus cuatro (4) tipologias.

Resultado Aval productos InstituLAC

1

]

]

1

. 65
1

1 41
: 50 28

b gg 14

! 10

1

]

]

1

1

1

1

]

Productos resultado  Productosresultado  Productos resultado Productos de

de actividades de de actividades de de actividades de actividades
generacion de nuevo desarrollo tecnolégicoapropiacién social del  relacionadas con la
conodmiento e innovacion conodmiento Formacién de recurso
1 2 3 humano para la CTel

Convocatoria 894

Categorizacion de Grupos de Investigacién y reconocimiento de investigadores segin
convocatoria 894 MINCIENCIAS.

Resultados de la Convocatoria por las Escuelas de Policia:

ID UNIDAD CATEGORIA
1 ESINC A

ID UNIDAD CATEGORIA
1 ESTIC B

2 ESPOL B

ID UNIDAD CATEGORIA
1 ESAVI C
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ESVEL
ESCER

ESJIM
ESREY

ESGAC
ESBOL
ESAGU
ECSAN

ESCAR
ESPOL

2|3 e ®|N| | afn| wN
OO O] OO O] O[O OO

Investigadores 36
Reconocidos

e [N
e
e

Grupo de Informacién y Divulgacion

v' Publicacién Revista Logos Ciencia & Tecnologia Volumen 14 NUmero 2, Volumen 14
NUmero 3 y Volumen 15 NUmero 1, para un total de 30 articulos publicados,
manteniendo la periodicidad y en la publicacidén con altos estdndares de calidad y
la actualizacién de la informaciéon en distintas bases de datos internacionales.

v Instalacion del gestor editorial Open Preprint Systems — OPS, desde el cual se pueden
visibilizar los preprints publicados por la Policia Nacional de Colombia.

v Creaciéon del Portal Unico de Publicaciones de la Direccién de Educacion Policial,
el cual permite la integracién de los gestores editoriales de la Revista Logos Ciencia
& Tecnologia (OJS), Revista Criminalidad (OJS), Editorial de la Direccidén de
Educacion Policia (OMP) y Preprint (OPS), que se puede consultar en la pdgina web
instifucional https://revistalogos.policia.edu.co:8443/portal/

v Incremento del indice ano tras afo en el Google académico.

Citas 2012- 2022 Google Académico

901 934
o3 605
320 297
6 L w1 163 l
2 am B =

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e e e e e e e e e e e 32
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Grupo de Formacién Cientifica y Tecnolégica
> Investigacion Cientificas

Se desarrollé acompanamiento temdtico, técnico y metodoldgico a las investigaciones
adelantadas por las Direcciones, Oficinas Asesoras y Escuelas de Policia Nacional, quienes
aportan al sostenimiento de la produccién intelectual y cientifica de la Direccidén de
Educacion Policial “DIEPO".

—— Investigaciones Direcciones y Oficinas Asesoras

—— Investigaciones Institucionales Escuelas

—— Investigaciones Implementadas Escuelas

> Secretaria académica

Resultados de gestidn y desempeno de la vigencia 2022
Durante el ano se realizaron 57 titulaciones, asi:

e 175 administradores policiales

e 10.334 Técnicos Profesional en Servicio de Policia
e 437 especialistas

e 2 en maestria en Seguridad PUblica

e 16 magister

e 265 técnicos

e 73 tecndlogos

Para un total de 11.302 egresados de diferentes programas académicos ofertados por la
Direccidon Nacional de Escuelas

Escuela de Cadetes De Policia General Santander

Programa Académico Mes Total
Magister en Convivencia y Seguridad Ciudadana Junio 89
Magister en Convivencia y Seguridad Ciudadana Julio 1
Especializacién en Servicio de Policia Varios 9
Especializacién En Servicio de Policia Noviembre 100
Administrador Policial Varios 2
Administrador Policial Noviembre 173
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Escuela de Aviacidén Policial

Programa Académico

Mes Total
Tecndlogo en Mantenimiento Aerondutico Marzo 50
Técnico Laboral por Compejtehcms en Mantenimiento Febrero 50
Aerondutico
Especialista Piloto Policial Julio 16
Especialista Piloto Policial Septiembre 2
Técnico Laboral por Compe’ter)oos en Abastecimiento Noviembre 35
Aerondutico
Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”
Programa Académico Mes Total
Tecndlogo en Planeacién para el Control Ambiental Agosto 14
Técnico Profesional en Control Ambiental Noviembre 9
Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia
Programa Académico Mes Total
Especialista Técnico Profesional en Poligrafia Marzo 27
Técnico Profesional en InTeI|.gfenC|o y Confrainteligencia Marzo 20
Policial
Técnico Profesional en Infeh.ggncm y Confrainteligencia octubre o1
Policial
Escuela de Seguridad Vial
Programa Académico Mes Total
Especialista en Investigacion de Accidentes de Trdnsito Febrero 46
Técnico Profesional en Seguridad Vial Abril 14
Tecndlogo en Investigacién de Accidentes de Trdnsito Abril 2
Técnico Profesional en Seguridad Vial Junio 15
Tecndlogo en Investigacién de Accidentes de Trdnsito Junio 4
Tecndlogo en Investigacién de Accidentes de Trdnsito Noviembre 3
Técnico Profesional en Seguridad Vial Diciembre 16
Escuela de Guias y Adiestramiento Canino
Programa Académico Mes Total
Técnico Laboral por Cgmpefencmsven la Deteccion de Sepfiembre 82
Explosivos con Canino
Técnico Profesional en Seguridad Integral Canina Septiembre 36
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Especialista Técnico Profesional en Enfermeria Canina Diciembre 26

Escuela de Investigacion Criminal

Programa Académico Mes Total
Especialista en Investigacion Criminal mayo 12
Magister en Investigacién Criminal mayo 1

Profesional en Investigacién Criminall mayo 2
Especialista en Investigacion Criminal octubre 1
Especialista en Investigacion Criminal noviembre 27

Magister en Investigacién Criminal noviembre 12

Escuela de Policia en Proteccion y Seguridad

Programa Académico Mes Total
Especializacion Técnica Profesional en Estudios de Niveles de Abril 16
Riesgo
Técnico profesional en ProTeCC{on y Seguridad a Personas e Septiembre 17
Instalaciones
Especialista Técnico Profesional en Estudios de Niveles de .
Diciembre 4

Riesgo

Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro"

Programa Académico Mes Total
Especialista en Derecho de Policia Julio 2
Especialista en Gestion Ambiental Julio 1
Especialista en Gestidn Territorial de la Seguridad Julio 1
Especialista en Seguridad Integral Julio 4
Magister en Criminologia y Victimologia Julio 1
Maestria en Seguridad PUblica Julio 2

Especialista en Seguridad octubre 13

Oficial Diplomado En Academia Superior De Policia Noviembre 112
Especialista en Gestién Territorial de la Seguridad Diciembre 1
Especialista en Seguridad Diciembre 3
Especialista en Seguridad Integral Diciembre 2
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Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Policia

Programa Académico Mes Total
Magister en Ciberseguridad e Informdatica Forense julio 2
Especialista en Informdtica Forense Julio 1
Especialista en Informdtica Forense Agosto 14
Especialista Gerencia en Telemdtica Agosto 9
Escuelas de Formacién Policial
Programa Académico Mes Total
Técnico Profesional en Servicio de Policia Junio 4905
Técnico Profesional en Servicio de Policia Agosto 2747
Técnico Profesional en Servicio de Policia Diciembre 2672
Escuela de Policia Programa Académico Mes Total
ESSUM Técnico Profesional en Servicio de .
. Abril 1
Policia
ESBOL Técnico Profesional en Servicio de
. Marzo 7
Policia
ESAGU Técnico Profe5|orlmoll en Servicio de octubre .
Policia
ESBOL Técnico Profesional en Servicio de ..
Diciembre 1

211 duplicados entre actas y diplomas de grado de diferentes programas académicos, que
corresponden a las respuestas de solicitudes allegadas a la secretaria académica.

262 respuestas a solicitudes a través de SIPQRS y del sistema de "Gestor de Documentos
Policiales” GEPOL.

Se brindo respuesta aproximadamente 2.411 correos electrénicos durante toda la vigencia

2022.

Se realizaron 10 consejos académicos.

11 comités de ndmina remuneracién docente policia; asi:

MES

DOCENTES

TOTAL

Enero

272

$128.083.333,33
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Febrero 400 $182.817.708,33
Marzo 454 $217.567.708,33
Abril 446 $201.833.333.34
Mayo 507 $226.104.166,68
Junio 471 $ 225.520.833,36
Julio 404 $ 186,062.500,02
Agosto 386 $146.572.916,81
Septiembre 349 $ 158.093,750,02
Octubre 410 $ 205.177.082,02
Noviembre 373 $172.375.000,33
TOTAL, VIGENCIA 2022 $ 1.504.218.749,19

Cumplimiento al Ministerio de Educacion

Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior

En atencidén a los compromisos adquiridos ante el Ministerio de Educacién Nacional, en
cuanto a la insercién de la informacién en la herramienta HECAA del Sistema Nacional de
Informacién de la Educaciéon Superior (SNIES), donde se realiza el cargue de datos de
connotacién institucional sobre las IES y sobre los programas académicos a los que el
Ministerio de Educaciéon Nacional les ha otorgado registro calificado o certificacion de alta
calidad; para el primer semestre del ano 2022-1 se realizé el cargue 27. 828 registros
discriminados en las siguientes variables, asi:

24

= a

M [2106] - DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS v

Tablero de Control

Seleccione el periodo para consultar la informacién reportada

eriodo: ler Sem. de 2022 E]
T
3.822 3.821 7.275 5.050

43 3.871

ES Reportadas:

IES Reportadas IES Reportadas IES Reportadas:

Por otfra parte, la firma Consorcio Auditoria CC2022, realizd auditoria al Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES) para el primer semestre 2022-1, cuyo objetivo
era: “Presentar un andlisis final del reporte de informacién que la institucién ha realizado
durante el presente ano al Ministerio de Educacion Nacional, correspondiente al periodo
2022-1, de las (37) variables que se deben reportar semestralmente de acuerdo con la
Resolucién niumero 9573 de 2021 emitida por el Ministerio, con el fin de determinar las
condiciones de completitud, consistencia, calidad de datos del reporte y revision
documental de docentes”, obteniendo los siguientes resultados:
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I e DE EpUCAciOn SNIES ot

REPORTE DE INFORMACION AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR - SNIES POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

COMPONENTES DE REVISION:

1. ANALISIS DE COMPLETITUD Y CONSISTENCIA:

1.1 Analisis de completitud 2022-1:

2022.1 JUSTIFICACION FINAL POR PARTE DE LA IES AL PROCESO
= AUDITOR
MODULO VARIABLE m— DIFERENCIA T
INCIAL CORTE FINAL FECHA INFORMACION RAZON O CAUSA

Inscritos - relacion de inscritos 3.843 3.843

Admitidos 3az2 3822

0
Inscrito programa 3.821 3871 50
0
0

Estudiantes de primer curso 3821 aan
Matriculados 72786 7.275 -1

OBLACION Materias matriculado 6.950 6.950 0

P
ESTUDIANTIL

Graduados 5.051 5.050 -1

Retiros estudiantiles 7 T 1]

Llpoyos financieros, académicos 603 603

Estudiantes de articulacion CARGUE O CARGUE 0 CARGUE 0

Cupos ctados y matricula
m;mg;"?e ¥ 60 60 0

INFORMACIO

INSTI;II._JCION Recurso histérico 27 27 0

:APéIISD'LEARLIO DE EDUCACION SN I E S I 4.‘3:.;‘».!

REPORTE DE INFORMACION AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR - SNIES POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

RECURSO
HUMANG Docentes IES 148 148 0

Movilidad de estudiantes del
exterior hacia colombia 34 4 0

Movilidad de docentes del 1 1 0
exterior hacia colombia

Movilidad de docentes hacia el
exterior T4 74 1]

Movilidad de estudiantes hacia el & & o
exterior

INTERNACION

ALIZACION

Movilidad de personal
administrativo del exterior hacia 18 18 0
colombia

Movilidad de personal
admin\strat\vnpﬁacla el exterior 3 3 0

P ramas presenciales
e LTI CARGUE 0 CARGUE 0 CARGLE 0

Convenios internacionales 4 4 1]

Proyectos de investigacidn 24 24 0

INVESTIGACI
ON

Otras actividades de
investigacion CARGUE 0 CARGUE 0 CARGUED

Informacién presupuestal

|
establecimientos 1publicos {valido 6 6 4]
reporte desde 2017)

INFORMACIO [ a8 48

EUel[SSP Fstado cambios patrimonio IES
plblicas 3 3 01/11/2022 SI, Completa

Plan unico de cuentas desde
2018 199 199




44 MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

REPORTE DE INFORMACION AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR - SNIES POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

SNIES: s

Reporte especializaciones
meédico quirdrgicas WA NA N/A
Otros derechos pecuniarios ies

SINONIAN piicas desde 2018 @ z 0

EECLNIERICS Valores de matricula IES 64 64 0

publicas desde 2018

EISNSSEGE Actividad de bienestar 564 564 0
Educacién continua 363 383 0
Consultoria 794 794 0
Actividad cultural 54 54 0

EXTENSION
Proyecto de extension 22 22 0
Evento cultural 123 123 0
Servicios de extension CARGUE 0 CARGUE 0 CARGUE 0

Nota: El seguimiento se puede verificar o validar mediante el respectivo registro realizado por el auditor en la plataforma en el médulo de auditoria.

Contratacion

o8

3

=V

> Procesos contractuales: Relacién y estado de los procesos de contratacion.

La Direccidén de Educacion Policial suscribié 96 contratos entre los cuales 3 corresponden a
contratos de arrendamiento y 70 érdenes de compra, por las siguientes modalidades de

contratacion, asi:

Contratacion directa: 67 contratos por valor de $ 16.673.350.764,68
Minima cuantia: 71 contratos y érdenes de compra por valor de $ 3.098.259.928,00
Seleccién abreviada: 28 contratos y érdenes de compra por valor de $ 12.328.765.694,14

liquidar

CONS CONTRATO ESTADO OBJETO DEL CONTRATO
APLICACION CALIFICACION PUBLICACION DE RESULTADOS Y
Ejecutado y ATENCIQN DE RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
1 80-5-10001-22 pendiente por PSICOTECNICA Y DE CONOCIMIENTOS POLICIALES PARA EL

CONCURSO EXTRAORDINARIO DE PATRULLEROS PREVIO AL
CURSO DE CAPACITACION PARA INGRESO AL GRADO DE
SUBINTENDENTE
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80-5-10002-22

Ejecutado

PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DEL FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA, PARA QUE ATRAVES DE ESTE SE CONTRATEN A
LOS TERCEROS, PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y
SERVICIOS DE BIENESTAR, ESTIMULOS, APOYO PSICOSOCIAL Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA PARA UN PERSONAL
DE LA POLICIA NACIONAL Y SUS FAMILIAS, ADSCRITO A LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS (DINAE), ESCUELA DE
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA (ESCIC), ESCUELA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
(ESTIC), ESCUELA DE EQUITACION (ESCEQ), ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL (ESEVI), ESCUELA METROPOLITANA DE
BOGOTA  (ESMEB), ESCUELA DE  ANTISECUESTRO Y
ANTIEXTORSION  (ESANT), ESCUELA DE  INVESTIGACION
CRIMINAL (ESINC), ESCUELA DE PROTECCION Y SEGURIDAD
(ESPRO) Y ESCUELA ANTIDROGAS (ESAND).

80-7-10003-22

En ejecucién

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MAESTRIA EN
GERENCIA FINANCIERA Y TRIBUTARIA CUARTO SEMESTRE PARA
CUATRO FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

80-7-10004-22

En ejecucién

MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO — CUARTO SEMESTRE
PARA TRES (03) FUNCIONARIOS, MAESTRIA EN DERECHO
CONSTITUCIONAL - CUARTO SEMESTRE PARA DOS (02)
FUNCIONARIOS Y ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO — SEGUNDO SEMESTRE PARA CUATRO (04)
FUNCIONARIOS

80-7-10005-22

En ejecucién

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — ESPECIALIZACION
EN ARQUITECTURA EMPRESARIAL DEL SOFTWARE - SEGUNDO
SEMESTRE PARA TRES (03) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL.

80-7-10006-22

En ejecuciéon

MAESTRIA GOBIERNO DEL TERRITORIO Y GESTION PUBLICA -
CUARTO SEMESTRE PARA TRES (03) FUNCIONARIOS

80-7-10007-22

En ejecucién

MAESTRIA EN CIENCIAS ACTUARIALES — SEGUNDO Y TERCER
SEMESTRE PARA TRES (03) FUNCIONARIOS

80-7-10008-22

En ejecucién

ESPECIALIZACION EN SICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE -
SEGUNDO SEMESTRE PARA DOS FUNCIONARIOS

80-7-10009-22

En ejecucién

MAESTRIA EN ENTORNOS DIGITALES PARA LA EDUCACION -
CUARTO SEMESTRE PARA DOS (02) FUNCIONARIOS

80-7-10010-22

En ejecucién

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZACION
EN CONTRATACION ESTATAL PARA 23 FUNCIONARIOS 2
SEMESTRE, PREGRADO EN SICOLOGIA PARA UNA FUNCIONARIA
8 Y 9 SEMESTRE, PREGRADO EN ADMINIUSTRACION PUBLICA 8 Y
9 SEMESTRE

80-7-10011-22

Ejecutado

Y

pendiente por

liquidar

ESPECIALIZACION EN ESTADISTICA APLICADA - SEGUNDO
SEMESTRE PARA TRES (03) FUNCIONARIOS

80-7-10012-22

En ejecucién

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
GESTION DE LA INFORMACION DOCUMENTAL — SEGUNDO Y
TERCER SEMESTRE PARA DOS (02) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

80-7-10013-22

Ejecutado

Y

pendiente por

liquidar

PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
TRABAJADOR SOCIAL PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL, EN EL  GRUPO DE  INCORPORACION
CUNDINAMARCA
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Eecutado vy | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
14 80-7-10014-22 pendiente por | COMUNICADOR GRAFICO PARA LA DIRECCION DE
liquidar INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL
Eecutado vy | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN MAESTRO EN
15 80-7-10015-22 pendiente por | MUSICA PARA LA ORQUSTA SINFONICA DE LA POLICIA
liquidar NACIONAL
Eecutado vy | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO
16 80-7-10016-22 pendiente por | MAGISTER EN EDUCACION CON EXPERIENCIA EN EL APOYO EN
liquidar CONSTRUCCION Y DISENO DE PRUEBAS PSICOMETRICAS
7 | 80.7.10017.99 Elgﬁg?gﬂg o | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PUBLICISTA
|ipquid|or POT | pARA LA DIRECCION DE INCORPORACION
Eecutado vy | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE  UN
18 80-7-10018-22 pendiente por | COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA PARA LA DIRECCION DE
liquidar INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
Eocutado PARA DAR CONTINUIDAD A LA PRODUCCION CIENTIFICA DE
o 80.7-10019.22 Jen;.eme oyr LAS UNIDADES DE POLICIA COMO APOYO EN EL PROCESO DE
/- . l‘.’ .d'or POr | CATEGORIZACION, RECATEGORIZACION Y RECONOCIMIENTO
lqui DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LAS UNIDADES Y
ESCUELAS DE POLICIA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
20 80-7-10020-22 En ejecucién EL TRABAJO SEGUNDO Y TERCER CICLO PARA 31
FUNCIONARIOS
o 8071002199 En sjecucion MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO SEGUNDO Y TERCER
SEMESTRE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION
22 80-7-10022-22 En ejecucién PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA ACADEMICO
GENERAL ENGLISH Y BUSINESS PROGRAM
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES- ESPECIALIZACION
23 80-7-10023-22 En ejecucién EN CONTROL INTERNO-SEGUNDO SEMESTRE PARA OCHO
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PREGRADO EN
24 80-7-10024-22 En ejecucién TRABAJO SOCIAL 5, 6 Y 7 SEMESTRE PARA UNA FUNCIONARIA DE
LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — DOCTORADO EN
o5 80-7-10025-92 En eiecucidn GESTION DE LA INNOVACION TECNOLOGICA - TERCER Y
! CUARTO SEMESTRE PARA UN (01) FUNCIONARIO DE LA POLICIA
NACIONAL.
Eiocutado CONTINUIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
” 80.7-10026.99 Jen dionte oyr PARA DEFINIR Y DOCUMENTAR LA METODOLOGIA A TRAVES DE
f?uidor POT | | A CUAL SE DESARROLLARA EL MODELO DE GESTION DEL
a CONOCIMIENTO PARA LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
27 80-7-10027-22 En ejecucién ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA) — SEGUNDO Y TERCER
SEMESTRE PARA DOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL
DISENO Y ESTRUCTURACION DE ARTICULOS DE INVESTIGACION
Eecutado  y | QUE SERAN INCLUIDOS EN LA REVISTA LOGOS CIENCIA &
28 80-7-10028-22 pendiente por | TECNOLOGIA VOLUMEN 14 NO. 2 Y 3, VOLUMEN 15 NO. T,

liquidar

CORRESPONDIENTES AL ANO 2022 Y LA PUBLICACION DE 6
LIBROS DE INVESTIGACION EN FORMATO DIGITAL.

e e e e e e e e e e e 41




PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRABAJADORES

2 | 8071002922 E’gﬁggﬂ‘; o | SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS
o PO" | ASPIRANTES DE DIFERENTES CONVOCATORIAS DE LA POLICIA
9 NACIONAL.
Eiocutado PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRABAJADORES
0 | 8071003022 e orte oy | SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS
e PO" | ASPIRANTES DE DIFERENTES CONVOCATORIAS DE LA POLICIA
vl NACIONAL.
Eocutado PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRABAJADORES
31 80.7-10031.99 o orte ooy | SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS
e P°" | ASPIRANTES DE DIFERENTES CONVOCATORIAS DE LA POLICIA
9 NACIONAL.
Eiocutado PRESTACION DE  SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ MEDICO
2 | 80.7.10032.22 N dionte oo | ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL PARA REALIZAR LAS
o~ P | VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES ~ PARA LA
9 DIRECCION DE INCORPORACION
o MAESTRIA EN DIDACTICA DIGITAL SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE
33 80-7-10033-22 En ejecucion PARA 18 FUNCIONARIOS
MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL —
SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE, ESPECIALIZACION EN DERECHO
34 | 80-7-10034-22 Enejecucion | LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL - SEGUNDO SEMESTRE Y
MAESTRIA EN EDUCACION FISICA - CUARTO SEMESTRE PARA
UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — ESPECIALIZACION
35 | 8071003522 En ciocucion | TECNOLOGICA EN METODOLOGIA BIM PARA EL DESARROLLO
Mt jecbd DE PROYECTOS DE LA EDIFICACION — SEGUNDO SEMESTRE PARA
UN (01) FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — PREGRADO EN
36 | 80-7-10036-22 En ejecucion | DERECHO - SEPTIMO Y OCTAVO SEMESTRE PARA UN (01)
FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
3 | 80.7.10037.22 En ciocucion | DERECHO CONTRACTUAL PUBLICO Y PRIVADO — SEGUNDO Y
J TERCER SEMESTRE PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL
ESPECIALIZACION EN  SOSTENIBILIDAD DE MUSEOS E
38 | 80-7-10038-22 En ejecucion | INSTITUCIONES CULTURALES — SEGUNDO Y TERCER CICLO PARA
UN (01) FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL
o ESPECIALIDAD MEDICINA AEROESPACIAL TERCER ANO PARA
39 80-7-10039-22 En ejecucion UNA FUNCIONARIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - MAESTRIA EN
40 | 80-7-10040-22 En ejecucion | EDUCACION - SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE PARA DOCE
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
" 80.7.10041.22 En ciocucion | GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS — SEGUNDO Y TERCER
) SEMESTRE PARA ONCE (11) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL".
Eecutado vy | SERVICIO DE IMPRESION DE DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO
42 | 80-5-10042-22 pendiente por | PARA LOS PROGRAMAS OFERTADOS POR LA DIRECCION
liquidar NACIONAL DE ESCUELAS DE LA POLICIA NACIONAL
5 | 80.7-10043.22 Ensjocucion | MAESTRIA EN INGENIERIA Y ANALITICA DE DATOS SEGUNDO Y

TERCER SEMESTRE PARA DOS (02) FUNCIONARIOS
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MAESTRIA EN ASESORIA FAMILIAR Y GESTION DE PROGRAMAS
PARA LA FAMILIA SEGUNDO, TERCER Y CUARTO SEMESTRE,
MAESTRIA EN PROYECTOS EDUCATIOS MEDIADOS POR TIC'S

44 80-7-10044-22 En ejecucion SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE, MAESTRIA EN PERIODISMO Y
COMUNICACION DIGITAL PRIMER Y TERCER SEMESTRE PARA UN
FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES MAESTRIA EN
45 80-7-10045-22 En ejecucién GERENCIA DE PROYECTOS- SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE PARA
11 FUNCIONARIOS
Ejecutado y £
4 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN MAESTRO Y
46 80-7-10046-22 pendiente  POr | boE~TOR PARA LA BANDA DE PAZ
liquidar
Eiocutado PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — CONTINUIDAD
. 80.7-10048.20 ’en dionte oyr DEL PROGRAMA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA ~ SEGUNDO
fi’ e POT | SEMESTRE ACADEMICO PARA CINCO (05) FUNCIONARIOS DE
a LA POLICIA NACIONAL.
ADQUISICION BUNDLE DE EQUIPOS DE LABORATORIO
48 80-2-10049-22 En ejecucién ACADEMIA CISCO CCNA PARA LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Eecutado vy | ALQUILER STAND PARA LA PARTICIAPACION DE LA POLICIA
49 80-7-10050-22 pendiente por | NACIONAL EN LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DE BOGOTA
liquidar 2022
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL
CONTABLE Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION Y
DOTACION PARA LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS DEL
50 80-3-10051-22 En ejecucién COMEDOR  ESTUDIANTES ESCUELA DE  CARABINEROS
PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ
GOMEZ", A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE".
CONSTRUCCION Y DOTACION PARA LA INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIOS DEL COMEDOR ESTUDIANTES ESCUELA DE
51 80-6-10052-22 En ejecucién CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL
MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ", A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE
Eecutado  y | ADQUISICION DE CABLES DE RED Y TRANSFERENCIA DE DATOS,
52 80-2-10053-22 pendiente por | CABLES DE AUDIO, CABLES DE TRANSFERENCIA DE AUDIO Y
liquidar VIDEO PARA LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL — ESEVI
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION
53 80-7-10054-22 En ejecucién PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA ACADEMICO
GENERAL ENGLISH
Hecutado  y | SERVICIOS DE ASESORAMIENTO SOBRE _PLANIFICACION
<4 80.7-10055.22 condionte por | ESTRATEGICA, PENSAMIENTO DE DISERO Y EL PENSAMIENTO

liquidar

ESTRATEGICO, EJERCICIO DE PROSPECTIVA, PRONOSTICOS Y
PROPUESTA PARA EL DISENO DE ANALITICA DE DATOS
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55

80-6-10056-22

Ejecutado y
pendiente por
liquidar

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS
LOCATIVAS DE LAS INSTALACIONES POLICIALES DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS (DINAE), MUSEO
HISTORICO DE LA POLICIA NACIONAL (MUPON), ESCUELA DE
EQUITACION POLICIAL (ESCEQ), ESCUELA DE INVESTIGACION
CRIMINAL (ESINC), ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL (ESEVI) SEDE
BOGOTA, ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL (ESEVI) SEDE TUNJA,
ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA (ESMEB),
ESCUELA DE POLICIA ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION (ESANT),
ESCUELA DE INTELIGENCIA 'Y CO

56

80-7-100567-22

En ejecucién

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES —MAESTRIA EN
GERENCIA  ESTRATEGICA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION — SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE PARA UN (01)
FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL Y MAESTRIA EN
GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE PARA DOCE (12) FUNCIONARIOS
DE LA POLICIA NACIONAL

57

80-5-10058-22

Ejecutado y
pendiente por
liquidar

SERVICIO DE IMPRESION DE CARPETAS DE INSCRIPCION PARA
PROFESIONALES DE POLICIA Y FORMATOS DE INSCRIPCION
PARA SERVICIO MILTAR E IMPRESION, EDICION Y
DIAGRAMACION DE PIEZAS GRAFICAS VERTICALES Y
HORIZONTALES EN  DIFERENTES MATERIALES PARA EL
DESARROLLO DE CAMPANAS COMUNICACIONALES DE LA
DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL

58

80-5-10059-22

En ejecucién

CONSTRUCCION, DIAGRAMACION, APLICACION,
CALIFICACION, PUBLICACION DE RESULTADOS Y ATENCION DE
RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICA Y DE
CONOCIMIENTOS POLICIALES PARA EL CONCURSO DE
PATRULLEROS PREVIO AL CURSO DE CAPACITACION PARA
INGRESO AL GRADO DE SUBINTENDENTE

59

80-7-10060-22

Ejecutado y
pendiente por
liquidar

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOQOS, CURSOS Y SEMINARIOS
PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS, ESCUELAS DE POLICIA'Y DIRECCIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

60

80-8-10061-22

Ejecutado y
pendiente por
liquidar

SUMINISTRO DE ASERRIN TIPO VIRUTA PARA PESEBRERAS
EQUINAS DE LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL
LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ"

61

80-7-10063-22

Ejecutado y
pendiente por
liquidar

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
DESARROLLO HUMANO ORGANIZACIONAL - SEGUNDO
SEMESTRE PARA UN (01) FUNCIONARIO DE LA POLICIA
NACIONAL.

62

80-7-10064-22

En ejecucién

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - MAESTRIA EN
GENERO - CUARTO SEMESTRE PARA UNA (01) FUNCIONARIA DE
LA POLICIA NACIONAL

63

80-2-10065-22

Ejecutado y
pendiente por
liquidar

ADQUISICION DE UN SISTEMA DE CERCA ELECTRICA PERIMETRAL
POR PARTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS PARA LA
ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL “TENIENTE CORONEL
ELKIN LEONARDO MOLINA ALDANA"

64

80-5-10066-22

Ejecutado y
pendiente por
liguidar

SERVICIO DE CORREO PARA LA DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA
NACIONAL
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Ejecutado y

ADQUISICION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD DE CONTROL DE
INGRESO Y SALIDA VEHICULAR PINCHALLANTAS (UNA DE TIGRE)
DE OPERACION MANUAL PARA LA ESCUELA DE INVESTIGACION

65 80-2-10067-22 ;?er!g'oer”*e PO | CRIMINAL “TENIENTE CORONEL ELKIN LEONARDO MOLINA
lqui ALDANA", Y ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL “GENERAL
DEOGRACIAS FONSECA ESPINOSA" DE LA POLICIA NACIONAL.
Eecutado vy | ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA
66 80-2-10068-22 pendiente por | ESTACION DE ESCANEO LASER 3D, PARA LA ESCUELA DE
liquidar SEGURIDAD VIAL DE LA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — MAESTRIA EN
67 80-7-10069-22 En ejecucién GESTION PUBLICA — TERCER SEMESTRE PARA CINCO (05)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL
6 | 8021007022 E’gﬁggﬂ‘; o | ADQUISICION DE MARCADORAS PARA PAINTBALL TIPO FUSIL
ﬁ’quidqr PO | CON TPLVA DE MUNICION Y CILINDRO DE CARGA CO?2
Eocutado ADQUISICION LICENCIAS DE SOFTWARE PARA EL CENTRO DE
¢ £0.2.10071.22 Jen oo oyr MEDIACIONES PEDAGOGICAS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
I‘.’ e POT | ESCUELAS Y LA ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL DE LA
Iqul POLICIA NACIONAL LOTE No. 1
Eocutado ADQUISICION LICENCIAS DE SOFTWARE PARA EL CENTRO DE
. 80.9.10072.22 ‘en oo oyr MEDIACIONES PEDAGOGICAS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
ff o PO | ESCUELAS Y LA ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL DE LA
g POLICIA NACIONAL lofe No. 2
Eocutado MANTENIMIENOT ~ PREVENTIVO  Y/O CORRECTIVO  PARA
- 80.7.10074.22 Jen oo oyr ASCENSOR DE CUATRO PARADAS Y CERTIFICACION DE
/- - I‘.’ .d'or POT | | |CENCIAMIENTO DEL MISMO, EL CUAL SE ENCUENTRA UBICADO
lqui EN LA ESCUELA DE POLICIA EN PROTECCION Y SEGURIDAD
79 | 8091007522 E‘:ﬁggﬂz o | ADQUISICION ELEMENTOS PARA PRACTICAS EN CRIMINALISTICA
fi’quidor PO | DE CAMPO DE LA ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
3 | 8091007622 E‘:ﬁ;gﬂz o | ADQUISICION 02 DESFIBRILADORES EXTERNOS AUTOMATIZADOS
fi’qui e PO | pARA LA ESCUELA ANTIDROGAS Y ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
ADQUISICION DE COMPUTADORES PORTATILES Y LICENCIAS DE
24 80.9.10077.22 Presunto OFIMATICA PARA LA CAPACITACION EN CIBERSEGURIDAD E
Incumplimiento | INFORMATICA FORENSE EN CAMPO, DE LA ESCUELA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES-ESPECIALIZACION
75 80-7-10078-22 En ejecucién EN TRIBUTACION SEGUNDO SEMESTRE PARA UN FUNCIONARIO
DE LA POLICIA NACIONAL
Eecutado vy | ADQUISICION DE MONITOR DE COMUNICACIONES PARA LA
76 80-2-10079-22 pendiente por | ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
liquidar COMUNICACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
SERVICIO DE MONITOREO DE AGUA POTABLE Y AGUA RESIDUAL
(ANALISIS FISICO QUIMICO Y MICROBIOLOGICO PARA AGUA
Ejecutado vy | POTABLE Y RESIDUAL) PARA EL COMPLEJO EDUCATIVO DEL SUR
77 80-7-10080-22 pendiente por | “ENRIQUE SANTOS CASTILLO" — DIRECCION NACIONAL DE
liquidar ESCUELAS, ESCUELAS DE EQUITACION POLICIAL E
INVESTIGACION CRIMINAL Y MUSEO HISTORICO DE LA POLICIA
NACIONAL
Ejecutado y
- 80.7.10081.22 condionte por | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SIMULADOR

liguidar

DE VOLCAMIENTO DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
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Ejecutado y

CAPACITACION PARA REALIZACION DE DIPLOMADO EN

79 80-7-10082-22 pendiente por | GERENCIA Y AUDITORIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
liquidar HSEQ PARA 24 FUNCIONARIOS D ELA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA
Ejecutado y | TRABAJADORA SOCIAL PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-
80 80-7-10083-22 pendiente por | FAMILIARES A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
liquidar CONVOCATORIAS REALIZADAS POR LA DIRECCION DE
INCORPORACION.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA
Ejecutado y | TRABAJADORA SOCIAL PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-
81 80-7-10084-22 pendiente por | FAMILIARES A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
liquidar CONVOCATORIAS REALIZADAS POR LA DIRECCION DE
INCORPORACION.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA
Ejecutado y | TRABAJADORA SOCIAL PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-
82 80-7-10085-22 pendiente por | FAMILIARES A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
liquidar CONVOCATORIAS REALIZADAS POR LA DIRECCION DE
INCORPORACION.
Eiecutado y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO
83 80-7-10086.22 oendiente  por PARA VEHICULOS AL SERVICIO DE LA DIRECCION NACIONAL DE
liquidar ESCUELAS DE LA POLICIA NACIONAL Y ESCUELA DE
POSTGRADOS DE LA POLICIA NACIONAL
Elecutado y ADQUISICION DE SISTEMAS DE VISUALIZACION INTERACTIVOS
84 80-2-10087-22 oendiente  por PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION EN LA ESCUELA DE
liquidar TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
DE LA POLICIA NACIONAL
ADQUISICION DE ELEMENTOS Y MOBILIARIO PARA EL EDIFICIO
85 80-2-10088-22 En ejecucion HABITACIONAL MULTIPLE DE LA ESCUELA DE CARABINEROS
ALEJANDRO GUTIERREZ
Eecutado y ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
86 80-2-10089-22 oendiente por UN ESCANER DE RAYOS X CON UPS 3KVA PARA LA INSPECCION
liquidar DE EQUIPAJE, DEL GRUPO DE SEGURIDAD INSTALACIONES DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS.
PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO PARA LA
Eecutado y OPERACIONALIZACION DE LAS LINEAS ESTABLECIDAS EN LA
87 80-7-10090-22 oendiente  por GUIA DE ATENCION PARA LA FAMILIA POLICIAL Y ACTIVIDADES
liquidar QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR Y
CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION D ELA POLICIA NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — ESPECIALIZACION
88 80-7-10091-22 En ejecucioén EN CONTRATACION ESTATAL - PRIMER SEMESTRE PARA DOS (02)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL
ADQUISICION DE BANDERAS PROTOCOLARIAS CON ASTA Y
Eecutado y MOHARRA PARA LA ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE
89 80-2-10092-22 oendiente por BOGOTA Y ADQUISICION DE BANDERAS PROTOCOLARIAS DE
liquidar PAISES Y ORGANISMOS INTERNACIONALES PARA LA OFICINA DE
ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS
Ejecutado y
90 80-7-10093-22 oendiente  por g/;/;\r;llTEMMlENTo PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MOTORES-
liquidar
o1 80-7-10094-99 ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL PARA UNA

Ejecutado

FUNCIONARIA
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“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
TODO COSTO (REPUESTOS Y MANO DE OBRA) DE LAS

Eecutado vy | ELECTROBOMBAS, MOTOBOMBAS, HIDROACUMULADORES Y
92 80-7-10095-22 pendiente por | TABLEROS DE CONTROL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y RED
liquidar CONTRA INCENDIOS DE ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA
DE BOGOTA Y ESCUELA DE POLICIA EN PROTECCION Y
SEGURIDAD”,
“PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES -
Hecutado ESPECIALIZACION EN FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA -
93 80.7-10096.22 condionte  por | PRIMER SEMESTRE PARA (02) DOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
lquidar NACIONAL Y ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNO - PRIMER
SEMESTRE PARA (02) DOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL".
Ejecutado y
94 0.C 96201 pendiente por | ADQUISICION ESTANTERIA
liquidar
Ejecutado y
95 0.C 96200 pendiente por | ADQUISICION SILLAS, MESONES Y CARPA
liquidar
Ejecutado y
96 0O.C 96203 pendiente por | ADQUISICION ELEMENTOS BANDA DE PAZ
liquidar
Ejecutado y
97 O.C 96204 pendiente por | ADQUISICION PAPELERIA
liquidar
o8 0. 90163 En sjecucion MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DIRECCION
: NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION
Eecutado  y | ADQUISICION DE CAJAS Y CARPETAS PARA FORTALECER EL
99 0.C 92679 pendiente por | ARCHIVO CENTRAL Y EL PROCESO DE SELECCION E
liquidar INCORPORACION
100 | 0.6 94070 E:ﬁ;f;ﬂg poyr ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION SISTEMA DE
uidor GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- BOTIQUINES
o1 O.C 94067 Egﬁggﬁz poyr ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION SISTEMA DE
ouidr GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
10 0.C 92441 Egﬁ;rgﬂz poyr ADQUSICION Y SERVICIO DE VIDEOVIGILANCIA CON EL FIN DE
ouidr FORTALECER LA SEGURIDAD DEL COMPLEJO EDUARDO SANTOS
Ejecutado y
103 O.C 84429 pendiente por | ADQUISICION DE COMODAS PARA LA ESMEB
liquidar
Ejecutado y
104 | O.C 84467 pendiente por | ADQUISICION DE MESAS PARA EL COMEDOR DE LA ESMEB
liquidar
Ejecutado y
105 O.C 84471 pendiente por | ADQUISICION DE SILLAS PARA EL COMEDOR DE LA ESMEB
liquidar
Ejecutado y
106 0O.C 84880 pendiente por | ADQUISICION DE SOAT
liquidar
Ejecutado v |\ hQUISICION DE LLANTAS DE LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS
107 0O.C 84900 pendleme PO | |\STITUCIONALES.
liquidar
Ejecutado y
108 | O.C 84901 pendiente por | ADQUISICION RACK METALICO
liguidar
Ejecutado y
109 O.C 85658 pendiente por | ADQUISICION SILLAS
liquidar

e e e e e e e e e e e 4




Ejecutado y
110 | O.C 85661 pendiente por | ADQUISICION VEHICULOS
liquidar
Ejecutado y
1 O.C 84674 pendiente por | ADQUISICION DE TAPABOCAS
liquidar
Ejecutado y
112 | 0.C 85771 pendiente por | ADQUISICION DESTRUCTORAS ESMEB
liquidar
Ejecutado y
113 | O.C 85993 pendiente por | ADQUISICION CARRO PODADOR
liquidar
Ejecutado y
114 | O.C 86700 pendiente por | ADQUISICION FORMATOS, PRUEBAS DINCO
liquidar
Ejecutado y
115 0O.C 87422 pendiente por | ADQUISICION REFLECTORES
liquidar
e | o.c 87593 E‘:ﬁggﬂz oyr SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA DIRECCION
: fi’quidor POT | NACIONAL DE ESCUELAS Y LA DIRECCION DE INCORPORACION
Ejecutado y
117 | 0.c87758 pendiente por | ADQUISICION VEHICULOS
liquidar
s | o.cssss En ciecucion MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DIRECCION
: ejecucio NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION
e | o.c 8905 En eiocucion MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DIRECCION
: ) NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION
o MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DIRECCION
120 | 0.C89053 Enejecucion |\ ACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION
11 0.C 89099 En eiocucion MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DIRECCION
: ! NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION
12 | o.c89100 En eiocucion MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DIRECCION
: ! NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION
123 | o.c89101 En oiocucion MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DIRECCION
: ! NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION
o4 | 0.c89102 En eiocucion MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DIRECCION
: jecuc NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION
125 | o.c89103 En eiecucion MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DIRECCION
: ! NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION
126 | o.c89104 En eiecucion MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DIRECCION
: ! NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION
197 | 0.c89105 En eiecucion MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DIRECCION
: ! NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION
128 | 0. 89106 En eiecucion MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DIRECCION
: ! NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE INCORPORACION
Ejecutado y
129 0O.C 88827 pendiente por | ADQUISICION TABLERO ACRILICO - ESMEB

liquidar
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ADQUISICION DE MICROFONOS PARA LA ESCUELA DE

130 | o.c ssss Egﬁggﬂg poyr INVESTIGACION CRIMINAL (ESINC) Y ESCUELA DE SEGURIDAD
’ liquidar VIAL (ESEVI) Y CAMARAS WEB, PARA LA ESCUELA DE SEGURIDAD
VIAL (ESEVI).
Ejecutado y
131 0O.C 88829 pendiente por ADQUISICION BANDERAS Y CORTINAS ESPRO-ESINC
liquidar
Ejecutado y
132 0O.C 89051 pendiente por ADQUISICION AIRE ACONDICIONADO DINCO-ESINC
liquidar
Ejecutado y
133 0O.C 90323 pendiente por | ADQUISICION CAMILLAS
liquidar
Eiecutado v |\ hQUISICION DE BATAS DE LABORATORIO PARA DOTAR A LOS
134 1 O.C90750 .‘?§J§§§”’e POT | BOCENTES EXPERTOS EN ASIGNATURAS ESPECIFICAS
Ejecutado y
135 0O.C 90754 pendiente por | ADQUISICION ATALAJES
liquidar
Ejecutado y
136 0.C 90878 pendiente por | ADQUISICION DE APARATOS MEDICOS
liquidar
Ejecutado y
137 0.C 97890 pendiente por | ADQUISICION SILLAS ESMEB
liquidar
Ejecutado y
138 0O.C 98335 pendiente por | ADQUISICION DEELEMTOS DE SST
liquidar
Ejecutado y
139 0O.C 98334 pendiente por | ADQUISICION TABLERO
liquidar
Ejecutado y
140 0.C 98336 pendiente por | ADQUISICION LAVADORA
liquidar
Ejecutado y
141 0O.C 98333 pendiente por | ADQUISICION SILLAS MANDATORIOS
liquidar
Ejecutado y
142 0.C 98337 pendiente por | ADQUISICION TV Y SONIDO
liquidar
Ejecutado y
143 0O.C 97381 pendiente por | ADQUSICION ATALAJES
liquidar
Ejecutado y
144 0.C 97382 pendiente por | ADQUSICION CORTINAS
liquidar
Ejecutado y
145 0.C 97383 pendiente por | ADQUISICION GUADANA Y CARRETE
liquidar
Biecutado v | \hQUISICION DE OTROS MUEBLES CON IMAGEN INSTITUCIONAL
146 | O.C99413 pendiente  por | -\ piEzAS GRAFICAS DINCO
liquidar
Ejecutado y
147 O.C 100811 pendiente por | ADQUSICION MOBILIARIO (SONIDO)
liquidar
Ejecutado y
148 O.C 100813 pendiente por | ADQUISICION GIMNASIO ESMEB
liquidar
Ejecutado y
149 0.C 101587 pendiente por | ADQUISICION CARPA
liquidar
150 O.C 100800 En ejecucién SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
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Ejecutado y
151 O.C 101589 pendiente por | ADQUISICION PALATAFORMA PARA ALTURA
liquidar
Ejecutado y
152 O.C 101590 pendiente por | ADQUSICION SILLAS, MESON, ALFOMBRA
liquidar
Ejecutado y
153 O.C 101591 pendiente por | ADQUISICION JUGUETES
liquidar
Ejecutado y
154 0.C 101599 pendiente por ELEMENTOS DE EMERGENCIA RECARGA Y MANTENIMIENTO DE
. EXTINTORES
liquidar
Ejecutado y
155 0.C 101827 pendiente por | ADQUISICION CARPA TIPO HANGAR Y KIOSKO
liquidar
Ejecutado y
156 0.C 101830 pendiente por | ADQUISICION PAPELERIA
liquidar
Ejecutado y
157 0.C 101829 pendiente por | ADQUSIICION TELEVISOR
liquidar
Ejecutado y
158 0.C 101834 pendiente por | ADQUISICION MAQUINARIA USO ESPECIAL
liquidar
Ejecutado y
159 0.C 101832 pendiente por | ADQUISICION SONIDO
liquidar
Ejecutado y
160 0.C 102228 pendiente por | ADQUISICION TELEVISORES ESTIC
liquidar
Ejecutado y
161 O.C 102231 pendiente por | ADQUISICION ELEMNTOS SST
liquidar
Ejecutado y
162 O.C 96202 pendiente por | ADQUISICION DOTACION ESAGU
liquidar
Ejecutado y
163 O.C 100805 pendiente por | ADQUISICION MOBILIARIO ESAGU
liquidar
164 80-1-30047-22 En ejecucién ARRENDAMIENTO CASINO ESINC
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE SEIS
165 80-1-30073-22 En ejecucion PUNTO DOCE METROS CUADRADIOS (6,12 m2) DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN CAJERO AUTOMATICO.
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DE 431,2 M2 PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA Y RESTAURANTE AL
SERVICIO DEL PRESONAL DE ESTUDIANTES, AUXILIARES DE
. L. POLICIA, PERSONAL PROFESIONAL Y PERSONAL NO
166 | 80-1-30062-22 En ejecucion UNIFORMADO, DEL COMPLEJO EDUCATIVO DEL SUR "ENRIQUE
SANTOS CASTILLO" UBICADOS EN LA ESCUELA DE POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA '"TENIENTE CORONEL JULIAN
ERNESTO GUEVARA CASTRO"

> Gestion contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

La Direccidén de Educacién Policial para la vigencia 2022, suscribid 96 contratos entre los
cuales 3 corresponden a contratos de arrendamiento y 70 érdenes de compra, por un valor
total de $32.100.376.386,82.
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IMPACTOS DE LA GESTION

> Cambios en el sector o en la poblacié

L
T

®
N
1)

n beneficiaria:

ACTIVIDADES

En atencién a los lineamientos de politica en materia
de Proyeccién Social establecidos en la Resoluciéon
No0.000503 del 26/12/2019, y dando aplicabilidad a las
lineas de accién (Liderazgo para el desarrollo social,
Prevencién con responsabilidad social, Promover una
cultura de proteccién ambiental y Aplicacion de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacién “TIC"),
para la vigencia 2022 los estudiantes y la comunidad
educativa desarrollaron planes, programas vy
actividades enfocadas en la atencién de los diferentes
escenarios sociales, los cuales aportaron a la soluciéon
de problemdticas que demanda la comunidad en
materia de convivencia y seguridad ciudadana a nivel
nacional; a continuacién se relacionan los resultados
de las estrategias y lineas de accién lideras por la
Vicerrectoria de Proyeccién Social en coordinacion
con las Escuelas de Policia, asi:

ACTIVIDADES PROYECCION SOCIAL VIGENCIA 2022

‘ REGISTRO FOTOGRAFICO

.8
-~

Lineas de | Actividades Beneficiarios
Accién

Liderazgo para

el desarrollo 313 76718
social

Prevencion con

responsabilidad 551 718540
social

Promover una

cultura de

proteccién 241 67116
ambiental

Aplicaciéon  de

las TIC”s 101 18802
TOTAL 1206 881.176
Los resultados para la vigencia 2022, en la

implementacién de los proyectos sociales realizados
por la comunidad educativa de los diferentes centros
de formacion policial, surgen a partir de “diagndstico
social, econémico, educativo, cultural y religioso de
una comunidad”, en el cual se determinan las
necesidades del sector externo, posterior a ello
mediante estrategias de intervencién social, que se
desarrollaron en el trascurso de la anualidad, con la
asesoria y asistencia técnica de investigacion,
comunicaciones estratégicas, evaluacién y calidad
entre ofras; logro beneficiar un total de 15.867
personas, impactando poblacion indigena,
afrocolombianos, victimas del conflicto armando,
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madres cabeza de hogar, desplazados, ninos , ninas y
adolescentes, entre ofros.

ACTIVIDADES REGISTRO FOTOGRAFICO

Con el objetivo de promover una sinergia integral entre
los procesos de aprendizaje y las habilidades
adquiridas para el ejercicio profesional, permitiendo el
crecimiento continuo e integral de la comunidad
educativa, se desplegaron actividades de Bienestaren
pro de fortalecer el mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad educativa.

LINEAS DE ACCION Actividades
DESARROLLO HUMANO 641
SALUD 286
CULTURA 107
RECREACION Y DEPORTE 270
PROMOCION SOCIO ECONOMICA 92

La Direccién de Educacion Policial, como parte del sistema de estimulos, para la vigencia 2022 otorgd un total
de 6.925 becas a los estudiantes de los diferentes programas académicos que ofertan las Escuelas de
Formacién y Especialidades a nivel nacional, discriminados de la siguiente manera:

DENOMINACION CANTIDAD
BECAS RESOLUCION No. 000395 2.177
ALCALDIAS Y GOBERNACIONES 3.764
INL 984
MATRICULA CERO 3997

Los apoyos econdmicos INL, son otorgados para los grados de Subtenientes y el grado de Patrulleros, como
apoyo a los jébvenes en situacion vulnerabilidad provenientes de las Regiones del Caribe, Pacifica, Amazdnica
y Zonas Rurales, (afrocolombianos, indigenas, raizales, y campesinos), por medio del acuerdo de trabajo entre
la Policia Nacional y la Seccién INL de la Embajada de Estados Unidos de América, el cual busca fortalecer la
presencia de la fuerza publica en esas zonas especificas del Territorio Nacional con el fin de salvaguardar los
derechos humanos.

Acciones de mejoramiento de la entidad

&
> Planes de mejora:
Avances de los Planes de Mejoramiento:
La Direccién Nacional de Escuelas adelantd 14 acciones correctivas; 13 por hallazgos y 01

por el resulfado del indicador en 67.22% en la escala Deficiente del IV trimestre 2021,
teniendo en cuenta que este resultfado consolida los valores individuales de sus variables
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integradas, como lo son cantidad de personas con cumplimiento al plan vacacional en el
periodo PONAL, Reduccidon periodos vacacionales, rechazos realizados al plan vacacional
de la unidad PONAL y Derogacion y/o modificaciones injustificadas PONAL.

o .
N ID AUDITORIA HALLAZGO Acciones
correctivas
AUDITORIA INTERNA | La Direccién Nacional de Escuelas no ha actualizado las
ESPECIFICA PAIS AL |Tablas de Retencién Documental en atencién a la
! 7906 PLAN DE | migracion de personal de todas las escuelas realizada a la AC-06826
MEJORAMIENTO sigla DINAE, incumpliendo el numeral 2.2 de la Guia para la
ARCHIVISTICO elaboracién de tablas de retencion documental y tablas de
ENERO valoracién documental.
La Direccién Nacional de Escuelas, incumple lo establecido
en el arficulo 10 “Requerimientos Administrativos” item
“"Comité de Gestion Documental” de la Resolucién No.
AUDITQRiA INTERNA | 05454 del 29 de noviembre de 2019 “por la cual se actualiza
ESPECIFICA PAIS AL | el programa de Gestion Documental para la Policia
PLAN DE | Nacional”, teniendo en cuenta que para la vigencia 2020,
2 7206 MEJORAMIENTO la redlizacién del Comité de Gestion Documental de la AC-06830
ARCHIVISTICO Escuela de Policia en Proteccidén y Seguridad, no contd con
ENERO lo conformacién total de sus integrantes, ademds, incumplid
las funciones asignadas, al no presentar el cronograma
anual de transferencia documentales ante el comité para
suU aprobacion.
AUDITORIA INTERNA ITG D|_recc:|on Nocpnol de Escuelggl mcumpl_e_l los
¢ lineamientos establecidos para la revision, supervision y
ESPECIFICA PAIS AL - iy -
PLAN DE aprobacion del Comité de Gesfion Documental en los
3 7206 archivos infermedios de sus unidades desconcentradas que AC-06827
MEJORAMIENTO -2
" carecen del Jefe de Gestion Documental, como se
ARCHIVISTICO ; .
ENERO establece en el articulo 12. Clases de archivos de la
Resolucion 5454 del 29 de noviembre de 2019.
La Direccién Nacional de Escuelas, incumple lo establecido
. en el articulo 12 “Clases de Archivos” de la Resolucién No.
AUDITORIA " INTERNA 05454 del 29 de noviembre de 2019 “por la cual se actualiza
ESPECIFICA PAIS AL - S
el programa de Gestion Documental para la Policia
PLAN DE . . .
4 7206 Nacional”, teniendo en cuenta que los acervos AC-06831
MEJORAMIENTO - =
" documentales de la Escuela de Policia en Proteccion y
ARCHIVISTICO . " . o
ENERO Seguridad “Sargento Mayor LL,IIS Alberto Torres Huertas”, no
cuentan con un espacio idéneo para su organizacion,
conservacioén, preservacion, cuidado y custodia.
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AUDITORIA INTERNA
ESPECIFICA PAIS AL
PLAN DE
MEJORAMIENTO
ARCHIVISTICO
ENERO

La Direccién Nacional de Escuelas no garantiza la
adquisicién de los elementos para la medicidon de los
factores que afectan el entorno climdtico y micro climdtico
de los espacios de almacenamiento documental de la
Escuela de Policia en Proteccién y Seguridad, impidiendo el
cumplimiento del programa de monitoreo y control de
condiciones ambientales, que establece la Guia del
Sistema Integrado de Conservacion.

AC-06828

AUDITORIA INTERNA
ESPECIFICA PAIS A
DERECHOS DE
AUTOR (SOFTWARE)

El centro de Mediaciones Pedagdgicas no cumple con la
directiva Presidencial al no confrolar que los programas de
computador  (software) que se adquieran estén
respaldados por los documentos de licenciamiento.

AC-06812

AUDITORIA INTERNA
ESPECIFICA PAIS A
LA AUSTERIDAD DEL
GASTO MARZO

La Direccién Nacional de Escuelas, presenta debilidad en el
cumplimiento del procedimiento GESTION Y SEGUIMIENTO
AL PAGO OPORTUNO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS, actividad 1. Identificar por cada predio los
servicios publicos domiciliarios que se deben cancelar, y
actividad 3. Solicitar la inclusién de recursos en el plan de
necesidades; al no elaborar el diagndstico para identificar
por cada predio los servicios publicos domiciliarios a
cancelar en cada vigencia.

AC-06927

AUDITORIA INTERNA
ESPECIFICA PAIS A
LA AUSTERIDAD DEL
GASTO MARZO

La Direccion Nacional de Escuelas, no establece controles
efectivos de acuerdo con lo establecido en el numeral 8.11.
Uso, conservacion y manejo de medios tecnoldgicos en la
Policia Nacional, segun el Manual para la Administraciéon de
los Recursos Logisticos de la Policia Nacional de Colombia
(TLA-MA-0001), al tener equipos tecnolégicos de oftra
Unidad en la Escuela Antidrogas, no registrados dentro de
los inventarios de la Direcciéon Nacional de Escuela.

AC-06929

5 7206
6 7286
7 7366
8 7366
9? 7366

AUDITORIA INTERNA
ESPECIFICA PAIS A
LA AUSTERIDAD DEL
GASTO MARZO

La Direccién Nacional de Escuelas presenta debilidades en
el cumplimiento del Instructivo 008 DIPON-DITAH del
17/05/2012 “Criterios para la cancelaciéon de vidticos,
expedicién de pasajes, publicacion de comisiones,
encargos de unidades del pais y solicitud de licencias
remuneradas, no remuneradas y por paternidad para el
personal activo de la Policia Nacional”, en sus numeral 2.
Reconocimiento y pago de vidticos, ya que se evidenciaron
novedades en los soportes para el pago y en el adecuado
reconocimiento del valor al que tenian derecho los
funcionarios

AC-06928
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AUDITORIA INTERNA
ESPECIFICA PAIS AL
SGSST  (SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO) FASE
1

La Direccidon nacional de Escuelas (DINAE), presentd
debilidades frente a la readlizacién y procedimiento de
elaboracién de los comités de convivencia laboral de
acuerdo a lo establecido en la Resolucidon 01356 del 29 de
abril 2021 “Por la cual se crea el Comité de Convivencia
Laboral en la Policia Nacional™.

AC-07355

AUDITORIA INTERNA
ESPECIFICA PAIS DE
DIRECCIONAMIENTO
DEL TALENTO
HUMANO

La Direccién de Educacién Policial, no ha documentado
dentro de sus procesos misionales el otorgamiento de becas
de pregrado y posgrado en la Policia Nacional, a pesar de
estar desarrollando actividades relacionadas con este fin
desde la Vicerrectoria de Educaciéon a Distancia vy
Continuada, incumpliendo lo establecido en la Resolucién
Nro. 03948 del 17 septiembre 2019 “Por la cual se expide el
Manual del Sistema de Gestion Integral de la Policia
Nacional y se deroga una resolucion”.

AC-07716

AUDITORIA INTERNA
ESPECIFICA PAIS AL
PLAN DE
MEJORAMIENTO
ARCHIVISTICO OCT

La Direccién Nacional de Escuela incumple lo establecido
en al Guia 1GD-GU-0008 Elaboracion de tablas de retencidn
documental y tablas de valoracion documental, al no
adelantar las gestiones que permitan generar los
lineamientos para definir el cédigo, series, subseries y tipos
documentales, tiempos de retencién, disposicién final y
procedimiento de los expedientes generados por
estudiantes que se retiran durante su proceso de formacién.

AC-07703

AUDITORIA INTERNA
ESPECIFICA PAIS A
LOS PROCESOS LA,
AR, BS, DHY RINOV

La Direccidon de Educacién Policial y la Oficina de
Relaciones y Cooperacién Internacional, no garantizan el
cumplimiento de los confroles como segundos
aseguradores de sus procesos en relacion con las
actividades que en conjunto realizan a través de la
dependencia de asuntos internacionales DINAE.

AC-07706

10 |7688
11| 7910
12 | 8028
13 | 8051
14

Indicador en
deficiente

DITAH APROP Teniendo en cuenta el resultado del Indicador
en el IV trimestre 2021, obteniendo el 67.22% en la escala
Deficiente, feniendo en cuenta que este resultado
consolida los valores individuales de sus variables
infegradas: cantidad de personas con cumplimiento al plan
vacacional en el periodo PONAI, Reduccién periodos
vacacionales, rechazos realizados al plan vacacional de la
unidad PONAL vy Derogacién y/o modificaciones
injustificadas PONAL.

AC-06570

Fuente: SVE médulo de mejora PLANE- DIEPO
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Oficina de Atencidn al Ciudadano

En la vigencia del 2022 en la Direccidon Nacional de Escuelas y Escuelas de formacion, se
recepcionaron 1380 PQR2S, asi: Peticiones 601 (equivalentes al 43%), Quejas 469
(equivalentes al 34%), Reclamos 94 (equivalentes al 7%), Reconocimientos 176 (equivalentes
al 13%) y Sugerencias 40 (equivalentes al 3%).

PETICIONES

601 (43%) it

469 (34%)

PQR2S

RECLAMOS
94 (7%) —
RECONOCIMIENTOS
176 (13%)
SUGERENCIAS
40 (3%)

Se resaltan 176 reconocimientos, liderados en las escuelas (ESREY, ESAGU, ESGON, DINAE,
ESPOL, ECSAN, ESVEL, ESECU, ESSUM, ESAVI, CENOP, ESMEB, ESINC, ESRAN) las cuales
equivalen al 13% del total de PQR2S recibidas y con una disminucion del 22% comparado
con el ano anterior.

UNDAD [ “Qusia | Recl"| Recon. | %0 | %R | %R2
AGU 56 1" 23

12% 12% 13%

47 3 10% 3% 0%
DINAE 44 10 7 9% 11% 4%

36 " 8% 12% 0%
ESGON 35 4 20 7% % 1%
ESPOL 33 3 1 7% 3% 1%
ECSAN 27 2 3 6% 2% 2%
ESCAR 21 6 4% 6% 0%
ESVEL 18 1 8 4% 1% 5%
ESECU 17 4 1 4% 4% 1%
ESTIC 17 1 4% 1% 0%
ESSUM 16 2 5 3% 2% 3%
ESREY 14 3 79 3% 3%  45%

ESANA 13 3% 0% 0%
DEATA 12 3% 0% 0%
ESAVI " 2% 7% 6%

m|
£
=

-~

-

-

CENOP 8 1 2% 9% 1%
ESCER 7] 1% 0% 0%
ESMAC 7 1% 0% 0%
ESMEB 7 4 3 1% 4% 2%
ESBOL 5 3 1% 3% 0%
ESCEQ 4 3 1% 3% 0%
ESINC 4 2 1 1% 2% 1%
3 2 1% 2% 0%

ESPRO 2 1 0.4% 1% 0%
1 0.2% 0% 0%

1 1 6 02% 1% 3%

1 02% 0% 0%

1 02% 0% 0%

1 02% 0% 0%

5 0% 0% 3%

1 0% 1% 0%

2 0% 0% 1%

1 0% 1% 0%
469 94 176 A
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En referencia a los grados mds afectados por quejas, se puede determinar que los sefores
oficiales equivalen al 64%, mandos del nivel ejecutivo/suboficiales a un 21% y senores
Patrulleros a un 15%.

Grados comprometidos
Numero de quejas para cada grado

MY CT TC PT T

St TE M ST cM
Frente al comportamiento histérico por trimestre evaluado, se observa que las quejas y
reclamos en el segundo trimestre presentaron disminucion, presentando aumento en el
tercer trimestre, para el cuarto trimestre se evidencia una disminucién notable para las

quejas, y los reclamos se mantienen estables; los reconocimientos disminuyeron del primero
al cuarto trimestre.

QR2 Trimestres
134 132
114
-—
Q
A 89
L
=
O
e
0
(9
==g==(Queja
=== Re clamo 17 12 37 28
Reconocimientos 96 46 14 20

En la vigencia 2022 se recepcionaron 288 quejas andnimas, representado en un 61% del
total de quejas.

Se resaltan las cinco conductas mds reiteradas asi:

Trato inadecuado: 147 casos en 22 Escuelas

Incumplimiento obligaciones del comandante: 121 casos en 14 Escuelas
Inconformidad con procedimientos policiales: 23 casos en 11 Escuelas
Hostigamiento: 22 casos en 12 Escuelas

Incumplimiento de obligaciones civiles y personales: 21 casos en 7 Escuelas

De las 45 conductas presentadas en la vigencia 2022, las 6 conductas de mayor afectaciéon
con cada Escuela comprometida son:
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TOP 6 Conductas de mayor afectacion — ESCUELAS COMPROMETIDAS

3lg|s
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Incumplimiento deberes y
obligaciones del comandante

a
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9 g| 8
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Inconformidad con
6 procedimientos

5 HOSTIGAMIENTO @

&
Incumplimiento de obligaciones
personales y civiles

12

3

a2
= 1

™

1 1 1
[ B
DEATA MEBOG ECSAN ESANA ESINC MECAL MEVAL

ACTITUD AUTORITARIA
3 3

3
I I I | |

ESAGU ESANA ESJIM  ECSAN ESGON ESECU

De la misma forma, 10 de las 28 unidades presentaron reduccién en sus quejas y en 3 de
ellas se presentaron incrementos superiores al 100% (ESAGU, ESEVI y ESECU), 10 unidades

mas presentaron incremento menor al 100%, para un total de 13 unidades, para el caso de

la ESJIM y ESPRO se mantuvieron estables.

Para la vigencia 2022,

las unidades donde no se presentaron quejas,

Reconocimientos del servicio de policia fueron ESCIC, ESAND, ESGAC Y ESANT.

DAD Q a 0 Q a3 D % a
ESAGU 15 56 273%
ESEVI 5 47 840%
DINAE 50 44 -12%
ESJIM 36 36 0%
ESGON 30 35 17%
ESPOL 23 33 43%
ECSAN 34 27 -21%
ESCAR 16 2l 31%
ESVEL 16 18 13%
ESECU 4 17 325%
ESTIC 14 17 21%
ESSUM 14 16 14%
ESREY 27 14 -48%
ESANA 8 13 63%
DEATA 0 12
ESAVI 12 11 -8%
CENOP 44 8 -82%
ESCER 11 7 -36%
ESMAC 5 7 40%
ESMEB 17 7 -59%
ESBOL 9 5 -44%
ESCEQ 3 4 33%
ESINC 6 4 -33%
MEBOG (0] 3
ESPRO 0 2
DIPON (0] 1
ESRAN 4 1 -75%
INSGE 0] 1
MECAL 0 1
MEVAL 0 1

En 9 Escuelas se presentaron quejas por conductas misionales de mayor afectacién en los
procesos de formacion, asi:

e e e e e e e e e e e

reclamos y



W Actitud autoritaria: 14
M Baja calidad académica: 1

M Imposicién compra de elementos:3

M Ausencia de recursos para desarrollar programas: 2
M Desorganizacion en el desarrollo de cursos, talleres y seminarios: 1

M Preparacion de alimentos: 1

3 3
2 2 2 2
Il 1 11 1
ECSAN|] ESAGU] ESANA| ESCER| ESECU} ESGON| ESJIM} ESMEB| ESREY|

Siendo la conducta de Actitud autoritaria la mds recurrente con 14 casos recepcionados
en la ECSAN, ESAGU, ESANA, ESECU, ESGON Y ESJIM, seguida de la imposicién de compra
de elementos con 3 casos recepcionados en la ESMEB y ESREY.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo DINAE

> Resultado estdndares minimos.

om0

. 3 2
el
SGSST

Unidad

Resultado

estdndares minimos

% 2021

Resultado
estdndares

minimos % 2022

Aspectos a mejorar de los resultados de los estandares
minimos % 2022

DIEPO

96,25%

99%

. Diligenciamiento del formato 1DH-FR-0006,
teniendo en cuenta que se identificé un cambio
interno en la instalacién, toda vez que se adquirié
un sistema de rayos x para inspeccién de
equipgje.

ECSAN

69%

100%

. No se tienen aspectos a mejorar por el resultado
del 100%, de igual forma se realiza el
diligenciamiento del formato 1DH-FR-0006 y se
actudliza el plan de trabajo para el ano 2023,
con actividades para la mejora continua del
SGSST.

ESPOL

84.5%

96%

e Solicitar mediciones ambientales para los puestos
de frabajo al interior de la organizacién.

ESJIM

77.25%

95%

e  Solicitar a SEGEN, la inclusién TRD para SGSST.

e Asignar un funcionario para el apoyo en el SGSST,
que cumpla con el perfil requerido para el
desarrollo de las funciones del cargo.

ESCIC

94,5%

98%

e Solicitar actualizacién del archivo o retencién
documental del SGSST.

ESINC

84.5%

97.5%

. Diligenciamiento del formato 1DH-FR-0006
“Identificaciéon, andlisis y control de cambios
SGSST".

ESPRO

76.5%

94.5%

. Realizar solicitud a la dependencia
correspondiente, para habilitar la subserie 95.5
SGSST.
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Asignar un funcionario de SGSST, que cumpla con
el perfil requerido para el desarrollo de las
funciones del cargo.

Desarrollar actividades que permitan
contrarrestar o minimizar los principales riesgos
priorizados por la ESPRO.

ESEVI

93.5%

100%

Identificacion de peligros con participacion de
fodos los niveles de la empresa.

ESAVI

87%

95%

Evaluacién de impacto de cambios internos y
externos SGSST.

Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa

ESGAC

95%

98.5

Realizar solicitud a la dependencia
correspondiente, para habilitar la subserie 95.5
SGSST.

asignar un funcionario de SGSST, que cumpla con
el perfil requerido para el desarrollo de las
funciones del cargo.

ESANT

75%

94.5%

Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipos, mdquinas, herramientas.
Diligenciamiento del formato 1DH-FR-0006
“ldentificacién, andlisis y control de cambios
SGSST".

ESAND

95%

Asignacion y traslado de un funcionario con
estudios en SST para realizar actividades diarias
del SGSST.

CENOP

89.5%

98.9%

Actualizacion Matriz Legal 2023
Diligenciamiento del formato 1DH-FR-0006
“Identificacién, andlisis y control de cambios
SGSST”

Tareas al Plan de Accion SGSST CENOP 2023

ESTIC

99%

99%

Entrega de informacion al médico de los perfiles
del cargo.

ESCEQ

93%

94%

Solicitar actualizacion del archivo o retencion
documental del SGSST.

ESGON

88.5%

98%

Solicitar actualizacion del archivo o retencion
documental del SGSST.

ESRAN

83.75%

92%

Capacitacion COSST: teniendo en cuenta que se
cuenta con un funcionario idéneo se
adelantardn las capacitaciones que sean
necesarias a los integrantes del comité para que
desempenen su rol de manera eficiente.
Evaluacién del impacto de cambios internos y
externos SGSST: Teniendo en cuenta que no se
han adelantado acciones que ameritan
evaluacion del impacto no se han realizado
dichos cambios, en cao de haberlos se
adelantardn las acciones.

Realizacidon mediciones ambientales Quimicas,
fisicas y Bioldgicas: no se han adelantado
mediciones ambientales en la unidad teniendo
en cuenta que no se requiere.

Realizacién de inspecciones sistemdticas a las
instalaciones, maquinaria o equipos con la
participacion del COSST: Teniendo en cuenta
qgue se cuenta con un funcionario idéneo se
adelantaran las inspecciones en compania de
los integrantes del comité para dar cumplimiento
al presente item.

ESVEL

92%

100%

Identificacién de peligros oportunamente
solicitando la participacién de todo el personal
de esta unidad

Solicitar los recursos necesarios para sostener el
sistema
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. Desarrollar actividades que permitan lograr que

92.5% 94.75% los recursos hidricos de la unidad sean potables.

ESCAR

e Solicitar actualizacién del archivo o retencién

ESSUM 91% 21% documental del SGSST.

e Identificacién, evaluacién, para adquisicién de
productos y servicios en SGSST.

ESBOL 92. 5% 94% e  Evaluacion y seleccidn de proveedores y
contratistas.

e Archivo o retencién documental del SGSST.

e  Solicitar actualizacién del archivo o retencién

88,75% 21% documental del SGSST.

ESCER

e Solicitar actualizacién del archivo o retencién

ESMEB 98% 98% documental del SGSST.

e  Solicitar actualizacién del archivo o retencién
87% documental del SGSST.

ESMAC 95.5% e  Continuar con las solicitudes para asignacién de
recursos para los servicios de agua potable,
fratamiento de excretas.

. Establecer tabla retencién documental, tramites
del archivo SGSST, para unificar el archivo de la
unidad, establecer criterios de medicién de las
enfermedades laborales.

ESREY 96% 96%

93% . Solicitar actualizacion del archivo o retencion

ESECU 99.5% documental del SGSST.

e Revision y actuadlizacion matriz legal 2023.

. Revisién y actualizacidén matriz de riesgos y
peligros PRAV-2023

. Diligenciamiento del formato 1DH-FR-0006
“ldentificacién, andlisis y control de cambios
SGSST" a los funcionarios o tareas que sean de
cambio permanente.

90% e  Seguimienfo y cumplimiento a las tareas al plan

de frabajo SGSST ESAGU 2023.

ESAGU 94.5% e Solicitar actualizacién del Archivo o retencion
documental del SGSST. 4.2.2 Se verifica
aplicacion de las medidas de prevencion y
conftrol por parte de los trabajadores.

. Establecimiento de cronograma de para dar
continuidad a las actividades de promocién de
la salud y prevencidn de la enfermedad,
inspecciones de seguridad de en las
dependencias de la unidad, en pro de la mejora
continua en la implementacién del SG-SST.

. Realizacién mediciones ambientales, quimicos,

ESANA 89.5% 96% fisicos y biolégicos

> Resultado de Indicadores.

DIEPO
Indicadores y % Cumplimiento
herramientas de

seguimientos Nov

Personal no apto en

cargos operativos 0% 100% 100% 100%
DIEPO
Personal pendiente de
reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%

ano (n = 2020) DIEPO
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5.00% 0% 0% 0%
dias de excusa total
DIEPO
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Reporte de
accidentalidad DINAE
Total personal
presentado para junta
médico laboral DINAE
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
DIEPO
Acciones adelantadas: los (15) funcionarios con reubicacién laboral en la DIEPO estén nombrados en cargos
administrativos, no se tiene personal pendiente por tramitar reubicacion laboral y se realiza seguimiento a las
recomendaciones establecidas en el formato perfil médico ocupacional para reubicacién laboral (2PP-FR-

0014).

100% 100% 100% 100%

Oct (2), Nov (3),

Dic (2) 100% 100% 100%

-25% N/A N/A 100%

Frente a la disminucién de funcionarios con 90 dias de excusa total DIEPO, no se ha logrado disminuir teniendo
en cuenta que no fueron asignadas las citas de procedimientos y exdmenes pendientes de los funcionarios,
como soportes de las solicitudes de asignacion de citas médicas y junta médico laboral, se tienen las
comunicaciones oficiales GS-2022-015561-DINAE de 01/12/2022, GS-2022-013446-DINAE del 14/10/2022, GS-2022-
014312-DINAE del 04/11/2022, GS-2022-015561-DINAE de 01/12/2022 y GS-2022-016750-DINAE del 22/ 12/2022.

En atencién a los accidentes presentados mediante comunicacién oficial GS-2022-006856-DINAE del
31/05/2022, se ordend realizar el curso de ergonometria digital, manejo manual de cargas y curso de 50 horas
del SGSST, entregando los respectivos certificados por parte de los funcionarios, frente al peligro locativo se
colocaron sefdlizaciones de “Transitar con precaucién caidas al mismo nivel”.

ECSAN

Indicadores y % Cumplimiento

herramientas de
seguimiento Nov
Personal no apto en
cargos operativos 0% 100% 100% 100%
ECSAN
Personal pendiente de
reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%
ano (n =2020) ECSAN
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ECSAN
Reporte de
accidentalidad 100% 100% 100% 100%
ECSAN
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5.00% 0.00% 0.00% 0.00%
dias de excusa total
ECSAN
Total personal
presentado para junta
médico laboral ECSAN
Acciones adelantadas:
Porcentaje de disminucion de funcionarios con 90 dias de excusa total ECSAN: en el cuarto trimestre el indicador
empieza a perder su meta de reduccidén en comparacion con el afo anterior, donde presenta un aumento del
50% del personal con ausentismo laboral en la unidad de policia por excusa total del personal con la sumatoria
de dias dejados de laborar, el personal se ha presentado a JML y se le ha readlizado seguimiento a
“Recomendaciones de salud y citas médicas”, soportadas mediante las comunicaciones oficiales GS-2022-
009102-ECSAN 31/10/2022 / GS-2023-000042-ECSAN 3/01/2023
Es de tener en cuenta que el personal es presentado a JML de forma oportuna y eficiente, teniendo en cuenta
la herramienta TABLEAU.

-25% N/A N/A 100%

Oct (2), Nov (3),

Dic (4) 75% 100% 100%

ESPOL
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INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE META

SEGUIMIENTOS Oct Nov Dic
Personal no apto en
cargos operativos 0% 100% 100% 100%
ESPOL
Personal pendiente de
reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%

afo (n = 2020) ESPOL
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de -25% N/A N/A 100%
reubicaciéon laboral
ESPOL
Reporte de 100% 100% 100% N.D
accidentalidad ESPOL )
Porcentaje de
disminucién de

funcionarios con 90 -5,00% 0,00% 0.00% 0.00%
dias de excusa total
ESPOL
Total personal
presentado para junta 1 100% 100% 100%

médico laboral ESPOL
Acciones adelantadas: los (08) funcionarios con reubicacion laboral en la ESPOL estdn nombrados en cargos
administrativos, no se tiene personal pendiente por tramitar reubicacion laboral y se realiza seguimiento a las
recomendaciones establecidas en el formato perfil médico ocupacional para reubicaciéon laboral (2PP-FR-
0014).

Frente a la disminucién de funcionarios con 90 dias de excusa total ESPOL, se genera comunicacion oficial No.
GS§-2022-010332-ESPOL, con el fin de informar la novedad ocurrida en sistema referente al funcionario que
genera la novedad.

ESJIM
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE -
SEGUIMIENTOS NOV
Personal no apto en
cargos operativos 0% 100% 100% 100%
ESPOL
Personal pendiente de
reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%

afo (n = 2020) ESPOL
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESPOL
Reporte de 100% 100% 100% 100%
accidentalidad ESPOL
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5.00% 100% 100% 100%
dias de excusa total
ESPOL
Total, personal
presentado para junta 1 100% 100% 100%
médico laboral ESPOL
Acciones adelantadas: los funcionarios con reubicacién laboral en este centro docente se encuentran
nombrados en los cargos administrativos, no se tiene personal pendiente por tramitar reubicacién laboral y se
realiza seguimiento a las recomendaciones establecidas en el formato perfil médico ocupacional para
reubicacién laboral (2PP-FR-0014).
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ESCIC

INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTOS NOV
Personal no apto en
cargos operativos 0.0% 100% 100% 100%
ESCIC
Personal pendiente de
reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESCIC

indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESCIC
Reporte de
accidentalidad ESCIC
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 0.0% 100% 100% 100%
dias de excusa total
ESCIC
Total, personal
presentado para junta 0% 100% 100% 100%
médico laboral ESCIC
Acciones adelantadas: una vez se conoce la evaluacién del indicador y herramientas de seguimiento, se
realizan actividades con el fin de contribuir a la mejora continua y a la prevencién de accidentes, incidentes y
enfermedades de origen laboral que afecten la seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios adscritos a
esta unidad, asi:
- GS-2022-001836-ESCIC “cumplimiento desarrollar acciones pedagdgicas de la estrategia Alerta
Policia”.
- GS-2022-001861-ESCIC “cumplimiento dinamizar la campana alerta policia”.
- GS§-2022-001864-ESCIC *cumplimiento condiciones de salud en el frabajo”.
- GS-2022-001893-ESCIC “cumplimiento actualizar, sesionar y capacitar al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo COSST".

-25% N/A N/A 100%

100% 100% 100% 100%

ESINC
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO

HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTOS NOV

Personal no apto en
cargos operativos 0.0% 100% 100%
ESINC
Personal pendiente de
reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%
ano (n = 2020) ESINC
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESINC
Reporte de
accidentalidad ESINC
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5.00 1,333% 666.67% 666.67%
dias de excusa fotal
ESINC
Total personal
presentado para junta 2 100.00% 100.00% 100.00%
médico laboral ESINC
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Acciones adelantadas: una vez se conoce la evaluacién de los indicadores trimestrales por SVE, se realizan
actividades con el fin impactar positivamente cada indicador, aunado a ello en cuanto al personal excusado,
se propenden actividades de seguimiento que busquen su bienestar y pronta recuperaciéon, de igual forma se
realiza solicitud para Junta Médico laboral acorde a lo reflejado en la herramienta gerencial TABLEAU,
actualmente soportado mediante comunicacion oficial GS-2022-005584-ESINC con citacidén a JML mediante
comunicacion oficial GS-2022-619802-MEBOG.

INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTOS NOvV
Personal no apto en
cargos operativos 0.00% 100% 100% 100%
ESPRO
Personal pendiente de
reubicaciéon laboral 100% 100% 100% 100%

afio (n = 2020) ESPRO

indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESPRO
Reporte de 100% 100%
accidentalidad ESPRO 100% 100%

Porcentaje de

disminucién de

funcionarios con 90 0.00 0% 0% 0%

dias de excusa total
ESPRO.

Total personal
presentado para junta 0
médico laboral ESPRO
Acciones adelantadas:

e La Escuela de Policia en Proteccion y seguridad no cuenta con personal no apto para el servicio.

e No se cuenta con personal pendiente para reubicacién laboral ni pendiente por actos
administrativos de reubicacion laboral.

e Seimplementa estrategia mediante la campaia alerta policia con el fin de evitar se presente
accidentalidad en la unidad, de igual forma se realizan actividades de manera mensual con el fin
de evitar se presenten accidentes o incidentes de trabajo que generen excusas del servicio.

. GS-2022-003393-ESPRO dinamizar la campana alerta policia

GS-2022-003392-ESPRO Seguimiento y verificacion a implementacion de las medidas de prevencién y
conftrol de peligros y riesgos identificados

950 N/A N/A 100%

100% 100% 100%

o  (S-2022-003340-ESPRO Redlizar inspecciones de seguridad
o (S-2022-003226-ESPRO socializacion de las pautas de atencién a victimas en accidente de trdnsito
e (S-2022-003225-ESPRO difusion y socializacion de la estrategia Alerta Policia
. No se ha presentado personal a junta medico laborales
ESEVI
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO NOV
Personal no apto en
cargos operativos 0% 100% 100% 100%
ESEVI
Personal pendiente de
reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESEVI
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
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-25% N/A N/A 100%




reubicacion laboral
ESEVI
Reporte de
accidentalidad ESEVI
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5.00% 1,500% 1:500% 1.500%
dias de excusa total
ESEVI
Total personal
presentado para junta 0% 100% 100% 100%
médico laboral ESEVI

100% 100% 100% N.D

Acciones adelantadas: la Escuela de Seguridad Vial, ha desarrollado actividades en atencién a la Estrategia
4D, asi mismo, a la Campaia Alerta Policia, para la prevencién de accidentes y enfermedades del personal
que integra este Cenfro Docente, realizando un seguimiento y manteniendo de un nivel satisfactorio en cada
uno de los indicadores.

ESAVI
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE - |
SEGUIMIENTOS NOV
Personal no apto en
cargos operativos 0% 100% 100% 100%
ESAVI
Personal pendiente de
reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESAVI
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacion laboral
ESAVI
Reporte de
accidentalidad ESAVI
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5.00% 0.00% 0.00% 0.00%
dias de excusa total
ESAVI
Total personal
presentado para junta
médico laboral ESAVI

-25.0 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

3% 100% 100% 100%

Acciones adelantadas:

e Seimplementa estrategia mediante la campaia alerta policia con el fin de evitar se presente
accidentalidad en la unidad, de igual forma se realizan actividades de manera mensual con el fin
de evitar se presenten accidentes o incidentes de trabajo que generen excusas del servicio.

e Asi mismo de manera constante se desarrollan actividades en atencidn a la Estrategia 4D, para la
prevencion de accidentes y enfermedades del personal que integra este Centro Docente,
realizando un seguimiento y manteniendo de un nivel satisfactorio en cada uno de los indicadores.

e Deigual manera mediante comunicacion GS-2022-005902-ESAVI, se solicita a la unidad prestadora
de salud del DETOL verificacion del estado de los procesos de junta medico laboral de tres
funcionarios de la unidad.

ESGAC

INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO

HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO ocCrt NOV

Personal no apto en
cargos operativos 0% 100%
ESGAC
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100% 100%




Personal pendiente de
reubicaciéon laboral 100% 100% 100%
ano (n =2020) ESGAC

100%

indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESGAC

5% 100% 100% 100%

Reporte de
accidentalidad 100% 100%
ESGAC

100% 100%

Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 0% 100% 100% 100%
dias de excusa fotal
ESGAC.

Acciones adelantadas: una vez se realiza el andilisis y evaluacion de los indicadores trimestrales por SVE, se
genera la planeacion y ejecucion de las actividades con el fin impactar positivamente fortaleciendo los
procesos, con el personal que presenta algun tipo de excusa se realiza el acompanamiento con el fin de
verificar el cumplimiento de las indicaciones médicas. Es de importancia destacar la implementacién de la
estrategia 4D, alerta policia y comité UNASE.

ESANT
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO

HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO NOV
Personal no apto en
cargos operativos 0% 100% 100%
ESANT

100%

Personal pendiente de
reubicacién laboral 0% 100% 100%
ano (n = 2020) ESANT

100%

indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacion laboral
ESANT

25% N/A N/A 100%

Reporte de 100%
accidentalidad ESANT 100% 100% 100%

Porcentaje de

disminucién de

funcionarios con 90 0% 100%

dias de excusa total
ESANT

100% 100%

Total personal
presentado para junta 0% 100% 100%
médico laboral ESANT

100%

Acciones adelantadas: la Escuela de Policia Antisecuestro y Antiextorsion, ha desarrollado actividades en
atencion a la Estrategia 4D, asi mismo, a la Campana Alerta Policia, para la prevencién de accidentes y
enfermedades del personal que integra este Centro Docente, realizando un seguimiento y manteniendo de un
nivel satisfactorio en cada uno de los indicadores.

INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO

NOV

HERRAMIENTAS DE META
SEGUIMIENTO
Personal no apto en
cargos operativos

0% 100% 100% 100%

Personal pendiente de
reubicaciéon laboral 100% 100% 100% 100%
ano (n = 2020) CENOP
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indice de disminucién
de personal pendiente

por acto
administrativo de 100% 100% 100% 100%

reubicacién laboral
CENOP
Reporte de
accidentalidad 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de
disminucion de
funcionarios con 90 -5.00% 0% 0% 0%
dias de excusa total
CENOP
Total personal
preser,ﬂqdo parajunta | Oct (3), Nov (3), 100% 100% 100%
médico laboral Dic (4)
CENOP
Acciones adelantadas: en referencia a los (10) funcionarios con reubicacién laboral del CENOP, estos se
encuentran nombrados en cargos administrativos, no se tiene personal pendiente por tramitar reubicacién
laboral y se realiza un seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones establecidas en el formato perfil
médico ocupacional para reubicacion laboral (2PP-FR-0014).
Frente ala disminucién de funcionarios con 90 dias de excusa total CENOP, no se ha logrado disminuir teniendo
en cuenta las acciones implementadas y desarrolladas tales como seguimiento al personal excusado, asi como
la coordinacién con el Area de Medicina Laboral de la Seccional de Sanidad DETOL, para la asignaciéon de
citas, resultaron poco efectivas, toda vez que por parte de UPRES DETOL, fueron valorados pero el medico
auditor de medicina laboral el cual solicita mds exdmenes y valoraciéon por especialistas para su definicion de
apftitud psicofisica, teniendo en cuenta el proceso de recuperacidon que conlleva algunos diagndsticos,
especialmente los relacionados con fracturas y las psiquidtricas, los cuales acontecieron recientemente en la
vigencia evaluable. Como antecedentes se fienen las comunicaciones oficiales:
GS-2022-006766-CENOP de 24/10/2022, GS-2022-007697-CENOP del 30/11/2022, GS-2022-007747-CENOP del
04/12/2022 y GS-2022-008723-CENOP de 30/12/2022

ESTIC
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO NOV

Personal no apto en

cargos operativos 0% 100% 100% 100%

ESTIC
Personal pendiente de

reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESTIC
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESTIC
Reporte de
accidentalidad ESTIC
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 0% 100% 100% 100%
dias de excusa total
ESTIC
Total personal
presentado para junta 0% 100% 100% 100%
médico laboral ESTIC
Acciones adelantadas: ha desarrollado actividades en atencién a la Estrategia 4D, asi mismo, a la Campana
Alerta Policia, para la prevencién de accidentes y enfermedades del personal que integra este Centro
Docente, realizando un seguimiento y manteniendo de un nivel satisfactorio en cada uno de los indicadores.
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-25% N/A N/A 100%

100% 100% 100% 100%




ESCEQ

INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO NOV

Personal no apto en

cargos operativos 100% 100% 100% 100%

ESCEQ
Personal pendiente de

reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESCEQ
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicaciéon laboral
ESCEQ
Reporte de
accidentalidad ESCEQ 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 100% 100% 100% 100%
dias de excusa total
ESCEQ
Total personal
presentado para junta 1 100% 100% 100%
médico laboral ESCEQ
Acciones adelantadas: mediante comunicacion oficial GS-2022-001581-ESCEQ, se informa las actividades
realizadas por parte de la Escuela de Equitacion Policial.

GS-2022-001541-ESCEQ solicitudes de junta medico laboral al personal.

100% N/A N/A 100%

ESGON
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO NOV

Personal no apto en

cargos operativos 0 100% 100% 100%

ESGON
Personal pendiente de

reubicacién laboral 100 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESGON
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESGON
Reporte de
accidentalidad 100 100% 100% 100%
ESGON
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5.00 0% 0% 666.67%
dias de excusa total
ESGON.

Total personal
presentado para junta
médico laboral
ESGON
Acciones adelantadas:
Accién correctiva: AC-07487_Resultados Herramienta Control personal Excusado de Servicio variable
Porcentaje de disminucién funcionarios con 90 dias de excusa total.

Comunicado oficial No. G§-2022-008759-ESGON del 20/12/2022.
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-25.0 N/A N/A 100%

2 100% 100% 100%




ESRAN

INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO NOV

Personal no apto en 100%

cargos operativos 0% 100% 100%

ESRAN
Personal pendiente de

reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESRAN
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de “25% N/A N/A 100%
reubicacién laboral
ESRAN
Reporte de
accidentalidad ESRAN
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5.00% 1500% 1500% 1500%
dias de excusa total
ESRAN
Total personal (1)
presentado para junta (1) 100% 100% 100%
médico laboral ESRAN (2)
Acciones adelantadas: EN la unidad se han adelantado diferentes actividades en equipo con el drea de
sanidad y entidades externas, diferentes actividades de promociéon y prevencién, con el fin de mejorar las
condiciones laborales de nuestros funcionarios y su calidad de vida.

Comunicado Oficial GS-2022-005518-ESRAN

100% 100% 100% 100%

ESVEL
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO NOV
Personal no apto en 100%
cargos operativos 0.0 100% 100%
ESVEL
Personal pendiente de
reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESVEL
indice de disminucion
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESVEL
Reporte de
accidentalidad ESVEL
Porcentaje de
disminucion de
funcionarios con 90 -5.00 0% 0% 0%
dias de excusa total
ESVEL
Acciones adelantadas:
Frente a la disminucion de funcionarios con 90 dias de excusa total ESVEL, no se ha logrado disminuir teniendo
en cuenta que no fueron asignadas las citas a junta médico laboral, como antecedente se tienen las
comunicaciones oficiales
En atencién a los accidentes presentados, se han adelantado campaias pedagdgicas con la participacion
de estudiantes y plana mayor para sensibilizarlos para transitar con precaucién por las vias y caminos de este
Centro Educativo, teniendo en cuenta g todos los accidentes fueron dentro de las instalaciones y causando las
lesiones similares por caidas al mismo nivel”.
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-25.0 N/A N/A 100%

100% 100% 100% 100%




ESCAR

INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO NOV

Personal no apto en

cargos operativos 0% 100% 100% 100%

ESCAR
Personal pendiente de

reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESCAR
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESCAR
Reporte de
accidentalidad ESCAR
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5.00% 100% 100% 100%
dias de excusa total
ESCAR
Acciones adelantadas:
La Escuela Nacional de Carabineros, tiene al personal declarado no apto para el servicio, cumpliendo
funciones de acuerdo a las recomendaciones médicas establecidas en la junta medico laboral de cada
funcionario.
No se cuenta con personal pendiente para reubicacién laboral ni pendiente por actos administrativos de
reubicacién laboral.
A la fecha la unidad tiene cargado un funcionario que de acuerdo a lo establecido en la DAP 001 de 2019,
"excusas del servicio”, requiere ser enviado a JML, pero en la unidad en la que laboraba no se realizaron las
coordinaciones necesarias, por ende después de un ano el caso médico del funcionario sigue abierto, por
parte de la unidad se adelantaran los trédmites administrativos necesarios para que se realice dicha junta
medico laboral o se cierre el caso médico del funcionario.

-25% N/A N/A 100%

100% 100% 100% 100%

ESSUM
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO NOV

Personal no apto en

cargos operativos 0.00 100% 100% 100%

ESSUM
Personal pendiente de

reubicacién laboral 100.0 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESSUM
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESSUM
Reporte de
accidentalidad ESSUM
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5.00 0.00% 0.00% 0.00%
dias de excusa total
ESSUM.

Total personal
presentado para junta 1 100% 100% 100%
médico laboral ESSUM
Acciones adelantadas: GS-2022-007595-ESSUM del 28/12/2022 “Accion de mejora AC-07487_Resultados
Herramienta Control personal Excusado de
Servicio variable Porcentaje de disminucion funcionarios con 90 dias de excusa total”.
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-25.0 N/A N/A 100%

100.0 100% 100% 100%




Acta No. 473 SUDIE-GUTAH 2.25 del 02/12/2022 "Accién de mejora AC-07487_Resultados Herramienta Control
personal Excusado de
Servicio variable Porcentaje de disminucién funcionarios con 90 dias de excusa total”.

Solicitud valoracién medicina laboral:

GS-2021-005009-ESSUM del 11/10/2021 “Solicitud valoracion por medicina laboral estudiante ESSUM™
GS-2022-001025-ESSUM del 12/02/2022 “Inicio de estudio proceso médico laboral estudiante ANGIE PAOLA
CONTRERAS MARTINEZ ESSUM”

GS-2023-000106-ESSUM de 05/01/2023 “Solicitud inicio de estudio proceso médico laboral ESSUM”.

ESBOL
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO NOV

Personal no apto en

cargos operativo 0% 100% 100% 100%

ESBOL
Personal pendiente de

reubicacion laboral 100% 100% 100% 100%

ano (n =2020) ESBOL
Indicé de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESBOL
Reporte de
accidentalidad ESBOL
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5% -5% -5% -40%
dias de excusa total
ESBOL
Acciones adelantadas:
- Por medio de la matriz se reportan los casos correspondientes al fimestre
Octubre - 3 casos (consecutivos 16 al 18)
Noviembre — 4 casos (consecutivos 19 al 22)
Diciembre — 2 casos (consecutivos 23 al 24)
-No se presentaron casos mortales durante el cuarto trimestre, de igual manera se realiza correo electronico
Nro. 0012 ESBOL.GUTAH-SGS, como soporte y conocimiento del sehor director.
- Mediante comunicado oficial Nro. GS-2022-010656-ESBOL, se realiza la presentacion del plan de necesidades
para la vigencia 2023.
- Mediante comunicados oficiales GS-2022-009287-ESBOL, GS-2022-010823-ESBOL, se solicitaron las citas
especializadas por parte de medicina laboral.
- Mediante comunicado oficial Nro. GS-2022-012535-ESBOL, se realiza la solicitud de publicacién mediante OAP
de la reubicacién laboral del sefior Patrullero Cardona Labrada Gilberto, funcionario que actualmente registra
un cargo administrativo.
- De acuerdo al seguimiento realizado se observa una reducciéon del 3% en los dias de ausencias laborales del
personal, teniendo en cuenta que para la vigencia 2021 se registraron 1203 dias y para la vigencia 2022 se
registraron 1164 dias, con una diferencia de 39 dias, sin embargo, no se evidencia una variable constante, pero
si se logré con el cumplimiento a la disminucidn de la variable.

ESCER

-25% -25% -25% -25%

100% 100% 100% 100%

INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO

NOV

HERRAMIENTAS DE META

SEGUIMIENTO
Personal no apto en
cargos operativos 0% 100% 100% 100%
ESCER

Personal pendiente de
reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%
ano (n =2020) ESCER
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indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESCER
Reporte de
accidentalidad ESCER
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5% 0% 0% 0%
dias de excusa total
ESCER
Total personal
presentado para junta 5% 60% 80% 100%
médico laboral ESCER
Acciones adelantadas: frente a la disminucién de funcionarios con 90 dias de excusa total, el indicador se
empieza a perder por el aumento del personal con ausentismo laboral por excusa total y dias dejados de
laboral, de igual forma el personal se le ha solicitado JML soportado mediante comunicados oficiales GS-2022-
005811-ESCER, GS-2022-004205-ESCER y GS-2022-005811-ESCER
Igual manera se tenia una novedad con una senorita estudiante donde ajusta mds de 126 dias de excusa por
licencia de maternidad donde nos registraba con un error de diagndstico el cual se informa mediante
comunicado GS§-2022-006295-ESCER.

-25% N/A N/A 100%

100% 100% 100% 100%

ESMEB
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO NOV

Personal no apto en

cargos operativos 0% 100% 100% 100%

ESMEB
Personal pendiente de

reubicacion laboral 100% 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESMEB
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de “25.0% N/A N/A 100%
reubicacién laboral
ESMEB
Reporte de
accidentalidad ESMEB
Total personal
presentado para junta 100% 100% 100% 100%
médico laboral ESMEB
Porcentaje de
disminucion de
funcionarios con 90 -5% 0% 0% 0%
dias de excusa total
ESMEB
Acciones adelantadas: se realiza solicitud para Junta Médico laboral al personal con mds de 90 dias de la
unidad, acorde a lo reflejado en la herramienta gerencial TABLEAU, donde queda soportado mediante
comunicacién oficial GS-2022-002552-ESMEB, GS-2022-002976-ESMEB, GS-2022-004092-ESMEB, GS-2022-004762-
ESMEB.
Por medio de la matriz de accidentalidad se han venido reportando los casos correspondientes al cuarto
frimestre.

100% 100% 100% 100%

ESMAC
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO

NOV

HERRAMIENTAS DE META
SEGUIMIENTO
Personal no apto en
cargos operativos
ESMAC

0% 100% 100% 100%
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Personal pendiente de
reubicacién laboral

afio (n = 2020) ESMAC 100% 100% 100% 100%

indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de -25%
reubicacién laboral N/A N/A 100%
ESMAC

Reporte de
accidentalidad

ESMAC 100% 100% 100% 100%

Total personal
presentado para junta
médico laboral 1 100% 100% 100%
ESMAC

Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90
dias de excusa total -5% 0% 0% 0%

ESMAC

Acciones adelantadas: frente ala disminucidn de funcionarios con 90 dias de excusa total ESMAC, no disminuye
debido a que a la fecha no se le ha asignado cita para la Junta Medico Laboral-JML, antecedente GS-2022-
000444-ESMAC.

ESREY
INDICADORES Y % CUMPLIMIENTO
HERRAMIENTAS DE

SEGUIMIENTO NOV
Personal no apto en 100%

cargos operativos 0.00 100% 100%

ESREY

Personal pendiente de 100%
reubicacion laboral 100% 100% 100% °

ano (n = 2020) ESREY

indice de disminucién

de personal pendiente

por acto 100%

administrativo de 250 100% 100%

reubicacion laboral
ESREY

Reporte de 100%
accidentalidad ESREY 100% 100% 100%

Porcentaje de

disminucién de

funcionarios con 90 -5.00 0.00%

dias de excusa total
ESREY

666.67% 0.00%

Total personovl 100%
presentado para junta 2

100% 100%
médico laboral ESREY 100%

Acciones adelantadas: porcentaje de disminucion de funcionarios con 90 dias de excusa total ESREY.

Se presentd a la sefora intendente Maria Esmeralda Araque Arague, para que le readlizaran junta médica
labora, por temas de agenda y disponibilidad presupuestal no se le resolvid la junta, solicitudes de junta médica
laboral asi; GS-2022-123112-DEBOY, GS-2022-005792-ESREY, GS-2022-006430-ESREY, GS-2022-007908-ESREY.

Se solicitd junta médica laboral a la seforita estudiante Geidi Katherine Ocafo Useche, el cual manifestaron
que estaba en fratamiento por diagnostico lupus, le hicieron junta médica laboral provisional mientras la
evolucion de la paciente, se solicita junta médica laboral asi; GS-2022-001236-ESREY, GS-2021-009927-ESREY, GS-
2022-003579-ESREY, GS-2022-004974-ESREY .
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ESECU

INDICADOR PERSONAL % CUMPLIMIENTO

NO UNIFORMADO NOV

Personal no apto en

cargos operativos 0.0 100% 100% 100%
ESECU
Personal pendiente de
reubicacién laboral 100 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESECU
indice de disminucién
de personal pendiente
por acto
administrativo de
reubicacién laboral
ESECU
Reporte de
accidentalidad ESECU
Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 -5.00 0.00% 100% 100%
dias de excusa total
ESECU
Acciones de mejora: frente ala disminucién de funcionarios con 90 dias de excusa total ESECU, se logrd disminuir
teniendo en cuenta que mediante comunicacién oficial GS-2022-008106-ESECU, se solicitdé a | funcionario
realizar las gestiones y/o trédmites necesarios para la realizacion de la junta medico laboral quien mediante
comunicacién oficial GS-2022-008295-ESECU manifestd que le fue programada junta medico laboral.

ESANA

-25.0 100% 100% 100%

100 100% 100% 100%

INDICADOR PERSONAL % CUMPLIMIENTO

UNIFORMADO NOV

Personal no apto en

cargos operativos 0.0 100% 100% 100%
ESANA
Personal pendiente de
reubicacién laboral 100% 100% 100% 100%

ano (n = 2020) ESANA
indice de disminucion
de personal pendiente
por acto
administrativo de -25.0 100% 100% 100%
reubicacién laboral
ESANA
Reporte de
accidentalidad ESANA
Porcentaje de
disminucion de
funcionarios con 90 -5.0 0.0 0.50 0.50
dias de excusa total
ESANA
Total personal
presentado para junta 1 100% 100% 100%
médico laboral ESANA
Plan de Trabajo SST
ESANA
Incidentes y
Accidentes
investigados UNIF
ESANA
Acciones adelantadas: los (8) funcionarios con reubicacién laboral en la ESANA estdn nombrados en cargos
administrativos, no se tiene personal pendiente por tramitar reubicacién laboral y se realiza seguimiento a las
recomendaciones establecidas en el formato perfil médico ocupacional para reubicacion laboral (2PP-FR-
0014).
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Frente ala disminucion de funcionarios con 90 dias de excusa total ESANA, se logré disminuir teniendo en cuenta
que fue asignada la cita de especialista por ortopedia al sefor IT MENA ESTRADA LEONARDO, como soportes
del seguimiento del funcionario con mds de 90 dias, asignacién de citas médicas y junta médico laboral, se
fienen las comunicaciones oficiales GS-2022-005987-ESANA del 30/10/2022, GS-2022-006678-ESANA  del
28/11/2022, GS-2022-007374-ESANA del 28/12/2022.

En atencidon a los accidentes presentados mediante comunicacién oficial GS-2022-005984-ESANA  del
30/10/2022, se ordend al personal de planta mediante correo electrénico a las dependencias abstenerse de
utilizar auxiliares y estudiantes vy si se utilizan verificar que utilicen los elementos de proteccidn personal como
guantes, gafas y otros.

Se exige la aclaracién de un accidente de un conftratista la cual no fue en las instalaciones dejando el soporte
por parte del contratista docente por hora catedra mediante comunicado oficial dirigido al sehor Director de
la unidad No GS§-2022-006627-ESANA del 28/11/2022.

ESAGU

INDICADOR PERSONAL % CUMPLIMIENTO

NO UNIFORMADO

Personal no apto en 100% 100% 100%
cargos operativos

Personal pendiente de 100% 100% 100%
reubicacion laboral 0.0
afno (n=2020) ESAGU

indice de disminucién
de personal pendiente
por acto 00 100% 100% 100%
administrativo de ’
reubicacion laboral
ESAGU

Reporte de 100% 100% 100% 100%
accidentalidad

ESAGU

Porcentaje de
disminucién de
funcionarios con 90 50% 0.0 0.0 0.0
dias de excusa total
ESAGU

Total, personal 100%
presentado para junta 100% 100% 100%
médico laboral ESAGU

Incidentes y
Accidentes 100% 100% 100% 100%
investigados ESAGU

Acciones adelantadas: se solicité la asignacién de cargos administrativos al personal que mediante junta
médico laboral fue declaro como NO APTO con reubicacién laboral

Mediante comunicado oficial GS-2023- 000006 ESAGU de fecha 02/01/2023 se presenta 09 a el drea de
medicina laboral para realizaciéon de JML.

Mediante comunicado oficial No. GS-2023-000050 ESAGU se da cumplimiento de seguimiento al personal
excusado de la unidad.

> Seguimiento Plan de Trabajo Anual 2022.

UNIDAD TOTAL TAREAS TAREAS A
TAREAS CUMPLIDAS INCUMPLIDAS CUMPLIMIENTO

DIEPO 47 47 0 100%
ECSAN 65 65 0 100%
ESPOL 63 63 0 100%
ESJIM 61 61 0 100%
ESCIC 53 53 0 100%
ESINC 48 48 0 100%
ESPRO 41 4] 0 100%
ESEVI 44 44 0 100%
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ESAVI 31 31 0 100%
ESGAC 61 61 0 100%
ESANT 58 58 0 100%
CENOP 43 43 0 100%
ESCEQ 46 37 9 100%
ESGON 42 42 0 100%
ESRAN 29 29 0 100%
ESCAR 44 44 0 100%
ESSUM 45 45 0 100%
ESBOL 24 24 0 100%
ESCER 50 50 0 100%
ESMEB 47 47 0 100%
ESMAC 40 40 0 100%
ESREY 39 39 0 100%
ESECU 37 37 0 100%
ESAGU 47 47 0 100%
ESANA 39 39 0 100%
ESVEL 54 54 0 100%
ESTIC 41 41 0 100%

Respetuosamente solicitamos al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo DITAH, ajustar las
evidencias de cumplimiento de las tareas y sean explicadas las mismas anfes de que se
cumpla la fecha final planificada para garantizar al momento de ser cargadas incluir la
informacion especifica, los formatos requeridos, para evitar que sean devueltas y queden
extempordneas.

> Resultados Auditorias ano 2022.

UNIDAD

NO

HALLAZGOS

TEMAS PRINCIPALES HALLAZGOS

DIEPO

e En el ano 2022 estd Direccidn fue auditada y dejaron un hallazgo por el
Comité de Convivencia Laboral, “No se estd realizando el comité de
manera ordinaria y las quejas allegadas se estan llevando al comité
después del tiempo establecido en la Resolucion 01356 del 29/04/2021".

Acciones adelantadas: se plasmé un plan de accién de mejora y correctiva,
se asignaron las siguientes actividades en el usuario del Jefe de Talento
Humano, asi:

1.

Socidalizar la Resolucién 01356 de fecha 29/04/2021 Por la cual se
crea el Comité de Convivencia Laboral en la Policia Nacional, al
personal que integra el Comité.

Realizar una solicitud por escrito a la Direccién de Talento Humano,
con el fin de sugerir aspectos a mejorar en la Resolucién 01356 de
fecha 29/04/2021 Por la cual se crea el Comité de Convivencia
Laboral en la Policia Nacional.

Realizar mensualmente el Comité de Convivencia Laboral (ordinario
y extraordinario), e informar mediante comunicacién oficial (por
términos de reserva de la informacién) su cumplimiento a la sefora
Directora Nacional de Escuelas.

ECSAN

En la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”,
no se realizé visitas de acompanamiento por parte de ARCOI al SGSST.

ESPOL

En la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”, no se
realizd visitas de acompanamiento por parte de ARCOI al SG-SST.

ESJIM

En la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
no se realizé visitas de acompanamiento por parte de ARCOI al SGSST.
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En las instalaciones de la Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia no se

EsCIC 0 han redlizado auditorias al SGSST 2022.

En la Escuela de Investigacién se adelanté visita de acompaniamiento interno
por parte de planeacién de la unidad al SG-SST, de la cual se dejaron algunas
recomendaciones, dando solucién a las mismas mediante correo No. 669
ESINC.GUTAH-SST del 19/09/2022., mds no auditoria externa.

ESINC 0

En las instalaciones de la Escuela de Policia en Proteccion y Seguridad no se

ESPRO 0 han realizaron auditorias al SGSST 2022.

En la Escuela de Aviacién, no se realizaron auditoria al SGSST en la

ESEVI 0 vigencia2022.

En la Escuela de Seguridad Vial, no se realizaron auditoria al SGSST en la

ESAVI 0 vigencia2022.

En la Escuela de Guias y Adiestramiento Canino, no se realizaron auditoria al

ESGAC 0 SGSST en I vigencia2022.

En la Escuela de Policia Anfisecuestro y Antiextorsion, no se realizaron visitas de

ESANT 0 acompanamiento por parte de ARCOI al SGSST.

0 En la Escuela Antidrogas, no se realizd visitas de acompanamiento por parte

ESAND de ARCOI al SGSST.

En la Escuela Nacional de Entrenamiento Policial “CENOP”, no se realizaron
CENOP 0 visitas de acompanamiento, ni auditorias por parte de ARCOI al proceso SGSST
durante la vigencia 2022.

ESTIC 0 En la Escuela no se presentaron auditoria en la vigencia 2022

En las instalaciones de la Escuela de Equitacion Policial, no se han realizado

ESCEQ 0 auditorias.

En las instalaciones de la Escuela de Policia Gabriel Gonzdlez, no se han

ESGON 0 realizado auditorias al SGSST en la vigencia 2022.

ESRAN 0 No hemos sido objeto de auditoria

ESVEL 0 No hemos sido objeto de auditoria

En la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla

ESCAR 0 Ruiz", no se realizaron auditorias al SGSST en la vigencia 2022.

En las instalaciones de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz no se

ESSUM 0 realizaron auditorias al SGSST en la vigencia 2022.

0 En la Escuela de Policia Simdn Bolivar, durante la vigencia 2022 no se realizaron

ESBOL auditorias al proceso de SGSST

0 En la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo durante la vigencia 2022 no

ESCER se realizaron auditorias al SG-SST.

En el ano 2022 estd Escuela fue auditada por parte de ARCOI y dejaron dos
hallazgos, asi:
e  En el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, “No se estd
mencionando el personal que asiste y las novedades establecidas
en la Resolucion 00826 del 9 de marzo de 2020".
. Presentar en el comité de SG-SST, de forma trimestral los soportes de
las inspecciones sistemdaticas de las instalaciones

Acciones adelantadas: se plasmé un plan de accién de mejora, donde se
asignaron las siguientes actividades en el usuario de la SVE del Jefe de Talento
Humano, asi:

1. Socializar la Resolucion 00826 del 9 de marzo de 2020, Por la cual se
crea el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, al personal que integra el comité.

2. Mencionar en el acta del comité de SG-SST cuarto trimestre 2022, las
novedades y el personal que asiste al mismo.

3. Redlizar comunicacion oficial con los soportes de las inspecciones
desarrolladas en la Escuela de Policia Metropolitana de Bogotd.

ESMEB 2

En la Escuela de Policia de Yuto no se realizd auditoria al SGSST en la vigencia

ESMAC 0 2022

A la escuela de Policia Rafael Reyes en la vigencia 2022 por parte de ARCOI

ESREY no redlizaron auditorias al sistema de seguridad y salud en el frabgjo.

ESECU 0 No se presentaron auditorias para la vigencia 2022

0 En la Escuela Nacional de carabineros Alejandro Gutiérrez no se realizd visitas
ESAGU de acompanamiento, ni auditorias por parte de ARCOI al proceso SGSST
durante la vigencia 2022.
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ESANA 0 En la Escuela no se realizé visitas de acompanamiento, ni auditorias por parte
de ARCOI al proceso SGSST durante la vigencia 2022
> Planes de Mejoramiento.
ACCIONES DE MEJORA
P TAREAS TAREAS % DE AVANCE
UNIDAD (NOCIOLICOMNS I A AT ESTABLECIDAS | CUMPLIDAS TRIMESTRE
TRABAJO)
DIEPO Plan de accién de mejora y correctiva 3 3 100%
AC 05757 DITAH HS Accidentes (GS- 4 4 100%
ECSAN 2021-010048-ECSAN)
AC 05756 DITAH Ausentismo (GS-2021- 4 4 100%
010095-ECSN)
ESPOL N/A N/A N/A N/A
ESJIM N/A N/A N/A N/A
ESCIC N/A N/A N/A N/A
ESINC Accibén correctiva 2 2 100%
ESPRO N/A N/A N/A N/A
ESEVI N/A N/A N/A N/A
ESAVI N/A N/A N/A N/A
ESGAC N/A N/A N/A N/A
ESANT N/A N/A N/A N/A
ESAND N/A N/A N/A N/A
CENOP N/A N/A N/A N/A
ESTIC N/A N/A N/A N/A
ESCEQ N/A N/A N/A N/A
AC-07487_Resultados Herramienta
Control personal Excusado de Servicio
ESGON variable Porcentaje de disminucion 2 2 100%
funcionarios con 90 dias de excusa
fotal.
ESRAN Acciones correcﬁ\./os (3 acciones 19 19 100%
correctivas)
ESVEL N/A N/A N/A N/A
AC-06593 2 2 100%
ESCAR AC-06594 4 4 ]OO%
Accién de mejora AC-
07487_Resultados Herramienta Control
ESSUM personal Excusado de 2 2 100%
Servicio variable Porcentaje de
disminucién funcionarios con 90 dias de
excusa total.
ESBOL N/A N/A N/A N/A
ESCER N/A N/A N/A N/A
Plan de accién de mejora y correctiva
ESMEB 2 2 100%
ESMAC N/A N/A N/A N/A
ESREY NA NA NA NA
ESECU Plan de accién de mejora y correctiva 2 2 100%
ESAGU NA NA NA NA
ESANA En la Escuela de P(?|IE:Iq Antonlo Narino, N/A N/A N/A
no se realizd visitas de

B



acompanamiento por parte de ARCOI
al SGSST.

> Actividades relativas.

UNIDAD FACTOR DE ATENCION ACCIONES RELEVANTES Y DE ACOMPANAMIENTO

$93.000.000 Orden de compra No. 84674 del 28/02/2022 *Adquisicion
de tapabocas”.

Recursos Formato 1DE-FR-0002 "“Plan de necesidades”

GS-2022-002329-DINAE del 28/03/2022 “Plan de necesidades y plan
de compras”

GS-2022-016534-DINAE  del 19/12/2022 *"Diligenciamiento de los
Estdndares Minimos SGSST".

Cumplimiento normativo | ¢ >335 004101-DINAE “Actualizacion matriz legal SGSST.

Formato 1DH-FR-0008 “Matriz legal del SGSST”

GS§-2022-004551-DINAE “Informe de actividades de la estrategia 4 D”.
GS-2022-003%911-DINAE “Seguimiento a la estadistica del ausentismo”.

En atencién a los accidentes presentados mediante comunicacion
oficial GS-2022-006856-DINAE del 31/05/2022, se ordend realizar el
curso de ergonometria digital, manejo manual de cargas y curso de
50 horas del SGSST, entregando los respectivos certificados por parte
de los funcionarios, frente al peligro locativo se colocaron
senalizaciones de “Transitar con precaucion caidas al mismo nivel™.

Promocidn y prevencion

DIEPO Programas de vigilancia epidemioldgica.

GS-2022-002824-DINAE del 28/02/2022 “Matriz de peligros, riesgos,
amenazas y vulnerabilidades”.

(GS-2022-003627-DINAE del 20/03/2022 “Seguimiento y verificacion a
implementacion de las medidas de prevencién y control”.

GS-2022-007722-DINAE  del 18/06/2022 “Matriz PRAV e informe
peligros priorizados DINAE"

Priorizacion de peligros GS§-2022-007798-DINAEL del 20/06/2022 “Inspecciones de seguridad”
GS§-2022-011948-DINAE del 13/09/2022 Inspecciones de seguridad
GS§-2022-011948-DINAE del 14/09/2022 “Inspecciones de seguridad”.

GS-2022-016594-DINAE del 20/12/2022 “Seguimiento y verificacion a
implementacion de las medidas de prevencion y control”.

Formato 1DH-FR-0030 ‘“Identificacion de peligros, evaluacién,
valoracién de riesgos y estimacion de controles SGSST”

GS-2022-003629-DINAE del 20/03/2022 “Plan de comunicaciones del

SGSST”
Plan de comunicaciones
GS-2022-016007-DINAE del 09/12/2022 "Plan de comunicaciones del

SGSST™.
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GS-2022-008443-DINAE del 30/06/2022 “Plan de comunicaciones del
SGSST”.

GS§-2022-012690-DINAE del 30/09/2022 "Plan de comunicaciones del
SGSST”

$149.959.000 Orden de compra Nro. 85971 del 28/02/2022
“Adquisicién de tapabocas”.

43.961.000 contrato No. 49 estudios ocupacionales “iluminacion,
ruido, material articulado vy riesgo psicosocial -7-10037-22 del

Recursos 22/04/2022 ",

Contrato No. No. 69-7-10073-22 del 19/09/2022 servicio de
mantenimiento y recarga de extintores.

Formato  1DE-FR-0002 “Plan de necesidades” mediante
comunicacion oficial No. GS-2022-007596-ECSAN del 16/09/2022".

GS-2022-010380-ECSAN  del 08/12/2022 “Diligenciamiento de los
Est&ndares Minimos SGSST".

Cumplimiento normativo GS-2022-010688-ECSAN del 17/12/2022 “Actudlizacién matriz legal
SGSST”.

Formato 1DH-FR-0008 “Matriz legal del SGSST”

GS-2022-005109-ECSAN  24/06/2022 /|  GS-2022-010323-ECSAN
08/12/2022 Actividades de promocién y prevencion de la salud, del
personal de la Unidad, de acuerdo a la matriz PRAV y a los
programas del SG SST.

ECSAN
GS-2022-002429-ECSAN  25/03/2022 -  GS-2022-005088-ECSAN
24/06/2022 - GS-2022-010528-ECSAN 15122022 Hacer
acompanamiento al ausentismo fotal y parcial de la herramienta
TABLAU llevando al COSST acciones de mejora para minimizar el AL

Promocidn y prevencion

GS-2022-001430-ECSAN 21022022 - GS-2022-005138-ECSAN
25/06/2022 Programas de vigilancia epidemioldgica.

GS-2022-002940-ECSAN  05/04/2022 - GS-2022-005591-ECSAN
12/07/2022 - GS-2022-008269-ECSAN 05/10/2022 - GS-2022-010687-
ECSAN 17/12/2022 Realizar controles operacionales a todas las
actividades y centros de trabajo que tiene la ECSAN, asimismo, a los
confratistas, revisando que estas actividades no materialicen los
riesgos y peligros identificados en la matriz PRAV, de igual forma no
generen aspectos e impactos ambientales

o . GS-2022-003309-ECSAN  25/04/2022 - GS-2022-006842-ECSAN
Priorizacion de peligros 24/08/2022 - GS-2022-010686-ECSAN 18/12/2022 Realizar actividades
tendientes a reducir las afectaciones de los cambios (internos y
externos) que sufrieron los procesos, presentando el andlisis individual
de cada cambio identificado, formulando acciones que garanticen
el aseguramiento de la calidad y el fomento de la mejora continua,
realizando lo establecido en la guia de gestidén del cambio para la
Policia Nacional, en los casos que apliquen.

GS-2022-005087-ECSAN  24/06/2022 -  GS-2022-010689-ECSAN
17/12/2022 Actualizar la Matriz de identificacion de peligros,
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evaluacién de riesgos y estimacion de controles SGSST, segun el
formato estandarizado por la Policia Nacional,

GS-2022-005038-ECSAN  21/06/2022 - GS-2022-010688-ECSAN
17/12/2022 Actualizar la Matriz legal en materia de seguridad y salud
en el trabajo, segun el formato estandarizado por la Policia Nacional

GS-2022-002127-ECSAN  16/03/2022 - GS-2022-005092-ECSAN
24/06/2022 - GS-2022-007595-ECSAN 15/09/2022 - GS-2022-010172-
ECSAN 02/12/2022 Redlizar el despliegue del plan de
comunicaciones del SGSST.

Plan de comunicaciones

Orden de compra 85248 antiséptico de uso externo al 70%, frasco
plastico, botella x 750 cc y alcohol isopropilico 70% en gel para
antisepsia  de manos, 70ml+2g/100ml, Valor del confrato /
aceptacion de oferta u orden de compra: $9.566.588.50

Recursos ORDEN DE COMPRA 85250 TAPABOCAS Valor del contrato /
aceptacion de oferta u orden de compra: $22.432.261.60

Orden de compra 98111 silbatos, megdfonos y envase atomizador.
Valor del contrato / aceptacion de oferta u orden de compra: $
3.310.907

GS-2022-011380-ESPOL  del 15/12/2022 “Diligenciamiento de los
Estdndares Minimos SGSST".

Cumplimiento normativo GS-2022-009491-ESPOL del 18/10/2022 “Actualizacién matriz legal
SGSST".

Formato 1DH-FR-0008 “Matriz legal del SGSST”

GS-2022-011220-ESPOL Actividades de promocion y prevencidon de la
salud

Promocién y prevencion GS-2022-005291-ESPOL Informe actividades para la prevencién de
ESPOL incidentes, accidentes y enfermedad laboral (calificada)

GS-2022-002945-ESPOL actividades Py P

GS-2022-002503- ESPOL del 16/03/2022 para la tarea 42.134
seguimientos y verificacion a implementacion de las medidas de
prevencidn y control de peligros y riesgos identificados.

GS-2022-005437- ESPOL del 19/06/2022 para la tarea 42.1.134
Seguimiento y verificacidon a implementacién de las medidas de
prevencioén y control de peligros y riesgos identificados

Priorizacién de peligros
GS-2022-00813- ESPOL del 09/09/2022 para la tarea 42.2.134
Seguimiento y verificacidon a implementacién de las medidas de
prevencioén y control de peligros y riesgos identificados.

GS§-2022-011381- ESPOL del 15/12/2022 para la tarea 42.3.134
Seguimiento y verificacidon a implementacién de las medidas de
prevencidn y control de peligros y riesgos identificados.

GS§-2022-002569-ESPOL del 18/03/2022 para la tarea 23.134 Realizar el
despliegue del plan de comunicaciones del SGSST

Plan de comunicaciones
GS-2022-005793-ESPOL del 29/06/2022 para la tarea 23.2.134 Realizar

el despliegue del plan de comunicaciones del SGSST
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GS-2022-008807-ESPOL del 28/09/2022 para la tarea 23.3.134 Realizar
el despliegue del plan de comunicaciones del SGSST

GS-2022-0011183-ESPOL  del 09/12/2022 para la tarea 23.4.134
Realizar el despliegue del plan de comunicaciones del SGSST

Orden de compra numero 921993 adquisiciones de botiquines a
través del acuerdo marco de precios “elementos para la atencidn,
prevencion y mitigacién del riesgo y de emergencias” No. CCE-197-
AMP-2021 en la tienda virtual del estado colombiano para la escuela
de suboficiales y nivel ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”. Por
un valor de $ 1.694.989,76.

Recursos
Orden de compra numero 101438 recarga de extintores a través del
acuerdo marco para la adquisicién de elementos para la atencién,
prevencion y mitigacién del riesgo y de emergencias no cce-197-
amp-2021 en la tienda virtual del estado colombiano para la escuela
de suboficiales y nivel ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”. Por
ESJIM un valor de $ 6.257.152,98.

GS§2022-009599-ESJIM del 15/12/2022, para la tarea 37.3.131 realizar

Cumplimiento normativo . . .
inspecciones de seguridad.

GS-2022-009462-ESJIM del 12/12/2022 para la tarea 110.9 realizar

Promocidn y prevencion o ., -
actividades de promocioén y prevencion.

GS§-2022-009753-ESJIM del 19/12/2022 para la tarea seguimiento y
Priorizacién de peligros verificacion a implementaciéon de las medidas de prevenciéon y
conftrol de peligros y riesgos identificados.

GS§-2022-009461-ESJIM para la tarea 110.5 realizar despliegue del plan

Plan de comunicaciones . .
de comunicaciones 2022.

Teniendo en cuenta que Ila Escuela de Inteligencia vy
Recursos Contrainteligencia y Contrainteligencia, no es ordenadora del gasto
no se han ejecutado recursos por parte de esta unidad.

GS-2022-000235-ESCIC “cumplimiento ala tarea 17.79 Cumplimiento
estdndares minimos” del 25/02/2022

Cumplimiento normativo GS-2022-001894-ESCIC  “cumplimiento  evaluacion  estdndares
minimos y plan anual de SST 2023" del 12/12/2022

Formato 1DH-FR-0008 “Matriz legal del SGSST”

GS-2022-000188-ESCIC “actividad estrategia 4D dimensién espiritual”

DEL 18/02/2022
ESCIC

GS-2022-000194-ESCIC “actividades campana Alerta Policia” del
18/02/2022

GS-2022-000193-ESCIC “estrategia 4D un estilo de vida saludable en
su dimension mental” del 18/02/2022

Promocién y prevencién
GS-2022-000312-ESCIC “cumplimiento tarea SVE 39. 125 dinamizar la
campana Alerta Policia” del 18/03/2022

GS-2022-000323-ESCIC  “cumplimiento  tarea  implementacién
estrategia 4D marzo 2022" del 22/03/2022

GS-2022-000324-ESCIC  “cumplimiento  plan de accién 3.1.86
Desarrollar acciones pedagdgicas de la estrategia” del 22/03/2022
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GS-2022-000447-ESCIC “cumplimiento tarea SVE 39.125 dinamizar la
campana Alerta Policia” 06/04/222

GS-2022-0006921-ESCIC “cumplimiento actividades estrategia 4D un
estilo de vida saludable en su dimensidn fisica mes de mayo” del
30/05/2022

GS-2022-000996-ESCIC “Implementacién estrategia 4D. Julio 2022
del 20/07/2022

(GS-2022-001349-ESCIC “actividades de prevencidon y promociéon
estrategia 4D" del 09/09/2022

GS§-2022-001950-ESCIC *Cumplimiento estrategia 4D diciembre” del
20/12/2022

GS-2022-000298-ESCIC  “cumplimiento SVE 42.125 Seguimiento vy
verificacion a implementaciéon de las medidas de prevencién y
confrol de peligros y riesgos identificados” del 17/03/2022

GS§-2022-000763-ESCIC  “cumplimiento SVE 42.1.125 Seguimiento y
Priorizacién de peligros verificacion a implementacién de las medidas de prevencién y
confrol de peligros y riesgos identificados” del 16/06/2022

GS§-2022-001280-ESCIC “cumplimiento tarea 42.2.125 Seguimiento y
verificacion a implementacién de las medidas de prevencién y
confrol de peligros y riesgos identificados” del 31/08/2022

GS§-2022-000307-ESCIC “cumplimiento tarea SVE 23.125 Realizar el
despliegue del plan de comunicaciones del SGSST” del 17/03/2022

GS-2022-001398-ESCIC  “cumplimiento al plan de comunicaciéon

Plan de comunicaciones || o o el sGSST" del 20/09/2022

GS§-2022-001860-ESCIC  “cumplimiento despliegue del plan de
comunicaciones del SGSST” del 06/12/2022

Teniendo en cuenta que la Escuela de Investigacion Criminal, no es
ordenadora del gasto no se han ejecutado recursos directamente
Recursos por parte de esta unidad, pero por rubro asignado por DINAE se
ejecutaron $3.500.000 para adquisicién de elementos para el SG-SST
vigencia 2022.

Se da cumplimiento a los estdndares minimos del SGSST mediante
comunicacién oficial GS-2022-005938-ESINC del 16/12/2022.
Cumplimiento normativo
cumplimiento matriz de requisitos legales mediante comunicacién
oficial GS-2022-003288-ESINC 29/06/2022

ESINC
Mediante comunicacion GS-2022-000989-ESINC se rindid informe

actividades de promocién y prevencion.

Mediante comunicacién oficial GS-2022-000738-ESINC  se rinde
informe actividades despliegue estrategia de bioseguridad.

Promocion y prevencion | \iodiante comunicacion oficial  GS-2022-001444-ESINC  se rinde

informe actividades de promocién y prevencion.

Mediante comunicacion oficial GS-2022-001607-ESINC se rinde
informe actividades vacunacién en cumplimiento al programa de
vigilancia epidemioldgico.
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Mediante comunicacién oficial GS-2022-005968-ESINC se remite
informe de actividades de promocién y prevencién en salud.

Mediante comunicacién oficial GS-2022-004440-ESINC  se rinde
Priorizacién de peligros informe de cumplimiento de los confroles peligros y riesgos
identificados en la Escuela de Investigacion Criminal.

Mediante comunicacién oficial GS-2022-001650-ESINC se remite
informe actividades despliegue plan de comunicaciones SGSST.

Mediante comunicacién oficial GS-2022-003248-ESINC se remite
Plan de comunicaciones informe actividades despliegue plan de comunicaciones SGSST.

Mediante comunicacion oficial GS-2022-004667-ESINC  se rinde
informe actividades despliegue plan de comunicaciones SGSST
tercer trimestre

Mediante comunicado oficial GS-2022-002840-ESPRO  se realiza la
proyecciéon del plan de necesidades 2023 teniendo en cuenta los
elementos requeridos para la implementacién del SGSST de la
Escuela de Policia en Proteccion y Seguridad Sargento Mayor “Luis
Alberto Torres Huertas”

Recursos

Asignacion de recursos mediante Orden de compra 97067-94070
SGSST

GS-2022-002557-ESPRO socializacion MATRIZ PRAV.

GS-2022-003331-ESPRO Evaluacién estdndares minimos y plan anual
de SGSST 2023

Cumplimiento normativo

MATRIZ LEGAL SGSST

GS§-2022-001513-ESPRO "cumplimiento tarea 42.1.135 Seguimiento y
verificacién a implementacién de las medidas de prevencién y
control de peligros y riesgos identificados.

correo electrénico 0244 socializacion infografia “Acoso Laboral”
Promocién y prevencion
GS-2022-000475-ESPRO socializacién salud mental "Prevencién del

ESPRO Suicidio", al personal adscrito a la ESPRO.

GS-2022-000954-ESPRO,  GS-2022-000963-ESPRO,  GS-2022-001779-
ESPRO,GS-2022-002003-ESPRO, informe de actividades estrategia 4D

GS-2022-002557-ESPRO socializacion MATRIZ PRAV.

GS§-2022-001513-ESPRO "cumplimiento tarea 42.1.135 Seguimiento y
verificacion a implementacién de las medidas de prevencién y
confrol de peligros y riesgos identificados"”

Priorizacién de peligros GS$-2022-001469-ESPRO  cumplimiento tarea SVE 37.1.135 realizar
inspecciones de seguridad.

GS-2022-003392-ESPRO cumplimiento tarea 42.3.135 Seguimiento vy
verificacién a implementacién de las medidas de prevencién y
control de peligros y riesgos identificados

GS§-2022-001534-ESPRO  cumplimiento tarea 23.2.135 Redlizar el

despliegue del plan de comunicaciones del SGSST.
Plan de comunicaciones
GS-2022-003261-ESPRO tarea 23.4.135 Realizar el despliegue del plan

de comunicaciones del SGSST
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$93.000.000 Orden de compra No. 84674 del 28/02/2022 “ Adquisicidon
de tapabocas".

Recursos Nota: elementos suministrados por la DINAE, ya que es la ordenadora
del gasto.

$5.100.000 Adquisicidon del DEA.

GS-2022-002302-ESEVI  del 7/12/2022 “Diligenciamiento de los
Estandares Minimos SGSST".

Cumplimiento normativo GS-2022-001168-ESEVI del 24/06/2022 “Actuadlizacion matriz legal
SGSST".

Formato 1DH-FR-0008 “Matriz legal del SGSST”

Seguimiento a la estadistica del ausentismo mensualmente, y
frimestralmente se da cumplimiento a la estrategia 4D mediante

ESEVI comunicacion oficial No. GS-2022-001825-ESEVI del 21/10/2022.

Promocién y prevencion

GS-2022-001169-ESEVI 24/06/2022 - GS-2022-001991-ESEVI 17/11/2022
“Programas de vigilancia epidemioldgica”.

Se actualiza la matriz PRAV de la unidad priorizando los riesgos a los
cuales se estd expuesto en la unidad.

GS-2022-000551-ESEVI  del 17/03/2022- GS-2022-001025-ESEVI  del
26/05/2022- GS-2022-001561-ESEVI del 12/09/2022- GS-2022-002324-
ESEVI del 14/12/2022

Priorizacién de peligros

“Priorizacién de peligros y riesgos identificados”.

GS-2022-000509-ESEVI  del 9/3/2022 - GS-2022-001129-ESEVI  del

21/06/2022 - GS-2022- 001657-ESEVI del 22/09/2022 - GS-2022-002282-
Plan de comunicaciones ESEVI del 6/12/2022.

“Realizar el despliegue del plan de comunicaciones del SGSST”

1.973.404,26 orden de compra No. 86306 del 07/07/2022 “ Adquisicidon
de elementos de bioseguridad (alcohol) para la prevencién de la
propagacién del coronavirus COVID - 19 en el personal de la Escuela
de Aviacién Policial.

> $18.000.000,00 orden de compra 87197 adquisiciones de
Recursos elementos de bioseguridad (tapabocas desechables) para la
prevencién de la propagacion del coronavirus COVID-19 en el
personal de la Escuela de Aviacién Policial.

> Certificacién plan de adquisiciones gastos de funcionamiento de
7/03/2022 certificado N° 23 para la “Adquisicién de elementos de

ESAVI seguridad y salud en el tfrabajo para la Escuela De Aviacién Policial”.

En atencién a la Ley 1503 de 2011, se establecid la brecha legal
“Formacién de hdbitos, comportamientos y conductas seguros en la
via"; por ende, mediante coordinaciones con la Agencia Nacional
Cumplimiento normativo | de Seguridad Vial, se llevd a cabo jornada sobre “moto destrezas” al
personal del Escuela de Aviacion Policial, obrando como soporte:

1. Acta 203-SUBDIR-GUTAH de fecha 08/09/2022

Seguimiento a la estadistica del ausentismo mensualmente,
conforme a la ejecucion de los comités de seguridad y salud en el
trabajo COSST, andlisis de los indicadores y herramientas de

Promocidn y prevencion
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seguimiento que tienen la medicién de la incidencia y prevalencia
de la variable de ausentismo; por ofra parte, de manera mensual y
frimestralmente, se da cumplimiento a la estrategia 4 D y Campana
Alerta Policia.

Acta 060- SUBDIR-GUTAH -86.9, acta 076- SUBDIR-GUTAH - 2.25, acta
093- SUBDIR-GUTAH - 2.25, acta 117- SUBDIR-GUTAH - 2.25, acta 168
SUBDIR — GUTAH - 2.25, ACTA 184- SUBDIR-GUTAH - 2.25, acta 198-
SUBDIR-GUTAH —2.25, acta 232- SUBDIR-GUTAH - 2.25, acta 134 SUBDIR
- GUTAH - 2.35

GS-2022-003977-ESAVI, “medidas prevencion y control peligros y
riesgos”.

> Acta 072 -SUBDIR-GUTAH-2.35, acta 196 SUBDIR-GUTAH-2.35, acta

Priorizacion de peligros 238 SUBDIR-GUTAH- 2.35, acta 170 SUBDIR-GUTAH- 2.35.

> (GS-2022-005889-ESAVI Cumplimiento tarea No. 10.120 mediciones
higiénicas

> (GS-2022-001386-ESAVI identificacion de peligros y riesgos.

GS-2022-006808 del 22/09/2022 cumplimiento al plan de

Plan de comunicaciones . . .
comunicaciones lll Trimestre 2022.

Se ejecuta el presupuesto asignado vigencia 2022 a fravés de la
plataforma Colombia compra eficiente por medio de las siguientes
o6rdenes de compra : 85557 valor $ 346.000 compra alcohol
antiséptico, 85552 valor de $4.186.000 compra tapabocas, 85556
valor de $ 598.684.00 compra de Jabdn liquido antibacterial, 85555
valor de $ 71..352.40 compra de Amonio cuaternario, 85554 valor de
$ 392.146.00 compra de Gel antibacterial , 85553 valor de
$646.765.compra trajes antifluidos, 86828 valor de $926.772.00
compra de cinta antideslizante, 86828 valor de $594.000.00 compra
de camillas rigidas, 86829 valor de $882.000,00 compra de Chalecos
para brigadistas, 86830 valor de $1.260.000.00 compra de Botiquin de
emergencias.

Recursos

Se actualiza la matriz PRAV de la unidad priorizando los riesgos a los
cuales se estd expuesto en la unidad.

Cumplimiento normativo
GS-2022-002986-ESGAC del 19/12/2022 cumplimiento estdndares

ESGAC minimos.

Seguimiento a la estadistica del ausentismo mensualmente,
conforme a la ejecucion de los comités de seguridad y salud en el
trabajo COSST, andlisis de los indicadores y herramientas de
seguimiento que tienen la medicién de la incidencia y prevalencia
de la variable de ausentismo; por ofra parte, de manera mensual y
trimestralmente, se da cumplimiento a la estrategia 4 D y Campana
Alerta Policia. Evidencia y soportes GS-2022-001336-ESGAC, GS-2022-
002740-ESGAC

Promocién y prevencion

Se realizd el acompanamiento, seguimiento, capacitacién vy
evaluacién del proceso, siendo evidenciado en los siguientes
comunicados oficiales: GS-2022-000621, GS-2022-001229-ESGAC, GS-
2022-001139-ESGAC, GS-2022-001336-ESGAC, GS-2022-001395-
ESGAC, (GS-2022-001893-ESGAC, ESGAC, ESGAC-2022-002739-
ESGAC, GS-2022-0027-58-ESGAC.

Priorizacién de peligros
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Plan de comunicaciones

GS-2022-001361, 1-ESGAC, GS-2022-001943-ESGAC, GS-2022-001982-
ESGAC, GS-2022-002794-ESGAC,

ESANT

Recursos

Teniendo en cuenta que la Escuela de Tecnologia de la Informacion
y las Comunicaciones no cuenta con ordenacién del gasto no se
ejecutaron recursos por parte de esta Unidad.

Cumplimiento normativo

Medicion de indicadores GS-2022-001433-ESANT del 01/12/2022.

Se actualiza la matriz PRAV de la unidad priorizando los riesgos a los
cuales se estd expuesto en la unidad.

GS-2022-001473-ESANT  del
minimos.

13/12/2022 cumplimiento estdndares

Promocidn y prevencion

Dinamizar la campana Alerta Policia GS-2022-001436-ESANT.

Actividades de promocién y prevencion (PYP GS-2022-001457-ESANT
del 11/12/2022.

Priorizacién de peligros

Seguimiento y verificacion a implementacién de las medidas de
prevencion y control de peligros y riesgos identificados GS-2022-
001438-ESANT

Redalizar inspecciones de seguridad informe remisorio GS-2022-
001444-ESANT del 06/12/2022.

Plan de comunicaciones

Realizar el despliegue del plan de comunicaciones del SGSST GS-
2022-001443-ESANT del 6/12/2022

ESAND

Recursos

Se ejecutd la adquisicion de 02 desfibriladores externos
automatizados, uno para la ESEVI y ofro para ESAND dentro de
contrato PN DINAE 80-2-10076-22 por valor de 11.760.000.

Cumplimiento normativo

Se actualiza la matriz PRAV de la unidad priorizando los riesgos a los
cuales se estd expuesto en la unidad, en conjunto con la Escuela de
Inteligencia y Confrainteligencia toda vez que nos enconframos en
la misma unidad.

Promocién y prevencion

Mantenimiento de equipo automotor GS-2022-000674-ESAND
Realizacién de taller se seguridad vial GS-2022-000621-ESAND

Curso moto destrezas con la agencia de seguridad vial para el
personal de la Escuela Antidrogas.

Priorizacién de peligros

Matriz PRAV

Plan de comunicaciones

Se realizd la difusidn de la campana alerta policia.

CENOP

Recursos

$2.996.603,35 Orden de compra No. 92983 del 07/07/2022
“Adquisicién de alcohol antiséptico”, el presupuesto asignado se
ejecutd totalmente.

$7.945.656,13 Orden de compra No. 92984 del 07/07/2022
“adquisicion, mantenimiento, recarga y sefnalizacion de extintores”,
el presupuesto asignado se ejecutd totalmente.

$2.437.000,00 Contrato MIC 105-7-10008-2022 “prestacién del servicio
de mediciones ambientales, ocupacionales y evaluacién”, el
presupuesto asignado se ejecutd totalmente.
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En atencién a la Ley 1503 de 2011, se establecid la brecha legal
“Formacién de hdbitos, comportamientos y conductas seguros en la
via"; por ende, mediante coordinaciones con la Agencia Nacional
de Seguridad Vial, se llevd a cabo 03 jornadas sobre “moto
destrezas” al personal del CENOP, DIRAN y DICAR, que confluyen en
este complejo policial, obrando como soporte:

Cumplimiento normativo 1. GS-2022-004552-CENOP del 05/08/2022, orden
participacion capacitacién moto destrezas.

2. GS§-2022-005493-CENOP del 13/09/2022, actividades con la
agencia nacional de seguridad vial moto destrezas.

GS-2022-007647-CENOP "Actualizacién matriz legal SGSST”.

Formato 1DH-FR-0008 “Matriz legal del SGSST”

Seguimiento a la estadistica del ausentismo mensualmente,
conforme a la ejecucion de los comités de seguridad y salud en el
trabajo COSST, andlisis de los indicadores y herramientas de
seguimiento que tienen la medicién de la incidencia y prevalencia
de la variable de ausentismo; por ofra parte, de manera mensual y
frimestralmente, se da cumplimiento a la estrategia 4 D y Campana
Alerta Policia.

GS-2022-006910-CENOP del 03/11/2022
GS-2022-007650-CENOP del 28/11/2022
GS-2022-007660-CENOP del 29/11/2022
GS-2022-007731-CENOP del 02/12/2022
GS-2022-008368-CENOP del 20/12/2022
GS-2023-000038-CENOP del 03/01/2023

Promocién y prevencion

cohON

GS§-2022-007354-CENOP del 19/11/2022 "Acciones para ejecutar
Programa de Vigilancia Epidemiolégica para desordenes musculo
esqueléticos”

1. GS-2022-001513-CENOP, tarea 42.115 “medidas
prevencion y control peligros y riesgos”.

2. GS-2022-003463-CENOP, tarea 42.1.115 "medidas
prevencion peligros y riesgos”

3. GS-2022-005658-CENOP, tarea 42.2.115 “verificaciéon
medidas de prevencion y control de peligros”.

4. Diligenciamiento y actualizacién del formato 1DH-FR-0030
identificacién de peligros, evaluacion, valoracién de
riesgos y estimacién de controles SGSST PRAV, para el
CENOP, con fecha de actualizacién 28/06/2022.

5. GS-2022-005613-CENOP, visita de acompanamiento

Priorizacién de peligros inspecciéon a restaurantes y cafeterias en compania de la
secretfaria de salud

6.  (GS-2022-002608-CENOP, actividades inspeccién riesgo
locativo.

7. GS-2022-007736-CENOP del 30/11/2022, visita e inspeccidon
de condiciones de salubridad y cumplimiento a normas
SGSST al comedor principal y cafeterias del CENOP.

8. (GS$-2022-008166-CENOP del 15/12/2022, Inspecciones de
seguridad.

9. GS-2022-008167-CENOP del 15/12/2022, Resultados de la
valoracién, calificacion de Esténdares Minimos del SG-SST
y Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.

Plan de comunicaciones Informe plan de comunicaciones
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Recursos

Teniendo en cuenta que la Escuela de Tecnologia de la Informacion
y las Comunicaciones no cuenta con ordenacién del gasto no se
ejecutaron recursos por parte de esta Unidad

Cumplimiento normativo

Formato 1DH-FR-0008 “Matriz legal del SGSST”

ESTIC
Promocién y prevencién Informe estrategia 4 D
Priorizacién de peligros Matriz PRAV
Plan de comunicaciones Informe plan de comunicaciones
Teniendo en cuenta que la Escuela de Equitacion Policial no cuenta
Recursos con ordenacién del gasto no se ejecutaron recursos por parte de
esta Unidad.
Cumplimiento normativo GS-2022-001599-ESCEQ del 27/12/2022
GS-2022-001561-ESCEQ del 19/12/2022
ESCEQ b ., ., GS-2022-001619-ESCEQ de 30/12/2022
romocidn y prevencién
yP G$-2022-001506-ESCEQ del 03/12/2022, GS-2022-001479-ESCEQ del
28/11/2022
Priorizacién de peligros GS-2022-001417-ESCEQ del 12/11/2022, GS-2022-001395-ESCEQ del
08/11/2022
Plan de comunicaciones | Gs-2022-001365-ESCEQ del 01/11/2022
$10.993.314,01 Orden de compra No. 90853 del 28/05/2022
RECUISOS “Adquisiciéon de tapabocas”. $2.995.772,64 Orden de compra No.
87367 del 25/03/2022 “adquisicidn gel antibacterial”. El presupuesto
asignado se ejecutd totalmente.
GS§-2022-008517-ESGON del 12/12/2022 *“Diligenciamiento de los
Cumplimiento normativo Estandares Minimos SGSST".
Formato 1DH-FR-0008 “Matriz legal del SGSST”
Diagnéstico de condiciones de salud de los frabajadores. GS-2022-
007764-ESGON del 10/11/2022.
ESGON
Programa de vigilancia epidemioldgica. GS-2022-007776-ESGON del
Promocidn y prevencién 11/11/2022.
Inspecciones de seguridad. GS-2022-008324-ESGON del 05/12/2022.
Alerta Policia. GS-2022-008515-ESGON del 12/12/2022.
“Priorizacién de peligros y riesgos identificados”.
Priorizacién de peligros
GS-2022-008592-ESGON del 15/12/2022.
Plan de comunicaciones GS§-2022-008209-ESGON del 29/11/2022.
Ejecucién presupuestal 2022 Recarga de extintores por un valor de
Recursos 7.000.000 y Plan de fumigacién por un valor de 4.500.000 Y
Desfibrilador Externo Automdtico (DEA) 6.075.000
ESRAN Cumplimiento normativo | GS-2022-006057-ESRAN Plan de Saneamiento bdsico ley 9 de 1979.

Promocién y prevencién

GS-2022-005360-ESRAN Informe Ejecutivo Prevencion de enfermedad

GS§-2022-005935-ESRAN Informe pausas activas
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GS-2022-003569-ESRAN medidas de bioseguridad para prevenir una
posible propagaciéon del virus COVID-19.

GS-2022-004373-ESRAN - Prevencion tabaquismo.

Priorizacién de peligros GS§-2022-002736-ESRAN — Riesgos priorizados

Plan de comunicaciones GS-2022-001145-ESRAN - Plan de Comunicacion

confrato de compraventa PN ESVEL no. 58-2-10010-22 cuyo objeto
fue la compra de elementos para la brigada de emergencias por un

Recursos valor de $ 9.405.000

Contrato de compraventa PN ESVEL no. 58-2-10033-22 cuyo objeto
fue la compra de tapabocas por un valor de $ 2.204.687

GS-2022-007917-ESVEL del 19/12/2022 “Diligenciamiento de los
Estdndares Minimos SGSST".

Se actuadliza la matriz PRAV de esta unidad priorizando los riesgos a
los cuales se estd expuesto en la unidad.

Cumplimiento normativo

GS§-2022-004978-ESVEL inspecciones de seguridad
GS§-2022-001979-ESVEL inspecciones de seguridad

Promocién y prevencion GS-2022-007219-ESVEL acciones pedagdgicas de la estrategia Alerta
Policia

GS§-2022-003661-ESVEL Actividades despliegue de la estrategia de

bioseguridad

ESVEL GS-2022-007921-ESVEL Seguimiento y verificacién a implementaciéon
de las medidas de prevencidon y control de peligros y riesgos
identificados

GS-2022-005004-ESVEL Seguimiento y verificacion a implementacién
de las medidas de prevencidén y control de peligros y riesgos
identificados

Priorizacién de peligros
GS-2022-003513-ESVEL Seguimiento y verificacion a implementacién
de las medidas de prevencion y control de peligros y riesgos
identificados

GS-2022-003311-ESVEL Seguimiento y verificacion a implementacién
de las medidas de prevencion y control de peligros y riesgos
identificados

GS-2022-005246-ESVEL Plan de comunicaciones

GS§-2022-004723-ESVEL despliegue del plan de comunicaciones del
SGSST emergencia sanitaria

Plan de comunicaciones
GS§-2022-003458-ESVEL despliegue del plan de comunicaciones del

SGSST
Orden de compra Nro.85552 del 21/02/2022 ‘“Adquisicién de
tapabocas para la ESCAR” por un valor de $21.592.193.
ESCAR- | pecursos
CILET

ContratoNo0.49-2-10010-2022 “Adquisiciéon de desfibrilador para la
ESCAR" por un valor de $6.660.000

e e e e e e e e e e e e e 01



Contrato No.49-7-10012-2022 “Fumigacién, desinfeccién, control de
plagas y roedores de la ESCAR™.

Contrato No.49-7-10012-2022 “Fumigacién, desinfeccién, control de
plagas y roedores de la ESCAR™.

Formato  1DE-FR-0002 “Plan de necesidades” mediante
comunicacién oficial No. GS-2022-005924-ESCAR.

GS-2022-007729-ESCAR del 10/12/2022 “Diligenciamiento de los
Estdndares Minimos SGSST”.

Cumplimiento normativo Formato 1DH-FR-0008 “Matriz legal del SGSST”

GS-2022-006986-ESCAR del 11/11/2022 “Plan de saneamiento bdsico
ESCAR"

GS-2022-006458-ESCAR 18/10/2022 Fomento de hdbitos de vida
saludable entre el personal de la ESCAR.

GS§-2022-007064-ESCAR  15/11/2022 Programa de  vigilancia
epidemioldgica de la ESCAR.

GS-2023-000181-ESCAR del 05/01/2023, GS-2022-007953-ESCAR del
Promocién y prevencion 17/12/2022, actividades de promociéon y prevencién para minimizar
el riesgo de accidentalidad vial.

GS-2022-006540-ESCAR 21/10/2022,  GS-2022-007164  ESCAR
18/11/2022, GS-2023-000047-ESCAR del 02/01/2023 Actividades de
promocidén y prevencidon en cumplimiento a la estrategia 4D,
mediante las cuales se logra impactar la dimension fisica, mental,
afectiva y espiritual del personal.

“Priorizacion de peligros y riesgos identificados ESCAR".
Priorizacién de peligros
GS-2022-007933-ESCAR del 16/12/2022

GS§-2022-001762-ESCAR del 10/03/2022, GS-2022-003635-ESCAR del
12/06/2022, GS-2022-006093-ESCAR del 26/09/2022, GS-2022-007571-
Plan de comunicaciones ESCAR del 02/12/2022

“Realizar el despliegue del plan de comunicaciones del SGSST”.

Contrato de compraventa No. 57-2-10005-22 del 25/02/2022, cuyo
objeto “Adquisicion de elementos de bioseguridad para la
proteccidn del personal adscrito a la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz con el fin de mitigar el contagio por virus COVID-19" por un

ReCUIsos valor de $30'880.000,00.

Contrato de compraventa No. 57-2-10016-22 del 07/07/2022, cuyo
objeto “Adquisicion de elementos para el fortalecimiento del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Escuela de
ESSUM Policia Provincia de Sumapaz" por un valor de $16'774.990,00.

GS-2022-007192-ESSUM del 09/12/2022 “Cumplimiento Esténdares
Minimos SGSST".

Cumplimiento normativo Formato 1DH-FR-0008 “Matriz legal del SGSST”

GS-2022-001945-ESSUM del 24/03/2022 “Plan de saneamiento bdsico
ESSUM”

Promocién y prevencion GS§-2022-001855-ESSUM del 17/03/2022
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(GS-2022-003444-ESSUM del 15/06/2022
GS-2022-003668-ESSUM del 24/06/2022
GS-2022-003665-ESSUM del 24/06/2022
GS-2022-005356-ESSUM del 07/09/2022
GS-2022-006712-ESSUM del 11/11/2022
GS-2022-007114-ESSUM del 06/12/2022

GS-2022-007211-ESSUM del 10/12/2022

GS-2022-001668-ESSUM del 10/03/2022
GS-2022-003360-ESSUM del 04/06/2022
Priorizacién de peligros GS-2022-005352-ESSUM del 08/09/2022
GS-2022-006354-ESSUM del 20/10/2022

GS-2022-007318-ESSUM del 12/12/2022

GS-2022-001674-ESSUM del 10/03/2022
GS-2022-003661-ESSUM del 15/06/2022
Plan de comunicaciones
GS-2022-005432-ESSUM del 08/09/2022

GS-2022-007135-ESSUM del 05/12/2022

Dentro del plan de adquisiciones fue autorizado un rubro de
$.2.388.000 para la contratacién del servicio de recarga vy
mantenimiento de extintores, el cual fue ejecutado para la vigencia
2022.

Mediante comunicado oficial Nro. GS-2022-010656-ESBOL, se informa
que soportado en el oficio Nro. GS-2022-010504-ESBOL, en el cual se
consolidan las necesidades de la unidad para la vigencia 2023,
incluyendo las requeridas para el despliegue del SGSST,

Recursos
asi:

-Equipamiento para la brigada de emergencia
-Tapabocas

ESBOL -Diagnostico Mediaciones ambientales

-Sendalizacién para el SGSST

Mediante  comunicado  oficial  Nro.  GS-2022-012211-ESBOL,
evaluacién estdndares minimos, el cual se encuentra soportado con
los respetivos documentos magnéticos, seguidamente se nombran
algunos de ellos,

asi:

Cumplimiento normativo
- Nombramiento en el cargo mediante Orden Inferna No. 155 del

26/08/2021; Resolucién 016 del 22/02/2022 -
Licencia SST; Diploma Tecnologia en Salud Ocupacional SST.

- Acta 247 SUDIE GUTAH del 30/06/2022, socializacion Resolucion 0826
de 2020, Decreto 1072 de 2015; Acta 290 SUDIE-GUTAH del 10-08-2022
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capacitacién politica y objetivos del SGS-SST; Acta 270 SUDIE-GUTAH
del 25-07-2022 Socializacidon PRAV-controles operacionales

-Acta 0145 del 02-02-2021 -Representante no uniformado COSST.
Orden del dia No. 053 del 22-02-2022 Nombramiento comité.
Acta 008 del 10-02-2022 -COSST- enero

Acta 031 del 10-02-2022 -COSST- febrero.

Acta 063 del 10-03-2022 -COSST- marzo

Acta 133 del 10-04-2022 -COSST- abril

Acta 180 del 10-05-2022 -COSST- mayo

Acta 227 del 10-06-2022 -COSST- junio

Acta 258 del 09-07-2022 -COSST- Julio

Acta 290 del 10-08-2022 -COSST- agosto

Acta 336 del 10-09-2022 -COSST- septiembre

Acta 364 del 10-10-2022 -COSST- octubre

Acta 382 del 10-11-2022 -COSST- noviembre

Acta 413 del 10-12-2022 -COSST- diciembre

- Acta No. 060 SUDIE-GUTAH

Acta No. 063 SUDIE-GUTAH

Acta No. 134 SUDIE-GUTAH

Acta No. 247 SUDIE-GUTAH

Comunicado Oficial GS-2022-008843-ESBOL del ~ 22/09/2022 -
capacitacion COSST

- Acta 326 del 12-12-2021 eleccién no uniformada

Acta 267 del 20-07-2022 Eleccién No uniformado Comité

de Convivencia Laboral

Acta 265 del 20-07-2027 eleccidén no uniformada

Acta 022 SUDIE-GUTAH del 28-01-2022 -comité enero.

Acta 047 SUDIE-GUTAH de la fecha 22-02-2022 comité febrero.
Acta 081 SUDIE-GUTAH de la fecha 18-03-2022 comité marzo
Acta 140 SUDIE-GUTAH de la fecha 18-04-2022 comité abril
Acta 155 SUDIE-GUTAH del 29-04-2022-Capacitacion

ley 1010 GS-2022-006167-ESBOL

Acta 191 SUDIE-GUTAH de la fecha 18-05-2022 comité mayo.
Acta 242 SUDIE-GUTAH de la fecha 23-06-2022 comité junio

Acta 301 SUDIE-GUTAH de la fecha 17-08-2022 comité agosto
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Acta 342 SUDIE-GUTAH de la fecha 20-09-2022 comité septiembre
Acta 361 SUDIE-GUTAH de la fecha 21-10-2022 comité octubre
Acta 394 SUDIE-GUTAH de la fecha 22-11-2022 comité noviembre
Acta 411 SUDIE-GUTAH de la fecha 09-12-2022 comité Diciembre
- Matriz PRAV .- Comunicado Oficial GS-2021-010155-

Evaluacién estdndares minimos.

- GS-2021-010819-ESBOL PLAN DE TRABAJO 2022.

- Comunicado Oficial GS-2022-008607-ESBOL del 15-09-

2022; Comunicados Oficiales GS-2022-008523-ESBOL

del 13-09-2022; Formato 1DH-FR-0006 -Identificacion andlisis-control y
cierre del cambio SGSST; GS-2022-012042-ESBOL del 10-12-2022
informe gestion del cambio

Se realizan actividades para la promocién y prevenciéon de la salud,
soportada mediante comunicado Oficial Nro. GS-2022-01188%-ESBOL
- GS-2022-011694-ESBOL -GS-2022-006603-ESBOL - GS-2022-006603-
ESBOL y GS-2023-000046-ESBOL.

Promocién y prevencion

En atencion a la matriz de identificacién de peligro, evaluacién y
valoraciones de riesgos este centro de formacion policial, realiza
diferentes actividades para contrarrestar dichos peligros, soportados
mediante comunicacién Oficial GS-2022-005458-ESBOL, 1DH-FR0O030
“|dentificacion de peligros, evaluacion, valoracién de riesgos y
estimacion de controles SGSST”, de la unidad. Informe Matriz PRAV

Priorizacién de peligros

-Campana Alerta Policia eje de accion familia (semana receso
escolar), turnos navidenos, socializado mediante correo No. 0999-
ESBOL.GUTAH-SGS del 09/10/2022, Correo electronico No.1168
ESBOL.GUTAH-SGS y Comreo No. 1174-ESBOL.GUTAH-SGS del
01/12/2022.

-Encuesta de percepcién 4D un estilo de vida saludable tercer y
cuarto frimestre de la vigencia 2022, socializacion mediante correo
sin nUmero ESBOL.GUTAH-SGS de fecha 05/10/2022 y correo No. 1179-
ESBOL.GUTAH-SGS del 05/12/2022.

-Prevencién riesgo psicosocial, socializacién mediante

Correo No. 1000-ESBOL.GUTAH-SGS del 9/10/2022.
Plan de comunicaciones
-Simulacro nacional de respuesta a emergencias, socializacién
medida proceso de evacuacidn ante emergencias -puntos de
encuentro, planes de emergencia y evacuacién, mediante correo
No. 1075 ESBOL.GUTAH-SGS del 01/11/2022 y correo No. 1076-
ESBOL.GUTAH-SGS del 03/11/2022.

-Uso de EPP, socidlizacion mediante Correo No. 1139-ESBOL.GUTAH-
SGS del 24/11/2022.

-Estrategia 4D "“Un estilo de vida saludable”, socializacién mediante
Correo No. 1154-ESBOL.GUTAH-SGS del 29/11/2022.

-Condiciones seguras, socializacion mediante Correo electrénico
No.1170 ESBOL.GUTAH-SGS del 01/12/2022.
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- Estrategia 4D “Un estilo de vida saludable propdsitos ano 2023,
socializacion mediante Correo electrénico No.1175 ESBOL.GUTAH-
SGS del 02/12/2022

Se da claridad que la escuela no es ordenadora del gasto el
presupuesto para la adquisicion de elementos o realizacion de
actividades es asignado por la MEVAL.

Contrato parala adquisicion de tapabocas desechable caja por 100
unidades por valor de 7.329.891,50.

Recursos .. . . . .
Servicio de mantenimiento y recarga de extintores, incluye pinfura

por valor de 2.032.862,22.

Contrato para el diagndstico mediciones ambientales por valor de
1.656.000,00.

Mediante comunicado oficial GS-2022-000618-ESCER

GS-2022-006342-ESCER del 10/12/2022 “Diligenciamiento de los

Est&ndares Minimos SGSST".
ESCER

Ccumplimiento normative | o 2092.001820-ESCER *Actualizacion matriz legal SGSST".

Formato 1DH-FR-0008 “Matriz legal del SGSST”.

GS-2022-006339-ESCER, Programas de prevencién ESCER.
GS-2022-003067-ESCER Vigilancia epidemiolégica ESCER.
Promocidn y prevencion
GS-2022-006073-ESCER Saneamiento bdsico ESCER

GS-2022-005986-ESCER Estrategia 4D

GS-2022-006453-ESCER Medidas de prevencion y control de peligros.
Priorizacién de peligros
GS§-2022-006395-ESCER Inspecciones de seguridad

Plan de comunicaciones (GS-2022-006256-ESCER Plan de comunicaciones ESCER

Teniendo en cuenta que la Escuela no cuenta con ordenacién del

Recursos ) )
gasto no se ejecutaron recursos por parte de esta unidad.

En atencidn ala Ley 9 del 24 de enero de 1979, se identificd la brecha
legal, “Establecer necesidades de EPP para el personal (Responsable
SGSST - a presentar en plan de necesidades diciembre 2022)",
mediante correo electronico, se solicitd las necesidades de EPP para
el responsable anteriormente nombrados, dando cumplimiento a la

Cumplimiento normativo normatividad identificada.

En el marco de la legalidad del SGSST de este centro de formacion
policial, se vela por el cumplimiento de la normatividad vigente
frente a la temdtica como la resolucion 0312 del 2019, Resolucidén No
00826 del 09-03-2020, a fravés de la socializaciéon en los comités de
SGSST.

ESMEB

En la unidad se han venido realizando campanas de promocién y
prevencion, adelantando actividades de difusidon, socializacion y
puesta en prdactica de la estrategia 4D vy sus diferentes dimensiones,
campana alerta policia, estrategia de bioseguridad en el marco del
riesgo bioldgico, pausas activas entre otros, soportadas mediante los
siguientes soportes documentales, asi:

Promocidn y prevencion
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Comunicacion Oficial Electronica No.

ESMEB del 30/09/2022.

Comunicaciéon Oficial Electrénica No.

ESMEB del 30/09/2022.

Comunicaciéon Oficial Electréonica No.

ESMEB del 02/10/2022.

Comunicacion Oficial Electrénica No.

ESMEB del 05/10/2022.

Comunicacion Oficial Electronica No.

DISAN del 07/10/2022.

Comunicacion Oficial Electronica No.

ESMEB del 11/10/2022.

Comunicaciéon Oficial Electrénica No.

MEBOG del 10/10/2022.

Comunicaciéon Oficial Electrénica No.

ESMEB del 12/10/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 14/10/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 18/10/2022.

Comunicaciéon Oficial Electréonica No.

ESMEB del 20/10/2023.

Comunicaciéon Oficial Electrénica No.

ESMEB del 21/10/2022.

Comunicaciéon Oficial Electrénica No.

ESMEB del 21/10/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 21/10/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 23/10/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 23/10/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 23/10/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 24/10/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 31/10/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB 01/11/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 02/11/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 02/11/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB 03/11/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 05/11/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 08/11/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 08/11/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 10/11/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 14/11/2022.

Comunicacién Oficial Electrénica No.

ESMEB del 15/11/2022.

Comunicacién Oficial Electronica No. GS-2022-003693-ESMEB del
30/09/2022.

GS-2022-003700-

GS-2022-003745-

GS-2022-003716-

(GS-2022-003748-

(GS-2022-064188-

GS-2022-003824-

GS-2022-500510-

GS-2022-003835-

GS-2022-003927-

GS-2022-003894-

GS-2022-003966-

GS-2022-003927-

GS-2022-003960-

GS-2022-004108-

GS-2022-003963-

GS-2022-003973-

GS-2022-004093-

GS-2022-004057-

GS-2022-004104-

GS-2022-004063-

(GS-2022-004083-

GS-2022-004084-

GS-2022-004115-

GS-2022-004128-

GS-2022-004183-

GS-2022-004273-

GS-2022-004241-

GS§-2022-004252-

GS-2022-004274-

e e e e e e e e e e e e e e 97




¢  Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2022-006355-
ESANA del 16/11/2022.

e  Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2022-004317-
ESMEB del 18/11/2022.

e  Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2022-004330-
ESMEB del 19/11/2022.

e  Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2022-004391-
ESMEB del 22/11/2022.

e  Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2022-004433-
ESMEB del 24/11/2022.

e  Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2022-004441-
ESMEB del 25/11/2022.

e  Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2022-004475-
ESMEB del 25/11/2022.

e  Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2022-004520-
ESMEB del 01/12/2022.

e  Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2022-004529-
ESMEB del 01/12/2022.

. Comunicaciéon Oficial Electréonica No. GS-2022-004543-
ESMEB del 05/12/2022.

. Comunicaciéon Oficial Electréonica No. GS-2022-004587-
ESMEB del 05/12/2022.

. Comunicaciéon Oficial Electréonica No. GS-2022-004591-
ESMEB del 09/12/2022.

e  Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2022-004614-
ESMEB del 09/12/2022.

e  Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2022-004622-
ESMEB del 12/12/2022.

. Comunicaciéon Oficial Electréonica No. GS-2022-004633-
ESMEB del 13/12/2022.

. Comunicaciéon Oficial Electréonica No. GS-2022-004643-
ESMEB del 13/12/2022.

Comunicaciéon Oficial Electrénica No. GS-2022-004538-ESMEB del
03/12/2022 “socializacion Matriz de peligros, riesgos, amenazas vy
vulnerabilidades”.

Comunicaciéon Oficial Electrénica No. GS-2022-004742-ESMEB del
19/12/2022 “socializacién priorizacion de peligros identificados y
valoracién de riesgos de la ESMEB".

Priorizacién de peligros

Comunicacién Oficial Electrénica No. GS-2022-004673-ESMEB del
14/12/2022 "Inspecciones de seguridad”.

Comunicacion Oficial Electrénica No. GS-2022-004606-ESMEB del
Plan de comunicaciones 05/12/2022 “realizar el despliegue del plan de comunicaciones del
SGSST”.

Orden de compra No. 88232 del 20/062022 “Adquisicion de
tapabocas por un valor de $2.860.000

Recursos Mediante el contrato 91-9-10057-22 se realizd la recarga de extintores
por un valor de $1.113.000

ESAGU Formato 1DE-FR-0002 “Plan de necesidades”

GS-2022-016534-DINAE  del 19/12/2022 “Diligenciamiento de los

Cumplimiento normativo Estdndares Minimos SGSST".

Formato 1DH-FR-0008 “Matriz legal del SGSST”
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Comunicado oficial No. GS-2023-000032-ESAGU del 03/01/2023
Mediante el cual se realizan actividades de prevencién campana
alerta policia.

Promocién y prevencién
Comunicado oficial No. GS-2022-006950-ESAGU del 03/01/2023

Mediante el cual se realiza actividades de promocién y prevencién
de la salud.

Comunicado oficial No. GS-2022-004420-ESAGU del 04/08/2022
Mediante el cual se realiza inspecciones a los puestos de trabagjo y se
priorizan los riesgos y peligros.

Comunicado oficial No. GS-2022-004967-ESAGU del 01/09/2022
Priorizacién de peligros Mediante el cual se realiza inspecciones a los puestos de trabagjo y se
priorizan los riesgos y peligros.

Comunicado oficial No. GS-2022-004359-ESAGU del 01/08/2022
Mediante el cual se realiza inspecciones a los puestos de trabajo y se
priorizan los riesgos y peligros.

Comunicado oficial No. GS-2022-006842-ESAGU del 09/12/2022
Mediante el cual se da cumplimiento al plan de comunicaciones SG-
SST.

Plan de comunicaciones
Comunicado oficial No. GS-2022-003595-ESAGU del 12/06/2022

Mediante el cual se da cumplimiento al plan de comunicaciones SG-
SST.

Adquisicién de elementos de proteccion y seguridad industrial, valor
ejecutado $5.498.160,00.

Adquisicién de botiquines y dotacién de elementos para las
unidades adscritas administrativamente a la policia metropolitana
Recursos de Tunja, valor ejecutado $10.300.000,00.

Adquisicién mantenimiento y recarga de extintores, valor ejecutado
$4.485.667,47.

Total valor ejecutado  $20.283.827,47

Evaluacién de los estdndares minimos registrado mediante
comunicacién oficial GS-2022-008250-ESREY del 07/12/2022.

Cumplimiento normativo Actualizacién matriz legal de la Escuela de Policia Rafael Reyes,

ESREY registrado mediante comunicacion oficial GS-2022-003622-ESREY

Actualizacién de la matriz PRAVGS-2022-003622-ESREY.

Mediante comunicacién oficial se registra las actividades de
promocidn y prevenciéon de la salud implementadas en la Unida, GS-
2022-008380-ESREY del 13/12/2022.

Mediante comunicaciéon oficial se registra las actividades de los
brigadistas en los eventos garantizando la salud de los funcionarios

Promocioén y prevencion en caso de alguna emergencia GS-2022-006903-ESREY, 09/10/2022.

Programa promocién y prevencién de la salud en la actividad
solicitada a ESPRI SEREY para que la implementara en la Unidad. GS-
2022-003099-ESREY del 26/04/2022.

Actividades de prevencién contra el riesgo Bioldgico contagio del
covid-19 GS-2022-008572-ESREY.
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Priorizacién de peligros

Medidas de prevencién y control de peligros GS-2022-008425-ESREY
del 15/12/2022.

Programa capacitaciéon promocién y prevencién PYP.
(GS-2022-008380-ESREY del 13/12/2022.

Actividades de prevencién confra el riesgo Bioldgico contagio del
covid-19 GS-2022-008572-ESREY.

Medidas de prevencién de acuerdo a los peligros y riesgos existentes
en la unidad. GS-2022-006268-ESREY del 10/09/2022.

Fendmenos naturales, brigada de prevencién GS-2022-004358-ESREY
del 21/06/2022.

Plan de comunicaciones

Despliegue del plan de comunicaciones del SGSST GS-2022-008226-
ESREY del 05/12/2022.

Despliegue del plan de comunicaciones del SGSST GS-2022-004191-
ESREY 15/06/2022

Despliegue del plan de comunicaciones del SGSST GS-2022-002100-
ESREY del 14/03/2022.

Publicacion plan de comunicaciones SGSST GS-2022-001900-ESREY
07/03/2022.

ESECU

Recursos

GS-2022-007844-ESECU, Solicitud Plan de necesidades

Cumplimiento normativo

Actualizacion de la matriz LEGAL ESECU

GS-2022-001408-ESECU, Estdndares minimos

Promocién y prevencion

GS-2022-008696-ESECU, actividades de promocion y prevencién
GS-2022-006679-ESECU, actividades de promocidén y prevencion
GS-2022-004387-ESECU, actividades de promocién y PREVENCION
ACTA No 086 SUDIE GUTAH, prevencién y promocion
GS-2022-002126-ESECU, Actividades de Promocidn y Prevencién

GS-2021-007756-ESECU, promocidén y prevencion

Priorizacién de peligros

GS-2022-008823-ESECU, Riesgos Priorizados
GS-2022-006409-ESECU, riesgos priorizados

GS§-2022-004028-ESECU, Riesgos priorizados

Plan de comunicaciones

GS-2022-006746-ESECU, Plan de comunicaciones
GS-2022-004479-ESECU, plan de comunicaciones
GS-2022-001762-ESECU, plan de comunicaciones

GS§-2021-007917-ESECU, plan de comunicaciones

ESANA-
CIWAY

Recursos

$1.499.971,20 Orden de compra No. 85080 del 09/02/2022
“Adquisicién de elementos de proteccion personal tapabocas”, el
presupuesto asignado se ejecutd totalmente.
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$1.987.049,89 Orden de compra No. 89500 del 08/05/2022
“Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de extintores
para la Escuela Antonio Narino”, el presupuesto asignado se ejecutd
totalmente.

En atencion a la Ley 9 del 24 de enero de 1979, se establecid la
brecha legal “Establecer necesidades de EPP para el personal
(Responsable SGSST, funcionarios de la  ESANA, se solicitd las
necesidades de EPP para los funcionarios de la unidad
anteriormente nombrados, dando cumplimiento a la normatividad
identificada.

Cumplimiento normativo

Seguimiento a la estadistica del ausentismo mensualmente,
trimestralmente se da cumplimiento a la estrategia de bioseguridad
Promocidn y prevencion mediante comunicado oficial (GS-2022-004156, GS-2022-005557-
ESANA), estrategia 4D (comunicados GS-2022-004149-ESANA, GS-
2022-005643-ESANA, GS-2022-006119-ESANA)

GS§-2022-001381-ESANA del 15/03/2022 “Inspecciones de seguridad”

GS-2022-001407-ESANA del 16/03/2022 “Seguimiento y verificacién a
Priorizacion de peligros implementacién de las medidas de prevencién y control”.

GS-2022-003025-ESANA del 14/06/2022 “Inspecciones de seguridad”.

GS-2022-005060-ESANA del 15/09/2022 “Inspecciones de seguridad”.

GS-2022-003266-ESANA del 23/06/2022 “Redalizar el despliegue del
plan de comunicaciones del SGSST”.

Plan de comunicaciones
GS§-2022-005292-ESANA del 29/09/2022 “Despliegue del plan de

comunicaciones del SGSST".

> Andlisis general conforme a la gestion del sistema y propuestas de acciones de
mejora para el despliegue a sus unidades desconcentradas (Recomendaciones).

DINAE

Una accién de mejora para el Sistema es tener en cuenta los procedimientos, lineamientos, guias, formatos e
instructivos para el desarrollo de las tareas establecidas en el usuario SGSST. Asi mismos, por parte del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ajustar las evidencias de cumplimiento de las tareas, para garantizar al
momento de ser cargadas incluir la informacién especifica, los formatos requeridos, para evitar que sean
devueltas y queden extempordneas.

ECSAN

El sistema de seguridad y salud en el frabajo en el ano 2022 tiene como ventajas del ambiente de frabagjo, el
bienestar y calidad de vida laboral, articuldndose el equipo interdisciplinario de riesgo psicosocial, trabajo
social, responsable de seguridad vial, SGA y SGSST, todos frabajando en conjunto en la disminucion de las tasas
de ausentismo por enfermedad hasta un 21,4% en comparacién al aifo anterior. La reduccién de la tasa de
accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo hasta un 60,5% de toda la poblacion académica,
ademds, velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento por parte de los confratistas, cooperados, trabajadores en misidon y personal flotante de la
Escuela.

Se dio cumplimiento a las tareas del plan de trabajo del SG-SST en la SVE, planeaciéon ECSAN, Direccidén ECSAN.
Direccién de Talento Humano Policia Nacional SGSST y Direccion Nacional de Escuelas, logrando asi con las
estrategias para la implementacion del SG-SST en las Escuela, de acuerdo con las actividades y necesidades
identificadas.

ESPOL
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Para el ano 2022, el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela de Postgrados de
Policia, fuvo un comportamiento positivo al interior de la organizacion, sin embargo, es necesario que los
integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo, fortalezcan los conocimientos sobre el SG-SST, en
atencién a la Resolucién No. 00826 del 09/03/2020 y tengan en cuenta que la responsabilidad es de todos y no
solo del responsable del sistema.

Se dio cumplimiento a las tareas del plan de frabajo del SG-SST en la SVE, planeacién ESPOL, Direccidn ESPOL
Direccién de Talento Humano Policia Nacional SGSST y Direccién Nacional de Escuelas, logrando asi con las
estrategias para la implementacion del SG-SST en las Escuela, de acuerdo con las actividades y necesidades
identificadas.

ESJIM

Se dio cumplimiento a las tareas del plan de trabajo del SG-SST en la SVE, planeacién ESJIM, Direccién de este
centro docente Direccién de Talento Humano Policia Nacional SGSST y Direccidén Nacional de Escuelas,
logrando asi con las estrategias para la implementacion del SG-SST en las Escuela, de acuerdo con las actividad
y necesidades identificadas. Es de anotar que se requiere un funcionario que cumpla con todos los pardmetros
exigidos para la vacante de SG-SST.

ESCIC

Con el fin de conftribuir con la mejora continua frente al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia, se hace necesario el estricto cumplimiento de la
normatividad vigente y la implementaciéon de acciones que contribuyan a la mitigacion de accidentes,
incidentes y enfermedades de origen laboral.

También se hace necesario el cumplimiento del plan de acciéon y el plan de capacitacion para disminuir
afectaciones a los indicadores del SGSST.

ESINC

En aras de mejorar el despliegue del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela de Investigacion
Criminal, se debe dar cumplimiento a los planes de trabajo desplegados durante la vigencia por parte de las
diferentes dependencias, con el fin evitar extemporaneidad en el cumplimiento en los diferentes cumplimientos
asociados al SG-SST.

Aunado a lo anterior, vincular al personal de plana mayor y estudiantes en la ejecucién y desarrollo de las
diferentes actividades de promocion y prevencion para fortalecer el autocuidado y evitar elevados indices de
accidentalidad y enfermedad laboral en los funcionarios adscritos a este centro docente.

En aras de dinamizar el desarrollo de las diferentes tareas, en la medida de las posibilidades, por parte de la
DITAH SGSST elaboren esquemas de formatos e informes para la elaboracién de las tareas, con el fin de ser
tenidas en cuenta por las diferentes unidades para ser cargadas en la Suite Visibn Empresarial, evitando errores
y cargues extempordneos.

ESPRO

Con el fin de dar cumplimiento a los pardmetros y directrices ordenadas en la implementacién del SGSST, se
hace necesario la asignacién de un funcionario con idoneidad para cumplir con este proceso.

Cumplir con cada una de las disposiciones y érdenes emanadas por el mando superior con el fin de evitar se
materialicen los riesgos, disminuyendo alguna afectacion a los indicadores propios del SGSST.

ESEVI

Se desarrolld el Plan de Trabajo y se dio cumplimiento a las tareas del SG-SST en la SVE, Direccién de Talento
Humano Policia Nacional SGSST y Direccidon Nacional de Escuelas, logrando asi la implementacion del SG-SST,
de acuerdo con las actividades y necesidades identificadas.

En este mismo sentido y atendiendo a los diferentes medios para hacer seguimiento al plan de trabajo previsto
en la plataforma, se hace necesario implementar un plan de capacitacién disefado para los integrantes del
COSST para fortalecer los conocimientos sobre el SGSST, en atencién a la Resolucidon No. 00826 del 09/03/2020.

ESAVI

Los tiempos establecidos para desarrollar, ejecutar y desplegar las tareas del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo deben ser reorganizados o asignar una persona mds al proceso en cada escuela, toda
vez que desde el nivel cenfral y de manera individual en las unidades se proyectan diferentes responsabilidades
para los responsables del sistema (administrativo y operativo) tareas que no permiten cumplir de manera
eficiente y efectiva el objetivo principal de la Seguridad y Salud en el tfrabajo, entre ofras que recargan y no
permiten dar importancia alo que realmente debe interesar en el sistema, en materia de prevencién y control.
Esto sin tener en cuenta, los servicios internos, dar clases, apoyar a otras unidades policiales en materia de
prestacién del servicio de policia cuando es requerido.

ESGAC
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Teniendo en cuenta la mejora continua para el cumplimiento y fortalecimiento del sistema de seguridad y salud
en el frabajo, en la ESGAC se hace necesario el contar con un profesional idéneo con capacitacién y licencia
a fin de validar y dar la autenticidad en el cumplimiento de la norma.

Se desarrollé el Plan de Trabgjo y se dio cumplimiento a las tareas del SG-SST en la SVE, Direccién de Talento
Humano Policia Nacional SGSST y Direccién Nacional de Escuelas, logrando asi la implementacion del SG-SST,
de acuerdo con las actividades y necesidades identificadas.

ESANA

Durante la presente vigencia se realizd la adquisicién de tapabocas para la prevenciéon de Covid-19 en los
funcionarios uniformados y no uniformados mediante la orden de compra No. 85080 del 09/02/2022, una accion
de mejora para el Sistema es tener en cuenta los procedimientos, lineamientos, guias, formatos e instructivos
para el desarrollo de las tareas establecidas en el usuario SGSST. Asi mismo, que por parte de la DITAH SGSST
elaboren esquemas de formatos e informes para la elaboracion de las tareas, con el fin de ser elaboradas y asi
tenerlos en cuenta para ser cargadas en la Suite Vision Empresarial y no ser devueltas.

CENOP

Una accién de mejora para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabaojo, es tener en cuenta los
procedimientos, lineamientos, guias, formatos e instructivos en la estructuracion de las tareas establecidas en el
usuario SGSST. Asi mismo, que por parte de la DITAH SGSST, elaboren esquemas de formatos e informes para la
elaboracién de las tareas, con el fin de dar cumplimiento en formato pre establecido y asi tenerlos en cuenta
para ser cargadas en la Suite Visidn Empresarial y no ser devueltas.

ESCEQ

En atencion a la mejora continua frente al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Escuela equitacion Policial, se hace necesario el estricto cumplimiento de la normatividad vigente y la
implementacién de acciones que contribuyan a la mitigacién de accidentes, incidentes y enfermedades de
origen laboral.

También se hace necesario el cumplimiento del plan de accidn y el plan de capacitacién para disminuir
afectaciones a los indicadores del SGSST, teniendo en cuenta que la unidad actualmente no cuenta con un
profesional idéneo en SGSST.

ESGON

Se desarrolld el Plan de Trabajo y se dio cumplimiento a las tareas del SG-SST en la SVE, Direccién de Talento
Humano Policia Nacional SGSST y Direccion Nacional de Escuelas, logrando asi la implementacion del SG-SST,
de acuerdo con las actividades y necesidades identificadas.

Una accién de mejora para el Sistema es tener en cuenta los procedimientos, lineamientos, guias, formatos e
instructivos para el desarrollo de las tareas establecidas en el usuario SGSST. Asi mismo, que por parte de la DITAH
SGSST elaboren esquemas de formatos e informes para la elaboracién de las tareas, con el fin de ser elaboradas
y asi tenerlos en cuenta para ser cargadas en la Suite Vision Empresarial y no ser devueltas.

ESRAN

Se dio cumplimiento oportuno al plan de trabajo establecido en la SVE en lo que se refiere a Salud y Seguridad
en el frabajo, al igual que las 12 tareas de las acciones correctivas que dejoé la auditoria que tuvo la unidad en
la vigencia 2022, lo que evidencia el compromiso con la implementacién eficaz y efectiva del SG-SST.

Es importante que se siga frabajando en la promocidn, prevencién en salud e implementacién del sistema de
Salud y seguridad en el trabajo, dando cumplimiento ala normatividad vigente, en procura de minimizar riesgos
y peligros y llevando a la unidad a lograr los objetivos que se trazan desde el nivel central.

ESCAR

En el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo es importante que se sigan impulsando actividades
de promocién y prevencion, pero antes de ello, es fundamental realizar un andlisis donde se logre identificar las
necesidades y condiciones de cada tipo de poblacién; el cumplimiento a la normatividad vigente vy
seguimiento a la misma es fundamental, abonado a ello generar mds espacios de capacitacion a todo el
personal enfocados en concientizar sobre la importancia del autocuidado y la adopcién de hdbitos de vida
saludable en pro de mejorar las condiciones de salud y bienestar.

ESSUM

Con el fin de conftribuir con la mejora continua frente al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz, se hace necesario el estricto cumplimiento de la normatividad
vigente y la implementacién de acciones que confribuyan a la mitigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades de origen laboral.

También se hace necesario el cumplimiento del plan de accién y el plan de capacitacién para disminuir
afectaciones a los indicadores del SGSST.

ESBOL

e e e e e e e e

103



Teniendo en cuenta el despliegue del Sistema de Gestidén y Seguridad y Salud en el Trabajo durante el cuarto
frimestre de la vigencia 2022, se cumplié con los pardmetros establecidos, bajo los soportes documentales, sin
embargo se hace necesito para la Escuela de Policia Simén Bolivar, implementar como accién de mejora 'y
alineados a los estdndares minimos del proceso establecer la metodologia y soporte documental que permita
Identificacién, evaluacion, para adquisicidon de productos y servicios en SGSST, de igual manera la Evaluacion
y seleccién de proveedores y contrafistas.

Por parte del responsable del proceso framitar la licencia profesional ante la secretaria de salud

ESCER

Seguir implementando actividades de promocion y prevencién, dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente, también tener en cuenta la posibilidad de que en las escuelas el proceso se lleve entre
dos funcionarios ya que en algunas unidades al responsable del SG-SST lleva hasta 2 cargos laborales o
diferentes servicios para asi poder dar los cumplimientos de forma oportuna mas que todo para esta vigencia
2023 ya que las tareas de la SVE serdn evaluadas mediante indicadores.

ESMEB

e Se desarrollan actividades coordinadas con la seccional de sanidad Bogotd, mediante el despliegue
de brigadas de salud en las cuales se tratan temas relacionados con la salud mental, hdbitos de vida
saludables, que han permitido desplegar acciones significativas para minimizar la materializacion de
riesgos.

e  Con el fin de prevenir y mitigar problemas de salud, se realizaron talleres de promocién y prevencién
para una alimentacién sana, los cuales buscan sensibilizar al personal adscrito a la Escuela de Policia
Metropolitana de Bogotd en el consumo de frutas y verduras diarias.

e En cumplimiento a la Estrategia 4D "“un estilo de vida saludable”, se garantizan capacitaciones en
prevencion de enfermedades mentales, para disminuir y prevenir la dependencia que generen
afectaciones mentales vy fisicas en los funcionarios que integran la Escuela de Policia Metropolitana
de Bogotd.

e Se disend cronograma de pausas activas, con el fin de minimizar la monotonia laboral, disminuir los
niveles de estrés y ansiedad; favorecer la integracién entre los funcionarios, evitar el desarrollo de
desérdenes de origen musculo esqueléticos, promover el auto cuidado y salud laboral, mediante la
ejecucion de ejercicios orientados con todo el personal que integra la Escuela de Policia
Metropolitana de Bogotd.

ESMAC

Acciones para la mejora contfinua del SGSST:
e Adquisicion de recursos para la certificacion de lavados de tanques, estudios del agua.
e  Disminucién de la carga laboral, el responsable del sistema tiene 3 cargos y asume al mes 2 o tres por
ausencia de los titules
. Recursos para la difusién del sistema (pantallas digitales, pendones, entre otros)

ESREY

Tener presente los formatos establecidos en la SVE para el diligenciamiento de las actividades, tener presente
el criterio de archivo para el SGSST, desligar la responsabilidad de seguimiento del personal para junta médica
laboral con sanidad calificar el indicador independiente del proceso llevado por las escuelas y de la realizacién
de la junta médica por parte de sanidad toda vez que la problemdtica la tiene sanidad en contrataciéon y
disponibilidad para juntas médicas, afectando los indicadores de las demds unidades que hacen el trabagjo de
solicitar las juntas al persona.

ESECU

Con el fin de contribuir con la mejora continua frente al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
es necesario adquirir mayor presupuesto para las unidades desconcentradas.

ESVEL

Recomiendo que nivel central, brinde instrucciones oportunamente y antes de enviar los cumplimientos, asi
mismo se organicen los requerimientos, ya que en varias ocasiones son repetfitivos y solicitan la misma
informacion por unidades diferentes.

ESAGU

Para la implementacion acertada del SG-SST en la unidad se hace necesario la aprobacidn de recursos, no
bastando solo con enviar el soporte de solicitud en el plan de necesidades, sino que se aprueben en lo posible
las necesidades segun priorizacion de los recursos para las diferentes necesidades de adquisicién de elementos,
capacitaciones, servicios externos de evaluacién y andlisis en casos requeridos etc, o anterior teniendo en
cuenta que sin la asignacién y aprobacion de los recursos solo permite dar cumplimiento de manera digital/
documental y no fisica en el desarrollo del SG-SST.

e e e e e e e e e

104



Conclusiones
1. Presupuesto

Se puede determinar que para la vigencia 2022, la Direccidon Nacional de Escuelas
adelantd acciones administrativas con el apoyo del grupo de planeacion, grupo de
contratos y grupo financiero con el fin de lograr el cumplimiento de metas presupuestales
asignadas por la Direccion Administrativa y Financiera para el cumplimiento y ejecucion de
la apropiacién asignada logrando con ello un 100% de compromiso destacando una
excelente ejecucion y planeacion del mismo para asignaciones nuevas en futuras
vigencias.

Estados financieros 2021 y 2022

A nivel del Activo, la unidad mantiene sus bienes para la éptima prestacion del servicio de
educacién superior, razén por la cual es constante el saldo de este concepto que incide
de manera directa en el patrimonio de la unidad.

De ofra parte, la variacion entre vigencias 2021 y 2022 estd ligada bdsicamente a la
disminucion de aquellas deudas a cargo de la entidad con diversos terceros que brindaron
tanto bienes como servicios, debido a que la politica institucional frente al manejo de las
cuentas por pagar es estricta tanto en la presentacién de declaraciones a los beneficiarios
de las deducciones practicadas en cada vinculo contractual, asi como, en el pago de
aquellas facturas y demds documentos equivalentes que forjaron el pasivo en cada ano.

Es de anotar que se ha venido denotando un mayor compromiso por parte de la Direccidn
de Educacioén Policial frente al cumplimiento de sus obligaciones, lo que se representa en
la reduccidén de un 92% del pasivo entre los anos a evaluar.

Frente al estado de resultados integral, se puede inferir que debido a la politica de
gratuidad 2022 emanada del Gobierno Nacional, esta Direccién recaudd un 66% menos
de lo que percibid poringresos operacionales en el aino 2021, situacién que genera impacto
en el resultado del gjercicio, debido a que los gastos son recurrentes y constantes, pero la
fuente de financiacion de los ingresos generados a causa del portafolio de servicios DIEPO,
como lo son los ingresos por conceptos de matricula de los diversos programas académicos
ofertados, varié considerablemente de acuerdo con las directrices emitidas desde el nivel
central."

2. Cumplimiento de Metas
Plan de Accién

La Direccién Nacional de Escuelas en su plan de accidon cuenta con dos objetivos
estratégicos DHO1 y DHO7 con 2 iniciativas estratégicas y un total de 13 proyectos con un
avance a corfe 31 de diciembre 2022 al 100%.

Es importante enunciar que la Gestiéon del conocimiento correspondiente al segundo
objetivo estratégico fue entregada a DITAH.
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Programas y proyectos en ejecucion

A corte 31 de diciembre 2022, esta direccién, tuvo una apropiacion de $26.830 miles de
millones de pesos para el proyecto fortalecimiento de la infraestructura educativa, el cual
tfuvo un compromiso de $26.830 miles de millones correspondientes al 100% y una obligacion
de $21.561 miles de millones equivalente al 80%.

Los proyectos desarrollados son; la construcciéon del comedor de estudiantes de la ESVEL,
la dotacidén y obras de restitucion del edificio casino de oficiales de la ECSAN, la dotacion
del edificio habitacional multiple de la ESAGU, y la continuacion de la construccion vy
dotacion de la fase Il de la ESEVI.

Asi mismo, para el proyecto de mejoramiento de la politica educativa, se tuvo una
apropiacion de $1.000 miles de millones, el cual alcanzd un 100% tanto en obligaciéon y
compromiso, correspondiendo a la formacion del personal profesional de la Policia en
programas de postgrado.

Asignacion y Distribucion presupuestal

La asignaciéon presupuestal para la vigencia 2022 para esta direccion fue por $
122.455.156.849,22 pesos M/C, los cuales se distribuyen en:

Recurso10 constituido por 3 rubros:

v Gastos y funcionamiento adquisicion bienes y servicios
v' Gastos de personal y planta temporal
v' Gastos por tributos, multas, sanciones e interés de mora

Recurso 16 constituido en dos rubros:

v' GASTOS DE PERSONAL Y PLANTA TEMPORAL y GASTOS Y FUNCIONAMIENTO
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS segun lo indicado en la tabla que se relaciona a
continuacion:

> Gestion
Informes de los entes de control que vigilan la unidad

Se relacionan un total de 16 auditorias en las cuales se evidenciaron 57 hallazgos 13 en el
nivel central y 44 en las escuelas de policia, de los cuales 01 tuvo alcance disciplinario en la
auditoria realizada en la ESGAC “No se registra la totalidad de ingresos por consignaciones
o trasferencias electrénicas, a la cuenta de fondos especiales, cuenta bancaria 350030268-
8 Banco Popular, por concepto de certificaciones caninas expedidas por la ESGAC a las
empresas de Vigilancia y Seguridad Privada.”

y 01 en el nivel estratégico en la auditoria realizada en la ESREY “La Direccidon Nacional de
Escuela incumple lo establecido en la Guia 1GD-GU-0008 Elaboraciéon de tablas de
retencion documental y tablas de valoracién documental, al no adelantar las gestiones

e e e e e e e e e e

106



que permitan generar los lineamientos para definir el cédigo, series, subseries y tipos
documentales, tiempos de retencidn, disposicion final y procedimiento de los expedientes
generados por estudiantes que se retiran durante su proceso de formacion”. adelantando
las debidas acciones correctivas a nivel general.

De lo anterior, se realizaron las acciones correctivas necesarias para subsanarlos.

» Contratacién

En la vigencia pasada se celebraron 166 contratos por un total de $32.100 millones de pesos
divididos en:

v' 22 por minima cuantia: $ 597

67 por contratacion directa: $ 16.673
71 Ordenes de compra: $6.261

08 por seleccion abreviada: $8.500

ANENEN

> Impactos de la Gestion
Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria

Enla vigencia 2022, se adelantaron un total de1.206 actividades por parte de los estudiantes
de nuestras escuelas de policia enfocadas en 4 lineas de accion (Liderazgo para el
desarrollo social, Prevencién con responsabilidad social, Promover una cultura de
proteccién ambiental y Aplicacion de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién
“TIC"), aportando con ellas la solucién de problemdticas que demanda la comunidad en
materia de convivencia y seguridad ciudadana a nivel nacional generando 888.176
beneficiarios, logrando un acercamiento entre la institucién y la ciudadania con este gran
aporte.

> Acciones de Mejoramiento de la Entidad

La Direccién Nacional de Escuelas adelantd 14 acciones correctivas; 13 por hallazgos y 01
por el resultado del indicador en 67.22% en la escala Deficiente del IV trimestre 2021,
relacionadas con el cumplimiento al plan vacacional en el periodo PONAL, Reduccidn
periodos vacacionales, rechazos realizados al plan vacacional de la unidad PONAL vy
Derogacién y/o modificaciones injustificadas PONAL.

Con relacién a los indicadores trimestrales liderados y supervisados por la Inspeccién
General y Responsabilidad Profesional, la Direccion Nacional de Escuelas cumplié el
indicador de Satisfaccion y el indice de Oportunidad en las respuestas a las PQR2S en un
100% sin ser objeto de planes de mejoramiento para la vigencia.

> Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el Ultimo trimestre de la vigencia 2022, las siguientes herramientas de seguimiento
no cuentan con medicién, asi: Proporcién de accidentes de trabajo mortales _UNIF_DINAE,
proporcidn de accidentes de trabajo mortales _PERNU_DINAE, incidencia de la Enfermedad
Laboral DINAE, plan de Trabajo SST DINAE, incidentes y Accidentes investigados UNIF DINAE,
frecuencia de accidentes de trabajo UNIF DINAE, frecuencia de accidentalidad PERNU
DINAE, ausentismo por causa médica _UNIF_DINAE, ausentismo por causa médica

e e e e e e e e e
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_PERNU_DINAE, prevalencia de la enfermedad laboral en el personal no uniformado DINAE,
severidad de Accidentalidad _PERNU_DINAE, severidad de Accidentalidad _UNIF_DINAE,
Incidencias, plan de trabajo SST DINAE.

En atencién a los datos de los indicadores y herramientas de seguimiento reportados por
DINAE y Escuelas de Policia, se solicitdé al drea encargada, sea realizada una jornada de
capacitacién para los Responsables SGSST a nivel nacional del dmbito de gestion
educativo, donde se actualicen aspectos sobre las nuevas herramientas de seguimiento,
su medicidn y comportamiento, andlisis, mecanismos para consolidar y hacer seguimiento
a través de la Suite Visidbn Empresarial para el dmbito de gestion educativo, asi como aclarar
aspectos para la mejora, conforme a lo establecido en la Resolucidn No. 00757 del
25/03/2022 "Por la cual se adopta la matriz de indicadores asociados a los procesos de la
Policia Nacional”. Lo anterior, para orientar con claridad a las Escuelas de Policia.

Atentamente,

:
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