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Introducción 
 
La rendición de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologías, 

estructuras, prácticas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administración pública del nivel 

nacional y territorial y los servidores públicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestión a 

los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades públicas y a los organismos de control, a partir de la promoción 

del diálogo” (Artículo 48 Ley 1757 de 2015). 

Es una expresión de control social, que comprende acciones de petición de información y explicaciones, así 

como la evaluación de la gestión. Por tanto, busca la transparencia de la gestión de la Administración Pública 

para lograr la adopción de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Así mismo, 

permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su 

contribución a la construcción de la paz. 

Según el CONPES 3654 de 2010, la rendición de cuentas es la obligación de un actor de informar y explicar sus 

acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relación de poder, y la posibilidad 

de imponer algún tipo de sanción por un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado. 

En tal sentido, la Policía Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, reconoce el deber 
de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la información pública, gestión transparente y oportuna. Fuente: 
Guía de Rendición de Cuentas PONAL.  
 

Rendición de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz 
 
Abordar la rendición de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de entender y 

llevar a cabo este proceso, así como el contenido de la información sobre la cual se rinde cuentas.  Por ello, el 

enfoque de derechos humanos, exige que la rendición de cuentas se entienda como prácticas que: 

Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que sus acciones han 

violado obligaciones de los derechos humanos. 

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener 

reparación adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15) 

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los 

instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado está orientado a la promoción y la 

protección de éstos. 

En este sentido, la rendición de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la construcción de paz, 

en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones económicas, políticas, 

sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomía en las decisiones sobre 

la vida del territorio y la transformación pacífica de los conflictos. 

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la protección y garantía 

integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna. Fuente: Guía 

de Rendición de Cuentas PONAL. 
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Contexto  
 
El Departamento del Caquetá, está ubicado en el sur-oriente de Colombia y al nor-occidente de la región 
amazónica entre los 00º42’17’’ de latitud sur y 02º04’13" de latitud norte y los 74º18’39’’ y 79º19’35’’ de longitud 
occidente, representando el 7.79% del territorio colombiano. Tiene una superficie de 88 965 km². 
 
Limita por el sur con los departamentos de Amazonas y Putumayo, separados por el río Caquetá, con los 

departamentos de Huila y Meta por el norte, por el oriente con los de Guaviare y Vaupés, y por el occidente con 

los de Cauca y Huila. 

Los suelos están constituidos sobre rocas metamórficas de la serie de las Guayanas, además de areniscas de 
roraima y del Cretácico. También aparecen hacia la cuenca del Caquetá rocas sedimentarias del Cenozoico. 
 
El departamento se extiende desde la vertiente oriental de la Cordillera Oriental hasta la Serranía de Araracuara. 
En la vertiente montañosa, sus elevaciones alcanzan los 3000 m s. n. m. en el cerro Miraflores y en la cuchilla 
de Los Picachos al norte. La llanura amazónica presenta lomeríos, altiplanicies como la mesa de Araracuara, 
montes aislados y planicies aluviales. 
 
Al oriente del departamento, importantes complejos de mesas o tepuyes salpican la llanura amazónica, entre las 
cuales se destacan la Mesa de Araracuara y la Serranía de Chiribiquete. Esta última, con más de 250 km de 
longitud, representa el conjunto de tepuyes más imponente del país. Sus altas mesetas rocosas de cúspide plana 
están separadas por profundos y pequeños valles, por donde corren ríos caudalosos de origen amazónico 
 
Como ríos principales se encuentran el Caquetá y sus afluentes Yarí, Caguán, Peneya, Rutuya, Orteguaza, y 
Yurayaco. También son importantes los ríos Apaporis, Fragua, Sunsiyá, Luisa y Guayas. 
 
Los grandes ríos que tienen su origen en la Cordillera Oriental vierten sus aguas amarillas, ricas en nutrientes, 
al caudaloso río Caquetá. Los impetuosos raudales de este cauce, lugares en donde se angosta el río y se 
acelera la velocidad del agua, interrumpen el paso a la navegación. 
 
Los vientos alisios del sureste traen la humedad de la cuenca amazónica entre junio y agosto (Aunque debido al 
cambio climático el clima es algo incierto) y dan lugar a un régimen de lluvias monomodal, es decir, a una sola 
estación pluviosa durante todo el año. 
 
El Departamento de Caquetá se encuentra en mayor proporción en el piso térmico cálido húmedo (91,3%), el 
resto del territorio se localiza en los pisos templado (5,6%), frío (2,8%) y muy frío a extremadamente frío (0,3%). 
 
El Departamento, dada su gran riqueza ecológica y medioambiental, es sede de varios parques naturales 
nacionales colombianos: 
 
Parque nacional natural Cueva de los Guácharos 
Parque nacional natural Cordillera de los Picachos 
Parque nacional natural Sierra de Chiribiquete 
Parque nacional natural Alto Fragua Indi-Wasi 
Parque nacional natural Serranía de los Churumbelos Auka-Wasi 
 
Económicamente, el territorio es rico en maderas, resinas, plantas medicinales y gomas. Los suelos, 
especialmente los que lindan con la cordillera, son fértiles, y se aprovechan con cultivos de arroz, plátano, yuca, 
cacao y caña de azúcar. En el pie de monte, existen yacimientos de estaño y carbón y en las riberas del Río 
Caquetá existen vetas de oro que son explotadas de manera ilegal para financiar grupos ilegales.14 Pero la 
principal actividad del departamento es la ganadera con cerca de millón y medio de cabezas de ganado 
poseyendo la cuarta población ganadera del país.10 Según informe de la ONU, tiene extensas plantaciones de  
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hoja de coca,15 materia prima para la fabricación de cocaína y otros alucinógenos ilegales, lo que ha motivado 
una lucha por el control de estos cultivos por parte de grupos al margen de la ley y la erradicación de estos por 
parte del gobierno nacional a través de la fuerza pública. 
 
El departamento del Caquetá ofrece innumerables atractivos turísticos desde el punto de vista natural, cultural y 
científico. Los hermosos paisajes de cordillera selva y llanura ofrecen, al visitante lugares de exótica belleza, 
abundante verdor y caprichosas formas; entre ellos sobresalen el parque nacional Natural Los Picachos, la 
Serranía de Chiribiquete, el cañón de Araracuara y los llanos del Yarí. El museo etnográfico del Caquetá y el sitio 
arqueológico El Encanto, en Florencia, constituyen importantes sitios de interés cultural. Fuente: 
https://es.wikipedia.org/wiki/Caquet%C3%A1#:~:text=El%20departamento%20del%20Caquet%C3%A1%2C%2
0est%C3%A1,superficie%20de%2088%20965%20km%C2%B2.  
 
 

Seguridad Ciudadana 

En la vigencia 2022 en el Departamento de Policía Caquetá, de acuerdo a la contextualización del delito se 
priorizaron los siguientes delitos, con el fin de mantener la convivencia y seguridad ciudadana de todos los 
habitantes del departamento. 
 
 

DELITOS RIESGOS SOCIALES 

Lesiones personales Cultura de la ilegalidad 

Hurto a residencias Aceptación del facilismo 

Hurto a Motocicletas Ausencia de valores 

Hurto a Personas Falta de cultura ciudadana  

Narcotráfico Falta de denuncia 

Extorsión  Factor de oportunidad 

Homicidio  

Deforestación  

Trafico, fabricación y porte de estupefacientes  

 
 

Relación de la Gestión de la Unidad con los Derechos Humanos 

Para el Departamento de Policía Caquetá fue de vital importancia trabajar en pro de coadyuvar a salvaguardar 

los derechos de los habitantes del sur del país razón por la cual en la vigencia 2022, se adelantaron las siguientes 

acciones:  

a. Los derechos humanos a cargo de la Institución:  

 

Dentro del despliegue de las actividades preventivas, operativas y de control realizadas durante la vigencia 2022, 

se ha demostrado el compromiso con la protección del derecho a la vida, la integridad, la libertad personal, la 

libertad de circulación y la garantía de la seguridad y convivencia, a todos los ciudadanos residentes en los 

municipios del Departamento, la participación de las diferentes especialidades y modalidades del servicio de 

policía y la disminución de los índices delictivos como el hurto a comercio, automotores y el abigeato son la 

muestra del compromiso con el cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas, mediante la articulación de las actividades con las administraciones municipales y las 

instituciones encargadas de administrar justicia. 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Caquet%C3%A1#:~:text=El%20departamento%20del%20Caquet%C3%A1%2C%20est%C3%A1,superficie%20de%2088%20965%20km%C2%B2
https://es.wikipedia.org/wiki/Caquet%C3%A1#:~:text=El%20departamento%20del%20Caquet%C3%A1%2C%20est%C3%A1,superficie%20de%2088%20965%20km%C2%B2
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b. El cumplimiento de las condiciones 

 

El Departamento de policía Caquetá tiene como finalidad institucional, cumplir y garantizar la convivencia 

ciudadana, la seguridad de las personas, de sus bienes, la tranquilidad social, la moralidad y la ecología, a través 

de las diferentes especialidades (infancia y adolescencia, policía ambiental y ecológica, La policía de turismo y 

patrimonio Nacional, el Grupo de Carabineros y Guías Caninos, la Policía de Vigilancia) garantizamos el 

cumplimiento y la protección de los humanos, la protección a la infancia, la conservación del medio ambiente, el 

libre desarrollo de la protesta social y las garantías de seguridad y convivencia en las zonas urbanas y rurales 

del territorio. 

A través de los fondos de seguridad territorial, en el municipio de Florencia, se logró la entrega de cuarenta (40) 

motocicletas y cuatro (04) vehículos, los cuales fueron destinados a los diferentes grupos y especialidades del 

departamento, en aras de trabajar por los derechos humanos.   
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c. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misión:  
 

Se establecido la importancia de desarrollar un Plan Estratégico Institucional que garantice planeación, calidad, 

ejecución, desempeño y seguimiento a su gestión. Implementando acciones con una conciencia clara de 

construcción de futuro para toda la ciudadanía en los nuevos escenarios que se presenten. La convivencia, la 

cual se encuentra integrada por la seguridad, tranquilidad, ambiente y salud pública, por lo tanto, su visión y 

planeación a futuro deben ser novedosa, abierta al cambio y coherente con la prospectiva del Departamento, 

alineamos las actividades, donde participaron grupos de especialidades y oficinas asesoras, garantizando el 

cumplimiento del 100% de las tareas encaminadas a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° Fecha Valor Elementos aprobados Cumplido Observaciones

1 5/04/2022 79.600.000 02 motocicletas SI Pendiente Alcaldia haga la donación a la PONAL

2 3/05/2022 474.730.000 14 motocicletas SI ENTREGADO

3 3/05/2022 25.000.000 03 computadores SI ENTREGADO

4 3/05/2022 1.308.480.000 20 motocicletas SI ENTREGADO

5 17/05/2022 117.239.808 02 motocicletas No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

6 17/05/2022 113.020.223
Adición al proyecto fortalecimiento parque automotor año 

2021 (4 camionetas y 6 motocicletas de civil)
SI ENTTEGADO

7 24/05/2022 18,000,000 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

8 27/05/2022 40.000.000 Arreglos a la infraestructura de la Estación No En ejecución 

9 31/05/2022 40.250.000 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

10 2/06/2022 3.360.000 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

11 2/06/2022 6.000.000 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

12 6/06/2022 3.450.000 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

13 17/05/2022 14.976.000 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

14 14/06/2022 36.491.400 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

15 22/06/2022 76.400.000 Arreglos a la infraestructura de la Estación No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

16 8/07/2022 71.770.000 02 motocicletas No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

17 14/07/2022 126.447.267 Arreglos a la infraestructura de la Estación No En ejecución 

18 25/08/2022 98.258.429 Arreglos a la infraestructura de la Estación No Pendiente aprobacion por parte de infraestructura de la regional 2 

19 30/08/2022 67.635.503 Adición al proyecto fortalecimiento parque automotor - 2021 SI ENTREGADO

20 6/09/2022 40.300.000 01 motocicleta No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

21 6/09/2022 4.300.000 adicion a motocicleta año 2021 No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

22 6/09/2022 22.848.000 elementos logisticos No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

23 13/09/2022 180.000.000 01 Vehiculo No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

24 13/09/2022 71.700.000 02 motocicletas No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

25 13/09/2022 25.000.000 elementos logisticos No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

26 10/11/2022 640.000.000 elementos para prevencion No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

27 10/11/2022 100.000.000 Archivador Gestion Documental No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

2.226.106.031TOTAL 

GESTION TERRITORIAL DECAQ 2022                                                                                                                                                                                                               

PROYECTOS APROBADOS
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d. La lucha contra la desigualdad o la discriminación 

 

Dentro de las jornadas de sensibilización y con la coordinación de Derechos Humanos de esta unidad policial, 

en acompañamiento de las Alcaldías, Defensoría del Pueblo y Personerías Municipales, para el desarrollo 

temáticas en Derechos Humanos, Protección de Poblaciones en situación de Vulnerabilidad y temas de género 

con la oficina de la Mujer, permitiendo con esto que los integrantes de la institución vinculen de manera 

permanente dentro de las diferentes actividades preventivas a toda la comunidad sin tener en cuenta algún caso 

de discriminación por temas de raza, sexo, religión, condiciones vulnerables, entre otras. 
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Para su conocimiento se tiene el Área de educación y prevención ciudadana, a través, de la cual se busca generar 
convivencia y seguridad ciudadana con la participación ciudadana y vinculación de los sectores poblacionales, 
campañas de prevención al delito de acuerdo a la necesidades o programas interinstitucionales o zonas de 
impacto social. 
 
Se implementa la estrategia ESPOV. Parámetros de actuación policial de la Estrategia de Protección a 
Poblaciones en Situación de Vulnerabilidad - ESPOV encaminada a minimizar los riesgos de las Poblaciones en 
situaciones de vulnerabilidad como eje transversal del servicio de policía con enfoque diferencial y poblacional. 
 
Se lidera la estrategia EMFAG Estrategia Integral de Protección a Mujer, Familia y Género, generando 
mecanismos de prevención frente a las Violencias Basadas en Género (VBG), La Institución interviene en varios 
momentos dentro de la Ruta de Prevención, Atención y Protección frente a la Violencia Intrafamiliar (VIF) y las 
Violencias Basadas en Género (VBG), esto depende de la fuente o vía a través de la cual la Policía Nacional 
tiene conocimiento del hecho de violencia. 
http://polired/Institucion/Niveloperativo/disec/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/Institucion/Niveloperativ
o/disec/Documentos_/Consolidado%20Rutas%20Correos%20Masivos%20EMFAG.pdf&action=default&DefaultI
temOpen=1  
 
Concordante con lo anterior, se continua con la socialización constante y promoción de la línea de atención y 
orientación a mujeres víctimas de violencia 155. 
 
Se tiene a disposición los 32 Programas que lidera la Seccional de protección a través de la Policía de Infancia 
y Adolescencia, quienes a través del trabajo interinstitucional previenen y atienden las violencias y abusos en 
contra de los niños niñas y adolescentes, restableciendo sus derechos. 
 
Se cuenta con la Emisora 103.1 Fm Comunitaria, que permite la realización de programas de prevención a los 
audioescuchas, locuciones en directos, gingles y programas institucionales para la prevención de las violencias 
y socializar temáticas en materia de convivencia y seguridad ciudadana. 27 programas radiales transversales en 
Derechos Humanos y Convivencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://polired/Institucion/Niveloperativo/disec/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/Institucion/Niveloperativo/disec/Documentos_/Consolidado%20Rutas%20Correos%20Masivos%20EMFAG.pdf&action=default&DefaultItemOpen=1
http://polired/Institucion/Niveloperativo/disec/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/Institucion/Niveloperativo/disec/Documentos_/Consolidado%20Rutas%20Correos%20Masivos%20EMFAG.pdf&action=default&DefaultItemOpen=1
http://polired/Institucion/Niveloperativo/disec/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/Institucion/Niveloperativo/disec/Documentos_/Consolidado%20Rutas%20Correos%20Masivos%20EMFAG.pdf&action=default&DefaultItemOpen=1
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LAS INTERLOCUCIONES ESPOV 

 Estrategia comandante en el vecindario (147 actividades) en diferentes barrios de Florencia y el Departamento a 

través de los presidentes de las JAC 
 

 Estrategia institucional Plan enlaces policiales con los líderes comunales de los barrios del municipio de Florencia 

como estrategia de prevención. Beneficiando 113 líderes y sus comunidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 En el marco de la estrategia ESPOV (Protección a comunidades en condición de vulnerabilidad) Activación de 

escenarios de interlocución con líderes sociales de forma continua, evidenciando el desarrollo de 27 

Interlocuciones en los diferentes municipios. 
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e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantía de derechos la unidad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Específicamente frente a la atención de los lideres Sociales y Defensores de Derechos Humanos durante la 

vigencia 2022 se Implementaron 152 medidas preventivas de seguridad en concordancia el decreto 1066 de 

2015 (Rondas Policiales, patrullajes charlas de autoprotección) una vez se presentaron casos de afectación 

coadyuvando a la garantía de seguridad, vida e integridad de las personas con situación de riesgo. 

 

 

 

 

 

 

 

Para el fortalecimiento en temas de investigación por hechos de afectación a líderes Sociales, Defensores de 

Derechos Humanos y Población de la Estrategia de poblaciones vulnerables se tiene constituido el Grupo Elite 

de Investigación personal capacitado e idóneo para adelantar las investigaciones, y coadyuvar a los programas 

metodológicos emanados de la fiscalía general de la Nación. quienes trabajan bajo la coordinación de la Fiscalía 

10 especializada, quienes adelantan investigaciones mediante trabajos metodológicos referentes a los 

homicidios y amenazas de Líderes Comunales. captura de victimarios, esclarecimientos y resultados. 
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Tabla 1. Temas de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presupuesto 
 

 
Ejecución presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, 
inversión y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones 
iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y 
obligaciones en gastos). 

 
Estados financieros: De las últimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del 
año respectivo. 

Cumplimiento 
de metas 

 
Plan de Acción: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan 
anual de adquisiciones y distribución presupuestal. 

 
Programas y proyectos en ejecución: Plan operativo anual de inversiones o el 
instrumento donde se consignen los proyectos de inversión o programas que se 
ejecuten en cada vigencia. 

Gestión 

 
Informes de Gestión: Informe del grado de avance de las Políticas de Desarrollo 
Administrativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

 
Metas e Indicadores de Gestión y/o desempeño: De acuerdo con su planeación 
estratégica. 

 
Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relación de todas las 
entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al 
exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestión de la misma. 

Contratación 

 
Procesos contractuales: Relación y estado de los procesos de contratación. 
 

 
Gestión contractual: Número y valor de los contratos terminados y en ejecución. 
 

 
 
 

Impactos de 
la Gestión 

 
Cambios en el sector o en la población beneficiaria: A partir de las 
evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la 
población o la ciudadanía en el sector o en el territorio. 

Acciones de 
mejoramiento 
de la entidad 

 
Planes de mejora: Información sobre las acciones y la elaboración de planes de 
mejoramiento a partir de los múltiples requerimientos: informes de organismos de 
control y PQRS. 
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PRESUPUESTO 
 

Ejecución presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversión y servicio de la deuda) 

en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos, 

compromisos y obligaciones en gastos). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante la vigencia 2022, El Departamento de Policía Caquetá comprometió y ejecutó por concepto de 

Funcionamiento Gestión General, recursos por valor de $5.940.113.041,97, con los cuales se adquirieron bienes 

y servicios que se encontraban contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones (suministro combustible, 

mantenimiento parque automotor, servicios públicos, mantenimiento infraestructura base departamento y 

estaciones de policía, papelería, etc.), bienes y servicios que hacen parte de los rubros estratégicos y que se 

requerían para lograr cumplir con la misionalidad Institucional, obteniendo en compromisos un cumplimiento del 

100% y en obligaciones el 97.50% de cumplimiento. 

 

Con el fin de atender al personal afiliado y beneficiario al sistema de Salud de la Policía Nacional en el 

Departamento Caquetá, servicio que se presta a través de la Unidad Prestadora de Salud, al Departamento de 

Policía Caquetá se asignó recursos por valor $1.629.792.296,11, de los cuales se contrató personal profesional 

en Medicina General, Odontología, Psicología, Enfermería, Trabajo Social, Técnicos de enfermería, Auxiliar de 

Odontología; así como los insumos requeridos para brindar las atenciones necesarias en cada campo de la salud. 

 

Así mismo es preciso mencionar que se constituyó una reserva presupuestal a 31/12/2022 por valor de 

$148.441.688,00 correspondiente a las órdenes de compra por concepto de la adquisición del seguro obligatorio 

de accidente de tránsito y el suministro de combustible; finalmente, es de aclarar que por parte de esta unidad a 

través del grupo de central de cuentas el día 04/01/2022 se obligaron las facturas de las Órdenes de Compra por 

las que se generaron la reserva presupuestal, así: 
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OC DESCRIPCIÓN CONTRATISTA VALOR 

89108 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE BIG PASS S.A.S. $ 19.909.588 

100237 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE BIG PASS S.A.S. $ 100.000.000 

103154 SEGUROS DE VEHICULOS - SOAT 
LA PREVISORA S.A. 

COMPAÑIA DE SEGUROS 
$ 28.532.100 

TOTAL $ 148.441.688 

 
 

 

Estados financieros: De las últimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del año respectivo. 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

En referencia a los activos con los que cuenta el Departamento de Policía Caquetá se observa que para el año 

2021 se contaba con activos por valor de $90.584.981.840,37 y en el 2022 por un valor de $91.357.813.447,92 

incrementando en 1,01% teniendo en cuenta que aumenta los inventarios y propiedad planta y equipo por la 

adquisición del parque automotor para el Departamento de policía Caquetá.  

Con relación a los pasivos con los que cuenta esta unidad, en el 2021 se contaba con estos por un valor de 

$135.972.372,33 y para el año 2022 por un valor de $307.696.029,98 observándose un aumento del 56% toda 

vez que quedo pendiente por pagar obligaciones a terceros por diferentes conceptos como el pago de 

combustible, SOAT, de igual manera quedo pendiente por pagar la alimentación que se le sumista a los auxiliares 

de policía en los diferentes municipios del departamento.  
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CUMPLIMIENTO DE METAS  
 

Plan de Acción: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de adquisiciones y 
distribución presupuestal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programas y proyectos en ejecución: Plan operativo anual de inversiones o el instrumento donde se consignen 
los proyectos de inversión o programas que se ejecuten en cada vigencia. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

N° Fecha Valor Elementos aprobados Cumplido Observaciones

1 5/04/2022 79.600.000 02 motocicletas SI Pendiente Alcaldia haga la donación a la PONAL

2 3/05/2022 474.730.000 14 motocicletas SI ENTREGADO

3 3/05/2022 25.000.000 03 computadores SI ENTREGADO

4 3/05/2022 1.308.480.000 20 motocicletas SI ENTREGADO

5 17/05/2022 117.239.808 02 motocicletas No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

6 17/05/2022 113.020.223
Adición al proyecto fortalecimiento parque automotor año 

2021 (4 camionetas y 6 motocicletas de civil)
SI ENTTEGADO

7 24/05/2022 18,000,000 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

8 27/05/2022 40.000.000 Arreglos a la infraestructura de la Estación No En ejecución 

9 31/05/2022 40.250.000 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

10 2/06/2022 3.360.000 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

11 2/06/2022 6.000.000 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

12 6/06/2022 3.450.000 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

13 17/05/2022 14.976.000 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

14 14/06/2022 36.491.400 Alimentación personal de apoyo a comicios electorales SI ENTREGADO

15 22/06/2022 76.400.000 Arreglos a la infraestructura de la Estación No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

16 8/07/2022 71.770.000 02 motocicletas No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

17 14/07/2022 126.447.267 Arreglos a la infraestructura de la Estación No En ejecución 

18 25/08/2022 98.258.429 Arreglos a la infraestructura de la Estación No Pendiente aprobacion por parte de infraestructura de la regional 2 

19 30/08/2022 67.635.503 Adición al proyecto fortalecimiento parque automotor - 2021 SI ENTREGADO

20 6/09/2022 40.300.000 01 motocicleta No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

21 6/09/2022 4.300.000 adicion a motocicleta año 2021 No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

22 6/09/2022 22.848.000 elementos logisticos No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

23 13/09/2022 180.000.000 01 Vehiculo No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

24 13/09/2022 71.700.000 02 motocicletas No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

25 13/09/2022 25.000.000 elementos logisticos No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

26 10/11/2022 640.000.000 elementos para prevencion No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

27 10/11/2022 100.000.000 Archivador Gestion Documental No Pendiente inicio del proceso contractual por parte de la Alcaldia

2.226.106.031TOTAL 

GESTION TERRITORIAL DECAQ 2022                                                                                                                                                                                                               

PROYECTOS APROBADOS
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                                                                         GESTIÓN  
 

 
Informes de Gestión: Informe del grado de avance de las Políticas de Desarrollo Administrativo del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión. 
 
Metas e Indicadores de Gestión y/o desempeño: De acuerdo con su planeación estratégica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 
   17 Policía Nacional de Colombia 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relación de todas las entidades que vigilan y los 
mecanismos de control que existen al interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestión de 
la misma. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                         

CONTRATACIÓN 
  

 
Procesos contractuales: Relación y estado de los procesos de contratación. 
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Gestión contractual: Número y valor de los contratos terminados y en ejecución. 
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ANLISIS GESTION DECAQ 

En la vigencia 2022 el Departamento de Policía Caquetá en referencias a los contratos de gestión de la unidad, 

realizo (26) contratos distribuidos así: (02) contrataciones directas, (21) mínima cuantía y (03) por selección 

abreviada, así mismo (21) órdenes de compra para un total de recursos comprometidos por el valor de 

($4.057.052.124,00). De los cuales 07 contratos aún se encuentran en ejecución en la presente vigencia y 02 

órdenes de compra. 

ANALISIS UPRES-DECAQ 

Para el 2022 en relación a los contratos de la Unidad Prestadora de Salud, se realizaron 56 contratos distribuidos 

así: (44) contrataciones directas (12) por mínima cuantía, de igual manera se realizaron 02 órdenes de compra 

para un total de recursos comprometidos por valor de ($1.051.100.388,45). De los cuales (22) contratos se 

encuentran en ejecución en la presente vigencia. 

 

IMPACTOS DE LA GESTIÓN 

 
I. Resultados de Impacto 2022 

 

Resultados operacionales  
 
Gracias a la implementación de las diferentes estrategias de prevención y control, que se despliegan en la jurisdicción 
por parte de todas las modalidades del servicio de Policía, ha permitido que en la vigencia 2022, el departamento de 
Policía Caquetá, obtenga resultados operativos importantes, que aportan a la reducción delictiva de una manera 
contundente y comprometida para evitar la incidencia de los diversos fenómenos sociales y delictivos que afectan la 
percepción de seguridad ciudadana. 
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II. Operaciones de Impacto 2022 

Gracias a la implementación de las diferentes estrategias de prevención y control, que se despliegan en la jurisdicción 
por parte de todas las modalidades del servicio de Policía, ha permitido que en la vigencia 2022, el departamento de 
Policía Caquetá, obtenga resultados operativos importantes, que aportan a la reducción delictiva de una manera 
contundente y comprometida para evitar la incidencia de los diversos fenómenos sociales y delictivos que afectan la 
percepción de seguridad ciudadana. 
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III. Resultados de prevención  
 

Durante la vigencia del 2022, el Grupo de Gestión comunitaria, seccional de protección, tránsito y transportes, realizaron 

las diferentes actividades preventivas en busca de la reducción de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia 

en el Departamento del Caquetá. 

Generando así espacios de educación ciudadana, que permitieron generar un acercamiento a la comunidad y trabajar 

mancomunadamente, de esa manera se logró una reducción al delito y un ataque contundente a la delincuencia, 

realizando diferentes actividades preventivas y educativas lideradas por el grupo de prevención del departamento las 

siguientes acciones: 
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IV. Resultados de los otros temas que la unidad requiera 

evidenciar 
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD 
 

Planes de mejora: Información sobre las acciones y la elaboración de planes de mejoramiento a partir de los 

múltiples requerimientos: informes de organismos de control y PQRS. 
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METODOLOGÍA PARA LA AUDIENCIA PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

La rendición de cuentas del Departamento de Policía Caquetá, se realizará el día 27 del mes marzo del 2023, en 

las instalaciones del auditorio del comando, ubicado en la calle 10ª 11-40 B/ Juan XXIII.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Se habilitó el siguiente link de la plataforma TEAMS para las personas que se conecten virtualmente. LINK: 

https://www.facebook.com/RadioPoliciaFlorencia1031FM  

Se habilito en la página web del DECAQ el link para depositar las Preguntas, quejas, Reclamos LINK: 

https://forms.office.com/r/6ru01DnMMK 

Así mismo se activó una encuesta en la cual podrá participar en los temas de mayor interés para ser socializados 

en la audiencia pública, encuesta que estará habilitada los días (10 al 20 de 

marzo).  https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nIkLfJdpVOxHu5ZXK7

8Lbu1UMU82TzhIV0FERlROMjIzVUdFRFNSMFpXSC4u. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/RadioPoliciaFlorencia1031FM
https://forms.office.com/r/6ru01DnMMK
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nIkLfJdpVOxHu5ZXK78Lbu1UMU82TzhIV0FERlROMjIzVUdFRFNSMFpXSC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nIkLfJdpVOxHu5ZXK78Lbu1UMU82TzhIV0FERlROMjIzVUdFRFNSMFpXSC4u
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CONCLUSIONES 
 

 El Departamento de Policía Caquetá, vinculara a la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas a los 

presidentes de juntas de acción comunal, líderes y lideresas sociales. 

 

 La participación en Audiencia Publica Rendición de Cuentas se realizará de forma presencial y virtual el 

día lunes 27/03/2023 a las 17:00 horas. 

 

 Los participantes podrán formular preguntas las cuales serán respondidas durante la realización del 

evento o se tramitarán para dar respuesta en los tiempos establecidos por la ley. 

 

 Se busca fortalecer la relación ciudadano institución, basados en el respeto de los Derechos Humanos. 

 

 La “feria de servicios de Rendición de Cuentas”, también se trasmitirá a través de la red social Facebook 

Live Radio Policía Caquetá 103.1 FM, la conexión iniciará desde las 16:30 horas. 

 

 


