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INTRODUCCION

La Policia Metropolitana de Tunja realizard mesa de didlogo “Con Enfoque en Derechos
Humanos y Paz”, en cumplimiento a la ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica”, para esto se realizaran las
gestiones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos en la formulacidn,
ejecucidn, control y evaluacién de las actividades en el marco de la gestién publica.

Con el propésito de generar espacios de didlogo promoviendo la interaccién con grupos de
interés con enfoque de derechos y en busca de un espacio para evidenciar el desempeno
institucional y aumentar la confianza con la ciudadania, donde se da a conocer las gestiones
realizadas por la Policia Metropolitana de Tunja durante el primer semestre 2021y se tratan
temas de interés de la comunidad, como parte del ejercicio de trasparencia en la
administracién publica y en concordancia con la normatividad establecida desplegada por la
Institucion.

Bajo este contexto y en procura de fomentar el didlogo entre policfa y ciudadanos se plantea
la mesa de didlogo como un espacio abierto donde se exponen los resultados de la gestion
de la unidad explicadas en diferentes tematicas, acto que se realizara el 20 de mayo de 2021
alas 09:00 horas en el Comando de la Metropolitana de Tunja, virtualmente por medio de la
plataforma Teams en atencién a la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico.

Es asi como la Policia Nacional, implementa un modelo de mesa de didlogo para que las
unidades policiales que integran el nivel operativo, puedan comunicar, explicar y justificar su
gestién a grupos de interés facilitando espacios en diferentes canales que permitan a la
institucién dar a conocer su gestién, permitiendo el seguimiento y evaluacién de sus
compromisos, planes y programas en pro de COADYUVAR a contribuir a garantizar el
derecho humano, como un marco de referencia para la toma de decisiones.
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1. RELACION DEL EQUIPO LIDER DE LA MESA DE DIALOGO CON ENFOQUE EN
DERECHOS HUMANOS Y PAZ

El dia 20/05/2021 siendo las 09:00 horas, de manera virtual mediante la plataforma Teams, se
realizé la Mesa de Didlogo con Enfoque en Derechos Humanos y Paz, la cual se habia
convocado por la pagina web de la Policia Nacional, con quince dias de anterioridad, este
evento reunid un grupo de valor y el equipo lider de la mesa de trabajo relacionando el
siguiente personal (ACTA 027 del 10/05/2021):

GR NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD

CR | MIRYAM LUCIA GUERRERO MALAGON Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)

MY | HECTOR MANUEL SACRISTAN FRANCO | Comandante Operativo de Seguridad Ciudadana
CT | JORGE DAGOBERTO PENALOZA Jefe Seccional de Proteccion y Servicios Especiales
CT | PABLO EMILIO NUNEZ PENA Jefe Area Administrativa y Financiera

TE | CESAR AUGUSTO MERCHAN CAMARGO | Jefe Grupo de Derechos Humanos

ST | YENNY CAROLINA MARTINEZ MENESES | Jefe Grupo de Planeacién

IJ | FABIO ANTONIO ARIAS RAMIREZ Jefe Atencién al Ciudadano
IT | FERNANDO MARTINEZ BARRETO Jefe Grupo de Talento Humano
IT | WILLIAN FREDY WILCHES ABRIL Jefe Grupo de Comunicaciones Estratégicas

2. SEGMENTACION DE LOS GRUPOS DE VALOR E INTERES, LIDERES
COMUNALES Y MUJERES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD.

La Policia Metropolitana de Tunja realizé la segmentacién de los Grupos de Valor e Interés,
poblacién vulnerable en situacién de pobreza: Para el desarrollo de la mesa de dialogo fue
seleccionado como grupo de valor los habitantes de la Vereda tras del Alto Tunjay, teniendo
en cuenta las problematicas existentes en este sector, tales como la situacién de pobreza en
la que se identifico mediante actividades y campafas por parte del Grupo de Proteccién y
Servicios Especiales, enfocado en una familia que no contaba con una vivienda digna y en
condicién precaria, asi mismo se identifica dificultades en la convivencia de los habitantes
del sector.

Con la realizacién de la mesa de dialogo se busca mejorar las condiciones de vida de los
menores como restablecimiento de sus derechos y alineados al Plan de Desarrollo de la
Ciudad de Tunja en su literal 4 “Mujer, género, inclusién y mujer rural”, como también al
mejoramiento de la convivencia entre los habitantes del sector.

3. MEDIOS DE DIFUSION

La estratégica de comunicacién utilizada para movilizar la participacién ciudadana, fue a
través de los medios de comunicacién de la Policia Metropolitana de Tunja realizando la
difusién por medio de las cuentas oficiales de Instagram y Twitter @Policia Tunja.
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<« Tweet

a _' CR. Henry Yesid Bello Cubides @
\ aPoliciaMTunja
Desarrollamos mesa de

@policiamtunja diaglogo con enfoque en

y derechos humanos con lideres
comunitarios y redes de apoyo,
colocando a disposicion nuestra
oferta institucional con el fin
seguir trabajando en la Politica
Publica.

#EsUnHonorSerPolicia
#ConstruyendoSeguridad

MESA DE DIALOGO CON
ENFOQUE EN DERECHOS
HUMANOS

Twittea tu respuesta f'f y)

4. PUBLICACION DEL BANNER MESA DE DIALOGO

Se realizé la publicacién del informe de la mesa de didlogo en la pagina web de la Policia
Nacional, el cual puede ser consultado en el link

https://www.palicia.gov.co/contenido/rendicion-cuentas-metun
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6. ACTIVIDADES DE PROTECCION A DERECHOS HUMANOS

La Policia Metropolitana de Tunja en pro de coadyuvar y mejorar las condiciones de vida
incentiva y lidera proyectos de mejora de vivienda, a través de la consecucién de recursos de
entidades publicas, privadas y personas naturales, es por ello, que en desarrollo de la
actividad de Policia a través de la atencién de Motivos de Policia, personal de la Seccional de
Proteccién y Servicios Especiales de la Policla Metropolitana de Tunja, identificd las
condiciones de insalubridad y pobreza en las cuales convivia la familia Rdquira Pataquiva, en
la vereda Tras del Alto Tunja (Boyacd), situacién que permitié generar iniciativa, con el fin de
buscar mejorar las condiciones de habitabilidad de estas personas, mediante la gestion de
recursos econdmicos, para la construccion de una vivienda digna, en la cual los padres y en
especial los menores, puedan desarrollar un proyecto de vida adecuado, proporcional y
garante de derechos fundamentales.

En tal sentido, integrantes del Grupo Proteccién a Personas e Instalaciones de la Policia

Metropolitana de Tunja, lideraron la creacidn y establecimiento de un proyecto de mejora a
favor de la familia a través de la gestidn de viveres y elementos de primera necesidad, que
permitiese mejorar levemente las condiciones de vida.
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Se logra la construccidon de una vivienda, se resalta el mejoramiento de las condiciones de
vida de estos menores en pro de restablecer sus derechos fundamentales.

7. PARTICIPACION CIUDADANA

Durante el desarrollo del evento no realizaron sugerencias ni preguntas.

8. COMPROMISOS

COMPROMISOS

DEPENDENCIA/AREA "FECHADE | PERIODO DE
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO

Solicitar a la alcaldia
el acompafamiento
por parte del equipo
interdisciplinario, con
el fin de realizar
actividades para
fortalecer la o
convivencia entre Mes de julio
ciudadanos del sector
vereda tras del alto
Tunja.

Realizar intervencion
con apoyo del equipo
interdisciplinario de la

Estacién de Policia

Tunja 09/06/2021

Estacion de Policia

Tunja 22/07/2021
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alcaldia y el sefor
| Director Centro de
Conciliacion de Ia
Policia Metropolitana
de Tunja, en el sector
vereda tras del alto,
enfocado en la

solucion de
problematicas de
convivencia

evidenciadas.

9. ORGANIZACION LOGISTICA

El desarrollo del evento se realizé de manera virtual por medio del aplicativo Teams,
los medios tecnoldgicos fueron instalados con anticipacién en coordinacién con la
oficina de telemética, asf mismo se gestiond la conexidén con los habitantes del sector,
teniendo en cuenta que no contaban con medios para la conexidén ni dispositivos ni
internet.

10. EVALUACION DEL EVENTO

Ambiente Observacion

En atencién a los escenarios de manifestacién publica que se vienen
desarrollando en la actualidad, sumado a los hechos de alteraciéon del

P Politico orden publico que han afectado a la comunidad en general a nivel
nacional, se torna dificil la realizacién del desarrollo de la misma debido
a que el personal no se encontraba disponible.

En temas econdmicos el evento no demando gastos, toda vez se realizé
virtualmente y no fue necesario el dezplamienro de ciudadanos, es de
anotar que el dezplazamiento de los funcionarios se realizé en cehiculo
institucional con el fin de realizar la conexxién de lo habitantes.

Se realizé la segmentacion de los Grupos de Valor e Interés, identificado
01 grupo (poblacién vulnerable en situacién de pobreza), a quienes se
S Social realizan actividades institucionales y se brinda informacion de las
gestiones realizadas por la unidad en pro de garantizar los derechos
humanos.

Para el desarrollo de este evento se utilizo la aplicacién de la herramienta
T Tecnolégico Microsoft temas, 02 computadores, un video beam y 01 equipo movil
celular, se presentaron fallas técnicas en la grabacién del evento.

E Econémico

en atencidn a la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico, el desarrollo
A vt del event.o fue cirtual y el personal lidgr dela mesa de}dfé!ogo se dispuso
el cumplimiento de las medidas de bioseguridad al ingreso del evento
con un dispensadores de gel, una caja de tapabocas para evitar la
propagacion del COVID-1g.

12
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| El evento se desarrollo en cumplimeinto a la ley 1474 de 2011 “Por la cual 1
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control
de |a gestién publica”, asi mismo se desarrollo de acuerdo a las medidas
de bioseguridad establecidas, de igual forma se cumplieron las

| recomendaciones frente a la organizacion de este tipo de ventos.
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|
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11. CONCLUSIONES

e Con los programas implementados por la Policia Metropolitana de Tunja se logra
mejorar las condiciones de vida de los menores como restablecimiento de sus
derechos y alineados al Plan de Desarrollo de la Ciudad de Tunja en su literal 4 “Muijer,
género, inclusién y mujer rural”.

e Aportamos al fortalecimiento del restablecimiento de los derechos de nifias nifios,
adolescentes y a la seguridad Rural de la ciudad de Tunja.

e Buscamos la seguridad y confianza de los ciudadanos, con el fin de ser aliados
buscando mejorar la convivencia y seguridad ciudadana.

e Estamos alineados a la Politica Publica del Municipio de Tunja de Primera Infancia -
Acuerdo 003 del 21 de enero de 2014, mediante el mejoramiento de las condiciones
de vivienda de los nifios que integran la familia.

e La Policia Metropolitana de Tunja busca proteger los DDHH y reducir
significativamente las formas de violencia.

e Ladefensay promocién de los derechos humanos son uno de los pilares de la Policia
Metropolitana de Tunja.
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Atentamente,

f ) ~ ’
Subtenlente’YEN\l:Z‘rE) OLINA MARTINEZ MENESES

Jefe Grupo de Planeacion METUN (E)

Elaborado por: PT. Karen Lorena Huertas Vagase
Revisado por. 5T, Yenny Carclina Martinez Mennel‘x'\

Fecha de Elaborasckin: 21/05/2021

Archivo: D'MEJORAT\CARPETA DE TRABAJO 2021\RENDICION DE CUENTAS METUNWMESA DE DIALOGO

Carrera 11 1985
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www.policia.gov.co
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