Mesa de dialogo

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

Departamento de Policia Uraba | Junio-2021



MESA DE DIALOGO y 4218

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

Ciudad y fecha del evento:

El Departamento de Policia Urabd, realizé la actividad
denominada “Mesa De Dialogo con enfoque en Derechos
Humanos y Paz’, evento liderado desde la sala de juntas del
sefior Coronel ANDRES GUILLERMO RODRIGUEZ
SALCEDO Subcomandante del Departamento de policia
Urabd, el pasado 25 de Mayo del 2021, a las 10:00 horas, de
manera virtual por medio de la plataforma Teams, alli se
presenté Rendicion de Cuentas del primer trimestre del
presente ario a los grupos de Valor que en este caso, conto con
la participacion de los lideres de las Juntas de Accion
Comunal (JAC) de diferentes municipios que integran la
jurisdiccidn, los cuales tuvieron la oportunidad de interactuar
y establecer los temas de su principal interés aportando sus
inquietudes y necesidades en pro del respeto por los derechos

humanos para la creacién de entornos seguros y en paz.
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MESA DE DIALOGO Y.

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADOS EN LS

Contenido:

e Introduccion.

e Medios de convocatoria y difusion.

e Resumen de temas tratados.

e Intervencion de los grupos de valor e
interes.

e Compromisos.

e evaluacion del evento.

e Conclusion.

e Soporte fotografico.

e Listado de invitados.
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MESA DE DIALOGO {00

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADOS EN USTED

Introduccion.

El Comando de Policia Uraba, ha realizado una evaluacion

de los fenomenos que afectan la regién, por lo cual se ha
identificado la afectaciéon en la convivencia y seguridad
ciudadana en diferentes dmbitosy el cual ha venido creciendo,
por otra parte nuestras comunidades son eje fundamental en
el desarrollo turistico, econdomico, artistico y deportivo del
pais; es por esto que se estan implementado planes que buscan
el fortalecimiento de la sequridady el desarrollo sostenible del
turismo y de las actividades econdmicas que fortalecen el
desarrollo del departamento y blindan los derechos
fundamentales de Vida, paz, y trabajo.

Bajo el liderazgo de El sefior Coronel Heinar Giovany

Puentes Aguilar Comandante Departamento de Policia

Urabd, se realizé la actividad denominada “Mesa De Dialogo
con enfoque en Derechos Humanos y Paz’, el dia 25 de Mayo
del 2021, a las 10:00 horas, de manera virtual por medio de la
plataforma Teams, alli se presenté Rendicion de Cuentas del
primer trimestre del presente ario a los grupos de Valor que en
este caso, conto con la participacion de los lideres de las
Juntas de Accion Comunal (JAC) de diferentes municipios

que integran la jurisdiccion del Departamento de policia
Urabd, los cuales tuvieron la oportunidad de interactuar y

establecer los temas de su principal interés aportando sus
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MESA DE DIALOGO WAL

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

----------------------------------------------

inquietudes y necesidades en pro del respeto por los derechos
humanos para la creacion de entornos segurosy en paz.

Medios de convocatoria y difusion.

Para la realizacion de la Mesa de Didlogo con “Enfoque en

Derechos Humanos y Paz’, 15 dias antes de su realizacion se
publicé un banner de invitacién por parte de Comunicaciones
Estratégicas COEST-DEURA, en la pdgina web de la Policia
Nacional y del Departamento de Policia Urabd, de igual forma
se le dio difusion por medio de los diferentes medios digitales
como la pdgina web y la red social Yammer, de igual forma el
Area de Prevencién Ciudadana tomo contacto con los
diferentes presidentes de las JAC pertenecientes a los
diferentes municipios de la jurisdiccion.

oticias y Actividades Destacadas

Putheaso en Deparamento o¢ Polcis Uradd

rods Lz N + Actuacines Pars Nackesl ek Corms b Deneuencs  » Porun P s Droges + Corpromn amberel

e GINNA MARCELA GONZALEZ CUADRADO

£ Comeicsd + Pl con Tt

Dios y patria buenos dias,
< Y

Invitamos a la comunidad a pamupar £l Departamento de Policia Urabd tiene el qusto de invitarte a partiopar de la mesa de
enlamesade d|aloqo virtual didlogo virtual de la rendicion de cuentas de la Policla Urabs en lo que va comdo en el

. aflo 2021

Actividzo que se llevard 2 cabo el dia 25 de mayo del presente afo.

Presidida por el sefor coronel Heinar Giovany Puentes Aguilar, comandante de Iz Policia
Urabé.

Para conocer mas sobre la mesa de didlogo dal
informe. @p @ hittpsy//w

uiente enlace y conoce el
2

> X
POy aElamente
onexidn a través de la plataforma teams @

(Difucion por la pagina web del (Difusion por la red social Yammer)
departamento de policia uraba)
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MESA DE DIALOGO WV

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADOS EN USTED

Con el dnimo de informar a la comunidad y en especial al
grupo de valor e interés, por parte del Comando de
Departamento de Policia Urabd, se publicé un informe 15 dias
antes de la realizacion de la mesa de dialogo, con el objetivo
de que las comunidades estuvieran enteradas de la actividad a
realizar, los temas a tratary el motivo de la misma.

Este informe reposa en una carpeta la cual lleva como
titulo MESA DE DIALOGO 2021 y se puede encontrar en la
pdgina web del Departamento de Policia Urabd ingresando al
siguiente link;
https://www.policia.gov.co/uraba/rendicion-cuentas

Resumen de temas tratados.

Teniendo en cuenta las diferentes variables y las
caracteristicas mds relevantes de los grupos de valor, el
objetivo principal de la mesa de didlogo y la necesidad de tener
contacto con la ciudadania para la interlocucion de
propuestas que nos permitan mejorar el servicio de policia, se
lleg6 a la conclusién que el grupo de valor al cual debiamos
dirigirnos era al de los Lideres de las Juntas de Accion

Comunal (JAC) de los diferentes barrios de los municipios del

eje vial de la Region del Urabd Antioquerio, municipios como
Turbo, Apartado, Carepa y Chigorodd, en los cuales se ha
venido adelantando proyectos y programas comunitarios
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https://www.policia.gov.co/uraba/rendicion-cuentas

MESA DE DIALOGO WAL

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADCS EN USTED

muchos de ellos en coordinacién con la JAC en pro del
bienestar de los N.N.A. Y la recuperacion de entornos
seguros, la prevencion del consumo de drogas ilicitas y la
generacion del respeto por la vida y los derechos humanos.

La Mesa de Dialogo con “Enfoque en Derechos Humanos
y Paz, fue presidida por el Senior Coronel ANDRES
GUILLERMO RODRIGUEZ SALCEDO, Subcomandante del
Departamento de Policia Urabd, el cual inicid su intervencion
extendiendo su saludo a todos los Policias del Departamento
y a los participantes de este evento de manera virtual
(Presidentes de Juntas de Accién Comunal).

e A continuacion se exponen la presentacion la cual fue

socializada al grupo de valor e interés:

Mesa de Dialogo con
“Enfoque en Derechos Humanos y Paz"

Coronel HEINAR GIOVANY PUENTES AGUILAR
C dante de Dep:

MAYO 25 DE 2021

[ —— I—— |

PAGINA 6

ES UN

HONOR

SER POLICIA

La seguridad
es de todos

Mindefensa




MESA DE DIALOGO WV

INSPIRADOS EN USTED

e Sedaa conocer la linea de mando del Departamento de

policia Uraba:

FORTALECIMIENTO POLICIA NACIONAL

CR. HEINAR GIOVANY PUENTES AGUILAR
C dante Depa to de

J CR. ANDRES GUILLERMO MY. JAIR EDBERTO
. RODRIGUEZ SALCEDO COCUNUBO BLANCO :
Subcomandante Comandante Operativo de
Departamento de P 1 | Seguridad Ciu: o
I

Contenido de la Presentacion

1. Presupuesto y Procesos contractuales

2. Cumplimiento de metas.

3. Gestion.

4. Acciones de mejoramiento de la unidad.
5. Tema de interés con los lideres de la JAC.

- Trabajo con jévenes de especial atencion constitucional
- Consumo de Alucinégenos

- Entornos seguros

- Programas de Participacion Ciudadana
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INSPIRADOS EN USTED

MESA DE DIALOGO  §218

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

e Se abarca el tema de los procesos contractuales que se
han ejecutado en el primer trimestre del presente ano.

1. Procesos
contractuales

PROCESOS CONTRACTUALES

GESTION GENERAL

MODALIDAD | CANTIDAD | VALOR
Minima Cuantia | 5 | § 281.466.403,00
Contratacién Directa (Arrendamiento) | 2 | $ 70.429.500,00 |
Contratacién Directa (Interadministrativo) | 1 | $ 7.350.000,00 |
Vigencia Futura Comprometida | " | $ 584.205.953,97
TOTAL | 19 | $ 943.451.856,97

SANIDAD

MODALIDAD ‘ CANTIDAD ‘ VALOR |
Contratacion Directa - Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion 2 ‘ $19.654.760 |
TOTAL | 2 | $19.654.760 |
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MESA DE DIALOGO Y vl

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADOS EN USTED

. Después de socializar los procesos contractuales de la
unidad, se abarca el tema de cumplimiento de metas.

2. Cumplimiento
de metas

Plan de accion, metas e
indicadores.

Programas y proyectos en
ejecucion.

METAS OPERACIONALES - MORED

GAULA
4 Operacames
Matriz Operacional Para
la Reduccion del Delito -
MORED

SIJIN - SIPOL
15 Operaciones
2 ejecutadas

2 Operaciones
ejecutadas

PAGINA 9

ES UN

HONOR

SER POLICIA




MESA DE DIALOGO {00

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ” -

RESULTADO OPERACIONAL SIJIN — MORED 1ER TRIMESTRE

23-03-2021. Apartadd, afectacion GAO Clan del Golfo, captura de 5 25-03-2021. Carepa, desarticulacion GDCO "El Hueco™, 7 capturas,
integ de la iminal por el delito de concierto para entre ellas, la de alias "Camilo™, cabecilla principal, por el delito
delinquir agravado y homicidio. trafico, icacion o porte de estu i

e Resultados de la gestion Operacional.

RESULTADOS DE LA GESTION OPERACIONAL

» CAPTURAS MAS RELEVANTES

283 Capturas

18 Armas de fuego incautadas 05 Capturas

GAO Sub. Pablo José Montalvo Cuitiva

e Concierto para delinquir agravado y Homicidio.
9 Méviles recuperados 4 Lo y

4 Vehiculos y motocicletas l'.,‘

Recuperados 07 Capturas

GDCO El Hueco

Concierto para delinquir agravado y trafico,
17 Casos de mercancia fabricacion o porte de estupefacientes
Recuperada
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MESA DE DIALOGO WV

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADOS EN USTED

« Resultados de la gestién institucional.

RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

13 Expendios de estupefacientes 7 Capturas
erradicados = ~ GDCO El Hueco
Trafico, porte o fabricacion de
tupefacientes.
50 Capturas por el delito de Solipeiacientes
Tréfico y Comercializacion 04 Capturas
BOPOR
Tréfico de estupefacientes
108768 Kilogramos de
; 05 Capturas
Marihuana Incautada ey
Trafico de estupefacientes

854283 Kilogramos de

Coca y Base Incautada 67 Allanamientos realizados

16609 Kilogramos de
Bazuco Incautado

[ —— I —— ]

RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

17 Capturas
GAO Clan del Golfo
Concierto para delinquir agravado

Extorsion agravada 05 Capturas

GAO Sub. Pablo José Montalvo Cuitiva
Congcierto para delinquir agravado y Homicidio.

04 Capturas
10/02/2021, 16/02/2021, 19/02/2021 y 07 Capturas
23/032021 GDCO El Hueco

Concierto para delinquir agravado y trafico,

Extorsion agravada. J
fabricacion o porte de estupefacientes

01 Capturas en flagrancia
31/03/2021
Extorsion.

1 Bienes presentados para extincion
de dominio
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MESA DE DIALOGO V.

e A continuacidn se da a conocer las acciones de

mejoramiento de la unidad y las medidas de proteccion
a poblaciones vulnerables.

4. Acciones de

Mejoramiento de la
Unidad

Resultados PQRS y
trasparencia Policial.
Proteccion de
poblaciones vulnerables.

RESULTADOS PQRS Y TRANSPARENCIA POLICIAL

QUEJAS RECE PCIDNﬁJ

UNIDADES MAS COMPROMETIDAS

PLANA MAYOR 09 GR GRADOS MAS COMPROMETIDOS

GRUPOS OPERATIVOS 01

DISTRITO UNO 17 OFICIALES e

DISTRITO DOS 03 MANDOS NIVEL 01

DISTRITO CUATRO 02 EIEENREE

ESTACION MURINDO 03 PATRULLEROS 05

SECCIOMNAL DE TRANSITO Y 06

TRANSPORTE URABA

MEDIOS DE RECEPCION
CONDUCTAS MAS FRECUENTES Personal 04

Incumplimiento de obligaciones personales 02 Web pablica PQRS 20
y civiles Correo electronico 21
Agresidn fisica 0z Escrita 03
Trato inadecuado 03 PsI 06
Verbal 0 Telefonica 02
Falta de interés para conocer los casos de 01
policia
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MESA DE DIALOGO WV

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADOS EN USTED

. Medidas preventivas:

MEDIDAS PREVENTIVAS @
POBLACION OBJETO | .

—_— 1 s'"""""“‘"‘tj POBLACION OBIETO l
47 RECLAMANTES DE TIERRA. —_— L
02 Apartacé, 02 Carepa, 09 Chigoreds, 05 Turke, D4 Nusva
Colonla, 01 £ Dos, 02 Currulas, 03 5an Pedro, 01 Gligal, 04 4 01 LIDERES COMUNITARIOS
Mutatd, 05 Selén de Sajird, 01 Dabelba, 06 Necocl, 02 01 Pavarandd.
Arbaletes, 01 Ricsucio. -
02 FUNCIONARIOS PUBLICOS
& 13 INDIGENA 02 Mutats, 01 Dabalba.
01 Carepa,. O1 Ehamﬂli. 01 Turbo, 02 Canmen del Darién,
a2 R as L ia, 01 Dabelba, 01 N 8
e e 4 12 AFRODESCENDIENTES
02 SINDICALISTAS — DI Apartadd, 01 Chigarodd, 03 Riasucio, 03 Turbo, OF
il'l L o1 C | Acandi, 01 Carmen del Darkén, 01 Capurgand.
¥ 24 LIDERES SOCIALES ; “-‘:r:‘::"m DOkH |
04 Apartadd, 01 San Jasé, 0L Carepa, 01 Riosuck, 02 Nusva L =
Colonila, 01 Curnulaa, 01 Acandl, 01 Capurgand, 01 Mutatd, |f |
11 Belén de Bajrd,. | 4 34 POBLACION EN GENERAL
~ —1 Total 07 Apartadd, D3 San José, 02 Careps, 03 Chigareds, 02
Y Tusrbo, 02 Muewa Colania, 01 San Pedro, 01 Capurgand, 01
02 PARTIDOS POLITICOS - UP \ 2B
0? 4 01 Turhe | (\ 16? Arandi, 01 Mutsts, 01 Belén de Bajird, 02 Dabeiba, 06
LOL Scac O3 Thrho,  Wecocl, 0 Riosucio, 01 Carmen del Darién.
4p 05 DESMOVILIZADOS 3
| @ Favar & 20MuER
LOLApaetarc, (8 ETCR Linno Srande ) \ ww"!w\ . 02 Apartacd, 01 5an Jasé, 01 Carepa, 02 Chigorodd, 01

% | Turbo, 01 El Dos, O1 Acandi, D2 Mutatd, 05 Dabeiba, 01
Dabeiba _Rmu:n.al El Tatuma.

& 01 PERIODISTAS |

11 Chigoeodd, ]
1 ; Carmen Darién 1,-:“"' * 4 01 DEZMLAZADO
- 01 \ﬂ‘r”Mﬁ!'\fﬂLMlﬂHE! DOHH ” '“_\ g m 01 Apartadd.
[ i -
7 e S~ I Murindd
™

EEEE—— xr‘—x..;{\l - I

. Medidas cautelares y provisionales:

MEDIDAS CAUTELARES Y PROVISIONALES

5

3

| Origen Internacional I s'"'"""""'lf_’"’ | sentencia Condenatoria |

T Necodi b ?

‘,} San ‘ @1 Sentencia Corte Interamericana

" P ® il mzare & de Derechos Humanaos
A LiErrn

© 1 medidas provisionzles corte
Interamericana de Derechos Humanos

W 4 riedidas cautelares Comisian
Interamericana de Derechos Humanos

Responsable: ANTIN

Comuntiadde mz

EarJost de Apartah \

e B Comuitader m { TOtal '|

_ i Ban Mgk de AP tacd |

- e 23
Cusnna & IR0

=] Cauriu\, "‘Iwz

| Origen Nacional l

SUBREGIONES

Urzba Antioguefio - 11 municipios

| 2 con= constitucionz! colombianz ||
o
\ \ I Bajo Atrato — Chooo — 2 municipios
l.;rm Lrada Jiga m:'m 1

13 medidas Cautelares Jueces de Ia
Rrepublica de Colombia

Q P fgena cel B . i
Carmen Darkdi *"EGW“M Dabeita I Darién Caribe — Chocg — 2
y . s Commejo Comuridr o i 3 ". municipios
) 2 medidas cautelares Jurisdiccion P ¢ L 0 ;“':"..L“I:Z":”
Especial parz la Paz Siguamian® yorifEas Murnde)  §
Putbi Emi
\!"‘—*
- comunchdbdoes
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MESA DE DIALOGO WV

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADOS EN USTED

. Interlocuciones:

INTERLOCUCIONES

SISTEMA INTEGRAL DE DDHH (SIDEH) — ANO 2021.

Meodulo: ESPOV
Sub-modulo: Interlocuciones

INTERLOCUCIONES
ARO INGRESAROM AL SIDEH >
2021 46

[ ——

POBLACION:

* Campesinos

* Comunidades indigenas
* Funcionarios piblicos

* Defensor DDHH

= Afrocolombianaos

* Personas LGTBI

= Lider mujer

= Lider comunal

= Lider restitucion

= Sindicalistas

Poblacion general

I— ]

El sefior Subintendente Jonathan Arley Galeano Vera realiza
su intervencion en la mesa de dialogo con el fin de dar a

conocer los programas de participacion ciudadana en el
Departamento de Policia Urabd, asi:

PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA 2020

Jornadas prav-mvu COVID-19 |

C-npalhs Educativas

«. No.436Jornadas |
realizadas

% 1925 Beneficiados |

«+ No. 774 Jornadas

@ realizadas

\ “ ' 9288 Beneficiadas |

Frentes de seguridad

€9 No.42frentesde o
seguridad
.. 412 personas
\ eneficiadas

1.Gremio Taxlstas
2. Gnmlo Ecleslastico
3.Gre

RED DE APOYO Y

RED DE APOYO Y
COMUNICACIONES

SOLIDARIDAD CIUDADANA

4. Gromlo Lideres Comunitarios
lero

1.278 Integrantes
(Gerentes, Supervisores,
Guardas de Seguridad)

Ciudadanos Vinculados a la
fecha 15/02/2021

i La seguridad
es de todos

Mindefensa

PAGINA 14

ES UN

HONOR

SER POLICIA




MESA DE DIALOGO {00

INSPIRADOS EN USTED

Desde la base Antinarcdticos la cual queda ubicada en el
municipio de Necocli, el senor Patrullero Marlon Sdnchez
Acosta, Gestor de Prevencion Ciudadana Antinarcdéticos,

realiza exposicion del programa MIZC "Modelo de

Intervencién Integral de Iniciativas Comunitarias hacia la
Convivencia y Seguridad”, programa que viene liderando en
coordinacién con la oficina de Prevenciéon Ciudadana del
Departamento de Policia Uraba desde comienzos del ario 2021
y que ha tenido buena aceptacion por las comunidades y
poblaciones las cuales han sido impactadas con las diferentes

actividades comunitarias que se han realizado:

AREA DE PREVENCION DIRECCION ANTINARCOTICOS “INTERVENCION REGION "
URABA” ‘%3
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MESA DE DIALOGO WV

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADOS EN USTED

e A continuacion se presenta el consolidado de las
actividades que se realizaron el primer trimestre del ano

en curso:

AREA DE PREVENCION DIRECCION ANTINARCOTICOS “INTERVENCION REGION
URABA” oty

E—
PROGHAMA -
ESCOLARIZADO PROGRAMA DE TRAFICO [ O e eian OE ] [ CAMPANA S MEDIANTE ]
——REEREVENCION
| ( I.E. POLICARPA h .
L.E. POLICARPA . AGRICOLA SARA SALAVARRIETA INTERVENCION EN
SALAVARRIETA PALMA S.A BANACOL *  LE. RURAL EL REPOSO AREA URBANA DEL
L.LE. ZUNGO *  CARGOBAM *  LEJOSE MARIA MUNICIPIO DE
EMBARCADERO * AGROBAN S.A.S MUNOZ FLOREZ APARTADO.
+  UNIBAN *  JUNTA DE ACCION
L 5 IR COMUMAL POLICARPA - PARQUES
EROAINCIS + C&M GRUPO | *  JUNTA DE ACCION . CENTROS
EMPRESARIALZOMAC | COMUMAL ALPES COMERCIALES
SAS - BARRIOS
TOTAL DE PERSONAS TOTAL DE PERSONAS TOTAL DE PERSONAS
BENEFICIADAS. BENEFICIADAS BENEFICIADAS “B’R; :fg:g’::s
3.625
L || = ‘ 1.646
i \ '\__

« De igual forma se realizo exposicion de los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) y de qué forma se
garantizan estos objetivos mediante el programa MI3C.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANQS.,

A cual ODS apunta esta (politica, plan o programa
identificado)?
Con el MI3C “Modelo de Intervencién Integral Iniciativas Comunitarias Hacia la Convivencia y la Seguridad”.
Apunta alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi:

FIM DE LA El Departamento de Policia Urab& aporta a la promocion de politicas onentadas al desamollo que apoyen las actividades
POBREZA productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, e emprendimiento, la creatividad y la innovacion.

PROGRAMA JOVENES EN AGCION

s .. »
m*.f’ Para los proximos cuatro afios, se espera multiplicar mas de cuatro veces Jovenes en Accidn, programa gue apoya a los jovenes
E L en condicion de pobreza y vuinerabilidad. Se aumentara la cobertura pasando de 123 mil cupos a 500 milos cup

La finalidad de ejecufar este plan en El Departamento de Policia Uraba es el de asegurar que todas las nifias 4 w
y todos los nifios terminen la enseffanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuifa, equifativa y de calidad y

producir resultados de aprendizaje pertinente y efectivo, mediante campafias y actividades de impacfo a las
poblaciones mas vulnerables de la jurisdiccion
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MESA DE DIALOGO WAL

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADOS EN USTED

Nuestro aporte para consolidar este objetivo es de trabajar y emplear estrategias para reducir significativamente
todas las formas de wiolencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo. Garantizar la
adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representafivas que respondan a las
necesidades, Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del  desarrollo sosfenible.

Con el MI3C “Modelo de Intervencién Integral Iniciativas Comunitarias Hacia la
Convivencia y la Seguridad”. Se garantizardn los derechos humanos contemplados en la
constitucion politica de Colombia, asi:

* Elderecho a la vida es inviolable. No habré pena de muerte. Nadie serd somelido a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles,
inhumanas o degradantes.

Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respefarios y hacerios respefar.

La libertad.

Proteccion de la Mujer.

Proteccion del medio ambiente y recursos naturales.

La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.

Proteccion de N.NA.

Toda persona tiene derecho a iomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad enire ofros.

Con este ultimo tema termina la intervencién por parte del
equipo que integra la mesa de dialogo en cuanto a la rendicién
de cuentas de la gestion del comandante del primer trimestre

del ano 2021.

Gracias

3203060327
deura.coman@policic.gov.co
Departamento de Policia Uraba

‘ 4
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INSPIRADOS EN USTED

MESA DE DIALOGO {00

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

Intervencion de los grupos de valor e interés:

Al terminar la exposicion por parte de los integrantes que
lideran la mesa de didlogo, la seriorita Subteniente Erika
Gissela Gonzdlez Firigua cede la palabra a los diferentes
lideres de las Juntas de Accion Comunal, donde nos hacen
saber su gratitud por emplear estos espacios para escuchar la
comunidad y sus necesidades, al mismo tiempo que nos
alientan a sequir con la mision constitucional y la defensa de
los derechos humanos, opiniones que son tenidas en cuenta
para la organizacion del servicio de policia y poder realizar
nuestra labor de la manera mds acertada.

Producto de estas intervenciones y con el dnimo de
demostrar nuestro compromiso con la comunidad, se
relacionan a continuacion la recopilacion de las
intervenciones de mds relevancia:

Interviene  Pregunta  Responde Respuesta

;Los programas
sociales  que la Claro que si, los
Juliana Forero | institucion bridaalas | PT. Marlon | programas sociales los
Profesional comunidades, se Sdnchez cuales se lideran por
desarrollo pueden trabajar en Acosta parte de la institucion se
familiar y apoyo | coordinacién con las Gestor pueden realizar con
psicosocial demds instituciones | pedagdgico apoyo y coordinacion de
Comisaria de | de cardcter social que | antinarcéticos | todas las instituciones
familia Carepa | existen en los que quieran hacer parte
municipios del y contribuir su granito
Departamento de de arena a la sociedad.
Policia Urabd?
Claro que si, la
comunidad en general

PAGINA 18

ES UN

HONOR

Sull L idad "
© B SER POLICIA




MESA DE DIALOGO WV

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ” -

;De qué manera puede solicitar servicio
podriamos contar con de policia por medio de
su presencia no solo ST. Erika la patrulla del cuadrante
Ismael con actividades de Gissela o en su defecto con los
Presidente de la | prevencién, también ] gestores de prevencion
JAC, barrio 12 de | solicitamos  control Go.n'zalez ciudadana de su
octubre, por parte de las Flr}gua municipio, la idea es
Municipio de autoridades sobre Jefe Area de conocer de manera
Carepa todo porque en el Planeacién concreta y el objetivo de
barrio van a empezar la solicitud. Siempre
a pavimentar? estaremos dispuestos a
atender los

requerimientos

ciudadanos.

Las actividades que
realizamos van
dirigidas a toda Ila
comunidad en general,
claro que wuno de
¢Las campafias de nuestras tareas es llegar
prevencion que la a entornos escolares
Bricelda Berrio | policia Nacional | PT. Marlon | porque sabemos que la
Presidente de la | realiza en torno al Sdnchez infancia y la
JAC, barrio 20 de | consumo de drogas Acosta adolescencia son clave
Julio, Municipio | ilicitas, también se Gestor para el desarrollo de la
de Carepa realizan en las| pedagdgico personalidad de los
instituciones antinarcdticos | jovenes, cabe aclarar
educativas de la que por la situacion de
region? la Pandemia generada
por el virus del Covid-19
las actividades han
quedado  postergados
pero a la espera de que
se active la

presencialidad.
¢;Dentro de las Lo primero es tomar
actividades que la contacto ya sea por
Claudia institucion brindan a | ¢f. Jonathan medio de la patrulla de
Patricia la ciudadania, Arlev Gal vigilancia de su

rley Galeano )

Morales podemos contar con respectivo cuadrante o
Castrillén ustedes para Vera por medio de los
Presidente de la | acompafnamiento y gestores de prevencidon
JAC, barrio asesoria ya que ciudadana de  su
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INSPIRADOS EN USTED

Sdnchez muchos lideres | Responsable de | municipio, la
Ramirez, barriales presentan Gestion primordial es brindar la
Municipio de | proyectos o tienen | Institucional | informacién de los
Chigorodd ideas pero no las proyectos  que  se
realizan ya que quieren  realizar vy

desconocen a que
entidad o institucién
dirigirse?

dependiendo del tema a
tratar se puede guiar,
asesorar y acompanar
para que todas estas
iniciativas lleguen a
buen término.

¢El programa MI3C
en el cual nuestra

El objetivo es llegar a
toda la comunidad, por

Farith Urrego | comunidad salio | PT. Marlon | el momento este plan se
Diaz priorizada y que ha Sdnchez lidera en el barrio
Presidente de la | tenido muy buenos Acosta Policarpa del municipio
JAC, barrié resultados, es posible Gestor de Apartadé porque
Policarpa, que este trabajo con pedagdgico hasta ahora es un plan
Municipiode |la comunidad se | antinarcdticos | piloto, segun  sus
Apartadé. pueda expandir a los resultados, a futuro se
demas barrios del estaria empleando
municipio de sobre todo en las
Apartado? comunidades mas
necesitadas.

La institucion también
lidera proyectos
Claudia ambientales y si en su
Patricia ST. Erika com'unidad se es'té
Morales . gestionando algin
Castrillon ¢La institucion lidera Gissela proyecto nos lo puede
Presidente de la | también  proyectos Gonzdlez hacer saber para buscar
JAC, barrio ambientales? Firigua la forma de apoyarlo y
Sdnchez Jefe Areade | realizar el respectivo

Ramirez, Planeacién acompafiamiento.
Municipio de Puede dirigirse a la
Chigorodd estacion de policia o por

medio de los gestores
de prevencion
ciudadana de su
municipio.
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MESA DE DIALOGO {00

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

Compromisos:

Producto de estas intervenciones y con el dnimo de demostrar
nuestra entrega con la comunidad, se adquirieron en
concertacién con los lideres una serie de compromisos los

cuales son expuestos a continuacion:

COMPROMISOS Dependencia/area Fecha de Periodo de
responsable: cumplimiento seguimiento

o1. Acercamiento con la
ciudadania en el barrio 12
de Octubre del municipio PRECI
de Carepa, el presidente de Gestores de
la junta de Accion prevencién
Comunal, solicita ciudadana Est. 01-11-2021 01-07-2021
acor.npaﬁam.i,ento para I‘f Carepa En
pavimentacion que estd ' »
proyectada en este sector, gecucion
requiere presencia policial
y actividades de
prevencion.
02. Acercamiento con la
comunidad del barrio 20
de Julio del municipio de PRECI
Carepa, por medio de Gestores de
actividades fle Rrevencién prevencién
y  comunitarias  que ciudadana Est. 01-11-2021 01-07-2021
consoliden lazos de Carepa v
confianza entre la o )
institucion y la ¢ecucion
comunidad, compromiso
que contara con el apoyo
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MESA DE DIALOGO  §218

de la seiiora Bricelda
Berrio presidente de la
Junta de Acciéon Comunal.

03. Realizar campaiias de
prevencion del consumo
de drogas en colegios e
instituciones educativas PRECI- DEURA

01-11-2021 01-07-2021
de los diferentes
municipios del En
Departamento de Policia ejecucion
Urabd en el momento que
se active la
presencialidad.

Por medio de estos compromisos, el Departamento de
Policia Urabd se vincula con la ciudadania, en un trabajo de
seguimiento, acompanamiento y apoyo a las diferentes
regiones, mediante programas, planes y proyectos, con el fin
de avanzar con las instituciones y la ciudadania en la
construccion de una mejor sociedad, la sensibilizacion de
nuestros jovenes nos permite, la creacion de entornos sequros
en pro de la defensa de los derechos humanos, una de estas
actividades precisamente es la realizacion de la Rendicion de
Cuentas y la Mesa de Dialogo, la cual nos permite conocer
de primera mano las exigencias y necesidades de las
comunidades y al mismo tiempo poder mostrar el trabajo que

se vienen ejecutando en el departamento.
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CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADOS EN USTED

Evaluacion del evento:

La evaluacion del evento de la Mesa de Dialogo con “enfoque
en derechos humanos y paz”, se realizé6 por medio de la
aplicacion Forms, esta herramienta tecnolégica nos permitio

crear una evaluacion de la actividad, la cual fue compartida
por medio del siguiente link:
https://forms.office.com/r/jZnyop]bbN, a los
participantes del evento, por medio de la plataforma Teams y

contactos de whatsApp.

Como resultado de la evaluaciéon obtuvimos los
siguientes datos:

Preguntas Respuestas €&

Departamento de Policia Uraba
Mesa de dialogo 2021 con "Enfoque en Derechos Humanos y Paz"

23 01:18 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

e En la imagen podemos observar que en la evaluacién del
evento ingresaron 23 personas, las cuales nos brindaron

23 respuestas.
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https://forms.office.com/r/jZny0pJbbN

INSPIRADOS EN USTED

MESA DE DIALOGO {00

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

1. Gremio al que pertenece

Mas detalles : @Insights :

2
. Junta de Accion Comunal ] B
l.- Junta de Accion Local 1 7
. 6

@ Lider comunal 0
)

. Licler Juvenil 0
4
.- Comunidad en General 6 :
@ Fersonal Uniformado 6 H
1

. Otras 1
o

e Asi mismo podemos observar la cantidad de personas
que asistieron al evento de manera virtual y el gremio al
que pertenecen.

34% de las personas respondieron Junta de Accion Comunal para esta pregunta y

la mayaoria respondio "Clasificacion alta (4-5)" a |a pregunta 5.

34% 100%
& Un 34% de las personas & Un 100% respondid
respondid "Junta de Accicn "Clasificacién alta (4-3)" a
Comunal® a pregunta 1. pregunta 5.

e En esta imagen observamos el porcentaje de los
asistentes que pertenecen al gremio de presidentes de la
Junta de Accién Comunal y el porcentaje de la

calificacion del evento.
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CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

A continuacion se muestra el numero de personas que
respondieron la evaluacidon del evento entre 4y 5. Para un total
de 19 participantes

100% valorado entre "4-5" para esta pregunta

Distribucidn de la puntuacidn

17
Z
0 0 0 —
Puntuacion 1 2 3 4 5

-----------------

_________________

5. Califique el evento donde el nro. uno representa muy mal v el nro. 5 representa excelente

————————————————

Mas detalles |9, 1n5ights |
21 4.81
Respuestas Promedio

Es asi que la evaluacidn del evento en escala de 1 a 5, nos arroja
un promedio de 4.81% de que la actividad fue considerada
como excelente, cumpliendo con las expectativas, propdsitos
y objetivos de la realizacién de la mesa de dialogo.
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CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADOS EN USTED

Logros:

e (Coordinacién asertiva con la comunidad.

e Disposicion y compromiso de los lideres barriales que
ayudan a una mejor dindmica y generacién de ideas.

e Fortalecimiento para la doctrina policial.

e Se interactué con los demds invitados de manera
respetuosa y amena.

e [Ellenguaje utilizado es respetuoso e inclusivo.

e La informacion fue asertiva y pertinente toda vez que el
objetivo de la misma nos sirvié para contextualizar a los
invitados en la mesa de didlogo.

e Se adquirieron compromisos con la ciudadania.

Teniendo en cuenta estas apreciaciones las cuales surgieron
de un andlisis de la actividad en el antes, durante y después, se
pudo llegar a la conclusion que la actividad de la Mesa de
Dialogo con “enfoque en derechos humanos y paz’, fue
todo un éxito, alcanzando los objetivos que se habian

planteado, llevando a buen término el evento realizado.

Conclusiones:

e Los espacios de participacion ciudadana mejoran la

confianza entre las instituciones y la ciudadania.
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MESA DE DIALOGO {00

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ”

INSPIRADOS EN USTED

e Se dan a conocer los resultados de la gestion.

e Es una gran oportunidad de acercamiento con la
ciudadania.

e Promocion de la cultura de la transparencia y de la
actitud ética de todos los servidores publicos y el
fortalecimiento en la confianza por parte de los
ciudadanos en las entidades publicas.

e Atender los compromisos generados (Escuchar al
ciudadano) trae consigo beneficios y oportunidades de
mejora en la gestion.

e Con este ejercicio se aumenta la confianza en la
institucion para articular trabajos comunitarios y de
prevencion en las diferentes jurisdicciones.

e Los presidentes de las diferentes Juntas de Accion
Comunal dieron sus puntos de vista frente a las
actividades que viene realizando la unidad.

e Se aporta a la promocién de politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion.

e Planeacion y produccion de resultados de aprendizaje
pertinente y efectivo, mediante campanas y actividades
de impacto a las poblaciones mds vulnerables.

e Nos ayuda a Promover y aplicar leyes y politicas no

discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
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e Se Elevan los indices de confianza de la ciudadania con
la institucion.

e Se generan insumos para la buena prestacion del servicio
de policia.

Soporte fotografico

Desde la sala de juntas del serior
Coronel. ~ANDRES GUILLERMO |
RODRIGUEZ SALCEDO |
Subcomandante del Departamento de |
Policia Urabd, se da apertura a la |
actividad denominada MESA DE

DIALOGO con “enfoque en derechos
humanosy paz”.

Desde la Oficina de Planeacién del
Departamento de Policia Urabd, se

conectan de manera virtual por
medio de la plataforma Teams, la
sefiorita  Subteniente ~ ERIKA
GISSELA GONZALEZ FIRIGUA,
Jefe de la Oficina de Planeacion y el
serior Subintendente JONATHAN
ARLEY GALEANO VERA
Responsable de Gestion
Institucional.
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)5 EN USTED

La senorita Subteniente ERIKA
GISSELA GONZALEZ FIRIGUA |
toma nota de los diferentes |
compromisos ‘adquiridos con el |
grupo de valor, con el fin de
desplegar actividades enfocadas en
los  diferentes  requerimientos
ciudadanos.

El  senor  Patrullero MARLON
SANCHEZ ACOSTA Gestor . de
Participacién Ciudadana

Antinarcéticos, se conecta desde la
base Antinarcéticos regional 6 ubicada
en el municipio de Necocli, desde alli
expone el plan MI3C “Modelo Integral
de Iniciativas Comunitarias hacia la
Convivencia y seguridad’. ‘

Listado de invitados

Equipo lider de la mesa de dialogo

Nombresy apellidos Gremio al que Canal de
pertenece. conexion

https://teams.microsoft.c
om/l/meetup-

Olnllg%gameetmg MjQ1

02 | Subteniente Erika Gissela Gonzadlez Firigua Policia Nacional NmO4YmM(ZTU2MSooZ
TUoLThkZmMtYWJjM2

Coronel Andrés Guillermo Rodriguez Salcedo = Policia Nacional

. . . UsMDEsOTFk%4othread

03  Subintendente Jonathan Arley Galeano Vera Policia Nacional va/o?context=Yo7b%22Ti

d%22%3a%22efadde2-
’ .y . oaif-4fab-bazf-

o4 | Patrullero Marlon Sanchez Acosta Policia Nacional 2082600136%22%2c%>
20id%22%3a%22e4f2181b
-eabd-4787-8713-
901b3b7df35f%22%7
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ1NmQ4YmMtZTU2MS00ZTU0LThkZmMtYWJjM2U5MDE5OTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22e4f2181b-ea6d-4787-8713-901b3b7df35f%22%257

MESA DE DIALOGO VL.

CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ” -

Invitados

Nro. | Gremio al que pertenece. Canal de

conexion

o1 | Presidente JAC 20 de julio (Carepa)

02 | Presidente JAC Sanchez Ramirez (Chigorodo)

03  Presidente JAC Policarpa (Apartado) https://teams.microsof

.1: N o1s t.com/l/meetup-
04  Prof. Desarrollo familiar comisaria de familia Carepa ioin/10%3ameeting Mi

QINmQ4YmMtZTU2M

o5 | Lider Barrial Apartado S00ZTUoLThkZmMtY
WJjM2UsMDEsOTFk
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