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INTRODUCCION 

 
La Policía Metropolitana de Popayán, programo una mesa de diálogo enfocada en derechos 
humanos y paz, con grupos de valor y de interés, con el fin de dar a conocer los resultados de 
la gestión administrativa y buen manejo de los recursos, la gestión del servicio de Policía en la 
ciudad y en el campo, violencia en género y la estrategia de protección a poblaciones en 
situación de vulnerabilidad en lo corrido del primer semestre del año 2021. Convirtiéndose este, 
en un espacio, para que los grupos de valor participaran y se evidenciaran los resultados de la 
Policía Metropolitana de Popayán de acuerdo a su misionalidad y propósito fundamental, así 
mismo se dieron a conocer a los asistentes que se vinculan a esta actividad, los resultados de 
la gestión desarrollada por parte de la unidad en lo corrido del año. 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
  
 
  



 

 2  

   

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN 

TABLA DE CONTENIDO 
 
 

1. Relación del Equipo líder de la Mesa de Dialogo Con enfoque en derechos Humanos y Paz. 

2. Segmentación de los Grupos de Valor e Interés, líderes comunales y mujeres en estado de     

vulnerabilidad. 

3. Banner de publicación de la Mesa de Diálogo con enfoque en derechos humanos y paz.  

4. publicación del informe previo a la mesa de diálogo. 

5. Presentación.  

6. Conclusiones.  

7. Compromisos. 

8. Organización y logística.  

9. Contenidos de la jornada de diálogo. 

10. Evidencias del ejercicio de control social frente a temas de interés. 

11. Moderador para el direccionamiento de la jornada de diálogo. 

12. Análisis del entorno (PESTAL). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3  

   

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN 

 

1. Relación del Equipo líder de la Mesa de Dialogo Con enfoque en derechos Humanos y Paz: 

El día 27/05/2021 siendo las 09:00 horas, de manera virtual mediante Facebook live, se realizó 
la Mesa de Diálogo con Enfoque en Derechos Humanos y Paz, la cual se había convocado por 
la página web de la Policía Nacional, con quince días de anterioridad, este evento reunió un 
grupo de valor y el equipo líder de la mesa de trabajo relacionando el siguiente personal (ACTA 
061 COMAN-PLANE del 21/04/2021): 
 
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD 

CT INGRITH MICHELE SUAREZ ESPINOSA JEFE PLANEACION 

TE JOHN CAMILO QUIMBIAMBA BURBANO  TELEMATICA 

TE TATIANA ANDREA DOMINGUEZ BUITRAGO  COEST 

IT WALDIR ALFONSO LOPEZ GUZMAN  TELEMATICA 

IT TOMBE RENGIFO CARLOS GERARDO OAC 

IT JOAN HERNAN MARTINEZ MARTINEZ  DERECHOS HUMANOS 

PT LOZANO GONZALEZ GEOVANY FRANCISCO PRECI 

 
2. Segmentación de los Grupos de Valor e Interés, líderes comunales y mujeres en estado de     
vulnerabilidad: Para el desarrollo de la mesa de dialogo fue seleccionado como grupo de valor 
el gremio de líderes comunales y mujeres en estado de vulnerabilidad del área metropolitana y 
rural de Popayán, teniendo en cuenta las problemáticas existentes en este sector, tales como 
violencia basada en género y las amenazas que a diario reciben los líderes comunales. Con la 
realización de la mesa de dialogo con enfoque en derechos humanos y paz lo que se busca es 
armonizar y mejorar la percepción de seguridad y confianza en los ciudadanos.  
 
3. Banner de publicación de la Mesa de Diálogo con enfoque en derechos humanos y paz.  
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4. publicación del informe previo a la mesa de diálogo: Adicionalmente se publicó el informe 

previo a la mesa de dialogo virtual MEPOY vigencia 2021, el cual podrá ser consultado en el 

siguiente link:  

https://www.policia.gov.co/sites/default/files/descargables/informe_previo_mesa_de_dialogo.pdf 

A continuación, se relaciona la presentación con su correspondiente guion realizada en 

la mesa de diálogo y el registro fotográfico de la mesa de diálogo realizada de manera 

virtual.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.policia.gov.co/sites/default/files/descargables/informe_previo_mesa_de_dialogo.pdf
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5. Presentación: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 7  

   

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 8  

   

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 9  

   

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 10  

   

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 11  

   

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
6. Conclusiones: La mesa de diálogo dio a conocer resultados obtenidos en lo corrido de la 
vigencia 2021, así mismo afianzó lazos de esfuerzos entre la Policía Metropolitana de Popayán 
y comunidad, así mismo obtuvo mediante la interacción con los grupos de valor observaciones 
y propuestas que conllevaran a la mejora de la prestación del servicio de Policía permitiendo la 
disrupción de los delitos. 
 
Realizada la mesa de Dialogo en la Policía Metropolitana de Popayán, se puede evidenciar que 
se alcanzaron los objetivos propuestos de acuerdo a la guía, lo cual busca dar a conocer los 
resultados obtenidos de la vigencia en la buena utilidad de los recursos asignados.  

 
El acercamiento con los ciudadanos, en cumplimiento de la Ley 1757 de 2015, por tanto, a 
través del mecanismo de rendición de cuentas denominado Mesa de Diálogo, se expuso a los 
Grupos de Valor e Interés “líderes comunales y mujeres en estado de vulnerabilidad”, los 
resultados de la Gestión Realizada del en el primer cuatrimestre del presente año 2021, así 
mismo ahondo en los temas de interés como la “Estrategia de Protección a Poblaciones en 
Situación de Vulnerabilidad”,  generando así, un espacio caluroso y de dialogo con esta 
comunidad.  

 
Es de resaltar que pese a las circunstancias que atañen al país ocasionadas por la Protesta 
Social, la metropolitana de Popayán realizo la mesa de diálogo dentro de los tiempos 
establecidos resaltando toda la gestión realizada en pro de la ciudadanía.  
 
Finalmente, estos espacios de dialogo frente a la rendición de cuentas, reafirman y fortalecer 
la transparencia y democratización de la gestión pública para la Policía Nacional. 
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7.  Compromisos de la Mesa de dialogo 
 
Durante el desarrollo de la actividad no se presentaron Compromisos. 
 

 
 
Mediante comunicación oficial No. GS-2021-022892-MEPOY del 28/05/2021 se solicitó al señor 
Intendente CARLOS GERARDO TOMBE RENGIFO Jefe Atención Al Ciudadano realizar los 
respectivos tramites que haya lugar de acuerdo al tratamiento que se le debe realizar a las dos 
sugerencias descritas por las personas que asistieron de manera virtual a esta actividad, con 
el fin de dar pronta respuesta a los peticionarios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Por favor diligencie su nombre completo:Por favor describa con que grupo o comunidad se identifica:Seleccione el lugar en el que se encuentra:Por favor digite el número de teléfono o celular:Favor escriba su correo electrónico: Si tiene una pregunta o propuesta escríbala en este espacio:

Alicia Alejandra ruiz Estudiante Popayan 3184025292 Ale26dorado@hotmail.com No tengo preguntas

Amira Ramirez Rendon Parcelacion Indiana Sotara 3113045679 amiraramirez2008@hotmail.com No

Carlos Alberto Rengifo PCM Popayan 3235918698 kars7220@hotmail.com No

Eider Velasco Comercial Popayan 3053044306 Eidervelasco@hotmail.com

Necesitamos que la 

policía transmita en 

vivo el actuar de los 

vándalos..se puede? 

Lo que hace medios 

alternativos es 

provocarlo y sólo 

graban la reacción de 

la policía.. 

Lina María barragan 1030582193 Popayan 3152511261 Linadetellez@hotmail.com 

Es posible que en el 

caso de retener 

mujeres sea una 

uniformada la que 

haga esa retención, 

para evitar las malas 

interpretaciones 

como a sucedido en 

casos anteriores 
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8. Organización y Logística: teniendo en cuenta que el desarrollo del evento fue de manera 
virtual mediante Facebook live, se puede resaltar el buen manejo logístico interno por parte de 
la oficina de Telemática con el uso   de la plataforma en cuanto a los tiempos de conexión y 
duración de la mesa de dialogo los cuales fueron exactos, así mismo se evidencio la calidad de 
imagen y sonido que permitió un buen desarrollo audio visual, sin tener dificultades de carácter 
tecnológico o interrupciones durante el mismo, recibiendo felicitaciones por parte de los 
asistentes que contribuyeron con el orden, el buen comportamiento y la disciplina de medios y 
sus micrófonos siendo respetuosos durante la conexión. 
 
9. Contenidos de la jornada de diálogo: durante la realización del evento  se utilizó lenguaje 

claro y técnicos por parte del Capitán, Ingrith Michele Suarez Espinoza ya que en la sala de 

conexión, se encontraban personas con vulnerabilidad tanto de la zona rural como del perímetro 

urbano, algunos de sectores no muy favorecidos y requerían un lenguaje más incluyente, a 

quienes se les brindó con claridad  total de la información de la gestión realizada por la Policía 

Metropolitana de Popayán con los respectivos indicadores de cada proceso, al igual que las 

estrategias enfocados siempre  en los Derechos Humanos y la violencia en género. 

10. Evidencias del ejercicio de control social frente a temas de interés: Mecanismos para 

facilitar la vinculación de la ciudadanía, grupos de valor e interés. Manejo de la jornada 

de diálogo (resolvió intereses y necesidades colectivas más no quejas individuales). 

Se trataron los temas referentes a la población vulnerable comprendida en  54 

organizaciones (30 sindicalistas, 15 Defensoras de DDHH – líderes sociales, 5 LGTBI, 2 

Indígenas, 2 Protección de la mujer), en el cual se expusieron la contribución en derechos 

humanos como: 

 Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen 
nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar La libertad. 
 

 Protección a la mujer que ha sido víctima de desplazamiento forzado, reconociendo el 
derecho a ser vinculada a programas como RUPD, la cual permite realizar acciones de 
protección a la población desplazada. 
 

 El derecho a la vida se define como el derecho que tiene todo ser humano a no ser 
privado de la vida y su dignidad de manera alguna, es decir, es el derecho universal de 
vivir la propia vida. 
 

 La importancia de conservar el medio ambiente reside en la propia importancia del 
medio ambiente, ya que todos vivimos en él. Por tanto, si queremos asegurar nuestra 
propia supervivencia y bienestar, y del resto de seres vivos, debemos preocuparnos por 
su cuidado y protección. 

 

 

 11. Moderador para el direccionamiento de la jornada de diálogo: Satisfacción de la 

ciudadanía frente a las respuestas dadas. Evaluación general del desarrollo de la jornada 

de diálogo. 
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12. Análisis del entorno (PESTAL): Realizar un breve análisis frente a factores que incidieron 

en la realización del evento en el orden Político, Económico, Social, Ambiental y Legal. Aciertos 

y Desaciertos.   

Político Económico Social Ambiental Legal 

No afecto el 

desarrollo del 

evento.  

De acuerdo a la 

protesta social, el 

evento casi se 

afecta para su 

cumplimiento.  

El grupo social 

objetivo 

convocado no 

tuvo 

inconvenientes 

en participar 

pese a las 

circunstancias 

que hoy se 

presentan en el 

país.  

No hubo 

afectación de 

manera 

ambiental.  

No hubo actos 

administrativos 

que no 

permitieran el libre 

desarrollo del 

evento.  

 
 
 

 


