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Infroduccion

Documentos CONPES 3654 que trata del “Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social Republica de Colombia Departamento Nacional de
Planeacion Politica de Rendicion de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los
Ciudadanos. Lo cual es el compromiso que deben ser asumidos por todas
pUblicas para consolidar una cultura de rendicion de cuentas la ciudadania.

La ley 1474 del 2011 que trata “de las normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupciony
la efectividad del control de la Gestion PUblica.” Articulo 78.

La Ley 1757 de 2015 “por la cual se dicta disposicidon en materia de promocion
y proteccidon del derecho a la Participacion Democrdatica” Titulada V.

Republica de Colombia Constitucion Policia articulo 270 que trata de La ley
organizard las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan
vigilar la gestion publica que se cumpla en los diversos niveles administrativos
y sus resultados.

Ley 2179 del 2196 del 2022 por el medio el cual se expide el estatuto
Disciplinario Policia Nacional”. Articulo 42 AUDIENCIA PUBLICA DE LA GESTION
DISCIPLINARIA. El Inspector General de la Policia Nacional y los Inspectores
delegados en cada jurisdiccion, readlizardn  audiencias  publicas
semestralmente, para informar los avances y resultados en materia
disciplinaria.

Plan anticorrupcion y de atenciéon al ciudadano, marco normativo

Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapas de Riesgo de Corrupcion.
Realizacion de tramites.

Rendicion de Cuentas.

Mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano.

Mecanismo para mejorar la trasparencia y acceso a la informacion.
Iniciativas adicionales que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra
la corrupcion.

Los derechos humanos son un ideal comun por el que todos los pueblos y
naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las
instituciones promuevan el respeto de los derechos vy libertades a todos los
seres humanos, sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen
étnico, lengua, religion o cualquier otra condicion (ONU, Resolucion 1948, p.
71).




MIPG, es aquella que se hace de manera permanente y no sélo mediante una
audiencia publica de rendicion de cuentas, las etapas de la estrategia de
rendicion de cuentas son 7, asi: Identifique el aprestamiento, diseno,
preparacion/capacitacion, ejecucion, y seguimiento y evaluacion.

Los derechos humanos son el propdsito principal de la gestion publica y del
Estado Social de Derecho. Es muy importante poder evidenciar coémo la
gestion publica mejoro, respetd, protegiod y garantizé los derechos humanos
en las condiciones de vida las de las comunidades, especialmente, de los
sectores mas vulnerables. Asi, el contenido de la rendiciéon de cuentas.

La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de
normas, procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados
mediante los cuales, las entidades de la administracion publica del nivel
nacional y fterritorial y los servidores publicos informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras
entfidades publicas y a los organismos de confrol, a partir de la promociéon del
didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, gue comprende acciones de peticion de
informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto,
busca la transparencia de la gestion de la Administracion PUblica para lograr
la adopcidon de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y
transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan
para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a
la construcciéon de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la obligacion de un
actor de informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de
exigirla, debido a la presencia de una relacion de poder, y la posibilidad de
imponer algun tipo de sancion por un comportamiento inadecuado o de
premiar un comportamiento destacado. En tal sentido, la Policia Nacional de
Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, reconoce el deber
de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacién publica,
gestion transparente y oportuna. Fuente Guia de Rendiciéon de Cuentas
PONAL.

Rendicidon de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz.

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y
paz modifica la forma de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el
contenido de la informacidn sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque




de derechos humanos, exige que la rendicidon de cuentas se entienda como
prdcticas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se
considera que sus acciones han violado obligaciones de los derechos
humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y
transparentes para obtener reparacidon adecuada si sus derechos han sido
violados. (ONU, 2013, p. 15) El enfoque basado en derechos humanos asume
el marco conceptual de las normas nacionales y los instrumentos
internacionales de los derechos humanos y que el Estado estd orientado a la
promocion y la proteccidén de éstos.

En este sentido, la rendicion de cuentas basada en derechos humanos,
también aporta a la construccidon de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio
y profundo, es el resultado de transformaciones econdmicas, politicas,
sociales, el reconocimiento de la pluralidad vy, por supuesto, el respeto de la
autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la transformacién
pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz,
pues implica la proteccién y garantia integral de los derechos humanos de
todas las personas como requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia de
Rendicion de Cuentas PONAL.

Contexto

Limita por el norte y el este con el departamento de Bolivar al sur con los
departamentos del Bolivar, Anfioquia y Cdérdoba y con el oeste con el
departamento de Cdérdoba y el Mar Caribe. Extension total: La extension del
departamento de Sucre es de 10.670 Km2, representando un drea del 0,9% de
la extension total de la Republica de Colombia y el 8.5% de la region Caribe.
Km2.

Extension drea urbana: 10.280,55 Km2.

Extension drea rural: 70.11 Km?2.

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 213 m.s.n.m.

El clima es cdlido, con temperaturas medias entre 27°C y 30°C, suavizado por
los vientos alisios del noreste y las brisas marinas; la humedad relativa es del
orden del 85% vy las lluvias estan distribuidas durante el ano en dos periodos,




alternados con épocas secas; las precipitaciones aumentan de este a oeste;
asi, en la faja costera pueden ser inferiores a 1.000 mm y en region del bajo
San Jorge y el bajo Cauca, sobrepasan los 3.mm. Sus tierras estdn
comprendidas en el piso térmico cdlido. Por las condiciones topogrdficas del
Departamento, su alta riqueza hidrica se presentan dos tipos de inundaciones
de la gestacion larga generadas por los rios Cauca y San Jorge, en los
municipios de Guaranda, Majagual, Sucre, San Marcos, Caimito y San Benito
Abad y todo el complejo cenagoso del San Jorge. Inundaciones subitas o
repentinas que son las producidas por el desbordamiento de grandes arroyos
como: EL Arroyo Grande, Arroyo Pichilin, Mancomojdn, El Pintao entro otros de
acuerdo con las estadisticas. De acuerdo con la clasificacion de amenazas
de identificacion de riesgos del Departamento también se presentan
inundaciones menores por pequenas correntias sucedidas por los torrenciales
aguaceros, en los Municipios de Sincelejo, Sampués, Corozal, Morroa, San
Pedro, Sincé, Toluviejo y Ovejas.

Fuente: https://www.sucre.gov.co/departamento/nuestro—departamento

El departamento de Sucre estd conformado por 26 municipios, organizados
territorialmente en cinco (5) subregiones:

e La Mojana: conformado por los municipios de Guaranda, Majagual y Sucre.

e Montes de Maria: conformado por los municipios de Chaldn, Colosd, Morroq,
Ovejas y Sincelejo.

e Morrosquillo: conformado por los municipios de Covenas, Palmito, San Onofre,
Santiago de Tolu y Tolu Viejo.

e La Sabana: conformada por los municipios de Buenavista, Corozal, El Roble,
Galeras, Los Palmitos, Sampués, San Juan de Betulia, San Pedro y Sinceé.

e San Jorge: conformada por los municipios de Caimito, La Unidén, San Benito
Abad y San Marcos.

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Sucre (Sucre)

La capital del departamento de Sucre en la ciudad de Sincelejo.

Resena Historia de la capital

La ciudad de Sincelejo fue fundada, sustituyendo un caserio indigena, el 4 de
octubre de 1535 con el nombre de San Francisco de Asis de Sincelejo. Fue
encomienda de Alonso Padilla de 1610 a 1640, fue erigido corregimiento en 1776 por
el capitdn e ingeniero espanol Antonio de la Torre y Miranda. En 1812 se registrd la
llamada "Revolucion de los curas” en contra de la dominacion de los libertadores de
la nacion. En 1897 Sincelejo fue elevado a la condicion de capital de provincia y
mads tarde del departamento creado y extinguido anos después.



https://www.sucre.gov.co/departamento/nuestro-departamento
https://es.wikipedia.org/wiki/Sucre_(Sucre)

Fuente: https://www.alcaldiadesincelejo.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Pasado-Presente-y-Futuro.aspx

Seguridad Ciudadana

Contextualizacion de Seguridad del Departamento de Sucre

a. Componentes de seguridad ciudadana:

Los aspectos de seguridad en el departamento de sucre se derivan principalmente
de las actividades delictivas dinamizadas por las estructuras de Crimen Organizado,
quienes han generado escenarios de confrontacidn armada ante los intereses
marcados por controlar las rentas criminales derivadas del narcotrafico y su cadena
criminal y extorsiones.

Se evidencia un mayor nivel de afectaciéon a partir de los conflictos sociales
derivados de la sensacion de inseguridad, debido a las dificultades que presentan
las autoridades para prevenir y reprimir la comision de delitos. Ademds, existen
factores que contribuyen a que se presente este tipo de escenarios a partir del uso
de armas, consumo de alcohol y drogas (factores de riesgo social), favoreciendo de
este modo las conductas violentas y agresivas de las personas que hacen parte de
esta problemdtica.

b. Componente manifestacion publica:

En el ano 2023, se registraron jornadas y actividades de manifestacion publicas,
principalmente en la capital de Sincelejo, de diferentes Gremios a nivel nacional,
anteriores se llevaron de manera pacifica si afectar la convivencia y seguridad
ciudadana.

Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos

Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos Para el
departamento de Policia Sucre fue de vital importancia trabajar en pro de
coadyuvar a salvaguardar los derechos de los habitantes de la del Departamento
de Sucre, razon por la cual en la vigencia 2023 se adelantaron las siguientes
acciones:
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En el Departfamento de Policia Sucre, en cuanto a las actividades de prevencion y
garantia de los Derechos Humanos, durante el periodo 2023 se realizd un total de
39.264 actividades (Interlocucion con poblaciones Vulnerables, Formacion y/o
capacitacion, Afencion a lideres sociales, Coordinacion Interagencial, Revistas,

Rondas y Cursos de Autoproteccion).

INTERLOCUCIONES: Teniendo en cuenta los dispuesto por

el mando institucional a través de la Directiva 57

Administrativa Permanente 025 "Interlocucion y apoyo a

los defensores de DDHH".

FORMACION. Capacitaciones y sensibilizaciones con 2061
énfasis en poblaciones vulnerables.

ATENCION. Son los requerimientos atendidos

directamente con las poblaciones en situacion de
o . . - 234
vulnerabilidad con el fin de orientar, acompanar y dar
solucién a sus necesidades.

COORDINACION INTERAGENCIAL. Participacion en
. 395
escenarios de DDHH.
REVISTAS A LIDERES 30.310
RONDAS POLICIALES 8.174
CURSO AUTOPROTECCION 94

Total rutas Total lideres atendidos
ano 2023
35 94




b. El cumplimiento de las condiciones

Se deben relacionar todos los bienes y servicios que fueron de accesibilidad por
parte de los habitantes. El Departamento de Sucre estd dividido politicamente en
26 municipios, policialmente prestamos la seguridad a los 26 de estos municipios,
contamos con 6 Distritos, 26 estaciones, 10 subestaciones, 05 cai fijos, Se cuenta con
un comando de Departamento y se tienen todas las capacidades logisticas y de
talento humano para garantizar los derechos humanos, la seguridad y convivencia
ciudadana de todos los Sucrenos.
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c. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la mision:

DESCRIPCION: “ Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones adscritas
al departamento de policia sucre, y a las demds unidades especializadas de su
jurisdiccion, con ejecucion por fracto sucesivo, a precios unitarios fijos sin formula de
reqgjuste”

* VALOR: 1.013.450.000,00

* No. PROCESQO: 39-6-10014-23

* CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE POLICIA SUCRE

* CONTRATISTA: FIDEL FRANCISCO CORREDOR SERRANO
* FASE: EJECUTADO

* ESTADO: AVANCE DE LA OBRA 100%




d. La lucha contra la desigualdad o la discriminacion

Contando con el apoyo de la fundaciéon Sucre Diversa y del consejo consultivo LGBTI,
en la vigencia 2023 se realizaron actividades que aportan al fortalecimiento de las
competencias profesionales del Personal, con el fin de no incurrir en actos de
discriminacion, desigualdad y/o estigmatizacion por razén de origen racial o étnico,
religion o creencias, discapacidad, edad, identidad de género u orientacion sexual.
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Muestra de ello, fue la Estrategia de sensibilizacion al personal policial en temas de
Derechos Humanos, a través del espacio de capacitacion por personas LGBTI del
departamento, impactando a 230 uniformados y 120 auxiliares en proceso de

formacion.
facebook + Q @&
A O B & =

Emisora Ponal Sincelejo 95.7 Fm e X
190 9

#AEstaHora funcionarios de la oficina de derechos
humanos se encuentra en las instalaciones de radio
policia realizando una intervencion en conmemoracion
al dia internacional para la vero discriminacion.
#ZeroDiscrimination

e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la
unidad:

La Policia Nacional como integrante de la fuerza publica, caracterizada por ser un
cuerpo armado de naturaleza civil, instituida para proteger y garantizar los derechos
fundaméntales de las personas que habitan el territorio nacional, en el gjercicio de
sus actividades preventivas debe cumplir incondicionalmente con los fines
esenciales del estado, basado en la legalidad y la ética acorde a los postulados
previstos en la constitucion politica de Colombia, en su articulo 218.

Por esta razén, la institucidon implementd los circulos de transparencia Institucional,
comprendidos como una herramienta bdsica fundamental de despliegue a todos
los niveles institucionales, enfocada al fortalecimiento en la prevencidon de
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conductas contrarias al compromiso ético por parte de los funcionarios policiales,
con la cual la policia nacional decide vincular a la familia de los uniformados como

actor preponderante en la aplicabilidad de esta politica.

Estos circulos, fueron liderados por el comandante del Departamento de Policia
Sucre, para el fortalecimiento de la cultura de la excelencia en el servicio, arraigar
la lealtad hacia los valores institucionales y generar reflexiones sobre temas
relacionados con la discipling, la atencién a la comunidad y el buen clima laboral,
desplegar y articular comportamientos apropiados y prevenir riesgos de corrupcion,
logrando sensibilizar la mayor cantidad del personal en la unidad.

Estadistica Disciplinaria Aho 2023

Procesos fallados con
ARCHIVO ano 2023: 183

Conductas sancionadas ano 2023

INVOCAR INFLUENCIAS, OFRECER O...
APROPIARSE, OCULTAR,...
DESCRITA EN LA LEY COMO DELITO /...
RESPECTO DE LOS DOCUMENTQOS,...
INASISTENCIA AL SERVICIO
RESPECTO DE LOS DOCUMENTOS....
PERMITIR O DAR LUGAR A LA FUGA... I 2
DESCRITA EN LA LEY COMO... I——— 2 :I =l

... I - —_
TRATAR O SOMETER A MALOS 2 Grados sancionados ano 2023

<

R R R R R R

Unidades sancionadas ano 2023

TOLUVIEJO I 1
COROZAL NN 2

OTRA UNIDAD I 4
SINCELEJO I 5

= PT = AXP

Sanciones ano 2023

<

= SUSPENSIONES = DESTITUCION

12
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Temas minimos en la rendiciéon de cuentas vigencia 2023*

y. Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,

b inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia

T (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
Presupuesto = compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del afio respectivo.

@ Plan de Accidn: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
plan anual de adquisiciones y distribucién presupuestal.
Cumplimiento
de metas Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones

o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversién o programas
que se ejecuten en cada vigencia.
Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Gestion Metas e Indicadores de Gestién y/o desempefio: De acuerdo con su
planeacion estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacién de
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al
interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de

la misma.
Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de
LR contratacion.

Contratacion
Gestion contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en

ejecucion.
(!/o;&ﬂ Cambios en el sector o en la poblacidon beneficiaria: A partir de las
1111 w evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido
Impactos de  la poblacion o la ciudadania en el sector o en el territorio.
la Gestion
&@-‘ Planes de mejora: Informaciéon sobre las acciones y la elaboracion de
planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de

Acciones de | organismos de control y PQRS.
mejoramiento
de la entidad
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Plan de Accidén: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual
de adquisiciones y distribucion presupuestal.

Realizacion del Plan de Accion de la vigencia 2023, con 234 tareas iniciadas el
01/01/2023 hasta 31/12/2023, todas con el fin de conservar la tranquilidad vy
convivencia ciudadana en el Departamento de Policia Sucre.

Plan: Plan de Accion 2023 Regiones
@ulf' Fecha de generacién del reporte: 02/mar/2024 09:24 AM

Responsable del plan: Director de Seguridad Ciudadana DISEC

Agrupado por categoria: No
Categoria: Todos
Responsable: Igual a Comandante Departamento de Policia Sucre DESUC DISEC
Periodo observado: Entre 01/ene/2023 00:00 y 31/dic/2023 23:59
Tarea(s) a terminar en los préximos : 30 dias a partir de 31/dic/2023 23:59
Agrupar la grafica por: Diario
- DATOS DE LA PLANIFICACION
200 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
175
150 01/ene/2023 00:00 31/dic/2023 23:59 | 10,666.00 £0.00 0.00h
125
100 01/enef2022 01/ene/2023
75 01/ene/2022 00:00
00:00 a 00:00 a
50 Indicadores a 02/mar/2024
25 31/dic/2023 31/dic/2023
09:24
o 23:59 23:59
Mar-2023  May-2023  Jul-2023  Sep-2023  Now-2023  Jan-20
Puntos Alcanzados 234.00 234.00 234.00
Puntos planificados 234.00 234.00 234,00
% de cumplimiento 100.00% 100.00% 100.00%
% de avance real 100.00% 100.00% 100.00%
9% de avance esperado 100.00% 100.00% 100.00%
% Presupuesto ejecutado {N.D.) (n.D.) (N.D.)
% de tiempo consumido {N.D.) (N.D.) (N.D.)
FUNCIONES DE PLANES
01/ene/2023 00:00 a 01/ene/202300:00 a 01/ene/2023 00:00 a
Indicadores
02/mar/2024 09:25 31/dic/2023 23:59 31/dic/2023 23:59
Avance real del plan 100.00 100.00 100.00

Hay 234 Tarea(s) finalizada(s) entre 01/ene/2023 00:00 y 31/dic/2023 23:59:00

Programas y proyectos: Plan operativo anual de inversiones o el instrumento donde
se consignen los proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada
vigencia.

Adecuacion de los recursos

Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversion
y servicio de la deuda) en gjercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales
y finales, % de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en
gastos).




Gastos de Funcionamiento

10,313

-4.69%

9.829

Vigencia 2023

Estados financieros

Vigencia fiscal aio 2023 comprendida entre el

Vigencia 2024

el 31 de diciembre

TOTAL GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

Impacto Rubros Estratégicos
2023 73% 2024 75%
$10,313 $9,829

Viaticos Mantenim Combust Mantenim Instal

Vigencia fiscal afio 2023 comprendida entre el 01 de enero

de diciembre

01 de enero

Activo Total 162.900.680.125 65 Ingresos Operacionales 24.327.345.133,48

Corriente 2515520.045,81 Gastos Operacionales 17.821.810.242 14

No corriente 160.385.159.179.84 Costos de Venta y Operacion 0,00

Pasivo Total 594.230519.96 Resultado Operacional 6.505.534.891,34

Corriente 594.230.519,96 Ingresos Extraordinarios 0,00

No corriente 0 Gastos Extraordinarios 0,00

Patrimonio 162.306.449.605,69 Resultado No operacional 0.00
Resultado Neto 6.505.534.891,34

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del aio
respectivo.

En atencion alaresolucion 05838 del 31 de diciembre de 2015 Por la cual se modifica
y adiciona la resolucion 05571 del 31/12/2014 por el cual se unifica la ordenacién del
gasto de unas unidades de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones, el
Departamento de Policia Sucre no suministra la informacion teniendo en cuenta que
no es unidad ordenadora del gasto.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Informes de los entes
de control que vigilan a la entidad:

Relacion de todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen
al interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de la
misma.
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AUDITORIAS 2023

Auditorias OCINT

No. AUDITORIAS
INTERNAS

NIVELES

HALLAZGOS 20 Estratéegico Tactico Operacional
0 0 20
Disciplinarios Administrativos Fiscal Penal
ALCANCES 3 T > -

Auditorias Auditoria Financiera CGR

No. AUDITORIAS
EXTERNAS

NIVELES

HALLAZGOS 0 Estratégico Tactico Operacional
0 0 0
ALCANCES Disciplinarios Administrativos Fiscal Penal
0 0 0 0
HALLAZGOS 2023

Procesos Afectados
No. HALLAZGOS

Prevencien | 0
Adquirir Bienes y Servicios [ NN 02
Inteligencia Policial @
Investigacion Criminal NG~ 02
Direccionamiento del Sistema de Gestién Integral 01
Integridad policial O

I 06

Mejora Continua

Convivencia y Seguridad Ciudadana

Administracidn de Recursos Finandieros [ 01
Direccionamiento del Talento Humano 0

Logistica y Abastedmiente IS 06

0 1 2 3 4 5 [ 7
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Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de contratacion.

>1 i
CONTRATQS

AR B B B B

29 ml‘nirr:a Seleccion
cuantia abreviada

2
=
>

$ 4.615.499.452,57 o
15 W de
Precios
12
‘_ TIPO DE CONTRATO —.I TOTAL I
C O N T R ATO S Prestacidn de servicios profesionales
Confratos Interadministratfivo 01
Vi igenc ia futuras 2024 Contratos de Arrendamiento 03
Otros bienes de servicio 00

Resultados operacionales Gracias a la implementacion de las diferentes estrategias
de prevenciéon y control, que se despliegan en la jurisdiccion por parte de todas las
modalidades del servicio de Policia, ha permitido durante la vigencia 2023, la Policia
del Departamento de Policia Sucre, obtenga resultados operativos importantes, que
aportan alareducciéon delictiva de una manera contundente y comprometida para
evitar la incidencia de los diversos fendmenos sociales y delictivos que afectan la
percepcion de seguridad ciudadana

Resultados Operacionales Departamento de
Policia Sucre vigencia 2023

Periodo evaluable del 01 enero al 31 diciembre vigencia 2023 //’fib Acci6 i fra del frafi
({ g ccidn operativa conira del frafico

I“\'\:,_-/&‘ de estupefacientes
162 Kg de marihuana

Trafica, fabricacidn y parte de
392 P

3195 estupefacientes 78 Kg de cocaina
Flagrancia (2739) 372 Fabricacidn, trafica y porte de arma de fuego 51 Kg de base de coca
0/ dudicial (456) X 07
udicia
. 2495 Lesiones personales Kg de Bazuco
3 7B5 Violencia Intrafamiliar bl s Pz
. (e 282 hrmas de fuego llegales 927 Vehiculos
1.281 238 Hurto personas 25 Armas legales 199 Motocicletas

@ @
189 203 Hurto a Comercio

(tras capturas

. 303 Diligencias de Registro y Allanamiento

Hsodogumart fasa o 4 Erradicacidn de expendios

FUENTE: STED CO#us GICRI SLIN DUIN -POLICIA NACIONAL Informacidn extraida el 26 de Febrera del (2024). Datos




Operaciones de Impacto 2023 Matriz Operacion para la Reducciéon del delito. El
Departamento de Policia Sucre constituye una éptima herramienta de seguimiento
gerencial arficulada con la Fiscalia General de la Nacidén para garantizar la
trazabilidad operacional de los fendmenos delictivos que afectan la seguridad vy
convivencia ciudadana. Estd matriz operacional para la reduccion del delito, ataca
las cadenas criminales que afectan la paz y la seguridad de los habitantes de los 26
municipios del Departamento.

Actividades de impacto SIJIN

Operaciones de Impacto 2023

“LOS SMARTPHONE™ “LOS CAMIONEROS™ “TROYA™ “F8~ “LOS ROMPE VIDRIOS™
09/03/2023 25/06/2023 29/09/2023 26/10/2023 24/11/2023
[ ] ® L] ® ®
e ) ) [
.Ezsnmo' e ,Nc Dmm OPERACION POC OPERAGION POG OPERACIGNPOC ~ ,~7 TS ~\
“JOEL” “TORMENTA”

CARIBE” vy ] ] RESULTADOS || OPERACIONES |
27/05/2023 )/09/2023 27/10/2023 1 !

19/04/2023 2 ’ | LOPERATIVOS REALIZADAS ||
' |

1

| CAPTURAS
H

Prevencion y Educacion Ciudadana. Es el conjunto de estrategias, procedimientos y
programas encaminados a identificar, comprender, caracterizar, priorizar y anticipar
los riesgos y amenazas en un territorio; para encaminar las actividades que ejecutan
los miembros de la Policia Nacional cuya intencidn expresa sea reducir la
probabilidad de ocurrencia de las causas de las violencias, delitos vy
comportamientos contrarios a la convivencia, actuales y emergentes, identificadas
y priorizadas en una jurisdiccion, para que de manera corresponsable con los
actores publicos, privados y comunidad en general, se construya una cultura de
convivencia y seguridad ciudadana. Durante la vigencia del ano 2023, el Grupo de
Prevencion y Educacion Ciudadana, realizd las diferentes actividades educativas y
de sensibilizacion con acciones que afecten la franquilidad de nuestros ciudadanos
asi.

s

3

< 2 Actividades de P ACTIVIDADES
% Em REW,?‘AS” CC:UENTEIE AL A(YIV!DAgl‘S--I . c.i;‘a 22 P = o REchPERM:ION ueRaAs
=z

3 18.789 1.325 386 56 58 36 96 18
=

Encuentros Comunitarios Frentes de Seguridad

Gestiones Personas beneficiadas

I
72 1548 |
|
|

|
: @ creados 43

o Participantes 550

¢ No. encuenttos1 55|

oPam‘cipames :

O 1.879
: o o = e e e e e e e e e e e e e e e

PARTICIPANTES PROGRAMA ESCOLARIZADO

<

Acciones de
fortalecimiento 309

| POUICIAS CIVICAS INFANTIL Y JUVENIL CREADAS

Programa

frente
al consumo de Sducativas 2528
sustancia 04 e — | e o G
psicoactivas .

Rod de Apoyo y Comunicaciones
POLICIA CIVICA JUVENR . G""‘" s

CORRESPONSABILIDAD

| No. Grupos
Acciones Espacios No. Grupos zrr | Antagrantes 1 57 integrantes.
Pedagdgicos 18 I O POLICIA CVICA AUVENL £ INFANTI NOIGENA it =

|

|

|

Integrantes RAPCI = 686 tograntus |
|

]

TOTAL

Total: 22 2872 Totat 17 743 13 262




o ; Dios y
2. D

Actividades de Prevencion y operatividad de las especialidades

Seccional de Transito y Trasporte DESUC

Actividades de Prevencidn SETRA - 2023
Del 01/01/2023 al 31/12/2023 Publacidn Sensibilizada 2023

=Y Lonductores (g9
=N Fstudiantes | 3204 |

z Palicia 2388 |

ruebas de
Habilidades

& Liclistas 948 |

y Destrezas a ————
Motociclistas PN Motocichstas | 25420 )
e

Informes Especiales de
Policia en Sequridad Vial L

i 45,748

Grupo Proteccién a la Infancia y Adolescencia 2023

ACCIONES Y RESULTADOS PARA CONTRARESTAR DELITOS PRIORIZADOS:

100% PLANEDO

+ (42)P. reclutamiento contra NNA + (786) establecimientos abiertos al publico
+ (576)P. a todo tipo de violencia + (390) establecimientos educativos
ACCIONES DE + (59)autocuidado +  (44)terminales de transporte
CONTROL +  (222) legislacion nacional e internacional * (28 explétaclc’)n Ia»DoraI enNNA
+ (341)otras actividades de prevencion * (9otras intervenciones

ACTIVIDADES DE IMPACTO: 29

ACCIONES DE
PREVENCION

30-01-2023 31-10-2023
GINAD: Actividad de _impacto 12-06-2023 - GINAD: Actividad de impacto Dia
BENEFICIARIOS Regreso a Clases municipio de GINAD: Actividad de impacto “Dia dulce de los nifios
Sincelejo . Internacional contra el trabajo

infantil municipio de Sincelejo .

delitos a -

nifios, nifias y adolescentes. ¢ -)‘%
\

739 \
740 735
730
CANTIDAD DE DELITOS
W2022 2023
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Departamentos y Municipios Seguros Durante la vigencia 2023 se iniciaron proyectos
entre las alcaldias de los Municipios del Departamento de Policia Sucre vy
FONSECON, con el fin de fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana y la
proteccion de los Derechos Humanos en cada uno de los territorios beneficiados.

de )
M 214 Cconscjos de seguridad municipales.
gt

49 Comités de orden puUblico municipales.

I"'

Gestion .
Territorial DMS 27 Planesintegrales aprobados.

v 10 Consejos de seguridad departamental.

8 Comités de orden publico departamental.

1

'--.-.___Tgller departamental participacion autoridades gubemomentale_s;'

Movilidad W
1 Motocicletas. $ 6.879.453.710 l

Camioneta uniformada.
Mantenimientos preventivos y correctivos.

Materiales y suministros

Abastecimienfo de combustible $ 1.382.302.618

Intendencia y Programas de

participacién ciudadana $ 619.357.442
Elementos para prevencion, ’

dotaciones y demas materiales

Tecnologia y comunicaciones.

Drones, computadores de mesa $ 1.024.295.312
y portdatil, impresoras y felevisores

®

Infraestructura y armamento
Mantenimiento a las instalaciones $ 644.831.538
policiales y adquisicion de chalecos
balisticos

©

Fondos cuentas territoriales - Ley 418 de 1997
Total: $10.550.240.620
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Planes de mejora: Informaciéon sobre las acciones y la elaboracion de planes de
mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de

control y PQRS.

AUDITORIAS 2023

Auditorias OCINT

No. AUDITORIAS
INTERNAS

NIVELES

HALLAZGOS 20 Estratégico Tactico Operacional
0 0 20
Disciplinarios Administrativos Fiscal Penal
ALCANCES 3 7 > -

Auditorias Auditoria Financiera CGR

No. AUDITORIAS
EXTERNAS

NIVELES

HALLAZGOS 0 Estratégico Tactico Operacional
0 0 0
ALCANCES Disciplinarios Administrativos Fiscal Penal
0 0 0 0
TOP 5 CONDUCTAS MAS RECURRENTES
Convivencia ciudadana del policia,
conductas ajenas al
VIGENCIA 2023 servicio/Comportamiento frente a la
comunidad/Incumplimiento de
Clase Cantidad obligaciones personales y civiles.

B o No conformidad con el servicio/Deficiencia
Quejas Recibidas de Manera Personal 167 en el servicio de policia/lnconformidad
Quejas Recibidas por Escrito 68 con procedimientos policiales.
Quejas Recibidas por Web Publica 63 No conformidad con el servicio/Abuso de

- — — autoridad/Agresion fisica.

Quejas Recibidas por Correo Electronico 33

. o B Inconformidad del funcionario y
Quejas Recibidas por PSI (Herramienta Interna) 2 beneficiarios de policia/Desempefio
TOTAL QUEJAS RECIBIDAS 333 laboral/Dificultad para traslados.
Informes Recibidos 311 Convivencia ciudadana del policia,

TOTAL QUEJAS E INFORMES ANO 2023

servicio/Comportamiento frente a la
comunidad/Abuso de confianza

conductas ajenas al

TOTAL

TOP 10 UNIDADES CON MAYOR NUMERO DE QUEJAS

ESTPO  ESTPO
SAMPUES SINCELEJo SMWIN ~ DESUC  TAHUM

ESTPO
COROZAL

CAl GRAN CAl

COLOMBIA  TACALoA CAIFORD

GOES




La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados mediante los
cuales, las entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los
servidores puUblicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion
a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de
control, a partir de la promociéon del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Las rendiciones de cuentas, son actividades contindas que exigen organizar varias
acciones de encuentro y comunicacion presencial y no presencial, orientado a
brindar informacion, interlocucién y deliberacién con los ciudadanos y con los
infegrantes de la Institucion sobre los resultados de la gestion. Como se establece en
el articulo 48 de la Ley 1757 del 2015, “Las enfidades estatales del orden nacional y
territorial anualmente deben elaborar una estrategia de rendicidon de cuentas”, por
tanto, las acciones formuladas incluyen instrumentos y mecanismos de rendicion de
cuentas, y otras formas permanentes para el control social.

Para lo cual, la Institucién acoge los lineamientos establecidos en el Manual Unico
de Rendicidon de Cuentasl, para la formulacion de la estrategia de rendicion de
cuentas institucional. Se rinde cuentas sobre las conductas publicas que afectan el
respeto, garantia y proteccién de los derechos humanos.

Los Estados estdn obligados a respetar los derechos humanos, protegerlos,
adoptando acciones de prevencion, investigacion, sanciéon y garantizando la
reparacion; y promoviendo el disfrute de los Derechos Humanos a través de medidas
legislativas, administrativas, judiciales. La Policia Nacional como parte de la Rama
Ejecutiva adopta como Politica de Rendicién de Cuentas que es una expresion de
control social y comprende acciones de peticion de informacién y explicaciones, asi
como la evaluacion de la gestion.

En la Gestion del ano 2023 se desarrollaron una serie de actividades y estrategias
que han permitido proyectar la misionalidad en la prestacion del servicio, siendo esto
énfasis especial sobre la satisfaccion del cliente y la mejora de los procesos vy el
desempeno de la entidad, si no que facilita la gestion en la unidad a partir de Ias
evidencias reales y registros que soportan la consistencia y sostenibilidad para la
prestacion del servicio policial, a través de la gerencia de los procesos se alcanzd los
resultados planificados de acuerdo a las expectativas de los clientes, de igual
manera a través de planeacion, gestion y desarrollo de los diferentes procesos de
tercer nivel, permitiendo visibilizar las acciones que se desarrollan para el
cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la construccion
de la paz. La rendicion de cuentas del DESUC se realizard el dia 20 del mes 03 del
09:00 horas, en las instalaciones del Auditorio del SENA BOSTON.

22



e Se habilito en la pagina web del DESUC el link para depositar las Preguntas,
quejas, Reclamos LINK.

e Asi mismo se activd una encuesta en la cual podrd participar en los temas de
mayor interés para ser socializados en la audiencia publica, encuesta que
estard habilitada los dias ( 04 AL 12 de marzo 2024).

RENDICION DE CUENTA DEPARTAMENTO DE POLICIA SUCRE
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CONCLUSIONES

En el marco del Proceso de Transformacion Integral + Humano de la Policia
Nacional, basados en los derechos humanos son el eje rector para la formulacion de
iniciativas encaminadas a mejorar el desempeno de los uniformados en el servicio
de policia, que trata de la “Estrategia denominada PTI + Humano, prioriza el ser
humano como sujeto de derechos a partir de dos enfoques de actuacion: Ser
Humano Policia y un servicio orientado a las personas, las cuales guiaran a la
transformacion policial desde cuatro dimensiones: Seguridad Humana, Derechos
Humanos, Efectividad del Servicio de Policia y el Estado”, en virtud en garantizar los
derechos humanos, por esta razén, se fija pardmetros institucionales para organizar
y desarrollar la Audiencia pUblica de Rendicidon de cuentas de la Policia Nacional
con enfoque en derechos humanos y paz vigencia 2023, en concordancia con los
principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia,
imparcialidad y participaciéon en el manejo de los recursos publicos.




