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1.Introduccion

La rendicion de cuentas es el proceso conformado “por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y
dan a conocer los resultados de su gestién a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757
de 2015).

Es una expresién de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestion
de la Administracion Publica para lograr la adopcién de los principios de Buen Gobierno, eficiencia,
eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el

cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a la construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas es la obligacién de un actor de informar
y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una
relacién de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de sancion por un comportamiento

inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales,
reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacion publica, gestion

transparente y oportuna. (Fuente Guia de Rendicidon de Cuentas PONAL).

El Departamento de Policia Choc6, creo un espacio de acercamiento con los ciudadanos
denominado Rendicion de Cuentas “con Enfoque en Derechos Humanos y Paz”, con el fin de
escuchar y atender de primera mano las inquietudes y sugerencias frente al servicio de Policia, a
través de un encuentro calido y humano, en el cual se fomenta la conversacion con la ciudadania,
con respecto a la gestion y temas de interés publico, de acuerdo con el cumplimiento de la mision
Institucional, ademas de la promocién de la cultura de la transparencia, proteccion y observancia
de los derechos humanos y de la actitud ética de todos los servidores publicos que la conforman,
es asi como a través de este ejercicio se fortalece la confianza por parte de los ciudadanos, toda
vez que nos permite conocer sus necesidades y brindar solucion a algunas de ellas, en el presente
documento se expone las actividades previas a realizar durante el evento de rendicién de cuentas

con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz” vigencia 2023.
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Rendicion de cuentas desde el
enfoque de derechos humanos y paz.

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la
forma de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion
sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la

rendicién de cuentas se entienda como practicas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas 0 sanciones ejecutorias si se considera

que sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos Yy
transparentes para obtener reparacion adecuada si sus derechos han sido violados.
(ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas
nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado

esta orientado a la promocién y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicién de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a
la construccion de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
transformaciones econémicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la

transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica
la proteccion y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como

requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia de Rendicion de Cuentas PONAL.
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2. Descripcidn de Contexto

Departamento de Policia Chocé
Pl AR B <och | Poplacion 534,826 habitantes
------ ¥ | Extension 46.530 Km2

Municipios 30
Distritos 4
Estaciones de Policia 26
: Subestaciones de Policia 9
Puestos de Policia 0
Centros de Atencion Inmediata CAl 0
CAl Mbviles 0
= | Cuadrantes del MNVCC 54

Chocé es uno de los treinta y dos departamentos que forman la Republica de Colombia.
Su capital es Quibdo. Esta ubicado al noroeste del pais, en las regiones Andina y Pacifico.

Comprende las selvas del Darién, una pequefa porcion del Istmo de Panama y las
cuencas de los rios Atrato, San Juan y Baudo. Es el Unico departamento de Colombia con
costas en los océanos Pacifico y Atlantico, condicién que a nivel de subdivision nacional
solo comparte con la provincia de Veraguas en Panama en todo el continente. Es
igualmente el Unico departamento limitrofe con Panamé. En ella se encuentra la
ecorregion que probablemente tenga la mayor pluviosidad del planeta.7 A grandes lineas
comprende la mitad norte del litoral colombiano en el océano Pacifico. Asimismo, es una
de las regiones mas biodiversas del mundo. Cuenta con una serie de playas turisticas
ubicadas en Acandi, Nuqui y Bahia Solano.

Historia

Durante la época precolombina el territorio esta habitado por el pueblo guna o tule en el
golfo de Uraba y el bajo Atrato; los wounaan o0 noanamaes en el San Juan y los emberas,
baudoes o citararaes del Alto Atrato y el Baudo.

En 1501, Rodrigo de Bastidas explora el territorio y Martin Fernandez de Enciso hace la
primera fundacion de una ciudad europea en el continente americano: Santa Maria la
Antigua del Darién en 1510. La ciudad fue abandonada en 1524 por disputas entre los
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conquistadores y los kunas. El 25 de septiembre de 1513, los europeos
descubren el Océano Pacifico y lo llaman Mar del Sur.

Palenque de Tado

Los espafioles inician en América el comercio de esclavos africanos. En 1728, Barule, un
esclavo, lideré la mas grande insurreccion en el Choco6 junto a los hermanos Antonio y
Mateo Mina. Estos insurrectos fundan el palenque de Tad6 en donde Barule es
proclamado rey. Lo conforman 120 cimarrones. El 18 de febrero de 1728 tiene lugar la
batalla entre el ejército realista y los cimarrones y vencidos estos Ultimos, Barule y los
hermanos Mina son fusilados por el teniente Tres Palacios Mier.

En 1795, Agustina, una esclava abusada por el esclavista Miguel Gbmez quien queria
hacerla abortar, o denuncia ante juez Alvarez Pino quien falla en contra de ella. En
respuesta, ella quema varias haciendas de lo que hoy es el municipio de Tado.

Emancipacién

El grito de independencia en la entonces provincia del Chocé se dio el 2 de febrero de
1813.

En 1867 nace el poeta, pedagogo y dirigente chocoano Manuel Saturio Valencia.

Historicamente el territorio de Panama se extendia por el norte del Chocd colombiano
hasta el golfo de Uraba, bajo la jurisdiccion de la provincia de Darién. Panama reclamo
dichos territorios tras su separacibn de Colombia en 1903, especialmente con la
ocupacién militar en 1908 de Juradd por parte del ejército colombiano, localidad que
histéricamente Panama consider6 como suya. Con la firma del Tratado Victoria-Vélez, se
acordo el establecimiento de la frontera con la ley de 9 de junio de 1855 que marcaba
linderos entre los estados del Cauca y Panama.

Historia republicana

La historia republicana del Choc6 comenzaria propiamente en 1906 cuando es creada
la Intendencia del Chocd, desprendiéndola del Caucay uniendo las provincias de San
Juan y Atrato.

En 1907 nace en Negud Diego Luis Cérdoba, quien seria el primer abogado chocoano y
gran defensor de los derechos humanos de los sectores desprotegidos y marginados,
especialmente las comunidades negras, las clases obreras y campesinas. Carismatico lider
gue luchd por la creacion del Departamento del Choco, el reconocimiento real del derecho
a la educacioén de las comunidades negras y su valoracion en la sociedad colombiana.

En ese mismo afio, el 6 de mayo en Quibdo, es fusilado Manuel Saturio Valencia (el ultimo
colombiano sentenciado a la pena de muerte en el pais), acusado de atentar contra los
intereses de la sociedad blanca chocoana.



https://es.wikipedia.org/wiki/Intendencia_del_Choc%C3%B3
https://es.wikipedia.org/wiki/Cauca_(Colombia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Diego_Luis_C%C3%B3rdoba
https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_humanos
https://es.wikipedia.org/wiki/Afrocolombiano
https://es.wikipedia.org/wiki/Manuel_Saturio_Valencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Pena_de_muerte
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En 1930, Diego Luis Codrdoba organiza la Juventud Liberal
Universitaria. En 1947 se crea el Departamento del Chocé con capital en la ciudad de
Quibd6. En 1948 nace Amir Smith Cérdoba en el corregimiento de Cértegui, quien seria
uno de los hombres més importantes en la defensa de los derechos y la identidad cultural
de las negritudes colombianas.

Cérdoba fue sociblogo y periodista, y colaboré en publicaciones nacionales e
internacionales; fue fundador del Centro de Investigaciones para el Desarrollo de la
Cultura Negra en Colombia. Diego Luis Cérdoba muri6 en 1964 en Ciudad de México, y
se constituy6é en uno de los colombianos méas importantes del siglo xx en la lucha por la
defensa de los derechos humanos de las comunidades negras, obreras y campesinas.

Entre los personajes ilustres de la region perteneciente al movimiento periodistico
chocoano se encuentra Primo Guerrero, quien fue defensor de las comunidades mas
desfavorecidas, luchador incansable contra la corrupcién politica en la década de los
afios 40 del pasado siglo y firme defensor de los derechos de las comunidades
afrocolombianas. Primo Guerrero fue ademas un destacado periodista fundador en 1940
del periédico En Guardia y amigo personal de Gabriel Garcia Marquez, al que le unié una
estimable relacion desde sus tiempos de compaferos en el diario bogotano El
Espectador (1954), donde Garcia Marquez desempefiaba su labor como reportero y
critico de cine.

En 1977 se crea el parque nacional de Los Katios, unido al parque nacional Darién de
Panama como parque binacional.

En 1990, algunas organizaciones de proteccion del medio ambiente y de los derechos
humanos protestan contra planes estatales de grandes obras de infraestructura en el
Departamento, tales como la construccién de un canal interoceanico o una linea férrea
gue una el mar Caribe con el Pacifico, dos puertos maritimos sobre el Golfo de Urabay
sobre la Bahia de Cupica, la conexion de la Carretera Panamericana y otras obras.

En 1993 se crea la Corporacion Autbnoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
Chocd. El 13 de agosto de 2003 muere Amir Smith Cérdoba. Entre el 20 y el 29 de marzo
de 2004, por primera vez en la historia 1200 indigenas de los resguardos de Playita,
Egordquera y Unién Baquiaza, del rio Opogodoé y otros sectores, se ven obligados a huir
de su propia tierra a causa de cruentos enfrentamientos entre las FARC y las AUC.

El hecho es solamente una muestra mas de la dificil situacién de orden publico que vive el
departamento en algunas de sus regiones, con desplazamientos campesinos, masacres y
ejecuciones por parte de los grupos violentos. Es de anotar que algunas regiones
turisticas tienen establecidas condiciones de seguridad para los viajeros nacionales e
internacionales.

Fisiografia

El territorio del Choc6 en su mayor parte estd ocupado por selva ecuatorial,
principalmente la del Darién, que hace de limite natural con la Republica de Panama y la
division entre América del Sur y América Central. Las intenciones de concluir una via


https://es.wikipedia.org/wiki/Diego_Luis_C%C3%B3rdoba
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%A9rtegui
https://es.wikipedia.org/wiki/Afrocolombiano
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Gabriel_Garc%C3%ADa_M%C3%A1rquez
https://es.wikipedia.org/wiki/Parque_nacional_natural_de_Los_Kat%C3%ADos
https://es.wikipedia.org/wiki/Parque_nacional_Dari%C3%A9n
https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente_natural
https://es.wikipedia.org/wiki/Mar_Caribe
https://es.wikipedia.org/wiki/Oc%C3%A9ano_Pac%C3%ADfico
https://es.wikipedia.org/wiki/Golfo_de_Urab%C3%A1
https://es.wikipedia.org/wiki/Bah%C3%ADa_de_Cupica
https://es.wikipedia.org/wiki/Carretera_Panamericana
https://es.wikipedia.org/wiki/Fuerzas_Armadas_Revolucionarias_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Autodefensas_Unidas_de_Colombia
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panamericana que vaya de Alaska a la Patagonia se ve bloqueada en
este punto defendido por los grupos ecologistas que protegen el fragil ecosistema de la
selva del Darién. De hecho, el transito entre Colombia y Panama se hace sea por via
aérea 0 por via maritima, esta ultima desde los municipios de Jurad6 y Bahia Solano
exclusivamente.

En la parte norte del departamento, ocupa una pequefia porcion del istmo de Panama
entre la costa occidental del Golfo de Uraba y el continente.

Se encuentra en su territorio el parque nacional de Los Katios (parque binacional con el
parque nacional Darién en Panamad), el parque nacional natural Ensenada de Utria y el
parque nacional natural Tatama. El departamento presenta dificiles condiciones
geograficas y climaticas, un territorio cubierto de bosques humedos, con una alta
intensidad pluvial, es ademas una regién de escasa infraestructura de acceso y de
servicios publicos.

Las principales elevaciones del departamento son:

» Serrania del Baudo: Orientada de norte a sur, paralela a la costa pacifica, selvas
virgenes y hace de limite natural con Panama (véase también Region del Darién)
con una altitud maxima de 1845 m s. n. m. en el Alto del Buey.

» El Alto Puna.

» La Cordillera Occidental de los Andes colombianos se extienden dentro del
territorio chocoano en los siguientes altos:

e La serrania de Los Paraguas
e Los farallones de Citara
e Los cerros Ir6, Tanamana, Tatame y Torra.

Hidrografia

» Atrato: uno de los rios mas caudalosos del mundo (con relaciéon a su cuenca) y
uno de los mas importantes del pais, nace en el Cerro del Plateado ubicado en el
municipio de ElI Carmen de Atrato, cruza el departamento de sur a norte y
desemboca en el Mar Caribe conformando una amplia red fluvial.

» Rio San Juan: es el otro gran brazo del Choc6é y corre de norte a sur
desembocando en el Océano Pacifico.

> Baudé: nace en El Alto Del Buey, que se encuentra en la Serrania del Baudo, un
sistema montafioso independiente, al occidente de la cordillera Occidental. Este
valle, con precipitaciones que alcanzan los 12,5 m/afio separa la costa Pacifica del
valle del Atrato, en donde se localiza Quibdo.



> Otros rios menores son el Andagueda, Apartadd, Bebara,
Bebaram@, Bojaya, Cacique, Cupica, Docampadd, Domingodé, Jurad6, Munguido,
Opogodd, Quitd, Truandd, Tunddg, Valle.

Clima

Clima intertropical lluvioso (Af en la tipologia climatica de Képpen). Junto con el area de
Cherrapunji, en el noreste de la India, es la zona de mas alta pluviosidad en todo el
planeta con mas de 9000 mm de precipitaciones anuales. Temperatura promedio 27 °C.

Divisién politico-administrativa
El Chocé cuenta con 30 municipios, 147 corregimientos y 135 inspecciones de policia, asi

COmo, NUMerosos caserios y sitios poblados.

Seguridad Ciudadana

El Departamento de Policia Chocé viene desarrollando los lineamientos institucionales
gue permiten operacionalizar las actividades de disuasién, control, proteccién y de apoyo;
con el fin de intervenir las conductas que afectan la convivencia y seguridad ciudadana.

SR DEL 01/01/2022 AL | DEL 01/01/2023 AL VARIACION VARIACION
31/12/2022 31/12/2023 ABSOLUTA PORCENTUAL
HOMICIDIOS INTENCIONALES 250 175 -75
LESIONES PERSONALES 527 410 -117
HURTO A PERSONAS 852 786 -66
HURTO A RESIDENCIAS 123 93 -30
HURTO A COMERCIO 143 196 53
HURTO AAUTOMOTORES 3 3 0
HURTO A MOTOCICLETAS 395 447 52
HURTO ABIGEATO 3 1 2
SECUESTRO 8 7 1
EXTORSION 427 370 -57
TERRORISMO 47 9 -38
DELITOS SEXUALES 139 142 3
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 274 316 42
HURTO A CELULARES (CASOS) 424 231 -193
HURTO A BICICLETAS (CASOS) 0 3 3




DEL 01/01/2022 AL | DEL 01/01/2023 AL VARIACION VARIACION

ACTIVIDAD OPERATIVA

31/12/2022 31/12/2023 ABSOLUTA PORCENTUAL
CAPTURAS TOTAL
CAPTURAS FLAGRANCIA 539 558 19
CAPTURAS ORDEN JUDICIAL 278 300 22
MERCANCIA RECUPERADA (CASOS) 38 67 29
MERCANCIA RECUPERADA (MILLONES) 185 2n 86
AUTOMOTORES RECUPERADOS 6 3 -3
MOTOCICLETAS RECUPERADAS 147 173 26
COCAINA (KILOS) 8 1.214 1.206
BASE DE COCA (KILOS) 5 1 5
BAZUCO (KILOS) 0 0 0
MARIHUANA (KILOS) 689 48 -641
ARMAS DE FUEGO INCAUTADAS CON ; 14 ;
PERMISO
?Emfso DE FUEGO INCAUTADAS SIN 204 928 4
ALLANAMIENTOS 81 82 1
CELULARES RECUPERADOS (CANTIDAD) 32 a7 15
CELULARES INCAUTADOS (CANTIDAD) 47 111 64
POLVORA INCAUTADA (KILOS) 0 10 10
MERCANCIA INCAUTADA (CASOS) 450 559 109
MERCANCIA INCAUTADA (MILLONES) 6.878 35.801 28.923

Durante la vigencia 2023 en el Departamento de Policia Choc6, se destacaron resultados
importantes en materia de reduccion contra los diferentes delitos, el 22% de reduccion en
las lesiones personales, 24% de reduccion en el hurto a residencias, 37% de incremento
en hurto a comercio, 81% de reduccidon en terrorismo, se evidencio una reduccion
significativa en comparacion a los hechos registrados en el afio 2022.

Durante la vigencia 2023 en el Departamento del Chocé, se presentaron resultados
operativos importantes 858 capturas de las cuales 558 fueron en flagrancia y 182
capturas contra el GDCO y 15 GAO Clan del Golfo, 03 capturas contra el GAO ELN, 89
menores aprendidos, se logro la incautacion de 228 armas de fuego, recuperaciéon de 03

LULULUERERECLLLLREREELTLLLEEEELTLLE 10
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vehiculos y 173 motocicletas, se realizaron 559 casos de mercancia
recuperada, se logro la incautacién de 48 kilogramos de marihuana, 1.214 kilogramos de
cocaina, 1 kilo de base de coca.

En relacién con la gestion territorial de la Seguridad y Convivencia Ciudadana en el
Departamento de Policia Choco, se participd en 83 reuniones entre Consejos de
seguridad, comités de orden publico, consejos de seguridad y convivencia, comités civiles
de convivencia, fortaleciendo de esta manera las estrategias en materia de seguridad y
convivencia de los municipios que conforman el Departamento del Choco.

3. Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos
Humanos

El Departamento de Policia Choc6, con su personal a garantizado en todos sus
procedimientos, el respeto, la garantia y proteccion de los Derechos Humanos, dando
cumplimiento a las politicas del Gobierno Nacional en el marco de los tratados y
convenios internacionales ratificados por el Estado Colombiano, fortaleciendo la
legitimidad y credibilidad de la Policia Nacional en esta regién del pais.

Asi mismo se enmarca la garantia de los derechos humanos en las condiciones de vida
de las comunidades, especialmente, de los sectores mas vulnerables, soportando nuestro
accionar dentro de las siguientes actividades asi:

Derechos Humanos a cargo de la Institucién:

El Departamento de Policia Choc6 dentro del despliegue de las actividades preventivas,
operativas y de control realizadas durante la vigencia 2022, ha demostrado su
compromiso con la proteccion del derecho a la vida, la integridad, la libertad personal, la
libertad de circulacién y la garantia de la seguridad y convivencia a todos los ciudadanos
que habitan en el Departamento del Choc6, todo esto con la participaciéon de las
diferentes especialidades y modalidades del servicio de policia y la disminucion de los
indices delictivos demuestran el compromiso con el cumplimiento del objetivo de
desarrollo sostenible ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas, mediante la articulacion
de las actividades con las administraciones municipales y las instituciones encargadas de
administrar justicia.

LULULUERERECLLLLREREELTLLLEEEELTLLE 11
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Tramitadas medidas preventivas a
@ Lideres Sociales y Defensores de
Derechos Humanos: 12

Interlocuciones

realizadas a lideres: 20

PROCESOS
DERHU

RUTA DE ATENCION |

INSTITUCIONAL

Coordinacion Derechos Humanos DECHO

Mediante el Proceso de Transformacién Integral de la Policia

Nacional y de acuerdo al Decreto 113 de 2022 en su Articulo

22 fue creado el “Comisionado de Derechos Humanos para la

Policia Nacional ratificado mediante la resolucion 02106 del 14 de

julio de 2022.

Coordinacion de Derechos Humanos

j Medidas Cautelares y Provisionales
-

Medidas preventivas, Cautelares y Provisionales
De conformidad con el decreto 1066 del 2015 de acuerdo a las 23

TIPOLOGIAS

Denuncia Identificacion de casos y
Fiscalia. acompaiiamiento
URI-CTI-SWJIN. * Lideres sociales
Secretaria de la = Defensores de Derechos
Mujer Humanos

Casa de Justicia. * Poblacion LGBT

Policia. * Comunidades Indigenas

Comunidades Afro

Compromisos y Responsabilidades

+ Se toma contacto con la persona afectada, con el fin de verificar la

amenaza ylo la situacion de riesgos que presenta.

El Comando Operativo de Seguridad Ciudad a través del MNVCC,
despliegan las medidas preventivas descritas en el decreto 1066 del
2015.

Se realiza el plan metodoldgico de investigacion por parte de la Fiscalia
General de la Nacion o en su efecto la Seccional de Investigacion
Criminal -SNIN.

Se brindan recomendaciones de autoproteccion, y se da tramite de las
amenazas a la UNP, para que se adelante la evaluacion de riesgo.




Poblacié
Impactada en el
Departamento

Personal
Capacitado en el
Departamento

POBLACION INDIGENA IMPACTADA. MEDIANTE CAMPANAS Y
ACTIVIDADES DE INTERVENCION

> (320) PERSONAS

AFROCOLOMBIANGS;,  NEGROS,  IMPACTADA.  MEDIANTE
CAMPANAS; Y ACTIVIDADES DE INTERVENCION

> (560) PERSONAS

RROM (GITANQS),
> EN LA REGION DEL CHOCO NO SE CUENTA CON ESTA POBLACION

Promocidn y Difusion de Derechos Humanos

- Resolucion 02309 23/06/2023 Uso
Adecuado y Diferenciado de la Fuerza.

Promocién, Respeto y Garantia de Derechos
Humanos.

Resolucién 1091 31/03/2023 atencioén a la reunién y
——— @ manifestaciones publica pacifica y control de
disturbios, de la Policia Nacional.

DIRECTIVA OPERATIVA TRANSITORIA NRO. 005 DIPON-
@ JUESEP DEL 31/03/2023, lineamiento para el despliegue del
modelo de actuacién institucional integral frente a la
manifestaciones publica y pacifica y control de disturbios.

- LEY 762 -2018 PROTECION DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION LGTBI.
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4. Temas de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
vigencia 2023.

D

Presupuesto

©

Cumplimiento de
metas

Gestion

«
*t=W

Contratacion

W
uu o
Impactos de la

Gestion

Acciones de
mejoramiento de
la entidad

Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia
(apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del
afo respectivo.

Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan
anual de adquisiciones y distribucién presupuestal.

Programas y proyectos en ejecucién: Plan operativo anual de inversiones o el
instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o programas que se
ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefio: De acuerdo con su planeacion
estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de todas las
entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al
exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestién de la misma.

Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de contratacion.

Gestién contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: A partir de las
evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la
poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracién de planes de
mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de
control y PQRS.

14




- ;

y 4
- b Presupuesto - Ejecuciéon Presupuestal

El Departamento de Policia Choc6é para la vigencia 2023, ejecuto un presupuesto

asignado, en funcionamiento de impuesto predial, compra de equipo materiales y

suministro, combustible, mantenimiento de inmuebles, mantenimiento en equipo de

navegacion y transporte, servicios publicos, viadticos y gastos de viaje, servicio de

bienestar social, salud en promocién y prevencion, urgencias médicas y gestion

ambiental.

EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2023
Concepto Apropiacién vigente | Compromisos Pagado
Adquisicibn de Bienes y | $10.874.191.596,62 | $10.874.191.596,62 | $ 7.808.747.669,90
Servicios

Transferencias corrientes

$ 12.000.000,00

$ 12.000.000,00

$ 12.000.000,00

Sanciones e Interés de Mora

Gastos por Tributos, Multas,

$ 212.502.809,00

$ 212.502.809,00

$ 212.502.809,00

TOTAL

$ 11.098.694.405,62

$ 11.098.694.405,62

$ 8.033.250.478,90

RESERVA PRESUPUESTAL VIGENCIA 2023

Concepto

Constituida

Pagada

Por Pagar

Adquisicién de Bienes y
Servicios

$ 3.065.443.926,72

$ 2.829.800.103,19

$ 235.643.823,53

RUBROS ESTRATEGICOS Y/O REPRESENTATIVOS VIGENCIA

2023

11.098.694.405,62

Concepto

Apropiacion
vigente

Compromisos

Pagado

Porcentaje
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Servitios de
mantenimiento,
reparacion e instalacion

(excepto servicios de

construccion)

(mantenimiento de 3 $ 3 28%
. . 3.093.292.403,58 | 3.093.292.403,58 | 2.574.072.923,96

vehiculos y motocicletas,

aires acondicionados,

planta eléctrica y de

tratamiento de agua

potable)

Servicios publicos en las $ $ $

: . 0

ggﬁ;?:tes unidades de | | cog 715501 55 | 1.658.715.521,55 | 1.588.730.695,55 15%

Servicios de construccion $ $ $ 766.438.976,20 12%

1.300.905.000,00 | 1.300.905.000,00 ) ’ ’

Productos de refinacion

de petréleo y combustible | $688.986.648,00 | $ 688.986.648,00 | $ 632.033.939,00 6%

nuclear

Impuesto  predial 'y | 515 50580900 | $212.502.809,00 | $ 212.502.809,00 2%

sobretasa ambiental

SEIvicios  Tecreativos, |« 149 5ao 549 62 | $138.562.549,62 | $ 36.628.319,62 1%

culturales y deportivos

viaticos de 0S| $85.085.967,30 | $85.085.967,30 | $81.668.950,30 1%

funcionarios en comision

Presupuesto - Estado Financiero

Durante la vigencia 2023, el Departamento de Policia Choc6 dio un manejo excepcional a

los recursos asignados, respondiendo eficazmente a los pasivos constituidos, sin permitir

que estos aumentaran sin razon justificada. De igual forma, los activos propiedad del

Departamento de Policia Chocd, estan siendo administrados bajo las directrices

establecidas en el Manual Logistico de la Policia Nacional, junto con el cumplimiento de

las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera Aceptadas en Colombia —

NICSP - adoptadas por la Contaduria General de la Nacion para Entidades de Gobierno.
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Cumplimiento de Metas

Plan de Accién: plan anual de adquisiciones y distribucién presupuestal: Durante la

vigencia del afio 2023, se realizé la distribucién presupuestal de los recursos asignados

por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para satisfacer los gastos de

funcionamiento del Departamento de Policia Choc6 y poder cumplir con la prestacion de

nuestro servicio de policia.

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR % EJECUTADO
Servicios de mantenimiento, reparacién e 0 0
instalacion (excepto servicios de construccion) 2.980.461.633,96 26,85% 100%
Servicios de dlstrlbucm_)n de electricidad, gas y 1.558.364.885,48 | 14.04% 100%
agua (por cuenta propia)
Servicios de construccion 1.278.905.000,00| 11,52% 100%
Muebles, mstrurnentos musicales, articulos de 822.172.482,00| 7.41% 100%
deporte y antigiiedades
Prqduc_tps de horr!os de coque; productos de 661.998.798,00| 5,96% 100%
refinacion de petrdleo y combustible nuclear
AIOJar_nlento; servicios de suministros de comidas 649.945.500,00| 5.86% 100%
y bebidas
Productos de caucho y plastico 366.971.962,00| 3,31% 100%
Servicios de soporte 318.382.404,66| 2,87% 100%
Maquinaria para usos especiales 214.157.135,00| 1,93% 100%
Servicios financieros y servicios conexos 195.079.371,00| 1,76% 100%
Equo_y aparatos de radio, television y 194.216.100,00| 1,75% 100%
comunicaciones
Impuesto predial y sobretasa ambiental 180.256.385,00| 1,62% 100%
Maquinaria para uso general 166.999.920,00| 1,50% 100%
Articulos textiles (excepto prendas de vestir) 158.074.000,00| 1,42% 100%
Pasta 0 pulpa,, papel y p_roductos de papel; 157.922.951,68| 1,42% 100%
impresos y articulos similares
Servicios recreativos, culturales y deportivos 125.989.999,62 | 1,14% 100%
Maquinaria y aparatos eléctricos 113.961.784,00| 1,03% 100%
Maquinaria de oficina, contabilidad e informética 103.082.357,44| 0,93% 100%
C_)tros _produc_tos guimicos; fibras artificiales (o 99.995.300.00| 0.90% 100%
fibras industriales hechas por el hombre)
Servicios de alcantarillado, recoleccion,
tratamiento y disposicion de desechos y otros 96.222.364,84| 0,87% 100%
servicios de saneamiento ambiental
Servicios de soporte 91.841.756,59| 0,83% 100%
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Viaticos de los funcionarios en comision 81.801.629,80| 0,74% 100%
Otros bienes transportables n.c.p. 61.960.100,00| 0,56% 100%
_SerV|C|0_§ de mantenimiento, reparaciéne 60.000.000,00| 0.54% 100%
instalacion (excepto servicios de construccion)

Quimicos bésicos 59.986.044,00| 0,54% 100%
.SeI’VICIO.S, de mantenimiento, reparacion e 3 44.830.769,62| 0.40% 100%
instalacion (excepto servicios de construccién)

Pasta o] pulpa,, papel y p_roductos de papel; 41.999.763,95| 0.38% 100%
impresos y articulos similares

Dotacion (prendas de vestir y calzado) 31.200.000,00| 0,28% 100%
Pr(_Jduc_tps de horqos de coque; productos de 26.987.850,00| 0,24% 100%
refinacion de petréleo y combustible nuclear

Servicios profesionales, cientificos y técnicos

(excepto los servicios de investigacion, 24.166.447,00| 0,22% 100%
urbanismo, juridicos y de contabilidad)

Servicios de construccion 22.000.000,00| 0,20% 100%
Impuesto predial y sobretasa ambiental 20.529.496,00| 0,18% 100%
Servicios inmobiliarios 14.163.405,00| 0,13% 100%
Productos de la propiedad intelectual 13.364.722,25| 0,12% 100%
Impuesto predial y sobretasa ambiental 11.716.928,00| 0,11% 100%
Servicios recreativos, culturales y deportivos 10.000.000,00| 0,09% 100%
Servicios postales y de mensajeria 9.000.000,00| 0,08% 100%
_Serwcpg de mantenimiento, reparacion e 3 8.000.000.00| 0.07% 100%
instalacion (excepto servicios de construccién)

Programa de proteccion a personas que se

encuentran en srguauon_de riesgo contra su vida, 7.000.000,00|  0,06% 100%
integridad, seguridad o libertad, por causas

relacionadas con la violencia en Colombia

Programa de proteccion a personas que se

encuentran en srguauon_de riesgo contra su vida, 5.000.000,00| 0,05% 100%
integridad, seguridad o libertad, por causas

relacionadas con la violencia en Colombia

Viéticos de los funcionarios en comision 3.284.337,50| 0,03% 100%
Servicios recreativos, culturales y deportivos 2.572.550,00| 0,02% 100%
Servicios de dlstrlbumqn de electricidad, gas y 2.562.560,00| 0.02% 100%
agua (por cuenta propia)

Servicios de alcantarillado, recoleccion,

tratamiento y disposicion de desechos y otros 880.627,23| 0,01% 100%

servicios de saneamiento ambiental
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Servicios de distribucion de electricidad, gas y
agua (por cuenta propia)

685.084,00| 0,01% 100%

o
“. % Contrataciéon

Procesos contractuales:

El Departamento de Policia Choco para la vigencia 2023 de acuerdo al Plan Anual de
Adquisiciones y a la Programacion Contractual, realizo la adquisicion de bienes y servicios
con el fin de apoyar logisticamente las necesidades que demandan el SERVICIO DE
POLICIA, a través de Colombia Compra Eficiente (SECOP Il y TVEC — Tienda Virtual del
Estado Colombiano) en las siguientes modalidades de contratacion, cumpliendo asi con
los principios de la contratacion publica.

En aras de mejorar la CALIDAD y BIENESTAR de cada uno de los uniformados que
prestan un servicio ininterrumpido y realizan una loable labor para garantizar la
convivencia y seguridad ciudadana en cada uno de los territorios del departamento del
Choco, se logro la asignacion de recursos para la adquisicion de los siguientes elementos:

MODALIDAD CANTIDAD DESCRIPCION VALOR
Hospedaje, mantenimiento de plantas
eléctricas, plantas de agua, equipos
Minima Cuantia 22 tecnologicos y aires acondicionados, | «, 559 536 447,00
quimicos para planta tratamiento,
servicios recreativos y deportivos,
combustible plantas eléctricas.
Mantenimiento parque automotor
Seleccién (vehiculos y motocicletas), combustible
Abreviada Menor 8 parque _,automotor, Senvicio de $4.836.958.624,98
. alimentacion, mantenimiento
Cuantia : . - "
instalaciones policiales, servicio de
alimentacién elecciones.
Contratacion Servicio de mensajeria y correo,
Directa 3 arrendamiento Subestacién el Dos. $23.004.605.00
Seguro obligatorio accidentes de
transito — SOAT, aseo bienestar, aseo
Ordenes de comando, llantas, lavadoras, papeleria,
27 neveras, cémodas, camarote, | $2.099.060.678,87
compra . :
dispensadores, televisores, colchonetas,
extintores, sillas, elementos de audio y
video.
TOTAL 60 $9.142.390.107,77
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ION 2023

Unidad Prestadora de Salud
Departamento de Policia Chocé
Modalidad de contratacion Ejecucion Ejecutados Liquidados
Contratacion directa 25 29 0
Seleccién abreviada menor cuantia 0 0 0
Minima cuantia 6 7 0
Acuerdo marco de precios 0 0 0
Total 31 36 0

Gestion contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en ejecucion

Unidad Prestadora de Salud
Departamento de Policia Choco

Modalidad de

L, Cantidad Objetos contratados valor
contratacién
Contratacion directa 50 |Prestacion de servicios profesionales $683.108.929,00
Seleccion abreviada, 0 N/A

menor cuantia

Muestra agua potable, compra insumos odontolégicos, lectura
dosimetros, realizar las valoraciones medicas ocupacionales,
servicio aseo integral, mantenimiento equipos computo,
Minima cuantia 10 [adquisicién insumos odontolégicos, servicio de recoleccion,| $274.987.242,00
transporte, tratamiento y disposicion final de residuos
peligrosos, Adquisicion de escritorios, Sillas y porta
documentos, servicio de impresién multifuncional

Acuerdo marco de

precios (6rdenes de 0 $0,00
compra)
TOTAL 60 $958.096.171,00
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Gestion

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Durante la vigencia del
2023, el Departamento de Policia Chocé, fue objeto de cinco (5) auditorias a los
diferentes procesos de tercer nivel, por parte del Area de Control Interno de la Policia
Nacional, en la cual no se identificaron hallazgos.

Auditorias y/o visitas de acompafiamiento

Cédigo

%

Responsable

1. Visita de acompafiamiento institucional
por personal de la Regional de
Carabineros y Seguridad Rural al Grupo
de Carabineros del Departamento de
Policia Casanare.

Fecha: 020223 - 040223

S/N

S/N

Jefe Grupo de Carabineros: revista y control
a los semovientes equinos, concentrado y
componente logistico sin encontrar alguna
novedad en la unidad sobre lo referente.

2. Auditoria Interna Especifica al
cumplimiento de politicas de operacién y
seguridad del sistema integrado de
informacion financiera SIIF Nacion.

Fecha: 130223 - 170223

PT-
06833

100%

Jefe Grupo Administrativo: Se identificé que
algunos usuarios fueron utilizados por sus
responsables quienes se encontraban dentro
de actividades administrativas
especificamente en vacaciones.

3. Visita de acompafiamiento al proceso
de Convivenciay Seguridad Ciudadana de
Gestion Territorial.

Fecha: 130723 - 140723

PT-
07100

20%

Comandante Operativo de Convivencia y
Seguridad Ciudadana: En las unidades de
Mani, Villanueva, Monterrey y Paz de Ariporo
se presentan falencias con el procedimiento
de registros contables de los servicios
integrados por las  administraciones
municipales correspondientes al recurso
FONSET, procedimiento de  entrada
establecido en el manual logistico de la
Policia Nacional.

4. La auditoria interna especifica al
Proceso de Defensa Judicial
Fecha: 080823 - 120823

S/N

S/N

Grupo Defensa Judicial: Cumplimiento de las
Politicas de Defensa Juridica de la Nacion y
del Estado, definidas por el Gobierno
Nacional, asi como, del registro de los
procesos judiciales, las conciliaciones y
provisiones contables en tramite por parte de
los apoderados de la entidad, en el aplicativo
eKOGUI de conformidad con los articulos
223212, 223418, 223419 'y
2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015. sin
novedad.

5. Visita de acompafiamiento al proceso
de Mejora Continua y Gestién Territorial
DMS

Fecha: 021023 - 061023

PT-
07101

100%

Comandante Operativo de Convivencia y
Seguridad Ciudadana — Grupo Planeacion:
Socializar la Resolucién No. 2313 del 19 de
julio de 2023, “Por la cual se expide el Manal
de la Gestibn Pudblica Territorial de la
Convivencia y Seguridad para la Policia
Nacional”, para realizar un adecuado uso de
los instrumentos y protocolos para la efectiva
gestién publica territorial de la convivencia y
seguridad.
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W Impacto de la Gestidon - Resultados de Impacto

Resultados operacionales: Durante la vigencia del 2023 en el Departamento de Policia

Chocé, logré tener resultados satisfactorios que permitieron, mejorar la percepcion de
seguridad y acercamiento a la comunidad.

Resultados Operativos Choco - 2023

Capturados por todos los Delitos Situacion Juridica de los Capturados

Total de Capturas
Capturas Orden Judicial

Capturas Flagrancia

CAPTURAS POR PORTE ILEGAL DE ARMAS DE FUEGO

CAPTURAS POR HURTO COMUN

CAPTURAS POR TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES
CAPTURAS POR HOMICIDIO

CAPTURAS POR EXTORSION
CAPTURAS POR RECEPTACIGN

CAPTURAS POR CONCIERTO PARA DELINQUIR
CAPTURAS POR FEMINICIDIO

CAPTURAS POR TERRORISMO

OTRAS CAPTURAS POR DIFERENTES DELITOS

Capturas GAO “AGC”
Capturas GAO “ELN”

Capturas "Los Mexicanos”

Capturas "Los Palmefios”

Chocd

858

Medida Intramural
Medida Domiciliaria

En Libertad

Menores de Edad Aprehendidos
Diligencias de Allanamientos
Recup. de Motocicletas

A. de Fuego Incautadas Ilegales

Armas Traumaticas incautadas

Droga Incautada (kilos)

05 it

14 victimas

0000 999090900000

Chocd

000

000009

Toma de patrones armas de fuego

PROCESO
4" ESTADISTICO

(0BSERVATORIO

Principales Dinamizadores capturados

IV 8

Alias Tioo el Diablo ~ Alias Mello Kiper ~ Alias C Pequefio

e “I‘ oo °®0

Alias Soldado Alias Bayron Alias Wicho

°@ 0@ “@o

Alias Pepa Alias Sin Menta Alias Fantasma

Operaciones Ejecutadas

04 02 06
POC OISEC BOPOR

Avanea Eselarecimients homicidio

4 1 @ @
Casos 8

% N HE W
Shse | ke % CT) SIIN
esclasrlzc‘ﬁpor esc\ag;.l‘opor g @
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rroceso
( ESTADISTICO
OBSERWATORIO A Grriricaso

Gestion Operativa Choc6 - 2023

Aprehensiones en rangos de edad de 14 a 17 afios

capturas en rangos de edad de 18 a 25 afos
capturas en rangos de edad de 26 a 35 afios
capturas en rangos de edad de 36 a 44 afios

capturas en rangos de edad de 45 a 68 afios

RANGOS PARTICIPACION

DE 14 ANOS A 25 ANOS 470 55%

DE 26 ANOS A 44 ANOS 316 37%.

DE 45 ANOS A 68 ANOS 72 8%
TOTAL 858 100%

Los delifos asociados a las captura son: homicidio, feminicidio. lesiones personales, porfe ilegal de armas de fuego,
secuestro extorsivo, extorsion, terrorismo, delitos sexuales, hurfo en todas sus modalidades, concierfo para delinquir,
violencia intrafamiliar, rebelidn, uso de documento falso, tréfico de estupefacientes, violencia contra servidor publico,
recepiacion, voto fraudulento etfc.

En la vigencia 2023 se desarrollaron objetivos para la reduccion del delito de acuerdo a los
lineamientos institucionales que permitieron la operacionalizacion de las actividades de
disuasion, control, proteccién y de apoyo; con el fin de intervenir las conductas que afectaron a
la convivencia y seguridad ciudadana del Departamento de Policia Choco.

PROCESO
ESTADISTICO
CERTIFICADO

(OBSERVATORIO
e

e Caracterizacién del Homicidio chocéd

Sy pve

Histérico Homicidio HOMICIDIO POR ZONA

RURAL FLAGRANCIA
= O Icidios O. JUDIGIAL
Comportamiento Homicidio x mes
P Ares del grafica 2023 N
= oz 287 . Modalidad B Dia Semana po——
0 I 18 S 3 \] s g s 4 T 158 (87%) SICARIATO e
1 ] e Bk 07 (4%) E ELN-AGC as < e U A HE
o - O - o & o e - o 28 -
g T o0 08 (37 RINAS » 225 2o, = B
¥ d o 03 (2%) INTRAFAMILIAR I B I m l I
P el O3 (2%) ATRACO META
y 12 T 03 (Z%FERROR,SMO Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
2 0 = Confrontacién Rural - AGC - ELN Ene - Dic
o B < Arma Empleada L PELOa/01fz023 | € o
. . 5 srel A an/1zjz023 =171
2 Y 2 158 (90%) A. Fuego istmina s
1 a 3 Quibdd (CT) 7 o
3 3 o 12 (7%) A. Blanca bowts s = Intervalos en Hora
5 3 . 03 (2%) Explosivo Bajo Baudo a = INTERVALOS
B S & Bahia solano a 3 2.022 2.023
o F y 02 (1%) Contundente [sipi B 3 HORA
3 : :; . $:::nm : “, 12:00 - 17:59 72 55 17 | -2a%
: s = Geénero certegul 1 °
. - = El Carmen de Atrato 1 ) 18:00 - 23:59 78 61 17 22%
K i Juradd 1 1
El Cantén dal San Pablo : g : 1 67 (95nn] Masculinos Medio San Juan 1 o 06:00 - 11:59 56 43 -13 -23%
El Litoral del SanJuan s o -5 . Nugui 1 S
Madio Atrato 3 © —E 08 5%) Femeninas Rio Iro 1 o 00:00 -05:59 | aa 16 28 | -6a%
[unién Panemaricens F) o ) TATCL s =
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El dia 20212& (04 Capturas en flagrancia) BOPOR, En
cumplimiento al plan Operacional contra el Expendio y Trafico

de Drogas Local, mediante diligencia de allanamiento y &

registro a inmueble ubicado en el barrio Kennedy, se logra la |

captura de (4) personas de sexo femenino, por el delito de -
L7 0 b 2

El dia 19/04723. (Operacion MORED)

22ENCORESTRU171 por la cual se afecta a las “AGC SE.
Carretera”, con la captura por orden judicial de (5)
integrantes con los alias “Abusador o Yerry”, alias “Segundo
o Tego", alias “Dayci 0 Yohana®, alias 1a “Negrita®, alias La
i por el delito de Concierto para

Trafico, o porte de I

GDCO Los Kennedy.

El dia 10/05/23. (01 Capturas por Orden Judicial)
Mediante diligencias de Registro y Allanamiento en los en el
barrio buenos aires sector los claveles, fue capturado Alias
El Tio o el Diablo, por el delito de Homicidio Agravado y
Porte llegal de Arma de fuego, el cual es Cabecilla principal
del GDCO Los Locos Yan, logrando asi el esclarecimiento
de los hechos ocurridos el dia 19/03/2023, donde fue
ultimado el lider comunal del barrio la subestacion.

» X
AN

05y

El dia 25/03/23. (04 Capturas) Mediante diligencia de
allanamiento y registro, con el apoyo del Gaula Ejercito, se logra
Ia captura en flagrancia por Fabricacion trafico o porte ilegal de
armas de fuego o icit de alias *Blho’, 4
afios y 6 meses de presion domiciliaria por porte ilegal de arma
de fuego, alias “Carnicero" y alias ‘Radio”, registran anofaciones
por porte ilegal de armas de fuego y extorsion, la incautacion de
(2) armas de fuego tipo pistola, (1) radio de comunicacion, (3)
cargadores para radio, actores criminales infegrantes del GDCO
Los “Mexicanos", con influencia en el barrio los Rosales.

de (907.23) gramos de clorhidrico de cocaina, afectacion al |

| B dia 1810823 (01 Captura por Orden

delinquir agravado con fines de homicidio, (2) imputaciones
y (2) allanamiento y registro.

Judicial) mediante (1)

SEEI

diligencia de allanamiento y registro se logra la captura de alias *

“Beja o C Pequeiio®, por el delito de Homicidio y Fabricacion
trafico o porte de armas de fuego o iCi Lai i0

dia  23/04/23. (Operacion POC)  codigo
POC23DECHO002, por el delito de Hurto a Personas, por
la cual se afecta al GDCO Los “Mexicanos”, en diligencia
de allanamiento y registro se logra la captura por orden
judicial de (4) integrantes, (4) capturas en flagrancia y (2)
aprehensiones,, la incautacion de (1) arma de fuego tipo
revolver, (13) cartuchos calibre 38, (2) celulares (1)
proveedor de Uzi.

ke

El dia 25/08/23. (04 Captura en flagrancia) en diligencia de
allanamiento y registro se logra la captura de alias “José",
alias “Cristi
de Fabricacion trafico, porte o tenencias de armas de fuego

de (1) arma de fuego tipo revolver, (12) cartuchos calibre 38,
(1) pantalon pixelado (camuflado), cabecilla barrial del GDCO
“Los Palmefios”, se encuentra incluido en el Volante de los
mas buscados en el departamento de Policia Choco y el

Volante de la FGN Seccional Chocd, registra (7) anotaciones *
* en SPOA como indiciado, registra (2) ingresos a la carcel.

0 la de (1) arma de fuego fipo
Subametralladora marca INGRAM, (1) proveedor, (1) arma
de fuego tipo pistola, (1) proveedor, (33) cartuchos calibre

", alias “Yenifer" y alias “Yiseth™ por el delito |

| El dia 08/05/23. (02 Capturas por Orden Judicial) en via
. publica en el barrio yesquita fueron capturados Alias
| Conga y Alias Davo, por los delitos de Feminicidio

Agravado y Acceso carnal violento, con estas importantes
capturas se logro esclarecer los hechos registrados el dia
04/05/203, donde accedieron carnaimente de forma
* violenta a un menor y ultimaron a su sefiora madre.

| El dia 22/08/23. (01 Captura en flagrancia) en zona rural del
. corregimiento de Munguindd, en conjunto con Inteligencia
del Ejercito, se logra la captura de alias “PASI” por el delito
. de Fabricacion trafico, porte o tenencias de armas de fuego
| 0 municiones, la incautacién de (1) arma de fuego tipo fdsil

AD-15 calibre 5-56, marca Colt, (3) proveedores, (82)
cartuchos calibre 5.56, (1) arma de fuego tipo pistola, (1)

9mm y (2) radios de del GDCO
“Los Mexicanos®.

. (46) calibre 9mm y (4) radios de
comunicacion, integrante de la *SE. Carlos Vasquez® de las
" AGC, con influencia en esa zona.

PRINCIPALES CASOS OPERATIVOS 2023

El dia 28/06/23. (08 Capturas en Flagrancia). C
apoyo de Los Comandos Jungla, mediante diligencia de
registro y allanamiento se logra la captura de (08) ocho

on el | El

dia 11/08/23. (05 Capturas en Flagrancia) en ocho

* diligencias de registro y allanamiento y con el apoyo del Gaula
Militar, en el barrio Reposo I, se logra la captura de (05) .

personas por el delito de Fabricacion, Trafico, Porte 0 . personas en flagrancia por el delito de Fabricacion, trafico o
porte de amas de fuego o municiones, la incautacion de (1)
arma de fuego, (2) proveedores, (22) cartuchos calibre 9mm,
(4) radios de comunicacion, afectando al GDCO “Los
Rapados” Por ofra parte el arma incautada estd denunciada

Tenencia de Armas de Fuego, Accesorios, Partes o |
Municiones, a quienes se les incauta *02* Armas de fuego |
tipo subametralladora (MINI UZ1), *03* Proveedores, *100*

Cartuchos calibre 9mm, integrantes del GDCO ‘Los |
Mexicanos”,

* como hurtada bajo NUNC 27001600655202300270, de fecha

! 1610712023,

* El dia 24/10/23. (01 Captura por Orden Judicial) en via piblica del
barrio La Cazcorva de Quibdd, con el apoyo del MNVCC, se logra la
captura del ciudadano JHON BAYRON RIOS VALENCIA, alias
“Bayron’, requerido por €l delito de Concierto para delinquir , cabecilla
barrial de las AGC “SE. Carretera”, actor criminal que registra
. anotaciones en SPOA como indiciado asi, (3) concierto para delinquir
| (2) por Homicidio y (1) Trafico de estupefacientes, dinamizador de
delitos de impacto que afectan la convivencia y sequridad ciudadana
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Impacto de la Gestidn - Resultados de Prevencién

El Departamento de Policia Choc6é, Contribuye de manera corresponsable en la intervencion
de causas de violencias, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, identificadas y
priorizadas, mediante la articulacién de los servicios en materia de participacion ciudadana,
haciendo uso adecuado de los recursos logisticos y de talento humano, que impacte la
confianza y credibilidad ciudadana

PERSONAL
ESTRATEGIA ACCIONES No ACTIVIDAD IMPACTADAS
Camparnias de prevencion 55 261
o Visitas 15 22
Activaciones o
Atencién via WhatsApp 1 1
L~ Coordinaciones interinstitucionales 6 21
Patrulla
(( Purpura
&g Videollamadas 4 3
U Llamadas 10 10
\ Programa diversidad sexual 3 19
Activacion de ruta de atencion 7 5
Capacitaciones 4 175
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Impacto de la Gestidn - Campaias Educativas

Campafnas educativas desarrolladas durante la vigencia 2023, en los diferentes
municipios del Departamento de Policia Chocoé.

PROGRAMA “ABRE TUS OJOS" CANTIDAD PERSONAS BENEFICIADAS

VIGILANCIA'Y CONTROL CANTIDAD

e 737 ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS ALPUBLICO| 4187
PROBLEMATICAS 2400 39.067
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 347
MUNICIPIOS | ,
; : LUGARES PUBLICOS 101
QUIBDO
ISTMINA TERMINALES DE TRANSPORTE 457
TADO
CARMEN DEL ATRATO CASOS ATENDIDOS
CONDOTO CON NINOS, NINAS Y
BAHIA SOLANO ADOELSCENTES
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Impacto de la Gestion - Oferta Institucional en la Materia
de Prevencion

— PREVENCION

En atencién a los postulados de la Ley 1098

de 2006 “codigo de proteccion a la infancia y VilelIWNNe{/'R2 Se logra la (_jisr_ninuc_ién del 8,8%, de los delitos
adolescencia”, especialmente lo relacionado | ENCCIILO]E de mayor incidencia en el departamento del

con los articulos 88, 89 y 145 chocé, comparados al afio anterior

INVESTIGACION
CRIMINAL

9 CAPTURAS POR ORDEN JUDICIAL
20 APREHENCIONES POR ORDEN JUDICIAL
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&% Acciones de Mejoramiento de la Entidad

En el Departamento de Policia Chocd, tiene las puertas abiertas a nuestros ciudadanos
para interponer los requerimientos que la ciudadania estime pertinente, con total legalidad

de la cultura, en peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos del servicio policial y
sugerencias.

Gestion de PQR2S Vigencia 2023

REQUERIMIENTOS 2022 2023
Peticiones 117 106
Quejas 132 148
Reclamo 32 08
Informacion de Seguridad 29 18
Consulta 2 0
Reconocimientos del Servicio de Policia 11 0

Acciones de Mejoramiento de la Entidad

INFORMACION ESTADISTICA DE QUEJAS Y RECLAMOS DE LA CIUDADANIA POR
“INCONFORMIDAD CON EL SERVICIO DE POLICIA VIGENCIA 2022 - 2023”

MODALIDADES 2022 2023

Deficiencia en el servicio de Policia 26 41
Abuso de autoridad 48 33
Actos de corrupcion 11 12
Negligencia en el servicio 7 7
Incompetencia del Policia 0 3
Deficiencia procesos administrativos 0 0

TOTALES 92 96

ANALISIS: Hubo variacion en la totalidad de las conductas durante la vigencia 2023
comparado con la vigencia anterior, siendo las quejas de mayor recurrencia “Abuso de
Autoridad”, se presento similitud en la conducta que afecta la imagen e integridad policial,
en la conducta de presuntas “Negligencia en el servicio”.
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ION 2023

CONDUCTAS 2022

aconformidad con procedimientos policiales
Agresion fisica

Falta de interés para conocer los casos de policia

IAgresion verbal

Omisién en el conocimiento de los casos de policia

Tardanza para acudir a un requerimiento

Inconformidad con la orden de comparendo de Transito y Transporte
No atencion a las llamadas telefoénicas

IAusencia de programas de prevencion

Amenazas

Utilizar medios y personas en beneficio propio y

Apropiarse de bienes o elementos de terceros

Hostigamiento

Deficiencia en la investigacion de delitos

Incapacidad para resolver conflictos

Mala presentacion personal del policia

procesos de incorporacion - Programas de formacion - Ingreso de
aspirantes

Incumplimiento pago de recompensas

Infraccién a normas legales

\Vinculos con bandas delincuenciales

2023

N
=

N
N

o

= =W
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ANALISIS: La conducta durante la vigencia 2023 comparado con la vigencia anterior, de
mayor recurrencia se es la “No Conformidad con el Servicio de Policia”.

UNIDADES Al 2023

Area Administrativa

Asuntos Juridicos

Centro Automatico de Despacho o 123

Comando Operativo de Seguridad Ciudadana
Seccional de Transito y Transporte DECHO

Distrito tres de Policia Bahia Solano

Escuadrén Movil de Carabineros y Antiterrorismo NRO 67
Estacion de Policia Atrato (YUTO)

Estacion de Policia Bagadé

Estacion de Policia Bojaya

Estacion de Policia Carmen de Atrato

Estacién de Policia Condoto

Estacion de Policia Istmina

Estacién de Policia Jurado

Estacion de Policia Lloro

Estacion de Policia medio Atrato (BETE)

Estacion de Policia medio Baud6 (PUERTO MELUK)
Estacion de Policia Novita

o|o|o|o|u|r|N|oO|R|k|lo|o|W|lw|r |k |O|o

AIRP(RP[WO[R[PW[WINININ|[WN|FP[O N[O
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Sioh de Policia Nu

Estacion deAPolicia Quibdd

Estacion de Policia Sipi

Estacion de Policia Unibn Panamericana (ANIMAS)

Gestion Documental

Grupo Auxiliares de Policia

Grupo de Carabineros y Guias

Grupo GAULA

Grupo Proteccion a Personas e Instalaciones

Grupo Talento Humano

Grupo Territorio para la Paz

Planeacion

Prevencién y Educacién ciudadana

Seccional de Inteligencia policial

Seccional Investigacion Criminal

Seguridad

Subestacion de Policia el Siete

Subestacion de Policia pie de Pepe

o|r|o|m|o|r|r|o|m|w|~|vs[o|o|o|S B
A G N IS N E SN I N R

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefio

Resultados Indicadores

Primer trimestre

COMANDANTE SUBCOMANDANTE COMANDANTE OPERATIVO
PUESTO PUESTO 2 REG PUESTO 4 REG PUESTO 3 REG TOTAL
PUESTO 28 NAL pUEsTO 20 NAL PUEsTO 15 NAL

Puesto Nacional

8/52 96,0%

Puesto Regional

2/6

Resultados Indicadores

Segundo trimestre

COMANDANTE SUBCOMANDANTE COMANDANTE OPERATIVO

Puesto Nacional

Puesto Regional

PUESTO PUESTO 4 REG PUESTO 6 REG PUESTO 5 REG
PUESTO 21 NAL PUESTO 42 NAL PUESTO 33 NAL
36/52
98,6% 95,1% 95,0%
6/6

Resultados Indicadores

Tercer trimestre

COMANDANTE SUBCOMANDANTE COMANDANTE OPERATIVO
PUESTO PUESTO 3 REG PUESTO 6 REG PUESTO 4 REG TOTAL
puesTo 31 NAL PUESTO 46 NAL PUESTO 17 NAL

Puesto Nacional

43/52 98,95% CER:V.T7S 98,39% 95,0%

Puesto Regional

6/6

Resultados Indicadores

Cuarto trimestre

COMANDANTE SUBCOMANDANTE COMANDANTE OPERATIVO
PUESTO 3 REG PUESTO 3 REG PUESTO 5 REG TOTAL
PUEsTO 40 NAL PUESTO 26 NAL PUESTO 27 NAL

Puesto Nacional

22/52

98.28 % 96.78 % 98.21% 97.31 %

Puesto Regional

3/6
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Acciones de Mejoramiento de la Entidad

RESULTADOS INDICADORES COMANDANTE - J1

FACTOR PROCESO DESCRIPCION TAREA PRINER SEGUNDO TERCER CUARTO PROMEDIO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Integridad Policial HG2. Interlocuciones 100 100 100 100 100

Comuniacién Pdblica  |HG27. Programa radial cuéntele al comandante. 100 100 100 100 100

Administracidn de os recursos (64,11, Cumpliniento mantenimiento de vehiculos 100 978 100 9% 984
logiticosy

GESTIGN ADMINISTRATIVA :I::\?ITI:ZSD GA.12. Aprovisionamiento de vehiculos combustible liguido 96,7 97l 948 96,9 96,5

Control y Prevencidn Policial |GA.17. Proyectos para el fortalecimiento del sevicio de Policia 100 100 100 100

9.3

RESULTADOS INDICADORES SUBCOMANDANTE - J2

PROCESO DESCRIPCION TAREA PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO PROMEDIO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

100 100 100 100

FACTOR

Integridad Policial HGL. Activacion rutas de atencién institucional.

Direccionamiento del Sistema

de Gestion Itegal HG3. Control hallazgo recurrente. ---

Gestion Documental HGS. Seguimiento al Sistema Integrado de Conservacion -SIC. 100 100 100

Actuacion Juridica HG6. Prevencion del dafio antijuridico 100 100 100

HG8. Cumplimiento traslados notificados 100 97.3 94,9

HG9. VACACIONES ;| 52,8 96,0
HGI.1. Cumplimiento al plan vacacional. ! %o

HGI.2. Reduccién periodos vacacionales Y i 100

HG9.3. Derogaciones y/o modificaciones injustificadas ! 100

Procedimientos de Personal
HG10. CONTROL REGISTROS A LA IDENTIFICACION POLICIAL.

HG10.1. Novedades de Licencias de Paternidad, Maternidad y Vinculo
Policial

HG10.2. Personal retirados con placa activa y placas desactivadas
pendientes por devolucion

HG11. Historias laborales Ilegadas en los términos establecidos posterior a
la notificacion de retiro
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RESULTADOS INDICADORES SUBCOMANDANTE - )2

FACTOR PROCESO DESCRIPCION TAREA PRIVER SEGUNDO TERCER CURRTO PROMEDIO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

HG12.1Personal pendiente por envio de documentacion para publicacion

de acto administrativo de reubicacidn laboral = = = = b

HG13, CONTROLY GESTION DE LAS HISTORIAS LABORALES, 100 100 66,7 100

HG13.1. Perdida o dafio de historias laborales 100 100 100 100

Procedimientos de Personal [HG13.2. Asignacion ntmero Unico parala identificacion dea historia

laboral (NUIHL) 100 100 100

HG13.3. Envio oportuno de las historias laborales

HG14. Pago de vidticos.

HG15. Personal presentado para cumplimiento de traslado sin OAP

HG16. Novedades no reportadas por las unidades en el acta de revision de

Nomina de Personal Activo )
pre - nomina
. PRIMER EGUND! TERCER ART
FACTOR PROCESO DESCRIPCION TAREA SEGUNDO ¢ CUARTO PROMEDIO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

HG17. CALIDAD DELEVA. 50 100 100 100 92,7
HG17.1. Funcionarios con formulario Il de seguimiento actualizado. 100 100 100 100
HG17.2. funcionarios con concertacidn de la gestién vigente 100 100

HG18. Resultado Satisfaccion del Clima Laboral.
Desarrollo Humano

HG19. GESTION DE INCENTIVOS Y ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA LABORAL

HG19.1. Estimulos e incentivos para el personal que labora en el MNVCC

HG19.2. Resultado encuesta de satisfaccion actividades de mejoramiento |~ -
i ) ) O 88 0 719
de la calidad de vida del personal uniformado - -

HG20. UBICACION LABORAL 97,5 9,1

HG20.1. Evaluacion porcentual de rotacion interna. 100 96,4

HG20.2. Evaluacion porcentual control de inconsistencias de ubicacion
laboral en la unidad.

98,1 9,6 974 )

Direccionamiento del Talento

Humano HG20.3. Evaluacion porcentual acorde al personal en avance o debilidad e

incumplimiento al grado requerido en el perfil. ey

100 100 994 998
HG20.4, Evaluaci6n porcentual al cumplimiento alas vacantes del MNVCC. [() 89,2 @] 89

HG20.5. Evaluacion porcentual Patrulleros y Subtenientes recién
egresados y d

. Metrongli 100 100 100 100 100

a Direcciones Operativas, polita
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FACTOR PROCESO

Direccionamiento del Talento
Humano

RESULTADOS INDICADORES SUBCOMANDANTE - J2

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

CUARTO

DESCRIPCION TAREA TRIMESTRE

PROMEDIO

HG21 CALIDAD DEL DATO SIATH

HG21.1. Total funcionarios sin ninglin registro en el SIATH desactualizado o () 100 100

inc

evidenciado

HG22. Reporte de accidentalidad. 917

HG23. Indicador ausentismo laboral por causa médica personal no

uniformado. LY

HG24. Indicador ausentismo laboral por causa médica personal
uniformado.

Recreacidn, Deporte y Cultura

HG25. Cobertura de Atencion Programa Recreo-deportivo y cultural por
lineas de intervencion

Asistencia Social

HG26. Atencion Psicosocial ala familia policial

FACTOR PROCESO

Administracion de los recursos
logisticos y financieros
ARMAMENTO

RESULTADOS INDICADORES SUBCOMANDANTE - J2

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO

TERCER
TRIMESTRE

CUARTO
TRIMESTRE

DESCRIPCION TAREA PROMEDIO

TRIMESTRE

GA.2. 100 100 100 100

ivo del equipo de ar

GA.3. Consumo de municiones para instruccion en poligono 100

GA.4. Mantenimiento equipo electrdpticos

GAS. osy 100

Administracion de los recursos
logiticos y financieros

GESTION ADMINISTRATIVA
INFRAESTRUCTURA

GA.6. Oportunidad en la ejecucion de los recursos de mantenimiento de
instalaciones

GA.7. Porcentaje de actualizacion del Sistema de Informacion de bienes
inmuebles SIBIN2

Administracion de los recursos
logisticos y financieros
MOVILIDAD

GA.8. Revista a la totalidad del componente de movilidad asignado ala
unidad

GA.9. Actualizacion seguros SOAT.

GA.10. Actualizacion de la revision técnico mecanica

GA.13. Grado de cumplimiento a las reglas de negocio de consumo de

GA.14. Total de vehiculos en servicio
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Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Durante la

vigencia del 2023, el Departamento de Policia Choc6, fue objeto de una (1) visita de
acompafamiento modelo de asesoria y prevencién del control interno de la cual quedaron
42 oportunidades de mejora; de las cinco (5) auditorias realizadas a los diferentes
procesos de tercer nivel, por parte del Area de Control de Interno de la Policia Nacional,
dejaron cuatro (4) hallazgos al seguimiento de los Convenios y dos (2) hallazgos al

proceso de Adquirir Bienes y Servicios (Contratos).

TEMA

Vigencia 2023

Auditorias internas vigencia

Auditoria los

convenios

interna especifica al seguimiento de

Hallazgos

02 hallazgos - con presunto alcance
disciplinario

02 hallazgos - administrativos

Auditoria interna especifica a la austeridad del gasto

0 hallazgos

Auditoria interna de seguimiento a los planes de
mejoramiento interno

0 hallazgos

Auditoria interna especifica adquirir bienes y servicios

02 hallazgos administrativos

Auditoria interna especifica a la Directiva Operativa
Transitoria 017 DIPON - UNIPEP 14.5

Adquirir bienes y servicio (contratos - convenios)

0 hallazgos

Proceso mas afectado Hallazgos

5

Realizar seguimiento a la ejecucién y liquidacion de
convenios y contratos

Actuacion juridica 1
Procedimientos més afectados Hallazgos

5

Revisar o elaborar proyectos de convenios 1
Alcance Hallazgos

Con presunto alcance Disciplinario 2
Administrativo 4
Penal 0
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TEMA Vigencia 2023

Visita de acompafiamiento Oportunidades Proceso mas afectado
de Mejora
Direccionamiento Estratégico
Nomina de Personal
Prevencion Tercer Nivel
Integridad Policial
Mejora Continua E Innovacién
Investigacién Criminal

Visita de acompafiamiento Modelo de Logistica y Abastecimiento

Asesoria y Prevencién del Control 42 . . :
Convivencia y Seguridad
Interno )
Ciudadana
Administracion de Recursos
Financieros

Actuacion Juridica
Gestion Documental
Adquirir Bienes y Servicios

5. METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

El Desarrollo de la Audiencia Publica de la Rendicion de Cuentas con “Enfoque en Derechos
Humanos y Paz” se realiza en cuatro etapas, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la
guia de rendicion de cuentas de la Policia Nacional codigo (1DE-GU-0010).

ETAPA ‘ SOPORTE RESPONSABLES

Acta de conformacion del equipo

. Grupo de Planeacion
organizador.

Matriz de caracteristicas de clientes y | Corresponsables con las
grupos de valor e interés. unidades y Grupo de

ETAPA DE Planeacién

APRESTAMIENTO

Encuesta “Consulta de las tematicas de

. o Grupo de Planeacion
interés”.

Publicacion del informe de rendicion de |Grupo de  Planeacion vy
cuentas previo evento. Comunicaciones Estratégicas
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ION 2023

Presentacion para la Rendicion de

Grupo de Planeacion
Cuentas. P

Orden de servicios. Grupo de Planeacion

Banner de invitacion a la Rendiciéon de

Cuentas en el Portal Web Institucional. Comunicaciones Estrategicas

ETAPA DEL DISENO Y

- Link para el fortalecimiento de la
PREPARACION DE LA

recepcion de POR2S. Oficina Atencién al Ciudadano

RENDICION DE
CUENTAS Listado de invitados confirmados que | Secretaria Privada -
asistiran a la rendicion de cuentas. Especialidades - Grupo de
Planeacién

Video de gestion de la unidad previa

S L Comunicaciones Estratégicas
iniciacién de la rendicién de cuentas.

ETAPA DE

EJECUCION DE LA|Material fotografico y de video, que

RENDICION DE | soporta la realizacion de la rendicion de | Comunicaciones Estratégicas
CUENTAS cuentas.

Acta de rendicion de cuentas realizada y
su correspondiente publicaciéon en la
Pagina Web de la Policia Nacional.

Grupo de Planeaciéon vy
Comunicaciones Estratégicas

ETAPA EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Publicacion en la Pagina Web de la
Policia Nacional con las respuestas a las
preguntas fruto de la rendicion de|Grypo de Planeacion, Oficina
cuentas. Atencién al Ciudadano vy
Publicacién y seguimiento a | Comunicaciones Estratégicas.

compromisos en la Pagina Web de la
Policia Nacional.
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POLICIA NACIONAL Vld
DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO
DEPENDENCIA DE PLANEACION

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ((( COLOMBIA
-

B

el
e o™

Fecha: Quibdé, 23 de febrero del 2024
 Horadeinicio: | 1000horas [ Hora definalizacién: [ 11:30horas
Lugar: Sala CIEPS, Comando Departamentos de Poficia Choco
ACTA - - COMAN- PLANE - 2.25

QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACION PARA LLEVAR A CABO LA
CONFORMACION DEL EQUIPO ORGANIZADOR PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA
PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIDAD, DANDO A CONOCER
RESPONSABILIDADES, ACTIVIDADES Y DELEGAR FUNCIONES EN EL DESARROLLO DELA
“RENDICION DE CUENTAS CON “ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ" -
EVALUACION GESTION VIGENCIA 2023. PRESIDIDA POR EL SENOR CORONEL OSCAR
MAURICIO RICO GUZMAN, COMANDATE DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO Y EL SENOR
TENIENTE CORONEL OSCAR HUMBERTO AGUILAR CARVAJAL SUBCOMANDANTE DEL
DEPARTAMENTO (E).

ORDEN DEL DIiA

1) Verificacion de asistentes
2) Lectura del acta anterior
3) Verificacion de los compromsos
4) Temas a tratar
4.1 Conformacién del equipo organizader para la realizacién de la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz” del Departamento de Policia Chocd.

DESARROLLO

1. Verificacién de asistentes

En las instalaciones de la Sala CIEPS del Comando Departamento de Policia Chocd, siendo las 10:00
horas del 23/02/2024, se retne el sefor Corone! Oscar Mauricio Rico Guzman, Comandante Departamento
de Policia Choco, realiza la verificacién del personal que integrara el Grupo Organizador interno de apoyo
que estara comprometido en el desarrolio del evento “audiencia de rendicién de cuentas vigencia con
“Enfoque en Derechos Humanos y Paz" 2023".

2. Lectura del acta anterior. No aplica.
3. Verificacion de los compromisos. No Aplica.

4. Temas a tratar.

4.1. Conformacién del equipo organizador para la realizacion de la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz"” del Departamento de
Policia Choco.

La rendicidn de cuentas es ‘el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos
metodologlas, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de fa administracion
publica del nivel nacional y lerritorial y los servidores pablicos informan, explican y dan a conocer los
resuwltados de su geslién a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entdades publicas y a Ios organismos
de control, a partir de la promocion del didiogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

- . _—
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ACTA - - COMAN- PLANE = 2.25 QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACION PARA LLEVAR A CABO LA CONFORMACION DEL
EQUIPO ORGANIZADOR PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUSLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIDAD, DANDO A
CONOCER RESPONSABILIDADES, ACTIVIDADES Y DELEGAR FUNCIONES EN EL DESARROLLO DE LA “RENDICION OE CUENTAS CON
“ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ" — EVALUACION GESTION VIGENCIA 2023. PRESIDIDA POR EL SENOR CORONEL OSCAR
MAURICIO RICO GUZMAN, COMANDATE DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO Y EL SEROR TENIENTE CORONEL OSCAR HUMBERTO
AGUILAR CARVAJAL SUBCOMANDANTE UEL DEPARTAMENTO (£),
Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion | y explncacnones
asl como la evaluacion de la gestion. Por lanto, busca |3 transparencia de la gestion de la Adminislracién
Pablica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi |
mismo, permile visibilizar las acciones que se desarrolian para el cumplimiento de los derechos de los |
ciudadanos y su contribucidn a l2 construccidn de la paz

De acuerdo al CONPES 3654 de 2010, Ia rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de informar y
explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debide a la presencia de una relacion de |
poder, y la posibilidad de imponer algin tipo de sancién por un comportamiento inadecuado o de premiar
un compertamiento destacado.

Se rinde cuentas todo el tiempo porque s un proceso permanente que oblga a las entidades del Estado
a responder a los interesados por las obligaciones orientadas a la garantia de derechos y el cumplimiento
de los fines del propio Estado, que se concretan en la mision de cada institucion. Por tanto, durante todo el
ciclo de la gestién publica, cada entidad debe desarrollar acciones encaminadas a configurar ia rendicion
de cuentas cComo un proceso permanente.

La rendicion de cuentas, entendida como proceso, va mas ala de la programacion de eventos aislados, y
obliga a las autoridades pablicas y los servidores a formular una estrategia con actividades permanentes
para informar y explicar sus actuaciones, asi como escuchar y dialogar con las personas usuarias o grupos
de valor para mejorar la gestion publica.

En concordancia con lo antes expuesto, la rendicidn de cuentas, son actividades contindas que exigen
organizar varias acciones de encuentro y comunicacién presencial y no presencial, orientado a brindar
informacion, interlocucion y deliberacién con los ciudadanos y con los integrantes de 1a Institucion sobre
los resultados de la gestion, Como se establece en el articulo 48 de la Ley 1757 del 2015, ... “Las entdades
estatales del orden nacional y territorial anualmente deben elaborar una estrategia de rendicion de cuentas’
por tanto, las acciones formuladas incluyen instrumentos y mecanismos de rendicion de cuentas, y ofras
formas permanentes para el conlrol social Para lo cual, la Institucidn acoge los lineamientos establecidos
en & Manual Unico de Rendicidn de Cuentas1, para la formulacion de |a estrategia de rendicion de cuentas
institucional.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombiz, en el marco de sus funciones constitucicnales, reconoce
el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacién publica, gestion transparente y

oporuna

De acuerdo 2 la Guia "Rendicion de Cuentas” Codigo 1DE-GU-0010 version S, fas metropolitanas y
departamentes de policia deben llevar a cabo la audiencia puablica de rendiciones de cuentas en el
primer trimestre del afio, como espacio de dialogo, encuentro y reflexion, sobre los resultados de 1a geston
de un periode. en el cual se resumen temas cruciales para la interlocucion y deliberacion colectiva con la
ciudadania escuchar y dialogar con los grupos de valor para mejorar la gestion publica

Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz medifica la forma de
entender y llevar a cabo este proceso, asi como, el contenido de la informacidn sobre la cual se rinde
cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos exige que la rendicion de cuentas se entienda como |
practicas que: imponen a las autoridades medidas correctivas o sancicnes ejecutorias si se considera que
| sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

|

| Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener
reparacion adecuada si sus derechos han sido viclados. (ONU, 2013, p. 15)

10S.AC-0001 Pagna 2 de 12 Apecbackn 20-08.2021
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ACTA - - COMAN- PLANE ~ 2.26 QUE TRATA DE LA REUNION DE CCORDINACION PARA LLEVAR A CABO LA CONFORMACION DEL
EQUIPO ORGANIZADOR PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIDAD, DANDO A
CONOCER RESPONSABILIDADES, ACTIVIDADES ¥ DELEGAR FUNCIONES EN EL DESANROLLO DE LA “HENDICION DE CUENTAS CON
“ENFOQUE EN DERECHDS HUMANGS Y PAZ" - EVALUACION GESTION VIGENCIA 2023. PRESIDIDA POR EL SEROR CORONEL OSCAR
MAURICIO RICO GUZMAN, COMANDATE CEPARTAMENTO OE POLICIA CHOCO ¥ EL SENOR TENIENTE CORONEL OSCAR MUMBERTO
_AGURAR CARVAJAL SUSCOMANDANTE DEL DEPARTAMENTO (E).

| .
El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los
instrumentes internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocidn y la
proteccion de estos

l En este sentido, la rendicion de cuentas, basada en derechos humanos, también aporta a la construccion
de paz, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones economicas, politicas,
sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones
sobre la vida del territorio y 1a transformacion pacifica de los conflictos.

Por 1anto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica ia proteccion y
garantia integral de los derechos humanos de tcdas ias personas como requisito para lievar una vida digna.

¢Por qué debo rendir cuentas con enfoque basado en derechos humanos y paz?

Los derechos humanos determinan sobre qué rendir cuentas, el contenido de la informacién y las
explicaciones que deben brindar las entidades ante los interesados. De igual forma. definen la manera
como debe llevarse a cabo el proceso de rendicién de cuentas. La Ley 1757 de 2015 establece que las
entidades deben rendir cuentas sobre la garantia de derechos. El enfcque basado en dereches humanos
asume el marco conceptual de las normas nacionales, los instrumentos internacionales de los derechoes
humanos y que el Estado esta orientado a la promocion y |a proteccion de estos (OACDH, 2008; p.15).

Los derechos humanos son un ideal comun por el que todes los pueblos y naciones deben esforzarse, a
fin de que tanto los individuos como las instituciones promuevan el respeto de los derechos y libertades a
todos los seres humanoes, sin distincién alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen éfnico, lengua, religion
o cualquier otra condicion (ONU, Resolucidn 1848, p. 71).

Por b anterior, l0s derechos humanos son el propésito principal de |a gestion pablica y del estado socsal
de derecho. Es muy importante poder evidenciar como [a gestion publica mejoré, respetd, protegio y
garantizd los derechos humanos en las condiciones de vida, las de las comunidades, especialmente, de
los sectores mas vulnerabies.

Dando aplicabilidad a lo dispuesto en la 1DE-GU-0010 Guia Rendicién de Cuentas, y teniendo en cuenta
que uno de los factores de éxito de la rendicion de cuentas consiste en definir quien se encargara de asumir
la responsabilidad compartida y secuencial de la rendicion de cuentas; por tanto, minimo (15) dias antes
' del evento debe realizarse el acta de conformacién del equipo organizador, el cual estara integrado y

apoyado al menos por las siguientes areas: Subcomandante de la unidad, Planeacion (responsable directo

de la reahzacion de la rendicion de cuentas), Jefe Administrativo y Jefe Financiero, Jefe Comunicaciones
| Estratégicas, Jefe Oficina Atancién al ciudadano o guien haga sus veces y Jefe Grupo de las Tecnologias
|y las Comunicaciones, en ese sentido la conformacion del equipo organizador queda de la siguiente

| manera, asi
TC | OSCAR HUMBERTO AGUILAR CARVAJAL Smama“"igf Departamento
MY | CARLOS ROJAS JOMN ALEXANDER Jefe Administrativo y Financiero .‘
MY | JEISON ALEXANDER DULCE MUROZ Jefe Grupo Talento Humano
| CT | ANDRES LEONAR GiL RODRIGUEZ Jefe de Planeacion
1DS-AC-0001 Pagina 3 de 1 3 Aprobacion: 30-08-2021
Version: 5 /
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ACTA . . COMAN- PLANE - 225 QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACION PARA LLEVAR A CABO LA CONFORMACION DEL
EQUIPO ORGANIZADOR PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIDAD, DANDO A
CONOCER RESPONSABILIDADES, ACTIVIDADES ¥ DELEGAR FUNCIONES EN EL DESARROLLO DE LA “RENDICION DE CUENTAS CON
“ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ" - EVALUACION GESTION VIGENCIA 2023, PRESIOIDA POR EL SENOR CORONEL OSCAR
MAURICIO RICO GUZMAN, COMANDATE DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO Y EL SEROR TENIENTE CORONEL OSCAR HUMBERTO
AGL WWAJAL ONANDANTE DEL DEPARTAMENTO (E).

TE ‘ GIOVANNI ALEXANDER BOCANEGRA GALEANO Jefe Grupo Logistico
N l QUINTO MOSQUERA ESMITH Jefe de Comunicaciones Estratégicas |
IT | ELKIN FERLEY BECERRA GARCIA Responsabie de Atencidn al

Ciudadano

|

|

i
. — T _— - =
SI | JUALIAN PINO COPETE Jefe Grupo de las Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones

i - ; Jefe Grupo de Prevencion y
sl | JUAN CARLOS MENA CHAVERRA Educacion C i
S| | BAIRON MOSQUERA IBARGUEN Secretario Grupo Organizadcer
sl } JANIER MOSQUERA PEREA Secretario Privado

El Desarrollo de la Audiencia Publca de la Rendicion de Cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz" se realiza
en cuatro etapas, teniendo en cucnia los lineamientos establecidos en la guia de rendicion de cuentas de la Policia
Nacional codigo (1DE-GU-0010).

ETAPA SOPORTE

|

« Acta de conformacidn del equipo organizador |
*  Matriz de caracteristicas de chentes y grupos de valor e Interés !
| . Encuesta “Consuita de ks lematicas de inlerés”
«  Publicacion del informe de rendicion de cuentas previo evento
| ETAPA DE APRESTAMIENTO «  Presantacion para la Rendicitn de Cuentas
i «  Orden de semvicios. 25 3
. Banner de invitacion a & Rendicién de Cuentas en el Ponal Web
Irstifucional.
« Lk para el fortalecmiento de la recapcdn de POR2S
ETAPA DEL DISENO Y PREPARACION * Listado de imvitados confemades que tedn @ la rendicion de
DE LA RENDICION DE CUENTAS cuentas.

L « \igeo de gestion de la unidad previa iniciscion de Ia rendickdn ce |
ETAPA DE EJECUCION DE LA Cpenes: S

RENDICION DE CUENTAS *  Material folografico y de video, que soperta la realizacdn de 1a
rendicién de cuentas,

- Acta de rendicidn de cuentss lzadas y su ] te
publicacédn en la Pagina Web de & Policia Nacional

. Publicazidn en la Pagina Web de la Policia Nacwnal con las

ETAPA EVALUACION Y SEGUIMIENTO respuestas a las preguntas fruto de 13 rendicion de cuentas

- Publicasidn y seguimiento 3 compromisos en la Pagna Web de la
Policia Nacional

1DS-AC-0001 Pagina 4 de 12 Aprabacion: 30.08.2021%
Versidn: 5
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AGURAR CARVAJAL SUBCOMANDANTE DEL DEPARTAMENTO (E),

ACTA - - COMAN- PLANE - 2.25 QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACION PARA LLEVAR A CABD LA CONFORMACION CEL
EQUIPO ORGANIZADOR PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIDAD, DANDO A
CONOCER RESPONSABILIDADES, ACTIVIDADES Y DELEGAR FUNCIONES EN L DESARMOLLO DE LA “RENDICION DE CUENTAS CON
“ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ" ~ EVALUACION GESTION VIGENCIA 2023, FRESIDIDA POR EL SEROR CORONEL OSCAR
MAURICIO RICO GUZMAN. COMANDATE DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO ¥ EL SEROR TENIENTE CORONEL OSCAR HUMBERTO

WNoQer 3 EMmpas e o Reosdicidn de Cuvntes

FEAPADE FIFCUCION
OF LA O™ DI
COTMTAS

L YASA DL
ADIE S EAMULNYO

P |

FTAPA DL DISE RO

VT PARACION )

LA L NDICION 2 F
CUrNTAS ®

UACIOReY T
AAPALERIT

Frorto. ofalroraedan paruEna

Misiones Partculares |
1. Subcomando Departamento 5

1.1, Asume como supervisor del servicio.

1.2. Hace parte del equipo organizador de la audiencia publica de rendicién de cuentas, con el objeto |
de liderar y realizar las gestiones que permitan la planificacion, desarrolio y evaluacion de la
audiencia pdblica de rendicion de cuentas, bajo los lineamientos emitidos en la guia "Rendicion
de Cuentas”,

1.3 Supervisa los ensayos para la Audiencia Pubsca de Rendicion de Cuentas, el cual se realizara |
el préximo 19/03/2024 a las 15:00 horas, en el auditorio del Comando Departamento.

1.4 Garantiza el orden y 'a disciplina durante el desarrollo de la audiencia pdblica, verficando la
uniformidad de los policias y su ubicacién en el recinto y la compostura que se guarde durante
el proceso.

1.5 Ordena adoptar las medidas necesarias para garantizar el libre ingreso de los ciudadanos a la
audiencia. |

1.6. Asistir a la audiencia pablica de rendicidon de cuentas
2. Grupo de Talento Humano |
2.1. Asiste a la audiencia plblica de rendicion de cuentas.

2.2 Notifica al personal de las unidades del Departamento de Policia Chocd. para su asistencia a Ia
audienca, de acuerdo a lo que ordene el Comando de Departamento.

\

AN
\

10S-AC-0001 Pagina Sde 1

= \e

Aprabacion: 30-08-2021

g

42




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMBIA
(. POTENCLA DE LA
DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCGO VI DA

POLICIA NACIONAL
Quibds, &7 e ifw;t:- de 202y

ORDEN DE SERVICIOS

Mo. (03 / 1COMAN—PLANE -14.16 “PARAMETROS INSTITUCIOMALES

B

QuUE PERMITA REALIZAR LA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS CON ENFOQUE EN
DERECHOS HUMANOS ¥ PAZ —
EVALUACION GESTION VIGENCIA 2023
POLICIA MNACIONAL, EN EL
DEFPARTAMENTO DE POLIGIA CHOGO™.

MOTIVD

FINALIDAD

Fijar y establecer parameiros inslitucionales que permitan realizar |a audiencia pablica de rendicion de
cusntas, “con enfoque en derechos humancs vy paz” evaluando la gestivn de la Policia Macional en =l
Departamento de Policla Chocd, con respacto a la wigencia anterior; contriouwwendo al desarrclic de los
principice conslilucionales de ftransparencia, responsabilidad. eficacia, eficiencia, mmparcialidad

parti

1.
2.
3.

o a

12,
13

14

15.

15,

T

cipacion en el manejo de los recursas pdblicos
REFERENCIAS

Declaraciin Universal de los Derechos Humanos ONU 19458

Constilucion Politica de Colombia de 1991,

Ley T4 del 26 de diciembre de 1958, “Por la cual s2 aprueban los Pacios Internacionales de Derechos
Econdmicas, sociales y cullurales de derechos civiles y paliticos, asi como &l pratocals facultative de
este Ultimo, aprobado por la asamblea general de las naciones unidas en votacion unanime, en Nuava
York, el 16 de diciembre de 1266°

Ley 806 de 2004 “Por la cual se expide &l Cadigo de Frocedimiento Penal”

Ley 16 del 30 de diciembre de 1972, "Por medio de la cual s& aprueba la convencion americana sobre
derechos humanos pacto de San Jos& de Costa Rica, fimado en San José, Costa Rica, el 22 de
noviembre de 1969°

Ley 62 del 12 de agosta de 1993, “Por la cual se expiden normas sobre k3 policia nacional, & crea un
establecimienio piblice de seguridad social y bienestar para |la policia nacional, se crea la
supenntendencia de wigilancia y seguridad privada y se reviste de facultades extraordinarias al
presidents de la repdblica”.

Ley 488 del 25 de diciembre de 1898 ‘por la cual se dictan normmas sobre BB organizacién y
funciocnamienio de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios v reglas
generales para el ejercicio de |as atribuciones previstas en los numerales 15 v 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica v se dictan otras disposiciones” - arlicula 33,

Lay 1474 del 12 julio de 2011 "Por la cual se dictan normae orentadas a fortalecer los macanismas
de prevencien, investigacidn y sancién de actes de earrupsitn v la efectividad del control de la gestion
plbdica®.

Ley 2186 del 18/01/2022 “For madio de la cual se expide el estatulo disciplinario palicial”,

Ley 1501 cel 29 de julio de 2016 “For la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”

Decreio 1_459 deld 11 de septiembre de 2017 “Par madio del cual se modifics el Decreta 1083 de 2015,
Decrato Unico Reglamentans del Sector Funcidn Pablica, en o relacionado con el Sisterna de Geastidn
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015°.

Rescluciin 217 A (111} del 10 diciembre de 1948 “Declaracidn Universal de los Derechos Humanos",
Resclucian 03372 del 26 de oclubre de 2008 "Por la cual se expide @ Reglamento de Uniformes,
Insignias, Condecoraciones y Distintivas para el personal de la Policia Nacional”.

Resclucién 03515 del 05 de noviembre de 2009 "Por 1a cual se expide e Reglamento de Ceremanial
y Protocole Pelicial™.

Reszolucidn DEETE del 24 de diciembre de 2018 “Por la cual se crea el Reglamento de Uso de la
dentidad e Imagen de la Policla Macional”

Resolucicon 01785 del 02/05/2018 “Por la cual $& expide el Manual de gestian de la doctrina de |a
Palicia Nacional”

Resolucion 05884 del 27 de diciembre de 2019 “Por la cual se expide &l Manual para la Administracsan
de los Recursos Logisticos de |2 Pelicia Nacional de Colombia®

1DS-0S-0001 Péagina 1 de Aprobacidn DATT201T
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El Departamento de Policia Chocd, empleara todos los medios tecnoldgicos y redes
sociales, para convocar y realizar Audiencia Publica Rendicion de Cuentas con “Enfoque
en Derechos Humanos y Paz”. Por lo anterior el sefior Coronel OSCAR MAURICIO RICO
GUZMAN Comandante Departamento de Policia Chocé, invita a la ciudadania en general
a participar en la audiencia publica de Rendiciéon de Cuentas con “Enfoque en Derechos
Humanos y Paz”, vigencia 2023, el dia 22 de marzo de 2024 a partir de las 09:00 horas en
el Auditorio del Comando Departamento de Policia Chocé, ubicado en la Carrera 29 No 1
— 60 B/ Cristo Rey, la cual se realizara de manera presencial y virtual por parte de cada
una de las unidades policiales.

AUDIENCIA PUBLICA

RENDICION
*CUENTAS 327w

Vigencia 2023 —

FECHA.- 22 de marzo

HORA: 09:00 a.m.

LUGAR: Auditorio Departamento de Policia Chocd

PRESIDE:
CR. OSCAR MAURICIO RICO GUZMAN

Comandante Departamento de Polcia Chocd
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Aplicacién - Encuesta Ciudadana

LINK: Consulta Ciudadana de temas de interés que se quiere que trate en la Rendicién de

Cuentas, por parte de la ciudadania: https://forms.office.com/r/dr1QVjj6fh?origin=IprLink

e

'ﬁ‘;&;;Departamento de Policia®) &
IChoco V|genC|a _2023

o i &

-—y  con “Enfoque en Derechcxs Humanos y Paz”

@ 30 minutos

1. Su opinion es importante para nosotros...

;Qué temas de interés |le gustaria tratar en |2 Rendicion de Cuentas con “enfoque en
Derechos Humanos” el proximo 22 de marzo del 20247

| | Convivenciay Seguridad Ciudadana

| ] Servicio de Policia

| | Actividades de Prevencion

| | Actuaciones d= Polica (Transparanciz)

| | Dereches Humanos

| | Atencion cportuna al ciudadanc

| | Comportamisntos Contrarics a la Convivencia
| | Biznestar de los poficias

[ | Prasupuesto

| | Protesta Social
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https://forms.office.com/r/dr1QVjj6fh?origin=lprLink

LINK: Resultados de la consulta Ciudadana de temas de interés que se quiere que trate
en la Rendicién de Cuentas, por parte de la ciudadania:
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=VjlxyhZRqECF4aF6iUi
TYUIBzJa9ys5B&id=ct6t7x8Kqg0-
6P6CCaQHT9pwGYTayohOgqAXScFi0A4JUODZaSzM3NEQ4MOJUN1IhCV1pYNVZDMzc

2Sy4u

Rendicion de Cuentas del Departamento de Policia Choco vi-

gencia 2023
91 Respuestas 00:24 Tiempe medio para finalizar Cerrado estado
= Sincronice los resultados para Excel para la Web automaticamente y — . o ‘
I pravia
B analice con més detalle y flexibilidad. ABrif resuitados en Excel

Resumen de resultados [ Ver resultados

1. Su opinion es importante para nosotros..

;Qué temas de interés le gustaria tratar en la Rendicién de Cuentas con "enfoque en Derechos Humanos” e
proximo 22 de marzo del 20247

Mas detalles

. Convivencia y Seguridad Ciudad... 49

@ servicio de Policia 11 30
45
. Actividades de Prevencion 24 20
@ Actuaciones de Policia (Transpar... & 35
@ Derechos Humanaos 7 30
_ 2

@ Atencién oportuna al ciudadanc  §
20
. Comportamientos Contrarios a L. 11 15
@ ciernestar de los policias 7 10
_ 5

@ Presupuesto 7

D —
@ Protesta Sodial 1
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https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=VjIxyhZRqECF4aF6iUiTYUlBzJa9ys5B&id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9jpwGYTayohOqAXScFi0A4JUODZaSzM3NEQ4M0JUN1hCV1pYNVZDMzc2Sy4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=VjIxyhZRqECF4aF6iUiTYUlBzJa9ys5B&id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9jpwGYTayohOqAXScFi0A4JUODZaSzM3NEQ4M0JUN1hCV1pYNVZDMzc2Sy4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=VjIxyhZRqECF4aF6iUiTYUlBzJa9ys5B&id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9jpwGYTayohOqAXScFi0A4JUODZaSzM3NEQ4M0JUN1hCV1pYNVZDMzc2Sy4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=VjIxyhZRqECF4aF6iUiTYUlBzJa9ys5B&id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9jpwGYTayohOqAXScFi0A4JUODZaSzM3NEQ4M0JUN1hCV1pYNVZDMzc2Sy4u

ION 2023

6. Conclusiones

Durante la vigencia 2023, el Departamento de Policia Chocd, dio un manejo excepcional a
los recursos asignados, respondiendo eficazmente a los pasivos constituidos, sin permitir

gue estos aumentaran sin razon justificada.

Se realiz6 la distribucién presupuestal de los recursos asignados por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Pulblico para satisfacer los gastos de funcionamiento del
Departamento de Policia Chocé, y poder cumplir con la prestacién de nuestro servicio de

policia.

Durante la vigencia 2023 se adelantaron campafias preventivas y educativas en el
Departamento de Chocd, se realizaron actividades preventivas, sensibilizando un
alrededor de 23.000 ciudadanos beneficiados, donde se logré prevenir los diferentes

delitos.

El departamento de Policia Chocd, esta comprometido con el respeto por los Derechos
Humanos y la Convivencia y Seguridad Ciudadana, lo que esta evidenciado en los

resultados y la ejecucion de gestion de la vigencia 2023.

Se capacita permanentemente a los hombres y mujeres que integran el Departamento de
Policia Chocd, en teméticas relacionadas con el respeto y observancia de los Derechos

Humanos, lo que ha generado un acercamiento con la ciudadania.

Las inversiones realizadas contribuyeron al mejoramiento en la prestacion del servicio de
Policia a la comunidad, haciendo especial énfasis en Derechos Humanos, Sistema

Tactico Basico Policial, mediacion y resolucion de conflictos.

La rendicion de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de
confianza con los ciudadanos y garantizar el ejercicio del control social a la
administracion, sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos y planes de accion

para su realizacion, en procura de la mejora continua.
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