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POLICIA METROPOLITANA DE SAN JERONIMO MONTERIA

La Policia Metropolitana San Jerénimo de Monteria, unidad policial creada mediante resolucion
01703 del 02/05/2014, modificada a través de la resolucion 03156 del 19/06/2018, las cuales
tienen jurisdiccién en los municipios de: San Jerénimo de Monteria, Cerete, Ciénaga de Oro,
San Carlos y San Pelayo, los cuales se ubican geograficamente cerca del casco urbano, donde
el crecimiento poblacional y el desarrollo econémico son factores que inciden en la actuacion de
diferentes factores de atencion para el desarrollo de las actividades que buscan mejorar la
seguridad y convivencia de los ciudadanos.

Teniendo en cuentala Ley 1474 de 2011, Art 78 que versa asi, ‘todas las entidades y organismos
de la Administracién Publica tienen la obligacion de desarrollar su gestion acorde con los
principios de democracia participativa y democratizacion de la gestion publica para ello podran
realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucion, control evaluacién de la gestion
publica”.

Con el fin de dar cumplimiento a la actividad de audiencia publica rendicion de cuentas, como se
establece en la ley donde se dispuso que se realizara en el primer trimestre de cada vigencia, a
través de la cual sera evaluada la gestion de la vigencia del afio anterior (del 1 enero al 31
diciembre de 2021).

Teniendo en cuenta que es necesario que las tematicas que se exponen vayan enfocadas a
temas de transparencia, austeridad y efectividad en cuanto a la correcta ejecuciéon de los
recursos asignados por el estado, a las instituciones legitimamente constituidas.

Por parte de la Policia Metropolitana San Jer6nimo de Monteria a continuacion se abordaran los
temas generales que seran objeto de rendicidén de cuentas, actividad que se llevara a cabo el dia
jueves 24 de marzo del afio 2022 a las 09:00 horas en las instalaciones del auditorio del
Comando de Policia San Jer6nimo de Monteria, y simultaneamente de forma virtual por los
plataforma y canal virtual (red social Facebook Radio Policia Monteria 95.5 FM).

Convocatoria que se realiza por medio de las plataformas virtuales de la policia Nacional y
medios tradicionales con el siguiente banner:

() 6 ﬁnﬁﬁﬁi ao" oe

POLICIA METROPOLITANA DE MONTERIA MEMOT CUENTAS
(536l /X 24 de marzo ce 2022. m 09:00 AM. Auditorio Comando Policia Metropolitana de Monteria

Cole 29#%- 5-61, barno Centro

Coronel Wiison Armel Montenegro Raomirez
Conexidn: Presenciol virtualy a traves de nuestro Focebook L GORoanokaaMmem%SFM
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La tematica que se presentara en la audiencia publica de rendicion de cuentas de la Policia
Metropolitana de Monteria sera la siguiente:

+ Balance Gestion Gerencial (personal y actividades de la unidad)
+ Balance Gestion operativa.

4+ Balance Gestién Administrativa.

+ Balance Gestion Transparencia Institucional

RESULTADO DE LA ENCUESTA CONSULTA TEMATICA
LOS 5 TEMAS MAS VOTADOS:

Siguiendo la metodologia establecida en la guia de rendicién de cuentas, la unidad publico
encuesta con tematica a tratar en la Audiencia en la pagina de la policia mediante el siguiente
enlace:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-
6P6CCaQHT9UuMM7VszAz1loJ112zmmUoxUMkhaRkpCUIIMVINSTEFLMOSIR|IKTjk3Ty4u

En la cual participaron 30 personas de diferentes grupos y deferentes  de la comunidad, las
cuales segun lo registrado, escogieron varios de los temas de su interés y segun lo tabulado los
5 temas mas votados fueron asi:

1 Tema 3 Seguridad Urbana y Rural con 19 votos
2 Tema 8 Atencion al Ciudadano CAD con 13 votos
3 Tema 10 Modelo Nacional de Vigilancia  con 11 votos
4 Tema 6 Programa de Prevencion con 10 votos
5 Tema 2 Aplicacion de la Ley 1801 con 9 votos

Teniendo en cuenta la tematica, se hace hincapié en los temas de interés de la ciudadania asi.

PLANTA DE PERSONAL:

Para el afio 2021 la Metropolitana de Monteria durante la vigencia, conto con un pie de fuerza de
1961 miembros de la institucion quienes prestaron sus servicios en diferentes actividades, las
cuales buscaban el mantenimiento de las condiciones necesarias para que los residentes de la
ciudad y sus alrededores convivir en paz.

A continuacion se detallan las diferentes gestiones del talento humano en relacién al personal
por parte de unidad asi:

¢ Cantidad detallada del Personal adscrito a la Metropolitana San Jerénimo de Monteria, al
comenzar el afio 2021.

51 336 1413 6 60 17
TOTAL 1883



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9umm7VszAz1IoJ112zmmUoxUMkhaRkpCUllMVlNSTEFLM05IRjlKTjk3Ty4u
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¢ Cantidad detallada del Personal adscrito a la Metropolitana San Jerénimo de Monteria, al
finalizar el afio 2021.

55 445 1256 5 182 18
TOTAL 1961

Personal que por situaciones propias del servicio o fuera del mismo, tuvieron que ser declarados
en situacién laboral, NO APTOS o REUBICADOS.

Policias no aptos 34

Policias reubicados 82

Cantidad detallada del personal retirado por motivos de (solicitud propia, destitucion, solicitud
propia por tiempo cumplido, etc.)

MOTIVO RETIRO @

Destitucion

Disminucién de capacidad psicofisica 05
Incapacidad absoluta - permanente - gran invalidez (0]
Llamamiento a calificar servicios 10
Muerte en servicio activo 07
Otras inhabilidades ley 734 de 2002 o]
Solicitud propia 74

Voluntad de la Direccién General

Voluntad del Gobierno

MOTIVO RETIRO TOTAL

Solicitud propia tiempo cumplido decreto 754 30/04,/2019 71 T4

Estimulos otorgados al personal de la Metropolitana San Jer6nimo de Monteria que por su
compromiso y vocacion en el servicio merecieron los siguientes reconocimientos.

ESTIMULOS OTORGADOS -2021 - MEMOT

PERMISOS CANTIDAD
Permiso actividad personal 680
Descanso calamidad personal o familiar 115
Permiso compensacion 673
Descanso dias especiales de cumpleafios 582
horarios flexibles 57
Permisos personajes del mes 53
Permisos salida de la guarnicion 613
Permiso extraordinario 38
Permiso por ascenso 41
Permisos madre padre cabeza de hogar 5
Permiso sefior Director 1421
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Felicitaciones 8640
Condecoraciones DITAH 117
Condecoraciones Gobernacion 175
Condecoraciones Alcaldia 1548
TOTAL 14758

Cantidad de actividades relacionadas con el Bienestar Policial y de la Comunidad, se
desarrollaron distintas jornadas de recreacion, integracion y alianzas estratégicas. Para un mayor
acercamiento a la ciudadania buscando generar apoyo y confiabilidad en esta.

Alianzas Estratégicas = 12

Se realizan alianzas estratégicas con el fin de beneficiar a nuestros Funcionarios de la MEMOT, buscando
incentivarlos a una mejor calidad de educacién, economia, etc. por ejemplo con la Corporaciéon
Universitaria Remington con el objetivo que nuestro personal obtenga mayor conocimiento en el ambito
gue de manera voluntaria pueden escoger y de esa forma aportar a nuestra Policia Nacional.

Dias de Integraciones = 60

El personal de la Metropolitana San Jerénimo de Monteria realiza integraciones con su personal de planta
en establecimientos abiertos al Publico de manera que se tengo una mayor interaccion con la ciudadania
desde un @mbito amistoso y no tanto laboral, sin embargo no se deja de lado la vocacion y labor que como
servidores publicos nos corresponde.

Jormadas Recreativas = 40

Relne de manera voluntaria personal de la unidad para practicar diferentes deportes (futbol, voleibol,
basquetbol, etc.), como una manera de promover las practicas saludables y momentos de
esparcimientos, teniendo en cuenta la proteccion de su integridad.



https://www.uniremington.edu.co/
https://www.uniremington.edu.co/
https://www.uniremington.edu.co/
https://www.uniremington.edu.co/
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DESPLIEGUE DE ACTIVIDADES CON LAS QUE LA UNIDAD CUMPLE CON LA
PROTECCION DE LOS DDHH

Las actividades de prevencion, actividades operativas y resultados obtenidos, que en este
informe se dan a conocer, generaron y propendieron por la proteccién de los derechos humanos
entre ellos el derecho a la vida, la libertad, derechos a la libertad de expresién entre otros.

Es asi que ademas del trabajo en la proteccion de los DDHH, la institucién, cuenta con el Area
de Derechos Humanos, la cual es una dependencia que estd encargada de liderar la,
promocién, respeto, garantia y proteccion de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario en la Institucién, de acuerdo a las politicas del Gobierno Nacional en
el marco de los tratados y convenios internacionales ratificados por el Estado Colombiano.

Entre las responsabilidades que tiene estan las de generar la cultura del respeto por los derechos
fundamentales en la institucién, contribuyendo efectivamente al desarrollo de la politica
gubernamental en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario,
fortaleciendo la legitimidad y credibilidad de la Policia Nacional”.

La Policia Metropolitana San jeronimo de Monteria logro fortalecer el pie de fuerza de la unidad
con la que se buscé el mayor cubrimiento del servicio de vigilancia, lo que se traduce en mas
seguridad, igualmente se fortalecié el componente de movilidad de la unidad de manera
considerable, todo lo anterior se representa en la reduccién de los delitos segln se describe en
los resultados obtenidos y consignados en el presente informe, lo cual muestra una reduccion
de los delitos, lo que contribuy6 a la preservacion de los derechos a la “vida, la seguridad y
proteccién de los bienes de los ciudadanos .

En el cumplimiento de las condiciones, los bienes y servicios, la unidad fortalecié el Grupo de
prevencion y seguridad ciudadana, con personal y con medios logisticos, este grupo, genero
acercamiento a las comunidades, realizo campafias que buscaban mejorar la confianza y con
ello que el conocimiento de los delitos llegaran a las autoridades y que se atendieran los
requerimientos de forma inmediata, lo que genera una percepcion de seguridad y confianza.

La Policia metropolitana San Jer6nimo de Monteria durante la vigencia 2021, dinamizé la
Directiva Operativa Transitoria 013 DIPON - INSGE del 01/03/19, a través de la orden de servicio
007 del 18 de enero de 2021 Actuacion Policial para la Operacionalizacién de las Lineas de
Accion de la Politica de Derechos Humanos y la Estrategia de Proteccién a Poblaciones en
Situacion de Vulnerabilidad — ESPOV”, en la Policia Metropolitana de Monteria”, despliegue
disuasivo, preventivo y operativo con todo el componente institucional, actividades enmarcadas
en la prevencion, proteccion, garantia y respeto por los derechos Humanos, de la ciudadania en
general y de las poblaciones de especial proteccion constitucional.

Es asi como se logro la realizacion de:
11 actividades de interlocucion Con lideres comunales, indigenas y LGTBIQ

27 Coordinaciones Interagenciales, actividades convocadas por instituciones del orden
Departamental y Municipal
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(8 — Consejos Tacticos, 8 - Comités Territoriales de Justicia Transicional, 7- Mesas de trabajo
con delegados del Ministerio Publico, 4- Subcomités de Prevencion Proteccion y Garantias de
no Repeticiéon

Se implementaron 20 medidas preventivas a igual nimero de personas objeto de la estrategia
ESPOV”, provenientes de municipios del bajo cauca antioquefio, y de los municipios que
conforman el departamento de Policia Cérdoba.

De igual forma se realizaron 29 campafas de acercamiento con lideres de las 23 Tipologias a
los que se le ha puesto en conocimiento la oferta institucional como herramienta para prevenir
hechos de afectacion.

Asi mismo se activdé la ruta institucional e interinstitucional a 4 lideres sociales quienes
presentaron denuncias por hechos de amenazas en su contra, ruta enmarcada en la DOT 013
DIPON-INSGE, consistentes en revistas y rondas policiales segun indica el decreto 1066 del
Ministerio de interior.

Es asi como la Policia Metropolita San Jerénimo de Monteria ha logrado prevenir hechos de
afectacién contra nuestros lideres y lideresas defensores y defensoras de Derechos Humanos,
manteniendo en ceros la cifra de homicidio contar esta poblacion de especial proteccion
constitucional.

CUMPLIMIENTO MAPA ESTRATEGICO (plan de accién metas de indicadores).

Para cumplir los objetivos estratégicos (mapa estratégico institucional), se cumplié con lo
proyectado en el Plan de Accion afio 2020 y 2021 de la unidad y el desarrollo de unos planes
integrados alineados estratégicamente con las politicas de gobierno nacional, del sector defensa
y los sefiores Alcaldes, conllevando resultados efectivos en el servicio de policia y en la
percepcion ciudadana en el marco del proceso de modernizacién y transformacion institucional.

Se destaco en el desarrollo del ejercicio con las autoridades de policia el despliegue de “La
Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PMCSC) derivada del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad 2018-2022", y de la Politica de
Defensa y Seguridad para la Legalidad, el Emprendimiento y la Equidad (PDS). Donde se
enfatizé el propdsito de “Construir y mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas, el respeto a la dignidad humana, la vigencia del Estado Social de
Derecho, en un ambiente de convivencia democratica, paz y de armonia con la naturaleza”.

De igual forma, en el desempefio de los procesos se registraron indicadores con escala
DEFICIENTE, los cuales se identificaron y se les implementaron acciones correctivas con el fin
de generar acciones y analisis que buscaban a través de estos planes una mejora continua asi:
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* Incautaciéon de Clorhidrato de Cocaina, Base de Coca y Bazuco Acumulado.
COSEC .

*  Ubicacion laboral. TAHUM.

* Efectividad de los procesos investigativos llevados por la unidad contra personas
que afecten el ambiente, el patrimonio cultural de la nacion o a nifios, nifias y
adolecentes 3. Eficacia de las acciones de impacto desarrolladas para proteger
el turismo .COSEC DIPRO.

* Calidad del EVA. TAHUM.

*« CALIDAD DEL DATO SIATH.

* Control y gestidn de las historias laborales.

*  Optimizacion de la reubicacién laboral.

* H.S. Control personal excusado del servicio.

* H.S. Accidentalidad.

* H.S. Disminucion del ausentismo laboral por causa médica

* Tasa de homicidios SIEDCO.

* Tasa de lesiones personales SIEDCO.

* Grado de ejecucién de la asignacion de recursos. (Gastos reservados) MEMOT.

¢ FEfectividad decisional de los productos de inteligencia que orientaron la
investigacién criminal.

» indice de actividades radiales enfocadas a la convivencia y seguridad ciudadana
MEMOT.

Acciones Correctivas 2021:
Hallazgos control interno: 35 acciones,
Indicadores deficiente: 15 acciones,

De las cuales 28 estan cerrados y 22 se estan ejecutando teniendo en cuenta la temporalidad de
las tareas, para un total de 50 acciones de mejoramiento.

PLANES DE TRABAJO 2021: Para los indicadores que presentaron calificacion en escala
bésica, se establecieron 9 planes de mejoramiento, de los cuales 5 estan cerrados y 4 se estan
ejecutandose.

AUDITORIAS

De acuerdo plan anual de auditorias del afio 2021 la Policia Metropolitana San Jerénimo de
Monteria se realizaron 6 auditorias por parte del &rea de control interno.

De los cuales se obtuvieron 35 hallazgos, (3 de ellos fueron con presunto alcance disciplinario
y 32 operacionales).

DESCRIPCION

1. AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA AL PROCESO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FINANCIEROS.
Hallazgos, se ejecutaron 24 tareas de fortalecimiento.

2. AUDITORIA INTERNA DE ASEGURAMIENTO INSTITUCIONAL.
21 hallazgos, se ejecutaron 72 tareas de fortalecimiento, y estan pendientes 2.

3.  AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA AL PLAN DE SEGURIDAD VIAL.
2 hallazgos, 6 tareas de fortalecimiento pendientes por ejecutar.
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4. AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA
A PUESTOS DE MANDO INSTITUCIONAL (P.M.l) Y PUESTO DE MANDO UNIFICADO
(P.M.U)
No se presentaron hallazgos

5. AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. FASE 4
3 hallazgos, se ha ejecutado 1 tarea de fortalecimiento, y estdn pendientes.

6. AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA A PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO.
No han creado la accion de mejora por parte de ARCOI

DESEMPENO DE LOS PROCESOS

En este item, se presentaron 12 procesos afectados por hallazgos para la vigencia
2021 asi:

W
ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS 6
LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO UNIDADES POLICIALES DE SEGUNDO Y TERCER -
NIVEL CON DELEGACION DEL GASTO.
ADMINISTRACION RECURSOS FINANCIEROS a4
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA TERCER NIVEL 6
PREVENCION 2
PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 1
MEJORA CONTINUA E INNOVACION 1
DESPLIEGUE DEL DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL 1
DESPLIEGUE DEL DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO 3
DESPLIEGUE DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. 1
PREVENCION DE LA ACCIDENTALIDAD VIAL 2
GESTION DOCUMENTAL 1
TOTAL 35
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B. BALANCE GESTION OPERATIVA

La Metropolitana San Jer6onimo de Monteria desplego una serie de actividades tendiente a
contrarrestar la comision de los delitos, todas estas acciones conjuntas del personal que
conforma a la Unidad, fueron sobresalientes al destacar que desde la raiz de los problemas se
focalizaron los sectores de mayor afectaciéon y vulnerabilidad logrando con el esfuerzo y
dedicacion y entrega de cada funcionario, prevenir y contrarrestar las acciones delictivas y de
comportamientos humanos que afectan la convivencia ciudadana, permitiendo que durante el
afio 2021, se mejoraran la percepcion de seguridad de los habitantes de la ciudad con la
contencién de los siguientes delitos asi:

Homicidio

Hurto a personas
Lesiones personales
Hurto de automotores
Hurto de motocicletas
Hurto a comercio
Hurto a residencias

En razén a lo anterior, podemos evidenciar los resultados obtenidos de los delitos de mayor
impacto, en el cual el homicidio como referente y el que genera mayor percepcion de inseguridad
en la ciudad, se redujo durante los 2 Ultimos periodos frente a los resultados obtenidos durante
al afio 2020 donde la reduccion del mismo equivale al -11% representando que -6 ciudadanos
perdieran la vida.

Durante el periodo de gestion, se realizaron acciones enfocadas a la reduccion de los actos
delictivos que mas afectan a la seguridad y convivencia ciudadana en la jurisdiccién de la Policia
Metropolitana de San Jer6nimo de Monteria. Para lograr los objetivos propuestos se llevé a cabo
diferentes estrategias enfocadas en la reduccion de delitos de impacto con grupos de apoyo del
Distrito de Policia N°1 y N°2, de igual forma, se conformé el GRUPO HALCONES, GOES y
REGAN pertenecientes al Grupo Fuerza Disponible y en compafia del Grupo Operaciones
Especiales, se logr6 intervenir zonas de impacto con mayor actividad delictiva, asi mismo
teniendo en cuenta el Andlisis Integral de Seguridad y

Convivencia Ciudadana se logr6 despegar Operaciones (MORED), en coordinacion de la
Seccional SJIN — MEMOT, logrando capturas de trascendencia a delincuencia comdn y crimen
organizado.

Asi mismo liderando la Estrategia “Plan 100 dias Territorios libres de Droga”, donde se logré
desplegar estrategias con personal de Especialidades, MNVCC, PRECI, Grupos de Apoyo y
Grupo Operaciones Especiales, logrando poder intervenir zonas de miedo dando un alcance
significativo a la percepcién de seguridad ciudadania de las diferentes zonas intervenidas.

Por parte del Comando Operativo y siguiendo instrucciones del Comandando Metropolitana se
asignaron por cada delito de mayor impacto en la Policia Metropolitana San Jerénimo de
Monteria, Gerentes de los mismos nombrando a un sefior Oficial que de manera diaria lideraban
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Las diferentes estrategias para contrarrestar los delitos asignados a cada uno y evidenciar las
actividades adelantadas en pro de la reduccion y prevencion de los mismo logrando asi los

resultados de la gestién operativa asi;

RESULTADOS OPERATIVOS 2020 2021 DIFERENCIA
Capturas todos los delitos 1.443 2.043 600
Capturas en flagrancia 1.155 1.553 398
Capturas O/J LEY 906/2004 257 437 180
Capturas O/J LEY 600 31 53 22
Captura de homicidas 40 51 11
Capturas integrantes bandas criminales 12 21 9
Capturas porte estupefacientes 205 322 117
Recuperacién automotores 16 15 -1
Recuperacién motocicletas 78 90 12
Mercancia recuperada casos 176 204 28
Mercancias incautadas casos 871 1.027 156
Armas ilegales incautadas 58 64 6
Armas con permiso incautadas 17 22 5
Cocaina incautada gramos 73 kg 33 kg -40 kg
Base de coca incautada gramos 16 kg 11 kg -5 kg
Bazuco incautados gramos 6 kg 1kg -5 kg
Marihuana incautada gramos 1.763 kg 522 kg -1,241
Allanamientos realizados POR SIJIN 187

RESULTADOS CRIMEN ORGANIZADO SIJIN

Se logré con acciones efectivas impactar las subestructuras criminales ZULEY GUERRA y JAVIER
YEPES, debilitando asi su accionar en contra de la seguridad y convivencia ciudadana, enviando un claro
mensaje de limitaciébn a las acciones delincuenciales de estas subestructuras y de seguridad, paz y
tranquilidad a los residentes de la jurisdiccion de la Metropolitana.

Con estas acciones se lograron los siguientes resultados: que van desde el 01/01/2021 hasta el 31/12/2021

VARIABLES 2020 2021
Capturas GAO Flagrancia 2 0
Capturas GAO Orden Judicial 12 21
Revolver 2 0
Pistola 0 1
Escopeta 0 0
Fusil / Rifle 0 0
Municién 5.56MM 0 0
Municién 9MM 27 20
Municién 38C 12 0
Municién 38L 0 0
Municién 22MM 0 0
Municién 7.65MM 0 0

Acciones contra el delito durante el afilo 2021

Estupefacientes incautados (kg): 626 Kilogramos
Vehiculos recuperados: 105 vehiculos
Motocicletas recuperadas: 90 motocicletas
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Automotores recuperados: 15 autos

Armas Fuego incautadas
e Sin Permiso: 64
e Con Permiso: 22

Allanamientos: 189
Allanamientos expendios: 66
Allanamientos porte armas de fuego: 18

Mercancias:

e Recuperada: 204 casos

e |ncautada: 1.027 casos
Celulares Incautados: 606 celulares

Celulares Recuperados: 135 celulares
Capturas

e Flagrancia : 1.553

e Orden Judicial: 490

Capturas GAO: 21 capturas

Capturas por porte ilegal de armas: 73 capturas
Capturas por homicidio: 51 capturas

Capturas estupefacientes: 322 capturas
Capturas por hurtos: 314 capturas

Acciones contra el trafico de estupefacientes durante el afio 2021

Marihuana: 522.282 gramos

Base de Coca: 10.774 gramos

Clorhidrato Cocaina: 33.203 gramos

Bazuco: 1.133 gramos

Allanamientos a expendios: 66 allanamientos
Bienes presentados: 15 bienes

Bienes Ocupados: 15 bienes

A. ACTIVIDADES OPERACIONALES “MORED”. CIEPS

OPERACIONES
DEL.ﬁE‘b’Eﬁm AL EJEcuTADAs | GAPTURADOS DELITO PRINCIPAL DELITOS CONEXOS
2020 2021 2020 2021
Grupos Armados - Concierto para
Organizados Afectados L 3 12 32 Homicidio delinquir
Grupos Armados i Concierto para
Organizados Afectados 2 2 12 11 Extorsion delinquir
Grupos Armados . L -
Organizados Afectados 1 0 7 0 Concierto Para Delinquir Homicidio.
Grupos de Delincuencia . . .
. ) Hurto en sus diferentes modalidades - | Concierto para
CO”‘“'? Organizada 6 13 42 88 tréfico, fabricacion o porte de | delinquir, receptacion.
Desarticulados
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estupefacientes, hurto motocicletas,
extorsién, secuestro,

Tentativa de homicidio agravad,
Acceso carnal abusivo con menor de
14 afios, homicidio

Actores Criminales

Acceso carnal violento
Capturados

Resultados obtenidos:

171] diligencias de registros y allanamientos realizados.
33 motocicletas incautadas.

01 automotor incautado.

23,752 kg incautacién droga

09 armas incautadas

145 celulares incautados‘[JNRMl]‘[M-JAJSZ]

REPORTE CANTIDAD COMPARENDOS LEY 1801 CNCSC DESDE 01/01/2021 00:00 HASTA
31/12/2021 ASECO[INRM3]

TOTAL

DEPARTAMENTO LUGAR 5020 2021
Cérdoba Cerete - CM 2.546 2.123

Cérdoba Ciénaga de oro - CM 1043 834
Cordoba Monteria - CM 18.644 21.504

Cordoba San Carlos - CM 356 133

Cérdoba San Pelayo - CM 362 296
TOTAL 22.952 24.896

ACTIVIDADES DE PREVENCION. (PRECI)

Las actividades de prevencién han sido una pieza fundamental en los resultados obtenidos
durante la vigencias anteriores, ayudando en gran medida a mejorar la convivencia en la
comunidad, es por ello que, a través del grupo de prevencién y los funcionarios del MNVCC se
han desplegado diferentes actividades entre la cuales podemos relacionar las siguientes:

NUMERO DE ACTIVIDADES | PERSONAS SENSIBILIZADAS
ACTIVIDAD

2020 2021 2020 2021
Campafias de prevencion 7160 5670 157887 119771
Espacios Pedagogicos 11 9 182 146
Campafias de Gestion Institucional 297 220 42223 10951
Creacion frentes de seguridad 52 65 872 1052
Civica Infantil y juvenil 7 7 328 328
Encuentros comunitarios 107 129 2350 2337
Red de apoyo y comunicaciones (RAPCO) 23 23 1181 1181
Red de apoyo y Solidaridad Ciudadana (RASCI) 39 39 2059 2059
Programa Escolarizado de prevencién al consumo de drogas 179 185 6160 6353
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De los proyectos presentados ante la gobernacién y las diferentes entidades territoriales que conforman la
Metropolitana de Monteria, para la adquisicion de los bienes y servicios se gestionaron $ 7.545.725.000
de los cuales se han ejecutado $ 2.246.346.602 representados en la adquisicion de suministro de
combustible, alimentacién, armamento, infraestructura (mantenimiento instalaciones), adquisicion de
motocicletas, mantenimiento de vehiculos para el fortalecimiento de las capacidades del servicio de policia.

Asi mismo, durante la vigencia 2021 le fueron asignado a la Metropolitana de Monteria $
12.552.617.476,96 para la adquisicion de bienes y servicios que permitieran mantener el servicio de policia
en la ciudad, los cuales fueron ejecutados en su totalidad.

MOVILIDAD

Con el fin de mejorar el parque automotor de la Unidad y reemplazar aquellos que por cumplimiento de la
vida (til de los mismo deben salir de circulacion, se gestion6 durante la vigencia 2021 recursos por valor
de $ 2.239.373.979, por parte de la Policia Nacional y las diferentes administraciones municipales,
distribuidos en la adquisicién de los siguientes :

e Motocicletas XTZ250 03 ($ 59.584.230) Policia Nacional DIRAF

e Motocicletas XRE300 09 ($ 223.587.792) Policia Nacional DIRAF

e Motocicletas XTZ250 02 ($ 50.700.156 ) Alcaldia de Cerete

e Motocicletas XRE300 02 ($ 55.700.000) Alcaldia de San Pelayo

e Motocicletas XRE300 37 ($ 1.163.295.901) Recursos Propios MEMOT-Convenio)
e Panel TRAFIC 02 ($ 216.235.900 ) Policia Nacional DIRAF

e NECROMOVIL 01 ($416.270.000 ) Recursos Propios MEMOT

L]

Motocicleta DL - 650 01 ($54.000.000) Policia Nacional DIRAF

GESTIONES DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA.

Proyecto mantenimiento y adecuacion Instalaciones Afo 2021

“Mantenimiento preventivo, correctivo y/o mejoras locativas de las instalaciones adscritas a la subestacién
Pueblo Bujo en la Policia Metropolitana de Monteria”.

Durante el afio 2021 se logré la consecucién y mantenimiento de las Estaciones y subestaciones Ciénaga

de Oro, Rabo, Largo San Pelayo, las cuales tuvieron una inversion por parte de la administracion Municipal
de $ 820.000.000,00 de pesos aproximadamente por (FONSECON).
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De igual forma se logré la adecuacion y mantenimiento de la Subestacion de Policia Pueblo Bujo la cual
tuvo una inversién por parte de la oficina de Obras Sociales (AOS), por un valor de $ 161.954.102,81 de
pesos.

La Policia Nacional bajo los pardmetros y especificaciones técnicas y de infraestructura, realiza el
acompafiamiento y brinda asesoria a los entes territoriales para la formulacion y materializacion de los
proyectos de construccidn para la construccién de estacién margen izquierda en la ciudad de Monteria, al
igual que al municipio de Cereté para la construccién de la estacién de dicho municipio y al municipio de
Ciénaga de Oro para la construccion de la subastacion de Policia Buenos Aires.

SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros:

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio _2021_comprendida entre el dia _01_ del mes 01y el dia 31 del mes 12
Activo Total 116.664.103.336,21
e Corriente 347.442.446,21
e No corriente 116.316.660.890,00
Pasivo Total 230.550.761,33
¢ Corriente 230.550.761,33
¢ No corriente 0,00
Patrimonio 116.433.552.574,88
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio _2021_ comprendida entre el dia _31_del mes 01y el dia 31 del mes 12
Ingresos Operacionales 21.768.516.447,38
Gastos Operacionales 22.035.189.679,07
Costos de Venta y Operacion 0,00
Resultado Operacional -266.673.231,69
Ingresos Extraordinarios 0,00
Gastos Extraordinarios 0,00
Resultado No operacional 0,00
Resultado Neto -266.673.231,69

Bienes Muebles e Inmuebles:

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio _2021 comprendida entre el dia _30_del mes 01 y el dia 31 del mes 12

Terrenos 57.648.388.629,11
Edificaciones 27.653.455.196,35
Construcciones en curso 0,00
Magquinaria y Equipo 8.984.493.797,31
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 28.712.829.491,36
Equipos de Comunicacion y Computacion 11.887.915.954,46
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 1.609.386.348,69
Bienes Muebles en Bodega 228.341.211,09
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Redes, Lineas y Cables

0,00
Plantas, Ductos y Tuneles

68.526.691,44
2.996.891.746,79

Otros Conceptos

EJECUCIONES PRESUPUESTALES

INGRESOS
VALOR VALOR
DECLJII\I,\?CI;E;;SOO PRESUPUESTADO RECAUDADO POIT?CE%’\LTUASOE DE
(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio _2020_comprendida entre el dia _30_del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Aportes de la Nacion 7.453.190.964,09 7.453.190.964,09 100%
Recursos Propios 1.557.489.816,07 1.557.489.816,07 100%
Otros Conceptos (FOME) 1.413.749.655,00 1.413.749.655,00 100%
GASTOS
VALOR VALOR
CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO POE‘?EEC’:\IJQ%IT\]DE
(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio _2020_ comprendida entre el dia _30_del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Funcionamiento 9.010.680.780,16 9.010.680.780,16 100%
Inversién 0,00
Otros Conceptos (FOME) 1.413.749.655,00 1.413.749.655,00 100%
INGRESOS
VALOR VALOR
DCIé(I_DII\II\CI:GERPI-ErgO PRESUPUESTADO RECAUDADO POT_\%EC’\ATUASOE DE
(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2021 comprendida entre el dia_01_ del mes 01 y el dia 31 del mes 12
Aportes de la Nacion 8.532.926.214,05 8.532.926.214,05 100%
Recursos Propios 2.545.822.278,25 2.545.822.278,25 100%
Otros Conceptos (FOME) 0,00 0,00 0,00%
GASTOS
VALOR VALOR
CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO POERJCEEC':\]J é‘(]jENDE
(Millones de Pesos) (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2021 comprendida entre el dia _01_ del mes 01y el dia 31 del mes 12
Funcionamiento 12.552.617.476,96 12.552.617.476,96 100%
Inversion 0,00%

Otros Conceptos (FOME) 0,00 0,00 0,00%
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CONTRATACION
CONTRATOS EJECUTADOS EN EL 2021

MODALIDAD DE No. DE

CONTRATACION CONTRATOS HAROIR
SELECCION ABREVIADA 9 2.658.329.000,00

MINIMA CUANTIA 31 744.330.538,00
CONTRATACION DIRECTA 3 744.330.538,00

Ordenes de Compra
Vigencia Futura Seleccién Abreviad
eleccion Abreviada $ 1.594.076.441,84

2021
Minima Cuantia
CONVENIOS
Convenios Interadministrativos y de Cooperacion 2021 por un valor de
$ 1.529.027.985,00

Transito y transporte de monteria conv-sttm-006-2021, por un valor de $1.079.027.985,00,
Finalizacion (31/12/2021)

Adicion 1 transito y transporte de monteria conv-sttm-006-2021, por un valor de $450.000.000,00
Finalizacion (30/04/2022)

PROYECTOS:
Gestion de Recursos FONSET y FONSECON 2021
COMPONENTES DEL SERVICIO DE POLICIA BENEFICIADOS

Movilidad

Armamento
Infraestructura

Tecnologia

Logistica y abastecimiento

YVVVY

Actividades realizadas para la solicitud de recursos:

= PISCC asesorados (aprobados entidades territoriales) =5
Consejos de Seguridad = 8

= Comités territoriales de Orden Plblico =9

= Visitas de Acompanamiento = 21

=  Comités Civiles de Convivencia = 10

= Consejos de Seguridad y Convivencia = 8

=  Proyectos de Inversion presentados = 32
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TIPOS DE RECURSO GESTIONADOS 2021 VALOR
FONSECON $ 4.632.000.000
FONSET $ 7.545.725.616,00

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.

El sefior Capitan Luis Mendoza Ramos, como Jefe de la Oficina de Control disciplinario de la
Policia Metropolitana de Monteria, le da a conocer al publico presente las actuaciones en materia
disciplinarias tomadas en contra de los policias como consecuencia de actuaciones que afectan
la disciplina y con ello la transparencia institucional:

122 Indagaciones iniciadas
194 fueron cerradas

37 formales iniciadas

29 Audiencias verbales

8 Investigaciones disciplinarias
5 Destituciones

25 Suspensiones

10 Multa

03 Amonestaciones Escritas

8 autos inhibitorios

151 Absolucion y archivo

1 Uniformado capturado, lo que representan menos de 0.01% de los policias de
la Metropolitana.

N N N N N N N N

ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO.

La sefiora Subcomisario Rodis Smith Valencia Lépez, como Jefe de la Oficina de Atencién al
Ciudadano, indica las quejas recepcionadas y los canales de atencion a la ciudadania asi:

165 Quejas

78 Peticiones

28 Informacion Ciudadana
2 Sugerencias y Consultas
13 consultas

3 Solicitud documentos

13 reclamos

1 reconocimiento

53 deficiencias del servicio
20 abuso de autoridad
11 negligencias contra el servicio

Quejas contra el servicio
[ ]
[ ]
[ ]
e (07 actos de corrupcion

Toral 303 Quejas, reclamos, reconocimiento del servicio policia y sugerencias (PQRS)
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Medios de ingreso de las PQR2S

Web publica 128

De forma Personal 55

Correo electrénicos 62
Escritas 21

Portal de servicios internos 24
Buzon 13

Canales institucionales de Recepcidn y atencion de PQR2S

1 Oficina de Atencion y Servicio al Ciudadano

9 Puntos de Atencion al Ciudadano ubicados en las Estaciones

Pagina webwww.policia.gov.co

Linea directa y gratuita 018000910600 -018000910112 lineadirecta@policia.gov.co
www.policia.gov.co/pgrs
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