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INTRODUCCION

En cumplimiento a la Ley 1474 del 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn,
investigacion y sancidn de actos de corrupcidn y la efectividad
del control de la gestidn publica” y de acuerdo a las tareas
establecidas en el Plan Anticorrupcion de la Direccion General
de la Policia Nacional, la Policia Metropolitana de Villavicencio
en el marco de su misionalidad utilizara la Rendicion de cuentas
como un mecanismo de expresion de control social que
comprende acciones de peticion de informacién vy
explicaciones, asi como la evaluacion de Ila gestion
garantizando la interrelacion del estado-ciudadano con
enfoque en derechos humanos y paz.

Convirtiéndose este espacio en una oportunidad para que la
sociedad evidencie los resultados de la entidad de acuerdo con
el cumplimiento de la misién o propdsito fundamental, ademas,
de la entrega efectiva de bienes y servicios orientados a
satisfacer las necesidades o problemas sociales de sus grupos
de valor que permiten visibilizar las acciones que se desarrollan
para el cumplimiento de derechos de los ciudadanos y su
contribucion a la construccién de la paz.

Asimismo, dar a conocer a los grupos de valor que se vinculan a
esta actividad los resultados de la gestiéon de la unidad en el
primer semestre del aflo en curso, cuyo marco estratégico de
participacion ciudadana, se realiza mediante esta mesa de
didlogo, facilitando el ejercicio del control, la gestién policial y
contribuyendo al desarrollo de los principios constitucionales
de transparencia, responsabilidad, eficiencia, imparcialidad y
participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos
asignados a la Policia Metropolitana de Villavicencio.
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CONTEXTO

Durante la vigencia 2021 en la Policia Metropolitana de Villavicencio,
se destacaron resultados importantes en materia de reduccidon
contra los diferentes delitos, el 24% de reduccién en las lesiones
personales, 10% de disminucion en e hurto a personal, 24% de
reduccién en el hurto a residencias, 16% de reduccién en hurto a
comercio, 6% de reduccién en el hurto a motocicletas, no se
registraron hurto a entidades financieras durante los la vigencia
2020 Yy 2021, se evidencio una reduccion del 4% en comparacion a los
hechos registrados en el afio 2019.

Durante la vigencia 2021, se presentaron resultados operativos
importantes 3.380 capturas de las cuales 2.869 capturas fueron en
flagrancias y 511 por orden judicial, se logro la incautacion de 12
armas de fuego sin permiso, la incautacion de 161 armas de fuego sin
permiso, se realizo la recuperacion de 36 vehiculos y 155
motocicletas, se realizaron 588 casos de mercancia recuperada por
un valor de 1.773 millones de pesos, se logro la incautacion de
1.527.963 gramos de marihuana, 901 gramos de drogas sintéticas
16.366 gramos de cocaina incautada 6.677 gramos de bazuco
incautados, se realizo la recuperacion de 270 celulares y Ia
incautacion de 1.756 celulares.

En relacion con la gestion territorial de la seguridad y convivencia
Ciudadana la Policia Metropolitana participd en 154 reuniones entre
Consejo de seguridad, comités de orden publico, consejos de
seguridad y convivendia, comités civiles de convivencia,
fortaleciendo de esta manera las estrategias en materia de
seguridad y convivencia de los municipio que conforman Ia
metropolitana.
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Rendicion de cuentas con enfoque de derechos humanos y paz.

La Policia Metropolitana de Villavicencio, promociona en todos y cada uno
de sus procedimientos, el respeto, la garantia y proteccién de los Derechos
Humanos en cada una de las actuaciones de los funcionarios de esta
institucion, dando cumplimiento a las politicas del Gobierno Nacional en el
marco de los tratados y convenios internacionales ratificados por el Estado
Colombiano, fortaleciendo la legitimidad y credibilidad de la Policia
Nacional en esta region del pais.

Nuestra gestion durante la vigencia 2021, esta enmarcada en el mejorg,
respetd, proteccion y garantias de los derechos humanos en las
condiciones de vida las de las comunidades, especialmente, de los sectores
mas vulnerables, soportando nuestro accionar dentro de las siguientes
actividades ast:

a. Los derechos humanos a cargo de la Institucién:

La Policia Metropolitana de Villavicencio dentro del despliegue de las
actividades preventivas, operativas y de control realizadas durante la
vigencia 2021, ha demostrado su compromiso con la proteccidn del derecho
a la vida, la integridad, la libertad personal, la libertad de circulacion y Ia
garantia de la seguridad y convivencia, a todos los ciudadanos residentes 'y
foraneos de los cuatro municipios que conforman la Metropolitana de
Villavicencio (Acacias, Restrepo, Cumaral y Villavicencio), la participacién de
las diferentes especialidades y modalidades del servicio de policia y Ia
disminucidn de los indices delictivos como el hurto, las lesiones personales y
el abigeato son la muestra del compromiso con el cumplimiento del objetivo
de desarrollo sostenible ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas,
mediante la articulacion de las actividades con las administraciones
municipales y las instituciones encargadas de administrar justicia.
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b. El cumplimiento de las condiciones:

La Policia Metropolitana de Villavicencio tiene como finalidad
institucional, cumplir y garantiza la convivencia ciudadana, la seguridad
de las personas, de sus bienes, la tranquilidad social, la moralidad y la
ecologia., a través de las diferentes especialidades (infancia vy
adolescencia, policia ambiental y ecolégica, La policia de turismo vy
patrimonio Nacional, el Grupo de Carabineros y Guias Caninos, la Policia
de Vigilancia) garantizamos el cumplimiento y la protecciéon de los
humanos, la proteccion a la infancia, la conservacion del medio
ambiente, el libre desarrollo de la protesta social y las garantias de
seguridad y convivencia en las zonas urbanas y rurales del territorio

¢. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misién:

La Policia Metropolitana de Villavicencio, ha establecido la importancia de
desarrollar un Plan Estratégico Institucional que garantice planeacion,
calidad, ejecucidon, desempefio y seguimiento a su gestion.
Implementando acciones con una conciencia clara de construccion de
futuro para toda la ciudadania en los nuevos escenarios que se
presenten.

La convivencia, la cual se encuentra integrada por la seguridad,
tranquilidad, ambiente y salud publica, y por lo tanto, su vision y
planeacién a futuro deben ser novedosa, abierta al cambio y coherente
con la prospectiva de la Metropolitana, es asi que mediante el
cumplimiento de la resolucion 00003 del 01 de enero de 2019, por
medio del cual se adoptan las definiciones estratégicas Misidn, Vision,
MEGA, principios y valores y el marco estratégico institucional 2019-
2022. alineamos las actividades a través de los 9 objetivos estratégicos
de la Region de Policia No 7, la proyeccion y ejecucion de 1 plan de accidn
con 287 tareas donde participaron 13 grupos, especialidades y oficinas
asesoras y se garantizo el cumplimiento del 100% de las tareas
encaminadas a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana.
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d. La lucha contra la desigualdad o la discriminacion:

La policia metropolitana de Villavicencio, dentro de las jornadas de
sensibilizacion y con la coordinacion de Derechos Humanos de esta
unidad policial, se ha solicitado el acompafiamiento de la Alcaldia de
Villavicencio, Defensoria del Pueblo y Personeria Municipal, para el
desarrollo tematicas en Derechos Humanos, Proteccion de
Poblaciones en situacion de Vulnerabilidad y temas de género,
permitiendo con esto que los integrantes de la institucion vinculen de
manera permanente dentro de las diferentes actividades preventivas a
toda la comunidad sin tener en cuenta algun caso de discriminacion
por temas de raza, sexo, religion, condiciones vulnerables, entre otras

c. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de
derechos la unidad

La policia Metropolitana de Villavicencio, comprometida con Ia
garantia de los derechos humanos dentro de la institucion actda con
contundencia, pero garantizando el debido proceso dentro de todasy
cada una de las actuaciones de los procesos disciplinarios, durante la
vigencia 2021, se realizaron 22 destituciones, 21 suspensiones, 28
multas, 6 amonestaciones, 110 fallos sin responsabilidad y se realizaron
90 audiencias disciplinarias.

AVENCES DE LOS RESULTADOS DURANTE LA VIGENCIA 2021

Policia Metropolitana de Villavicencio, dentro de su competencia en
materia de seguridad y convivencia ciudadana, ha desarrollado
mecanismos para detectar, contrarrestar y neutralizar los diferentes
factores que puedan afectar la seguridad del ciudadano, con lo que
ha marcado un importante compromiso y esfuerzo de los hombresy
mujeres que desarrollan la funcidn. El policia es quien impregna en la
comunidad la credibilidad y percepcion de seguridad para garantizar
el sostenimiento y permanencia de la Institucion en el tiempo.
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En comparacion con el afio 2019, durante el 2021 los resultados
delictivos fueron:

Lesiones a personas : Para esta vigencia se logro, la reduccién de esta
conducta con el -24% cantidad de casos menos -656 hechos, al pasar de
2.779 hechos en el 2019 contra con 2.123 en el afio 2021.

Hurto a personas: Se registraron 4.776 hechos, presentdndose una
disminucién del 10% equivalente a 507 casos menos, en comparaciéon
con los hechos registrados en el mismo periodo del afio 2019 donde se
registraron 5.283 hechos.

Hurto a residencias : Se nota una disminucién de 318 casos con un
porcentaje de disminucion del -24% donde para el afio 2021 se
presentaron 1.031 hechos, comparado con 2019 donde se presentaron
1.349 hechos.

Hurto a Comercio: Se logra una reduccion del -16% que equivalen a
-159 casos, comparando los hechos presentados en el mismo periodo
del afio 2019 (986 casos) vs 2021 (827 casos).

Hurto a Motocicletas: El hurto a motocicletas presenta una disminucion
del 6% (-34 casos) en comparacién con los hechos presentados en el
mismo periodo del 2019 (568), registrando a la fecha 534 hechos

Hurto entidades financieras: Se evidencia una paridad entre ambos
afos, ya que en ninguna de las dos vigencias se presentaron este tipo de
conductas.

Hurto a celulares: Se evidencia una disminucién del -4% (116) en
comparacion con los hechos registrados en el mismo periodo del 2019
(2.809), registrando a la fecha 2.693 casos..
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Seguridad Rural.

Bajo el objetivo de consolidar un servicio de policia diferencial que contribuya a mejorar los niveles
de seguridad y convivencia rural de la Policia Metropolitana de Villavicencio, especialmente en las
zonas rurales de los municipios de Villavicencio, Acacias, Cumaral y Restrepo, a través del Sistema
Integrado de Seguridad Rural (SISER) se desarrollo actividades de intervencién coordinada con
Fuerzas Militares para reducir los delitos de mayor impacto mediante la presentacion de un servicio
de policia focalizado y cercano al ciudadano, de acuerdo a la capacidades institucionales y con la
naturalezade las amenazas.

Resultados operativos

“ TIPO DE BIEN CANTIDAD
8

Capturas en flagrancia 3

Recuperaciones Motocicletas 1
Animal Recuperados 249
Marihuana (gramos) 88.506
Incautacion de Basuco (gramos) 229
Estupefacientes Cocaina (gramos) 35
Base de coca (gramos) 55
Incautacion Recurso Guadua (unidad) 580
naturales Madera (M3) 235,4
Pescados (kilo) 22.434
Incautacion Viveres Came de pollo (kilo) 010
Carne de cerdo (kilo) 786,7
Carne de res (kilo) 887,81

Fuente: SIEDCO, Periodo 01/01/2021 al 31/12/2021

Actividades Preventivas

ACTIVIDAD | 2021 |

DIAGNOSTICO Y PRIORIZACION DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 6
FORMULACION Y PLANES DE TRABAJO

CREAR Y FORTALECER FRENTES DE SEGURIDAD

ENCUENTROS COMUNITARIOS 10
GESTION COMUNITARIA E INTERINSTITUCIONAL 5
ESPACIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 2
CAMPARNAS EDUCATIVAS DE PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA 325
ASESORIA EN PROYECTOS PRODUCTIVOS 2
CREAR CIVICA INFANTIL Y JUVENIL 1

Fuente Grupo de Carabineros y Guias Caninos
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Red de Participacion Civica

En la actualidad en las unidades de policia metropolitana de Villavicencio han
logrado un total de 43.800 ciudadanos vinculados la red de Participacion Civica.

En atencidon a la dinamizacion y liderazgo por parte de cada uno de los
promotores de redes, se lograron los siguientes resultados:

Durante lo corrido del afio 2021 se han recibido 3.345 informaciones
provenientes de las diferentes redes de apoyo.

De estas informaciones recolectadas se lograron materializar los siguientes
resultados:

Programa Policia del Vecindario.

Teniendo en cuenta la implementacion de la primera fase del programa Policia del
Vecindario y con el animo de llevarla a su realizacion, con la Escuela de Postgrados
de Policia y la Universidad Sergio Arboleda se llevd a cabo la “Capacitacion para el
desarrollo del programa Policia de Vecindario, del equipo dinamizador nuevo
modelo del servicio de policia, dentro del Plan Integral de Innovacidn, Transparencia
y Efectividad policial”.

Desarrollo del Diplomado en Transformacion de conflictos sociales

Objetivo: Capacitar a un personal de la Policia Nacional para el fortalecimiento de las
competencias en la comprension de la conflictividad en los entornos en los que
actla, brindando una herramienta para la toma acertada de decisiones que
permitan generar mayor acercamiento e incentivar la integracion Policia -
comunidad.

INTENSIDAD FUNCIONARIOS A
HORARIA CAPACITAR

DESCRIPCION DEL EVENTO A CAPACITAR EVENTOS

Diplomado en Transformacién de conflictos sociales 1 32 12
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Actividades para el fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana

e Se han adelantado 4.249 campafias de prevencién enfocadas
a la reduccién de los delitos de homicidio, lesiones
personales, hurto en todas las modalidades y microtrafico.

e 01 gestidbn comunitaria e interinstitucional mediante el
mejoramiento de vivienda de para beneficio de una familia en
el barrio Santafé.

e 83 actividades de acercamiento a la comunidad en el
desarrollo de cines al barrio, show de titeres, pesebre mdvil, |
jornadas deportivas, logrando la con la vinculacién de
entidades politico-administrativas, fundaciones, beneficiando
a 2.156 personas.

¢ Incautaciénde xx de armas de fuego corto punzantes

e 13 capturas en delitos por delitos como hurto, estupefacientes [
y porte de armas de fuego.

e 01recuperacidon de motocicleta.

Proteccidn ninos, ninas y adolescentes.

La Metropolitana de villavicencio a través de la Policia de Infancia y Adolescencia,
realizo el despliegue del programa de prevencién “Abre tus Ojos”, el cual consiste
en realizar actividades de sensibilizacion a través de la ensefianza y aprendizaje
que contribuyan a la formacidn integral de valores y principios, interviniendo los
factores originadores de riesgo y las causas facilitadoras de los fendmenos que
ponen en situacion de vulnerabilidad a los nifios, nifas y adolescente del drea
metropolitana.

Asi mismo se realizaron diferentes actividades de vigilancia y control en los
sectores de mayor afectacidn a fin de garantizar los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y evitar que sean victimas de delitos.

# Actividadesde| # Actividadesde # Beneficiarios N,N,A dejados en |# Capturas afio
Prevencidn | vigilanciay control Accionesde proteccidon 2021
Prevencidn

| 8os | 407 | _ _48%0 _ | 233 | o
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Turismo y patrimonio Nacional.

Con el fin de promover e incentivar el turismo en los llanos orientales, se han
implementado diversos planes enfocados en acercamiento al turista, para dar respuesta
a una dindmica institucional fortalecida, priorizando la proteccién y seguridad en
entornos turisticos, la sensibilizacién e informaciéon de campafas preventivas a turistas,
la recuperacidon de espacios de interés con potencial turistico y la verificacion oportuna
de operadores y establecimientos que ofrezcan servicios conexos a la misionalidad,
generando asi un turismo sostenible, cercano y seguro al ciudadano.

Actividades de Actividades de Numero de Numero de cierres a
prevencion vigilanciay comparendos establecimiento

control

9273 9244 19 16

o
{

0 CORONE {
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CAPACITACION
BILINGUISMO
Se capacitaron 02 policias adscritos a la

especialidad de Proteccion al Turismo y
Patrimonio Nacional concerniente a un
segundo idioma “INGLES”, por parte de la
Direccion Nacional de Escuelas en
coordinacion con la Escuela Canadian
College KanataS.A.S.

B

GUARDIANES DEL TURISMO Y
PATRIMONIO NACIONAL

Vinculacion de 100 jdvenes que
aportan a la proteccion del
patrimonio cultural de la nacién, para
un total de 450 desde que inicid el
programa en el afio 2013.



Plan 100 contra el microtrafico - territorios libres de droga

EJE 1: CONTROL Y DISUASION

e Seejecutaron 3.173 actividades de control y disuasion, enfocadas a la reduccion de los
delitos de homicidio, hurto y microtrdfico.

e Sehanlogradolos siguientes resultados:

Incautacion de estupefacientes

1,912 toneladasde cocaina.

57 armas de fuego incautadas. 544 kilogramosdebase de coca.
114 celularesrecuperados. 1,917 kilogramos de basuco.

33 vehiculosrecuperados. 967787,56 toneladas de

866 capturados.

10 bicicletas recuperadas. marihuana.
4 gramos de heroina.

EJE 2: CAMPANAS DE PREVENCION

e Se han adelantado 5.949 campanias de prevencidn enfocadas a la reduccién de los delitos
de homicidio, lesiones personales, hurto en todas las modalidades y microtrafico

e Enlaejecucién de las campanas de prevencion se ha logrado impactar 94.060 personas a
nivel nacional.

FJE 3: OPERACIONES PARA LA REDUCCION DEL DELITO
¢ Sehan ejecutado 37 Operaciones MORED EN MEVIL.

Estas operaciones permitieronlos siguientes
resultados:

capturados.
allanamientos
demoliciones

La incautacion de 10 armas de fuego, 54897
gramos de marihuana, 220 gramos de cocaina,

38 gramos de bazuco, base de coca 17 gramos,
105 pastillas de 2CB

ocupaciones por extincién de dominio.
automotores inmovilizados
celularesincautados.
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Impacto de la gestidn en la Seguridad Ciudadana.

La policia Metropolitana de Villavicencio impacto
durante la Vigencia 2021 las siguientes actividades de
participacion ciudadana asi:

e 5.549 gestiones comunitarias beneficiando a
273.459 ciudadanos.

* 69 frentes de  seguridad creados 'y
fortalecidos con 1.163 integrantes.

® 121 encuentros comunitarios con participacion
de 3.025 personas.

e 7 grupos civicos infantil conformados con 48
integrantes.

e 7 grupos civicos juvenil conformados con 32
integrantes.

e 01grupo de civica de mayores con 25 integrantes.

e 200 personas capacitadas y participacion en 08
cursos para formacién laboral en el programa
“JOVENESA LO BIEN”.

e 3.345 informaciones de vinculados a la red de
apoyo y solidaridad, logrando 67 capturas y 54
recuperaciones de mercancias.

e 06 espacios Espacios pedagdgicos para
convivencia con la participacidon 9o ciudadanos.

e 20 Gestion comunitaria e interinstitucional
beneficiando a 489 personas de sectores mas
vulnerables.
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Operaciones Ejecutadas

Capturas.
Aprehendidos.

Integrantes neutralizados

Operacionesrealizadas.

32 Diligencias de allanamiento.

62,722 gramos de clorhidrato de cocaina incautada.

441,227 gramos de marihuana incautada. gramos de

317 base de coca.

16 Armas incautadas (16 armas cortas, 0 armas largasy o armas de apoyo).
250 Cartuchos para armas de fuego incautados.

SEECIIBIEE Millonesincautados.

OPERACION CONTRA ABIGEATO

Capturas.
Celularesincautados

Radios de comunicacion.
Vehiculosinmovilizados.

OPERACION CONTRA LOS DELITOS SEXUALES ‘

Capturas.
Operacionesrealizadas.

Capturas.
Operacionesrealizadas.

Diligencias de allanamiento.
Armasincautadas.

Cartuchos para armas de fuego incautados.

Celularesincautados

OPERACION EXTINCION DE DOMINIO Y LAVADO DE ACTIVOS

Imputacién de cargos.
Operacionesrealizadas.
Diligencias de allanamiento.
Armasincautadas.
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OPERACION CORRUCION DE ALIMENTOS _—

Capturados

Operacionesrealizadas.

Diligencias de allanamiento.

Bienes ocupados por extincidn de dominio avaluados en.
Armas incautadas.

Cartuchos para armas de fuego incautados.

celularesincautados.

OPERACION CONTRE EL HURTO EN TODAS LA MODALIDADES

Capturas.
Integrantes neutralizados.
Operacionesrealizadas.
Diligencias de allanamiento.

Armas incautadas.
Celularesincautados

Capturas Ley 30 - MEVIL

» Respecto a las capturas Ley 30 en 2021, se
capturaron 31 extranjeros y 404 nacionales
con una reduccion del 3% en referencia el
2020 se capturaron 40 extranjeros y 409
nacionales.

Capturas con Fines de Extradicion

» Respecto a las capturas con fines de extradicion
tanto en el 2020 y 2021 no se presentaron en
personas extranjerasy 0 nacionales.

Bienes

» BienesOcupados 129
» Bienespresentados129

Divisas Incautadas

» DINERO COP $96.598’000
» DINERO USD $0,0
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Educacion.

Durante la vigencia 2021 se realizd el seguimiento del Plan de Capacitacion
Directiva Administrativa Transitoria 015 DIPON - DITAH del 17/03/2021 “Plan anual
de formacién, educaciéon continua e investigacién (PAE) para el personal de la
Policia Nacional 2021”

Teniendo en cuenta las medidas sanitarias tomadas para prevenir la propagacion
del virus COVID-19 para la vigencia 2021 se efectuaron eventos presenciales y
virtuales, asi:

[ NECESIDAD | ___________________PROGRAMA__________________| ESCUELA | _ESTRATEGIA [ it_[ | Iv_| META
DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA  ESECU DISTANCIA 7 7

SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA ESECU EMCAP 369 369
SEMINARIO PARA EL SERVICIO EN MANIFESTACIONES Y
CONTROL DE DISTURBIOS PARA LA SEGURIDAD ESECU EMCAP 25 25 50
CIUDADANA
SEMINARIO TALLER EMPLEO DE DISPOSITIVOS ELECTRICOS

n Y AUXILIARES ESECU EMCAP 30 40 30 100
SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO

DE POLICIA ESECU EMCAP 134 135 86 355
SEMINARIO MEDIACION POLICIAL PARA LA CONVIVENCIA

o BN ESECU  EMCAP 40 40
SEMINARIO GESTION PARA LA PARTICIPACION

- CIUDADANA ESECU  INSTITUCIONAL 20 20

T SEMINARIO TALLER SOPORTE VITAL BASICO ESECU  INSTITUCIONAL 10 10
SEMINARIO PRIMER RESPONDIENTE EN GESTION DE

_ RIESCO DE DESASTRES ESECU  INSTITUCIONAL 12 12

IBETI SEMINARIO PRIMER RESPONDIENTE EN SALUD ESECU  INSTITUCIONAL 20 20

BT CURSO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS ESECU SENA 10 10
CURSO ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO

o ESECU SENA 10 10

CURSO COMUNICACION ORAL Y ESCRITA ESECU SENA 47 47

CURSO MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS:

“ WINDOWS WORD EXCEL POWER POINT E INTERNET ESECU SENA 50 50 16 b
CURSO FUNDAMENTOS PARA LA REDUCCION DEL RIESGO

“ EN DESASTRES ESECU SENA 5 5

IR CURSO INGLESNIVELI ESECU  BILINGUISMO 3 3
IEER CURSO INGLESNIVELII ESECU  BILINGUISMO 3 3

Reserva Policial

Con motivo de la celebracién del Dia del Veterano y en cumplimiento a la Ley 1979, fueron condecorados por
las gobernacionesy alcaldias 11 integrantes de la Reserva Policial, as:

| oficial__|__Suboficial __| _Nivel Ejecutivo__|__Agente |
03

01 01 06
* Fuente: Grupo de Talento Humano

B



Estimulos e Incentivos

De acuerdo a la Resolucién 01360 08/03/2016 para el afio 2020, de la Policia Metropolitana
de Villavicencio, previa aprobacién del sefior Comandante de la Metropolitana y del Comité
de Gestidn humana, se han otorgado diferentes estimulos e incentivos al persona que
laboral e la unidad, esto con el fin de garantizar el desarrollo de procesos correspondientes
del personal orientado a mejorar las condiciones laborales y mantener e incentivar aquellos
comportamientos y actitudes que favorecen el buen desarrollo de los procesos que lideran
en la unidad, asi:

_-IE_
13 409 57 965
15 351 527 14 0 907
1 8 49 14 0 72
140 177 2287 10 56 3670
0 0 0 0 0 0
9 2 4 0 0 15
28 75 78 79 1 261
206 2022 3472 133 57 5890

* Fuente: Grupo de Talento Humano

Clima Organizacional.

La Direccién de Talento Humano, a través de la encuesta de Clima Institucional hace necesario
medir el grado de satisfaccion que los funcionarios de la institucién tienen frente a su entorno
laboral, en relacion con las politicas, practicas y procedimientos formales e informales
relacionados con el Gerenciamiento del Talento Humano, en cumplimiento a la Resolucién No.
05593 del 31122014 “Por la cual se reglamenta el Sistema de Intervencion para la Medicion y el
mejoramiento del Clima Institucional de la policia Nacional”, a través de la Directiva Administrativa
Transitoria No. 022 SUDIR-DITAH del 19012015 y en coordinacién con la oficina de Telematica, se
aplicd la encuesta de Clima Institucional por medio de los correos personales institucionales, del
04 de marzo al 11 de marzo; para la vigencia 2021 se unificaron los instrumentos que median los
programas de Clima Institucional y Plan Operativo de Estimulos, tomando como andlisis los siete
factores que hacen parte del programa de Clima Institucional, de donde se obtienen los siguientes

resultados:
Administracion Trabajo .
. .. Competencia . . % de
del Talento Liderazgo | Comunicacién en Bienestar | Incentivos . .
. Laboral Satisfaccion
Humano Equipo
2017 83.3% 82.8% 79.7% 86.5% 89.6% 73.8% 79.9% 81.68%
81.80% 81.60% 77-90% 84.80% 88.60% 74.20% 77-30% 80.34%
m 86.71% 87.36% 77.24% 91.04% 87.39% 67.26% 81.83% 82.27%

* Fuente: Grupo de Talento Humano
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ASCENSOS POR GRADOS

Se realizaron la ceremonia de ascenso de un personal que integra la
Metropolitana de Villavicencio los cuales ascendieron al grado
inmediatamente superior con un total de 305 uniformados de la Policia
Nacional, como se describe en la siguiente tabla:

OFICIALES

(€ V:\0Joll CANTIDAD ACTO ADMINISTRATIVO

TC-CR 1 DECRETO 1610 DEL 30-11-2021
MY -TC 1 DECRETO 584 DEL 31-05-2021
CT- MY 5 DECRETO 584 DEL 31-05-2021Y DECRETO 1610 DEL 30-11-2021
TE-CT 7 DECRETO 584 DEL 31-05-2021 Y DECRETO 1610 DEL 30-11-2021
ST-TE 6 DECRETO 584 DEL 31-05-2021Y DECRETO 1610 DEL 30-11-2021

SC-CM 2 RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021

1J-SC 4 RESOLUCION 00657 DEL 01-03-2021 Y RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021

IT-1J 17 RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021
SI-IT 35 RESOLUCION 00657 DEL 01-03-2021 Y RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021
P RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021

T-SI 227
* Fuente: Grupo de Talento Humano

Seguridad y salud en el trabajo SG SST Accidentalidad.

Accidentalidad

El comparativo entre los afios 2020 y 2021, se evidencia un aumento de 8 funcionarios
accidentados.

cidenen | 0| o piterencin |z
8

249 257 +3.9%

* Fuente: Grupo de Talento Humano

Peligros Generadores de mayor Accidentalidad

Accidentalidad vial SG-SST MEVIL 2020

ACCIDENTES DE ACCIDENTES ACCIDENTETRANSITO

TRABAJO COMUNES

SERVICIO F. SERVICIO
95 66 42 46 249

. . . * Fuente: Grupo de Talento Humano
Accidentalidad vial SG-SST MEVIL 2021

ACCIDENTES DE ACCIDENTES ACCIDENTE TRANSITO COTAL
TRABAJO COMUNES SERVICIO F. SERVICIO
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Control Interno

Durante la Vigencia 2021, el Area de Control Interno de la Policia Nacional realiz6 7 auditorfas
internas especificas, asi:

- Operacionalizacién del servicio de policia (16 hallazgos).

- Efectividad Planes de mejoramiento de la CGR vigencia 20177FONSET-FONSECON. (1
hallazgo).

- Administracién de Recursos Financieros (4 hallazgos).

- Logistica y Abastecimiento, Administracién Recursos Financieros, Adquirir Bienes y
Servicios, Direccionamiento Talento Humano, Integridad Policia (5 hallazgos).

- Atencién de las PQR2S (3 hallazgos).

- Sistema de Gestién de Seguridady Salud en el Trabajo (o hallazgos).

- Planes de mejoramiento de la CGR vigencia 2019 (0 hallazgos).

De las anteriores auditorias, se evidenciaron 29 hallazgos con alcance administrativos. Es
importante relacionar que la Contraloria General de la Republica para el afio 2021, realizé auditoria
financiera a la vigencia 2020, identificando 3 hallazgos.

Ejecucion presupuestal

De una apropiacion de 20.3 mil millones para la Policia Metropolitana de Villavicencio y

unidades adscritas administrativamente (gestion general) fueron comprometidos
recursos por valor de 20.3 mil millones , alcanzando un 100%. En obligaciones 20.1 mil
millones alcanzando un 98.97% y en pagos 20.08 mil millones alcanzando un 98.72% del
total de la apropiacion.

Gestion General 20.3 mil millones (100%) en compromisos
20.1 mil millones (98,97%) en obligaciones
20.08 mil millones (98,72%) en pagos

Nota. El sistema de Informacion Financiera SIIF-Nacién, seguird habilitado hasta el 20 de
enero de 2022, fecha en la cual se determinard con precision el cierre de la vigencia fiscal 2021.




Gestion Contable

Se realizd el cierre contable de la vigencia dentro de los plazos establecidos por
Contaduria General de la Policia Nacional, actividad que se realizaron sin
novedad. En la actualidad se encuentran en elaboraciéon los informes
financieros que integran la cuenta fiscal del periodo de diciembre del 2021.

Andlisis informacién financiera a fecha de corte 31/12/2021

Concepto 2020 2021 Diferencia $ Diferencia %
ACTIVO $653.791.068.858,33 $656.492.686.541,78 $12.028.525.509,68 1,83%
PASIVO $1.224.840.696,47 $583.681.320,23 -$641.159.376,24 -109,85%

PATRIMONIO | (¢652.566.228.161,86) (658.607.951.853,2) ($6.041.723.691,34) 0,92%

* Fuente: Grupo Financiero MEVIL

fortalecimiento de capacidades institucionales

Intendencia

Durante la vigencia 2021 se realizé la entrega de elementos de dotacion de
cada uno de los segmentos por un total $5.263.223.728,57, en cumplimiento a
los planes de distribucion ejecutados para las unidades que conforman el
entorno administrativo de la Policia Metropolitana de Villavicencio.

Armamento

Para la vigencia 2021 se recibidé por parte de la Direccion Administrativa y
financiera los siguientes elementos para el fortalecimiento de la atencién de
protesta social en la Policia Metropolitana de Villavicencio. Se recibid en
calidad

MUNICION MENOS LETAL ENTREGADA PARA LA PROTESTA SOCIAL VIGENCIA 2021

ELEMENTO TOTAL VALOR ELEMENTOS ENTREGADOS
Cartuchos de gas CS37/38 mm 600 $28.335.243.62
Granadade aturdimiento 80 $10.680.530,12

Granadas gas de mano 150 $16.119.681,48




Movilidad

Plan de distribucién vehiculos — 2021 Fortalecimiento MNVCC Fortalecimiento con 44
equipos automotores entre camionetas, motocicletas y automdvil, siendo destinados para
el fortalecimiento del MNVCC, SUIN, SIPOL, por diferentes fuentes de financiacion tanto
CON recursos propios como externos.

2 MOTOS HONDA XRE 300 ALCALDIA RESTREPO

15 MOTOS HONDA XRE 300 DIRAF

3 MOTOS HONDA XRE 300 ALCALDIA CUMARAL

1 VEHICULO ACCENT REMESA DIJIN

7 MOTOS HONDA XRE 300 DIRAF

9 MOTOS HONDA XRE 190 ALCALDIA VILLAVICENCIO
3 CAMIONETAS NISSAN FRONTIER | GOBERNACION DEL META
2 MOTOS YAMAHA XTZ 250 REMESA DIJIN

2 MOTOS YAMAHA XTZ 250 DIRAF

MAPA ESTRATEGICOREGION DE POUCA No. 7

Gestion de Cumplimiento del Plan de Acciéon 2021

Objetivos
estratégicos

01 rian

287 ®reas

Participacién

13

Grupos, Especialidades
Y Oficinas

Cumplimiento del 1m0/o

B

Perspectiva Ciudadano y Gobierno

REG7C1.1-Prestar un servicio de policia al
ciudadano mediante condiciones de
credibilidad, confianza y posicionamiento.

REG7C2.1- Apoyar a las autoridades politico
administrativas y judiciales para la contribucion de
las condiciones de convivencia

|_Perspectiva Servicio de Policia

REG7SP1.1:Fortalecer los
programas de participacion
ciudadana a través de la oferta

REG7SP2.1-Establecer alianzas
estratégicas con autoridades politico
administrativas y/o de educacion parala

institucional. difusion del CNCSCen instituciones

educativas y la comunidad en general.

REG7SP4.1- Aplicar lo establecidoj
en la doctrina policial, buscando
enfocar y priorizar el servicio en

REG7SPS.1- Realizar la
planificacion del servicio
articulado y focalizado

actividades misionales.

Perspectiva de Desarrollo Humanoy Organizacional

REG7DHO2.1-Gestionar convenios/alianzas para
el fortalecimiento de las competencias y
habilidades de los profesionales de Policia en
mejora del servicio.

REG7DHO3.1 - Mejora de la calidad|
de vida del personal policial a travé:
de programas y servicios de
bienestar.

Perspectiva de Recursos Estratégicos

REG7R3.1- Gestionar los recursos necesarios
para garantizar la prestacion eficiente del
servicio de Policia.




Gestion de cumplimiento de

Ld ’ o
Indicadores Estratégicos 2021 OLIN OF ACCIEN 201
Para la vigencia 2021, se alcanzé un Obijetivos Estratégicos Region de Policia N°7 Treas

Lo N Total Tareas e Avance  Avance  Estado del
cumplimiento del 100% de los planes de UNIDADES 0l Cumpidas ey RealPln Esperado Pl
accién y del 98,78% en los indicadores SPL1 SR SPA1 SPS1 DHO21 DHO3L R3d

estratégicos debido a la incidencia que
tuvo la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19y sus variantes.

MEVIL | 74 [ 17| 40 | 100 | 10 | 23 | 23| 267 | 287 2| 100% | 100% | 100%

‘ Responsabilidad Regidn de Policia N° 7 (SVE), carga, revisa y aprueba las tareas

Escenario Rendicion de Cuentas

AUDIENCIA PUBLICA V &

L I S; 2

Auditorio de la Policia Metropolitana
24 de marzo de 2022 m 09:00 AM de Villavicencio, Cra. 21 sur , via Kirpas-

P R E S ’ D E: Camino Ganadero

Coronel Ricardo Sanchez Silvestre
Comandante Policia Metropolitanan de villavicencio

El Comando de la Policia Metropolitana de Villavicencio, dispuso la realizacion de la Rendicién de
Cuentas Vigencia 2021, para el dia 24 de marzo de 2022 , a partir de las 09:00 horas en las
instalaciones del auditorio del Comando de Metropolitana y de manera virtual mediante Facebook
Live Radio Policia Villavicencio 101.8 FM.

Consulta Ciudadana

A través de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la Policia Metropolitana de Villavicencio,
se disefio por medio de Google Forms, consulta ciudadana para identificar los temas de interés
que desea la comunidad se interioricen en el desarrollo de la rendicidon de cuentas, el formulario
consta de XX peguntas de seleccion mdltiple asi:

‘f'“z HONOR
5 4 SER POLICIA

A
: DESARROLLAR EN . e
ELIGE » (3 NUESTRA RENDICION Clic aqui

DE CUENTAS 5&

e
https://docs.google.com/forms/d/1itbOyRChTRVzDNR5fYatggod-Oej QAaKRQ-

e ey o By e



https://docs.google.com/forms/d/1tbOyRChTRVzDNR5fYatggod-Oej6QAaKRQ-D0N8NvKs/viewform?edit_requested=true

Fortalecimiento de la recepcion de PQR2S

Con el fin de fortalecer las rendiciones de cuentas en la institucién, se habilito link, en el
cual permitira la recepcién y consolidacion de las peticiones, quejas, reclamos,
reconocimientos del servicio policial y sugerencias, en la Rendicion de Cuentas de la
Policia Metropolitana de Villavicencio.

: ES UN

ONOR

SER POLICIA

QUEJAS,

R
RECLAMOS, RECONOCIMIENTOS : 4
PRESENTA TUS e DEL SERVICIO POLICIAL Y SUGERENCIAS Clic agui
EN LA RENDICION DE CUENTAS \“
DE LA POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO e

P o R R o e R R e e R o Ry R R R e R e e

https://docs.google.com/forms/d/1XFBki449BM9z4uNv_Hjw38TIW1ImciXvMIlaQZobfGwk/edit

Tematicas propuestas para seleccién de la ciudadania

1.  Ejecucidén presupuestal

2. Estados financieros

3. Plan de Accidn

4. Programas y proyectos en ejecucion

5. Informes de Gestion

6. Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefio

7. Informes de los entes de control que vigilan a la entidad
8. Procesos contractuales

9. Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria

10. Planes de mejoramiento



https://docs.google.com/forms/d/1XFBki449BM9z4uNv_Hjw38TlW1lmciXvMlaQZ0bfGwk/edit

