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INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento a la Ley 1474 del 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención,
investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad
del control de la gestión pública” y de acuerdo a las tareas
establecidas en el Plan Anticorrupción de la Dirección General
de la Policía Nacional, la Policía Metropolitana de Villavicencio
en el marco de su misionalidad utilizará la Rendición de cuentas
como un mecanismo de expresión de control social que
comprende acciones de petición de información y
explicaciones, así como la evaluación de la gestión
garantizando la interrelación del estado-ciudadano con
enfoque en derechos humanos y paz.

Convirtiéndose este espacio en una oportunidad para que la
sociedad evidencie los resultados de la entidad de acuerdo con
el cumplimiento de la misión o propósito fundamental, además,
de la entrega efectiva de bienes y servicios orientados a
satisfacer las necesidades o problemas sociales de sus grupos
de valor que permiten visibilizar las acciones que se desarrollan
para el cumplimiento de derechos de los ciudadanos y su
contribución a la construcción de la paz.

Asimismo, dar a conocer a los grupos de valor que se vinculan a
esta actividad los resultados de la gestión de la unidad en el
primer semestre del año en curso, cuyo marco estratégico de
participación ciudadana, se realiza mediante esta mesa de
diálogo, facilitando el ejercicio del control, la gestión policial y
contribuyendo al desarrollo de los principios constitucionales
de transparencia, responsabilidad, eficiencia, imparcialidad y
participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos
asignados a la Policía Metropolitana de Villavicencio.



CONTEXTO 

Durante la vigencia 2021 en la Policia Metropolitana de Villavicencio,

se destacaron resultados importantes en materia de reducción

contra los diferentes delitos, el 24% de reducción en las lesiones

personales, 10% de disminución en e hurto a personal, 24% de

reducción en el hurto a residencias, 16% de reducción en hurto a

comercio, 6% de reducción en el hurto a motocicletas, no se

registraron hurto a entidades financieras durante los la vigencia

2020 y 2021, se evidencio una reducción del 4% en comparación a los

hechos registrados en el año 2019.

Durante la vigencia 2021, se presentaron resultados operativos

importantes 3.380 capturas de las cuales 2.869 capturas fueron en

flagrancias y 511 por orden judicial, se logro la incautación de 12

armas de fuego sin permiso, la incautación de 161 armas de fuego sin

permiso, se realizo la recuperación de 36 vehículos y 155

motocicletas, se realizaron 588 casos de mercancía recuperada por

un valor de 1.773 millones de pesos, se logro la incautación de

1.527.963 gramos de marihuana, 901 gramos de drogas sintéticas

16.366 gramos de cocaína incautada 6.677 gramos de bazuco

incautados, se realizo la recuperación de 270 celulares y la

incautación de 1.756 celulares.

En relación con la gestión territorial de la seguridad y convivencia

Ciudadana la Policia Metropolitana participó en 154 reuniones entre

Consejo de seguridad, comités de orden publico, consejos de

seguridad y convivencia, comités civiles de convivencia,

fortaleciendo de esta manera las estrategias en materia de

seguridad y convivencia de los municipio que conforman la

metropolitana.



Rendición de cuentas con enfoque de derechos humanos y paz.

La Policía Metropolitana de Villavicencio, promociona en todos y cada uno
de sus procedimientos, el respeto, la garantía y protección de los Derechos
Humanos en cada una de las actuaciones de los funcionarios de esta
institución, dando cumplimiento a las políticas del Gobierno Nacional en el
marco de los tratados y convenios internacionales ratificados por el Estado
Colombiano, fortaleciendo la legitimidad y credibilidad de la Policía
Nacional en esta región del país.

Nuestra gestión durante la vigencia 2021, esta enmarcada en el mejoró,
respetó, protección y garantías de los derechos humanos en las
condiciones de vida las de las comunidades, especialmente, de los sectores
más vulnerables, soportando nuestro accionar dentro de las siguientes
actividades así:

a. Los derechos humanos a cargo de la Institución: 

La Policia Metropolitana de Villavicencio dentro del despliegue de las
actividades preventivas, operativas y de control realizadas durante la
vigencia 2021, ha demostrado su compromiso con la protección del derecho
a la vida, la integridad, la libertad personal, la libertad de circulación y la
garantía de la seguridad y convivencia, a todos los ciudadanos residentes y
foráneos de los cuatro municipios que conforman la Metropolitana de
Villavicencio (Acacias, Restrepo, Cumaral y Villavicencio), la participación de
las diferentes especialidades y modalidades del servicio de policía y la
disminución de los índices delictivos como el hurto, las lesiones personales y
el abigeato son la muestra del compromiso con el cumplimiento del objetivo
de desarrollo sostenible ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas,
mediante la articulación de las actividades con las administraciones
municipales y las instituciones encargadas de administrar justicia.



b. El cumplimiento de las condiciones: 

La Policia Metropolitana de Villavicencio tiene como finalidad
institucional, cumplir y garantiza la convivencia ciudadana, la seguridad
de las personas, de sus bienes, la tranquilidad social, la moralidad y la
ecología., a través de las diferentes especialidades (infancia y
adolescencia, policía ambiental y ecológica, La policía de turismo y
patrimonio Nacional, el Grupo de Carabineros y Guías Caninos, la Policia
de Vigilancia) garantizamos el cumplimiento y la protección de los
humanos, la protección a la infancia, la conservación del medio
ambiente, el libre desarrollo de la protesta social y las garantías de
seguridad y convivencia en las zonas urbanas y rurales del territorio

c. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misión: 

La Policia Metropolitana de Villavicencio, ha establecido la importancia de

desarrollar un Plan Estratégico Institucional que garantice planeación,

calidad, ejecución, desempeño y seguimiento a su gestión.

Implementando acciones con una conciencia clara de construcción de

futuro para toda la ciudadanía en los nuevos escenarios que se

presenten.

La convivencia, la cual se encuentra integrada por la seguridad,
tranquilidad, ambiente y salud pública, y por lo tanto, su visión y
planeación a futuro deben ser novedosa, abierta al cambio y coherente
con la prospectiva de la Metropolitana, es así que mediante el
cumplimiento de la resolución 00003 del 01 de enero de 2019, por
medio del cual se adoptan las definiciones estratégicas Misión, Visión,
MEGA, principios y valores y el marco estratégico institucional 2019-
2022. alineamos las actividades a través de los 9 objetivos estratégicos
de la Región de Policia No 7, la proyección y ejecución de 1 plan de acción
con 287 tareas donde participaron 13 grupos, especialidades y oficinas
asesoras y se garantizo el cumplimiento del 100% de las tareas
encaminadas a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana.



d. La lucha contra la desigualdad o la discriminación: 

c. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantía de 
derechos la unidad

La policía metropolitana de Villavicencio, dentro de las jornadas de
sensibilización y con la coordinación de Derechos Humanos de esta
unidad policial, se ha solicitado el acompañamiento de la Alcaldía de
Villavicencio, Defensoría del Pueblo y Personería Municipal, para el
desarrollo temáticas en Derechos Humanos, Protección de
Poblaciones en situación de Vulnerabilidad y temas de género,
permitiendo con esto que los integrantes de la institución vinculen de
manera permanente dentro de las diferentes actividades preventivas a
toda la comunidad sin tener en cuenta algún caso de discriminación
por temas de raza, sexo, religión, condiciones vulnerables, entre otras

La policía Metropolitana de Villavicencio, comprometida con la
garantía de los derechos humanos dentro de la institución actúa con
contundencia, pero garantizando el debido proceso dentro de todas y
cada una de las actuaciones de los procesos disciplinarios, durante la
vigencia 2021, se realizaron 22 destituciones, 21 suspensiones, 28
multas, 6 amonestaciones, 110 fallos sin responsabilidad y se realizaron
90 audiencias disciplinarias.

AVENCES DE LOS RESULTADOS DURANTE LA VIGENCIA 2021

Policia Metropolitana de Villavicencio, dentro de su competencia en
materia de seguridad y convivencia ciudadana, ha desarrollado
mecanismos para detectar, contrarrestar y neutralizar los diferentes
factores que puedan afectar la seguridad del ciudadano, con lo que
ha marcado un importante compromiso y esfuerzo de los hombres y
mujeres que desarrollan la función. El policía es quien impregna en la
comunidad la credibilidad y percepción de seguridad para garantizar
el sostenimiento y permanencia de la Institución en el tiempo.



En comparación con el año 2019, durante el 2021 los resultados
delictivos fueron:

Lesiones a personas : Para esta vigencia se logro, la reducción de esta
conducta con el -24% cantidad de casos menos -656 hechos, al pasar de
2.779 hechos en el 2019 contra con 2.123 en el año 2021.

Hurto a personas: Se registraron 4.776 hechos, presentándose una

disminución del 10% equivalente a 507 casos menos, en comparación

con los hechos registrados en el mismo periodo del año 2019 donde se

registraron 5.283 hechos.

Hurto a residencias : Se nota una disminución de 318 casos con un

porcentaje de disminución del -24% donde para el año 2021 se

presentaron 1.031 hechos, comparado con 2019 donde se presentaron

1.349 hechos.

Hurto a Comercio: Se logra una reducción del -16% que equivalen a

-159 casos, comparando los hechos presentados en el mismo periodo

del año 2019 (986 casos) vs 2021 (827 casos).

Hurto a Motocicletas: El hurto a motocicletas presenta una disminución

del 6% (-34 casos) en comparación con los hechos presentados en el

mismo periodo del 2019 (568), registrando a la fecha 534 hechos

Hurto entidades financieras: Se evidencia una paridad entre ambos 
años, ya que en ninguna de las dos vigencias se presentaron este tipo de 
conductas.

7
Hurto a celulares: Se evidencia una disminución del -4% (116) en

comparación con los hechos registrados en el mismo periodo del 2019

(2.809), registrando a la fecha 2.693 casos..



Seguridad Rural.

Bajo el objetivo de consolidar un servicio de policía diferencial que contribuya a mejorar los niveles
de seguridad y convivencia rural de la Policia Metropolitana de Villavicencio, especialmente en las
zonas rurales de los municipios de Villavicencio, Acacias, Cumaral y Restrepo, a través del Sistema
Integrado de Seguridad Rural (SISER) se desarrollo actividades de intervención coordinada con
Fuerzas Militares para reducir los delitos de mayor impacto mediante la presentación de un servicio
de policía focalizado y cercano al ciudadano, de acuerdo a la capacidades institucionales y con la
naturaleza de las amenazas.

Resultados operativos

AÑO TIPO DE BIEN CANTIDAD

2021

Capturas en flagrancia 38

Recuperaciones Motocicletas 1

Animal Recuperados 249

Incautacion de

Estupefacientes

Marihuana (gramos) 88.506

Basuco (gramos) 229

Cocaína (gramos) 35

Base de coca (gramos) 55

Incautacion Recurso

naturales

Guadua (unidad) 580

Madera (M3) 235,4

Incautacion Viveres

Pescados (kilo) 22.434

Carne de pollo (kilo) 610

Carne de cerdo (kilo) 786,7

Carne de res (kilo) 887,81

Fuente: SIEDCO, Periodo 01/01/2021 al 31/12/2021

Actividades Preventivas

Fuente Grupo de Carabineros y Guías Caninos

ACTIVIDAD 2021

DIAGNOSTICO Y PRIORIZACIÓN DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 6

FORMULACIÓN Y PLANES DE TRABAJO 6

CREAR Y FORTALECER FRENTES DE SEGURIDAD 4

ENCUENTROS COMUNITARIOS 10

GESTIÓN COMUNITARIA E INTERINSTITUCIONAL 5

ESPACIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 2

CAMPAÑAS EDUCATIVAS DE PREVENCIÓN Y EDUCACIÓN CIUDADANA 325

ASESORIA EN PROYECTOS PRODUCTIVOS 2

CREAR CIVICA INFANTIL Y JUVENIL 1



Red de Participación Cívica

En la actualidad en las unidades de policía metropolitana de Villavicencio han
logrado un total de 43.800 ciudadanos vinculados la red de Participación Cívica.

En atención a la dinamización y liderazgo por parte de cada uno de los
promotores de redes, se lograron los siguientes resultados :

Durante lo corrido del año 2021 se han recibido 3.345 informaciones
provenientes de las diferentes redes de apoyo.

De estas informaciones recolectadas se lograron materializar los siguientes
resultados:

Programa Policía del Vecindario.

Teniendo en cuenta la implementación de la primera fase del programa Policía del
Vecindario y con el ánimo de llevarla a su realización, con la Escuela de Postgrados
de Policía y la Universidad Sergio Arboleda se llevó a cabo la “Capacitación para el
desarrollo del programa Policía de Vecindario, del equipo dinamizador nuevo
modelo del servicio de policía, dentro del Plan Integral de Innovación, Transparencia
y Efectividad policial”.

Desarrollo del Diplomado en Transformación de conflictos sociales

Objetivo: Capacitar a un personal de la Policía Nacional para el fortalecimiento de las
competencias en la comprensión de la conflictividad en los entornos en los que
actúa, brindando una herramienta para la toma acertada de decisiones que
permitan generar mayor acercamiento e incentivar la integración Policía -
comunidad.

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO A CAPACITAR EVENTOS
INTENSIDAD  

HORARIA
FUNCIONARIOS A  

CAPACITAR

Diplomado en Transformación de conflictos sociales 1 32 12



Actividades para el fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana 

 Se han adelantado 4.249 campañas de prevención enfocadas
a la reducción de los delitos de homicidio, lesiones
personales, hurto en todas las modalidades y microtráfico.

 01 gestión comunitaria e interinstitucional mediante el
mejoramiento de vivienda de para beneficio de una familia en
el barrio Santafé.

 83 actividades de acercamiento a la comunidad en el
desarrollo de cines al barrio, show de títeres, pesebre móvil,
jornadas deportivas, logrando la con la vinculación de
entidades político-administrativas, fundaciones, beneficiando
a 2.156 personas.

 Incautación de xx de armas de fuego corto punzantes

 13 capturas en delitos por delitos como hurto, estupefacientes
y porte de armas de fuego.

 01 recuperación de motocicleta.

Protección niños, niñas y adolescentes.

La Metropolitana de villavicencio a través de la Policía de Infancia y Adolescencia,
realizo el despliegue del programa de prevención “Abre tus Ojos”, el cual consiste
en realizar actividades de sensibilización a través de la enseñanza y aprendizaje
que contribuyan a la formación integral de valores y principios, interviniendo los
factores originadores de riesgo y las causas facilitadoras de los fenómenos que
ponen en situación de vulnerabilidad a los niños, niñas y adolescente del área
metropolitana.

Así mismo se realizaron diferentes actividades de vigilancia y control en los
sectores de mayor afectación a fin de garantizar los derechos de los niños, niñas y
adolescentes y evitar que sean victimas de delitos.

# Actividadesde
Prevención

# Actividadesde
vigilancia y control

# Beneficiarios
Accionesde
Prevención

N,N,A dejados en 
protección 

# Capturas año 
2021

805 407 4830 233 9



Turismo y patrimonio Nacional.

Con el fin de promover e incentivar el turismo en los llanos orientales, se han

implementado diversos planes enfocados en acercamiento al turista, para dar respuesta

a una dinámica institucional fortalecida, priorizando la protección y seguridad en

entornos turísticos, la sensibilización e información de campañas preventivas a turistas,

la recuperación de espacios de interés con potencial turístico y la verificación oportuna

de operadores y establecimientos que ofrezcan servicios conexos a la misionalidad,

generando así un turismo sostenible, cercano y seguro al ciudadano.

Actividades de  
prevención

Actividades de 
vigilancia y 

control

Numero de 
comparendos

Numero de cierres a 
establecimiento

9273 9244 19 16

GUARDIANES DEL TURISMO Y
PATRIMONIO NACIONAL

Vinculación de 100 jóvenes que
aportan a la protección del
patrimonio cultural de la nación, para
un total de 450 desde que inició el
programa en el año 2013.

CAPACITACIÓN
BILINGÜISMO

Se capacitaron 02 policías adscritos a la

especialidad de Protección al Turismo y

Patrimonio Nacional concerniente a un

segundo idioma “INGLES”, por parte de la

Dirección Nacional de Escuelas en

coordinación con la Escuela Canadian

College Kanata S.A.S.



Plan 100 contra el microtráfico – territorios libres de droga



La policía Metropolitana de Villavicencio impacto
durante la Vigencia 2021 las siguientes actividades de
participación ciudadana así:

 5.549 gestiones comunitarias beneficiando a
273.459 ciudadanos.

 69 frentes de seguridad creados y
fortalecidos con 1.163 integrantes.

 121 encuentros comunitarios con participación

de 3.025 personas.

 7 grupos cívicos infantil conformados con 48
integrantes.

 7 grupos cívicos juvenil conformados con 32
integrantes.

 01 grupo de cívica de mayores con 25 integrantes.

 200 personas capacitadas y participación en 08
cursos para formación laboral en el programa
“JÓVENESA LO BIEN”.

 3.345 informaciones de vinculados a la red de
apoyo y solidaridad, logrando 67 capturas y 54
recuperaciones de mercancías.

 06 espacios Espacios pedagógicos para
convivencia con la participación 90 ciudadanos.

 20 Gestión comunitaria e interinstitucional
beneficiando a 489 personas de sectores mas
vulnerables.

Impacto de la gestión en la Seguridad Ciudadana.



Operaciones Ejecutadas 





Educación.

Durante la vigencia 2021 se realizó el seguimiento del Plan de Capacitación

Directiva Administrativa Transitoria 015 DIPON - DITAH del 17/03/2021 “Plan anual

de formación, educación continua e investigación (PAE) para el personal de la

Policía Nacional 2021”

Teniendo en cuenta las medidas sanitarias tomadas para prevenir la propagación

del virus COVID-19 para la vigencia 2021 se efectuaron eventos presenciales y

virtuales, así:

NECESIDAD PROGRAMA ESCUELA ESTRATEGIA II III IV META

7 DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA ESECU DISTANCIA 7 7

369
SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
ESECU EMCAP 369 369

50

SEMINARIO PARA EL SERVICIO EN MANIFESTACIONES Y 

CONTROL DE DISTURBIOS PARA LA SEGURIDAD 

CIUDADANA

ESECU EMCAP 25 25 50

100
SEMINARIO TALLER EMPLEO DE DISPOSITIVOS ELECTRICOS 

Y AUXILIARES
ESECU EMCAP 30 40 30 100

355
SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO 

DE POLICIA
ESECU EMCAP 134 135 86 355

40
SEMINARIO MEDIACION POLICIAL PARA LA CONVIVENCIA 

CIUDADANA
ESECU EMCAP 40 40

20
SEMINARIO GESTION PARA LA PARTICIPACION 

CIUDADANA
ESECU INSTITUCIONAL 20 20

10 SEMINARIO TALLER SOPORTE VITAL BASICO ESECU INSTITUCIONAL 10 10

12
SEMINARIO PRIMER RESPONDIENTE EN GESTION DE 

RIESGO DE DESASTRES
ESECU INSTITUCIONAL 12 12

20 SEMINARIO PRIMER RESPONDIENTE EN SALUD ESECU INSTITUCIONAL 20 20

10 CURSO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS ESECU SENA 10 10

10
CURSO ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO 

LABORAL
ESECU SENA 10 10

47 CURSO COMUNICACION ORAL Y ESCRITA ESECU SENA 47 47

116
CURSO MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS: 

WINDOWS WORD EXCEL POWER POINT E INTERNET
ESECU SENA 50 50 16 116

25
CURSO FUNDAMENTOS PARA LA REDUCCION DEL RIESGO 

EN DESASTRES
ESECU SENA 25 25

3 CURSO INGLES NIVEL I ESECU BILINGÜISMO 3 3

3 CURSO INGLES NIVEL II ESECU BILINGÜISMO 3 3

Reserva Policial

Con motivo de la celebración del Día del Veterano y en cumplimiento a la Ley 1979, fueron condecorados por

las gobernaciones y alcaldías 11 integrantes de la Reserva Policial, así:

Oficial Suboficial Nivel Ejecutivo Agente

01 01 03 06

* Fuente: Grupo de Talento Humano



Estímulos e Incentivos

De acuerdo a la Resolución 01360 08/03/2016 para el año 2020, de la Policía Metropolitana

de Villavicencio, previa aprobación del señor Comandante de la Metropolitana y del Comité

de Gestión humana, se han otorgado diferentes estímulos e incentivos al persona que

laboral e la unidad, esto con el fin de garantizar el desarrollo de procesos correspondientes

del personal orientado a mejorar las condiciones laborales y mantener e incentivar aquellos

comportamientos y actitudes que favorecen el buen desarrollo de los procesos que lideran

en la unidad, así:

DESCRIPCIÓN OF SUB PT/AG N-U AUX TOTAL

Permisos Especiales 13 409 527 16 0 965

Permisos Cumpleaños 15 351 527 14 0 907

Permisos Estudio 1 8 49 14 0 72

Felicitaciones 140 1177 2287 10 56 3670

Bonos 0 0 0 0 0 0

Asignación Viviendas Fiscales 9 2 4 0 0 15

Condecoraciones 28 75 78 79 1 261

TOTAL 206 2022 3472 133 57 5890

* Fuente: Grupo de Talento Humano

Clima Organizacional.

La Dirección de Talento Humano, a través de la encuesta de Clima Institucional hace necesario
medir el grado de satisfacción que los funcionarios de la institución tienen frente a su entorno
laboral, en relación con las políticas, prácticas y procedimientos formales e informales
relacionados con el Gerenciamiento del Talento Humano, en cumplimiento a la Resolución No.
05593 del 31122014 “Por la cual se reglamenta el Sistema de Intervención para la Medición y el
mejoramiento del Clima Institucional de la policía Nacional”, a través de la Directiva Administrativa
Transitoria No. 022 SUDIR-DITAH del 19012015 y en coordinación con la oficina de Telemática, se
aplicó la encuesta de Clima Institucional por medio de los correos personales institucionales, del
04 de marzo al 11 de marzo; para la vigencia 2021 se unificaron los instrumentos que median los
programas de Clima Institucional y Plan Operativo de Estímulos, tomando como análisis los siete
factores que hacen parte del programa de Clima Institucional, de donde se obtienen los siguientes
resultados:

AÑO

Administración 

del Talento 

Humano

Liderazgo Comunicación

Trabajo 

en 

Equipo

Competencia 

Laboral
Bienestar Incentivos

% de 

Satisfacción

2017 83.3% 82.8% 79.7% 86.5% 89.6% 73.8% 79.9% 81.68%

2018 81.80% 81.60% 77.90% 84.80% 88.60% 74.20% 77.30% 80.34%

2021 86.71% 87.36% 77.24% 91.04% 87.39% 67.26% 81.83% 82.27%

* Fuente: Grupo de Talento Humano



ASCENSOS POR GRADOS

Se realizaron la ceremonia de ascenso de un personal que integra la

Metropolitana de Villavicencio los cuales ascendieron al grado

inmediatamente superior con un total de 305 uniformados de la Policía

Nacional, como se describe en la siguiente tabla:

OFICIALES

GRADO CANTIDAD ACTO ADMINISTRATIVO

TC- CR 1 DECRETO 1610 DEL 30-11-2021

MY - TC 1 DECRETO 584 DEL 31-05-2021

CT - MY 5 DECRETO 584 DEL 31-05-2021 Y DECRETO 1610 DEL 30-11-2021

TE - CT 7 DECRETO 584 DEL 31-05-2021 Y DECRETO 1610 DEL 30-11-2021

ST - TE 6 DECRETO 584 DEL 31-05-2021 Y DECRETO 1610 DEL 30-11-2021

MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

SC - CM 2 RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021

IJ - SC 4 RESOLUCION 00657 DEL 01-03-2021 Y RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021

IT - IJ 17 RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021

SI - IT 35 RESOLUCION 00657 DEL 01-03-2021 Y RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021

PT - SI 227 RESOLUCION 02694 DEL 01-09-2021

* Fuente: Grupo de Talento Humano

Seguridad y salud en el trabajo SG SST Accidentalidad.



Control Interno

Durante la Vigencia 2021, el Área de Control Interno de la Policía Nacional realizó 7 auditorías

internas específicas, así:

- Operacionalización del servicio de policía (16 hallazgos).

- Efectividad Planes de mejoramiento de la CGR vigencia 2017FONSET-FONSECON. (1 

hallazgo).

- Administración de Recursos Financieros (4 hallazgos).

- Logística y Abastecimiento, Administración Recursos Financieros, Adquirir Bienes y 

Servicios, Direccionamiento Talento Humano, Integridad Policía (5 hallazgos).

- Atención de las PQR2S (3 hallazgos).

- Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (0 hallazgos).

- Planes de mejoramiento de la CGR vigencia 2019 (0 hallazgos).

De las anteriores auditorias, se evidenciaron 29 hallazgos con alcance administrativos. Es

importante relacionar que la Contraloría General de la Republica para el año 2021, realizó auditoría

financiera a la vigencia 2020, identificando 3 hallazgos.

Ejecución presupuestal

De una apropiación de 20.3 mil millones para la Policía Metropolitana de Villavicencio y

unidades adscritas administrativamente (gestión general) fueron comprometidos

recursos por valor de 20.3 mil millones , alcanzando un 100%. En obligaciones 20.1 mil

millones alcanzando un 98.97% y en pagos 20.08 mil millones alcanzando un 98.72% del

total de la apropiación.

Gestión General 20.3 mil millones (100%) en compromisos
20.1 mil millones (98,97%) en obligaciones
20.08 mil millones (98,72%) en pagos

Nota. El sistema de Información Financiera SIIF-Nación, seguirá habilitado hasta el 20 de

enero de 2022, fecha en la cual se determinará con precisión el cierre de la vigencia fiscal 2021.



Gestión Contable

* Fuente: Grupo Financiero MEVIL

Concepto 2020 2021 Diferencia $ Diferencia %

ACTIVO $653.791.068.858,33 $656.492.686.541,78 $12.028.525.509,68 1,83%

PASIVO $1.224.840.696,47 $583.681.320,23 -$641.159.376,24 -109,85%

PATRIMONIO ($652.566.228.161,86) (658.607.951.853,2) ($6.041.723.691,34) 0,92%

Se realizó el cierre contable de la vigencia dentro de los plazos establecidos por

Contaduría General de la Policía Nacional, actividad que se realizaron sin

novedad. En la actualidad se encuentran en elaboración los informes

financieros que integran la cuenta fiscal del periodo de diciembre del 2021.

Análisis información financiera a fecha de corte 31/12/2021

fortalecimiento de capacidades institucionales

Intendencia

Durante la vigencia 2021 se realizó la entrega de elementos de dotación de

cada uno de los segmentos por un total $5.263.223.728,57, en cumplimiento a

los planes de distribución ejecutados para las unidades que conforman el

entorno administrativo de la Policía Metropolitana de Villavicencio.

Armamento

Para la vigencia 2021 se recibió por parte de la Dirección Administrativa y

financiera los siguientes elementos para el fortalecimiento de la atención de

protesta social en la Policía Metropolitana de Villavicencio. Se recibió en

calidad

MUNICIÓN MENOS LETAL ENTREGADA PARA LA PROTESTA SOCIAL VIGENCIA 2021

ELEMENTO TOTAL VALOR ELEMENTOS ENTREGADOS

Cartuchos de gas CS 37/38 mm 600 $28.335.243.62

Granada de aturdimiento 80 $10.680.530,12

Granadas gas de mano 150 $16.119.681,48

TOTAL $55.135.455,22



Movilidad

CANTIDAD CLASE DE AUTOMOTOR ENTIDAD ENTREGA

2 MOTOS HONDA XRE 300 ALCALDIA RESTREPO

15 MOTOS HONDA XRE 300 DIRAF

3 MOTOS HONDA XRE 300 ALCALDIA CUMARAL

1 VEHICULO ACCENT REMESA DIJIN

7 MOTOS HONDA XRE 300 DIRAF

9 MOTOS HONDA XRE 190 ALCALDIA VILLAVICENCIO

3 CAMIONETAS NISSAN FRONTIER GOBERNACION DEL META

2 MOTOS YAMAHA XTZ 250 REMESA DIJIN

2 MOTOS YAMAHA XTZ 250 DIRAF

Plan de distribución vehículos – 2021 Fortalecimiento MNVCC Fortalecimiento con 44

equipos automotores entre camionetas, motocicletas y automóvil, siendo destinados para

el fortalecimiento del MNVCC, SIJIN, SIPOL, por diferentes fuentes de financiación tanto

con recursos propios como externos.

Gestión de Cumplimiento del Plan de Acción 2021



Gestión de cumplimiento de 
Indicadores Estratégicos 2021

Para la vigencia 2021, se alcanzó un

cumplimiento del 100% de los planes de

acción y del 98,78% en los indicadores

estratégicos debido a la incidencia que

tuvo la emergencia sanitaria ocasionada

por el COVID-19 y sus variantes.

Escenario Rendición de Cuentas

El Comando de la Policia Metropolitana de Villavicencio, dispuso la realización de la Rendición de
Cuentas Vigencia 2021, para el día 24 de marzo de 2022 , a partir de las 09:00 horas en las
instalaciones del auditorio del Comando de Metropolitana y de manera virtual mediante Facebook
Live Radio Policia Villavicencio 101.8 FM.

A través de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la Policia Metropolitana de Villavicencio,
se diseño por medio de Google Forms, consulta ciudadana para identificar los temas de interés
que desea la comunidad se interioricen en el desarrollo de la rendición de cuentas, el formulario
consta de XX peguntas de selección múltiple así:

https://docs.google.com/forms/d/1tbOyRChTRVzDNR5fYatggod-Oej6QAaKRQ-
D0N8NvKs/viewform?edit_requested=true

Consulta Ciudadana

https://docs.google.com/forms/d/1tbOyRChTRVzDNR5fYatggod-Oej6QAaKRQ-D0N8NvKs/viewform?edit_requested=true


Fortalecimiento de la recepción de PQR2S

Con el fin de fortalecer las rendiciones de cuentas en la institución, se habilito link, en el
cual permitirá la recepción y consolidación de las peticiones, quejas, reclamos,
reconocimientos del servicio policial y sugerencias, en la Rendición de Cuentas de la
Policía Metropolitana de Villavicencio.

https://docs.google.com/forms/d/1XFBki449BM9z4uNv_Hjw38TlW1lmciXvMlaQZ0bfGwk/edit

Temáticas propuestas para selección de la ciudadanía

1. Ejecución presupuestal
2. Estados financieros
3. Plan de Acción
4. Programas y proyectos en ejecución
5. Informes de Gestión
6. Metas e Indicadores de Gestión y/o desempeño
7. Informes de los entes de control que vigilan a la entidad
8. Procesos contractuales
9. Cambios en el sector o en la población beneficiaria
10. Planes de mejoramiento

https://docs.google.com/forms/d/1XFBki449BM9z4uNv_Hjw38TlW1lmciXvMlaQZ0bfGwk/edit

