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Introduccion

El Departamento de Policia Cundinamarca, unidad Policial que tiene como mision contribuir a la
satisfaccion de las necesidades de seguridad y tranquilidad publicas, mediante un efectivo
servicio fundamentado en la prevencion, investigacion criminal, control de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia, coadyuvando a garantizar las condiciones
necesarias para que los habitantes dentro de la jurisdiccion del Departamento puedan ejercer sus
derechos y libertades publicas, por lo tanto busca dar cumplimiento a la Rendicion de cuentas en
observancia de la Ley 489 1998 en su articulo 33; Ley 1474 del 2011 articulo 78; Ley 1757 del
2015 - titulo IV, las cuales establecen los lineamientos para las entidades publicas a través de la
democracia participativa y democratizacion de la gestion publica, los mecanismos de
participacion ciudadana, promover los derechos de los ciudadanos respecto del correcto
funcionamiento de la administracion publica, con el objeto de involucrar a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de la gestion
publica; con el informe previo, el lector podra constatar de forma pormenorizada la estadistica,
datos, hechos y actividades enfocadas en la proteccion de los Derechos humanos bajo los
siguientes items:

Rendicién de cuentas con Enfoque en Derechos Humanos y Paz

a. Identificacion de Derechos Humanos: Durante la gestion de la vigencia 2022 el
Departamento direcciond sus capacidades logisticas y de talento humano en busca de la
proteccion de la vida, honra, bienes, libertades personales y colectivas, dignidad,
proteccion de los ninos, ninas y adolescentes, proteccion del medio ambiente y el
ecosistema, a través del despliegue de acciones institucionales que permitieron coadyuvar
a la consolidacion de paz en el Departamento, en observancia a la reduccion de los
diferentes delitos de impacto, la investigacion criminal, inteligencia y la disrupcion del
delito, en donde se lograron importantes capturas, aprehensiones y desarticulacion de los
Grupos Delincuenciales Comunes Organizados GDCO que delinquen en el Departamento y
en diferentes zonas del pais.

b. Cumplimiento de las condiciones: El Departamento de Policia Cundinamarca, atendiendo a
los lineamientos y politicas de austeridad en el gasto y el correcto funcionamiento de los
recursos, bajo las premisas de eficacia y eficiencia, dispuso de grandes esfuerzos para la
gestion de equipo automotor, bienes y servicios (suministro de combustible, capacitacion,
mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones policiales, mantenimiento del
componente de movilidad y tecnologia) con el fin de brindar un servicio de Policia 24 horas
y garantizar los derechos ciudadanos y las libertades publicas.

C. Resultados y procesos para el cumplimiento de la misién: El Departamento lidera
importantes campanas preventivas de impacto a la contribucion del mejoramiento del
medio ambiente, capacitando diferentes sectores de la poblacion en cuanto a la proteccion
del agua, promover la siembra de arboles, fomentar la denuncia de delitos ambientales y
la socializacion de las politicas ambientales dirigidas al cliente interno, los colaboradores y
partes interesadas, de esta forma conservar las diferentes formas de vida en el
Departamento.
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El departamento de Policia Cundinamarca, en cumplimiento de la mision constitucional,
continla realizando el despliegue de las estrategias en contra del homicidio, el hurto a
personas, de celulares, ciber crimen, extorsion, delitos que afectan la vida y la dignidad
humana, las cuales dieron importantes resultados operativos y preventivos en la
jurisdiccion, consolidando de esta forma la confianza ciudadana.

Lucha contra la desigualdad o la discriminacion: Siendo garantes de los Derechos
Humanos, en el Departamento se realizaron actividades de prevencion y seguridad, con
grupos objetivos, brindando un trato diferencial, a través de interlocuciones de Derechos
humanos, capacitacion de lideres sociales, poblacion LGBTIQA+, Afrodescendientes,
equidad de género, fortalecimiento y difusion de la linea 155 (linea de atencion a la mujer)
dando a conocer las rutas de atencion y proteccion.

Durante la gestion de la vigencia 2022, el departamento de Policia Cundinamarca
desplegb los procesos, politicas, planes y programas para dar cumplimiento a los objetivos
y metas estratégicas contribuyendo de forma activa al Plan Estratégico Institucional.

Medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos: Atendiendo a
las politicas institucionales de trasparencia policial, el Departamento de Policia
Cundinamarca, con el fin de promover el respeto por los DDHH en la ciudadania, articula
entre sus unidades, acciones preventivas mediante la permanente y adecuada instruccion
tedrica y practica para el desarrollo de las actividades y procedimientos de policia,
manteniendo con ello la supervision y control de los funcionarios.
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Contexto

Durante la vigencia 2022 al Departamento de Policia Cundinamarca se le asignaron
$9.493.351.549,73 recursos ejecutados al 100%, cumpliendo con los objetivos y metas
proyectadas para la vigencia fiscal.

Con base en los criterios establecidos por la ley en aspectos de austeridad del gasto y la correcta
optimizacion de recursos, el departamento realizé el despliegue de las politicas institucionales
para la adquisicion de bienes y servicios con los cuales garantizar la prestacion del servicio de
Policia las 24 horas del dia en todas las jurisdicciones que hacen parte del Departamento de
Policia Cundinamarca, lo cual ha permitido grandes logros operativos para la desarticulacion de
bandas delincuenciales, atencion oportuna a los motivos de policia, fortalecimiento al MNVCC,
vigilancia y control en los eventos de afluencia masiva, prevencion, control y reduccion del delito,
mejorando asi las condiciones de seguridad y convivencia en el Departamento.

El Departamento ocup6 el puesto Nro 19° entre 52 unidades a nivel pais y el 2°lugar a nivel
regional, en los ambitos de gestion administrativa y operacional, logros que permiten posicionar la
unidad como una de las mas seguras del pais, gracias al correcto despliegue de las estrategias
para contrarrestar fendmenos delincuenciales y delitos de impacto.

Ejecucion Presupuestal

CONCEPTO PRESUPUESTO COMPROMISO OBLIGACION

FUNCIONAMIENTO
(RECURSOS DE LA NACION) $ 5.852.190.643,02 $ 5.852.190.643,02 $ 5.852.190.643,02
FUNCIONAMIENTO
(RECURSOS FONDOS $ 3.340.178.906,71 $ 3.340.178.906,71 $ 3.340.178.906,71
ESPECIALES)
INVERSION (FONSET Y
FONSECON) $ 5.235.256.903 $ 5.235.256.903 $ 5.235.256.903
IMPUESTO PREDIAL'Y
SOBRETASA AMBIENTAL $ 300.982.000,00 $ 300.982.000,00 $ 300.982.000,00

TOTAL $14.728.608.452,73 $14.728.608.452,73 $14.728.608.452,73

Para la vigencia 2022, el Departamento realizé un total de 23 contratos y 28 érdenes de compra
con un valor de ejecucion de $5.318.735.113,88 en las modalidades de seleccidon establecidas
por la Ley 80 de 1993 asi:

e Minima Cuantia 35%
e Seleccion Abreviada 59%
e Contratacion Directa 6%
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CONCEPTO ANO 2021 ANO 2022 Diferencia $ Diferencia %
ACTIVO 259.490.282.390 234.190.117.218 -25.300.165.172,00 90,3%
PASIVO 513.754.658 293.877.105 -219.877.553,00 57,2%

PATRIMONIO 254.616.421.367 259.043.250.679 4.426.829.312,00 101,7%

Cumplimiento de Metas

El Departamento de Policia de Cundinamarca, durante la vigencia 2022, en cumplimiento a las
politicas institucionales de gestion y desempeno, cumplié a cabalidad con 730 tareas cargadas a
la herramienta Suite Vision Empresarial en un 100%, tareas las cuales hacen parte del
seguimiento de la institucion, tendientes a garantizar y optimizar el Servicio Publico de Policia

alineado a las policias establecidas por el Gobierno Nacional.

Dentro de los indicadores de Gestion el Departamento cuenta con 14 procesos y 68 indicadores
los cuales de acuerdo a la calificacion final del IV Trimestre se obtuvieron los siguientes

resultados:

14
116

»
»

Plan de Accion 2022

Procesos

Indicadores

10 Superior
88 Satisfactorio
|0 Basico

8 Deficiente

19

Indicadores de Gestion
IV Trimestre

2

Puesto Nivel Region

Puesto Nivel Nacional

Dentro del Plan de Accion 2022, el Departamento cumplié con el 100%, de 730 tareas cargadas a
la unidad, actividades generadas para realizar seguimiento a los objetivos establecidos por la
Policia Nacional, tendientes a la optimizacion del Servicio de Policia, alineado a lo establecido por

el Gobierno Nacional (Plan Nacional de Desarrollo).
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Auditorias y Control Interno

Durante la vigpncia 2022, el Departamento de Policia Cundinamarca fue objeto de 04 auditorias
por parte del Area de Control Interno, asi como la participacion activa en auditoria realizada por la
Contraloria General de la Nacién, de la cual se encontré 01 hallazgo con alcance disciplinario.

e 14 Hallazgos Area de Control Interno
e 01 con Alcance Disciplinario y 13 operacionales.

Por lo anterior y como parte de la mejora continua se tienen 14 acciones correctivas de las cuales
13 se encuentran en desarrollo y 01 finalizadas, actividades las cuales permiten mejorar dia a dia
el servicio publico de Policia.

Seguridad y convivencia ciudadana

El Departamento de Policia Cundinamarca, en cumplimiento de la mision constitucional de
proteger la vida, integridad personal, dignidad, proteccion de los Derechos Humanos, asi como,
hacer frente a los delitos de hurto a persona, homicidio, lesiones personales, extorsion entre
otros, despleg6 la estrategia denominada “ESRED - Estrategia para la Reduccion del Delito en el
Departamento de Policia Cundinamarca” focalizando principalmente las capacidades
institucionales en los municipios de Girardot, Fusagasuga, Ubaté y La Mesa, impactando en los
lugares o puntos de mayor afectacion. Esta estrategia ha permitido disminuir los fenédmenos
delictivos, coadyuvando a la mejorar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana en el
Departamento, tanto en la zona urbana y rural.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

TOTAL TOTAL

DELITOS
2021 2022

HOMICIDIOS COMUNES

HOMICIDIOS EN AT 253 316
LESIONES PERSONALES 4260 4128
LESIONES EN AT 846 1707
HURTO APERSONAS 3635 4026
HURTO ARESIDENCIAS 1448 1431
HURTO ACOMERCIO 907 921
HURTO AAUTOMOTORES 116 156
HURTO AMOTOCICLETAS 353 373
HURTO PIRATERIA TERRESTRE 10 15
HURTO ABIGEATO 217 182
SECUESTRO 1 5
EXTORSION 134 142
DELITOS SEXUALES 910 779
HURTO ENTIDADES FINANCIERAS 2 0
CANTIDAD CELULARES HURTADOS 1415 1314
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Resultados operativos - disminucion de los delitos.
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Impacto de la aplicacion de la ley 1801 Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Frente a la aplicacion de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana; el Departamento obtiene los siguientes resultados en cuanto a la
aplicacion material dela norma de convivencia. Se evidencia en el reporte general del ano 2021,
gue se aplicaron 20.319 o6rdenes de comparendo ante los comportamientos contrarios
evidenciados.

Aplicacién Medidas Correctivas Top 5 Comportamientos Contrarios a la Convivencia

| 3.664 Multas Generales

Portar armas blancas 11.169

Reiir, incitar o incurrir en
o n 3.669
confrontaciones.

Consumir, portar, distribuir, ofrecer o
comercializar sustancias psicoactivas, 2.612
inclusive la dosis personal...

3.752 Prohibicion de ingreso a
L]

actividad

Portar sustancias prohibidas en el 2.536
espacio publico. '

Incumplir, desacatar, desconocer e
impedir la funcién o la orden de 2.066
policia.

TR TEYR

Suspension temporal de
actividad
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El Departamento de Policia Cundinamarca, enmarcado en las actividades de prevencion y
educacion ciudadana, ha realizado importantes acciones de impacto, las cuales permiten
fortalecer la comunicacion y acercamiento ciudadano, asi como el trabajo interinstitucional vy
articulado con las autoridades politico administrativas, con las siguientes cifras asi:

ACTIVIDAES OFICINA PREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA 2022

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD PERSONAS IMPACTADAS
Campanias educativas 2342 41194
Gestion comunitaria 57 1497
Encuentros comunitarios 509 8090

RED DE PARTICIPACION CIUDADANA 2022

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD INTEGRANTES
Civica de mayores 01 57
Civica juvenil 02 18
Civica infantil 22 107
Red de apoyo (RAPCO) 30 72
Red de apoyo (RASCI) 35 1093
Frentes de seguridad 03 38

ESTRATEGIA EMFAG (FAMILIAY GENERO) 2022
MEDIDAS DE PROTECCION INGRESADAS AL SIMEP SEGUIMIENTO A MEDIDAS
1546 1546 1546

Gestidn Territorial de la mano por la Seguridad

Durante la vigencia 2022 se registraron 111 proyectos de inversion ante las administraciones
municipales para el fortalecimiento del servicio de Policia, lo cual permitioé lograr una gestion de

$14.348.454.889.
Recursos Gestionados 2022
RECURSO PROYECTO LINEA DE INVERSION VALOR
Combustible $ 870.905.772,00
FONSET $ 1.193.411.754.00 Movilidad (01 camioneta - 03 motocicletas) $ 288.325.903,00

licencias - 03 T.V)

Tecnologia (04 computadores - 07 impresoras - 03

$ 34.180.079,00

FONSECON $ 3.482.467.582,00 Estacion de Policia Ricaurte $ 3.482.467.582,00
CONVENIO movilidad (01 Microbus - 07 motocicletas) $ 420.260.795,00
$ 559.377.567,00
(TRANSITO) Intendencia y logistica $139.116.772,00
ACTIVIDAD CANTIDAD

CONSEJOS DE SEGURIDAD 351

COMITES DE ORDEN PUBLICO 243

COMITES CIVILES DE CONVIVENCIA 152

CONSEJOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 111

ENCUENTRO DEPARTAMENTAL "Fortalecimiento de saberes del Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana" con
Comandantes de Estacion, Alcaldes e Inspectores de Policia,

VISTAS DE ACOMPANAMIENTO A COMNDANTES Y ALCALDIAS

18
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Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes

El despliegue en el Departamento de Policia Cundinamarca del sistema de informacion de
vigilancia comunitaria por cuadrantes (SIVICC2), en sus seis médulos CUADRANTES-PLANEACION-
MINUTAS-REPORTES-VISOR - GEOGRAFICO-APLICACION MOVIL, ha contribuido al mejoramiento del
servicio de policia, toda vez que el seguimiento y control sobre el personal perteneciente a los
137 cuadrantes de los cuales 104 manejan la metodologia 2D y 33 la 3D, incrementa la actividad
operacional y se constituye en la principal herramienta tecnoldgica, con injerencia en otros
aplicativos como lo son Sistema Nacional de consultas (SINAC) y el registro nacional de medidas
correctivas (RNMC).

ICOMPARATLIVOR021VSR0228

.
| t 10 drantes,
Despliegue 2023 e
(Fusagasuga. Girardot, Flandes,
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Contratacion

Detalle pormenorizado de los procesos de Contratacion y Gestién vigencia 2022
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No. CONTRATO

OBJETO

VALOR TOTAL

ESTADO

ORDEN DE COMPRA - 2022

ORDEN DE COMPRA
84213

SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE Y
ACPM DIESEL PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA SECCIONAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$140.000.000,00

EJECUTADO

ORDEN DE COMPRA
84362

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE ACPM
DIESEL CORRIENTE Y GASOLINA
CORRIENTE PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR ASIGNADO A LA REGION DE
POLICIA 1

$10.000.000,00

EJECUTADO

ORDEN DE COMPRA
85095

SUMINISTRO DE ACPM DIESEL PARA LAS
PLANTAS ELECTRICAS DE LOS SITIOS DE
REPETICION DEL SISTEMA
TRONCALIZADO UBICADOS EN LOS
CERROS Y BASE DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA

$21.000.000,00

EJECUTADO

ORDEN DE COMPRA
85269

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
CAFETERIA PARA EL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA

$8.997.640,00

LIQUIDADO

ORDEN DE COMPRA
85826

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL (EPP-
30TAPABOCAS DESECHABLES CAJA POR
100 UNIDADES) CON EL FIN DE
AFRONTAR EL COVID -19 PARA EL
PERSONAL DE LA REGION DE POLICIA
N°1

$8.997.640,00

LIQUIDADO

ORDEN DE COMPRA
85909

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE ASEO
(PA-1- ALCOHOL -ANTISEPTICO DE USO
EXTERNO AL 70 % FRASCO PASTICO
BOTELLA X 750 CC) CON EL FIN DE
PREVENIR EL CONTAGIO DEL
CORONAVIRUS COVID 19 Y ADOPTAR
MEDIDAS PARA HACER FRENTE AL VIRUS,
PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL DE
POLICIA No 1.

$8.997.640,00

LIQUIDADO

ORDEN DE COMPRA
88479

ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGURO
OBLIGATORIO CONTRA ACCIDENTES DE
TRANSITO-SOAT PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA

$366.173.299,00

EJECUTADO

ORDEN DE COMPRA
88679

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y
OFICINA PARA LA SECCIONAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE
CUNDINAMARCA

$49.999.468,00

LIQUIDADO

ORDEN DE COMPRA
92196

SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA A TODO
COSTO DE LAS INSTALACIONES DONDE
FUNCIONA LA BASE DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA PARA LA
VIGENCIA

$101.610.807,06

LIQUIDADO

ORDEN DE COMPRA
94857

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS
INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE
OBRA ; PARA EL PARQUE AUTOMOTOR
DEL PROGRAMA JUSTICIA'Y PAZ SEPRO
Y ESCUADRON MOVIL DE CARABINEROS
Y ANTITERRORISMO No 12 DECUN

$27.000.000,00

EJECUTADO
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ORDEN DE COMPRA
94858

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS DE CARGA
PESADA INCLUIDA AUTOPARTES Y MANO
DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR
DEL ESCUADRON MOVIL DE
CARABINEROS Y ANTITERRORISMO No 12
DECUN

$8.000.000,00

EJECUTADO

ORDEN DE COMPRA
97678

ADQUISICION DE EQUIPOS COMPUTO
PARA LA SECCIONAL DE TRANSITO Y
TRASPORTE DECUN

$42.150.684,00

EJECUTADO

ORDEN DE COMPRA
97889

SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE Y
APM DIESEL PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA BASE Y
ESPECIALIDADES DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA

$480.000.000,00

EN EJECUCION

ORDEN DE COMPRA
98356

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
MARCA MAZDA DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA.

$39.999.999,94

EN EJECUCION

ORDEN DE COMPRA
98358

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
MARCA FORD INCLUIDOS AUTOPARTES Y
MANO DE OBRA; PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA.

$2.000.000,00

EN EJECUCION

ORDEN DE COMPRA
98363

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
MARCA  MITSUBISHI INCLUIDOS
AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-2023

$15.000.000,01

EN EJECUCION

ORDEN DE COMPRA
98394

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
MARCA TOYOTA INCLUIDOS AUTOPARTES
Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA
2022-2023

$22.800.000,00

EN EJECUCION

ORDEN DE COMPRA
98404

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
MARCA RENAULT -CAMPEROS Y PICKAP
INCLUIDOS AUTOPARTES Y MANO DE
OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-2023

$6.999.999,98

EN EJECUCION

ORDEN DE COMPRA
98573

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
AUTOMOVILES MARCA CHEVROLET
INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE
OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-2023

$5.000.000,00

EN EJECUCION

ORDEN DE COMPRA
98639

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
AUTOMOVILES MARCA  RENAULT
INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE
OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-2023

$7.500.000,00

EN EJECUCION
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ORDEN DE COMPRA
98766

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
MARCA CHEVROLET-CAMPEROS
INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE
OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-2023

$46.000.000,00

EN EJECUCION

ORDEN DE COMPRA
98707

RECARGA DE EXTINTORES PARA EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$9.468.470,90

LIQUIDADO

ORDEN DE COMPRA
98940

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE
OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA PARA LA  MARCA
CHEVROLET CARGA PESADA VIGENCIA
2022-2023

$35.500.000,00

EN EJECUCION

ORDEN DE COMPRA
99494

ADQUISICION DE VEHICULO (CAMIONETA
PICKUP, NO UNIFORMADA DE SERVICIO
OFICIAL PARA LA UNIDAD BASICA DE
INVESTIGACION ~ CRIMINAL DE LA
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRASPORTE
DECUN)

$164.515.217,00

EJECUTADO

ORDEN DE COMPRA
100021

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE
OBRA PARA MOTOCICLETAS MARCA
HONDA DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-2023.

$11.045.000,00

EN EJECUCION

ORDEN DE COMPRA
100027

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE
OBRA PARA MOTOCICLETAS MARCA
YAMAHA DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA  CUNDINAMARCA VIGENCIA
2022-2023.

$34.000.000,00

EN EJECUCION

ORDEN DE COMPRA
100080

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE
OBRA PARA MOTOCICLETAS MARCA
SUZUKI DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-2023

$73.000.000,00

EN EJECUCION

ORDEN DE COMPRA
101003

SERVICIO Y ASEO Y LIMPIEZA A TODO
COSTO DE LAS INSTALACIONES DONDE
FUNCIONA LA BASE DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA.

$201.690.137,78

EN EJECUCION

No. CONTRATO OBJETO VALOR TOTAL ESTADO
CONTRATOS - 2022
ADQUISICION DE ACEITE PARA LAS
PLANTAS ELECTRICAS DE LOS SITIOS DE
REPETICION DE LOS  SISTEMAS
26-2-10001-22 TRONCALIZADO UBICADOS EN LOS $20.900.000,00 EJECUTADO

CERROS DE LA BASE DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA
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PRESTACION DE  SERVICIO DE
AUTSOURCING DE IMPRESION,
FOTOCOPIADO Y SCANNER PARA LAS
26-7-10002-22 DIFERENTES ~ DEPENDENCIAS DEL $100.000.000,00 EJECUTADO
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDIMARCA QUE APOYA EL
EVENTO ELECTORAL

ADQUISICION DE ACEITE LUBRICANTE DE
26-2-10004-22 ARMAS PARA EL MANTENIMIENTO DEL $14.997.756,00 LIQUIDADO
MATERIAL DE ARMAMENTO

PRESTACION DE  SERVICIO DE
TRASPORTE TERRESTRE DEL PERSONAL
COMICIOS ELECTORALES VIGENCIA 2022
EN LA JURISDICCION DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

SERVICIO DE  ACTIVIDADES  DE
INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DE
FACTORES PROTECTORES QUE
CONTRIBUYEN A  AFIANZAR  LAS
26-7-10006-22 CONDICIONES DE CALIDAD DE VIDA- $742.674.352,21 EJECUTADO
COMPONENTE RECREACION, ASISTENCIA
PSICOSOCIAL, DEPORTE, CULTURA Y
TURISMO PARA EL PERSONAL DE LA
DECUN, SETRA Y REGI1.

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL (PROTECCION
26-2-10007-22 PERSONAL PARA LA BRIGADA DE $1.433.950,00 EJECUTADO
EMERGENCIA) PARA EL PERSONAL DE LA
REGIONAL DE POLICIA N-1

SERVICIO DE CATERING, CAFETERIA Y
RESTAURANTE PARA ENTES EXTERNOS Y
26-7-10008-22 FUNCIONARIOS ADSCRITOS AL $150.000.000,00 EJECUTADO
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDIMARCA QUE APOYA EL
EVENTO ELECTORAL

ADQUISICION ~ SITIO EXPANDIBLE GTR
8000 PARA SITIO DE REPETICION
26-2-10010-22 TRUNKING EN 800 MHZ PARA EL $1.386.146.736,00 EJECUTADO
SISTEMA ASTRO 25

ADQUISICION DE UN ARCO DETECTOR DE
METALES, Y DETECTORES DE METALES
26-2-10011-22 DE MANO PARA LA SEGURIDAD DE LAS $9.481.021,00 EJECUTADO
INSTALACIONES DE LA REGION DE
POLICIA NO 1.

ADQUISICION DE MAQUINAS DE OFICINA,
CONTABILIDAD E  INFORMATICA Y
26-2-10012-22 ELEMENTOS PARA MANTENIMIENTOS DE $55.219.966,00 EJECUTADO
REDES DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

MANTENIMIENTO ESCANER DE RAYOS X
26-7-10013-22 PARA EQUIPAJE PARA LA REGION DE $9.950.000,00 EJECUTADO
POLICIA No. 1

26-7-10003-22 $130.000.000,00 LIQUIDADO

26-7-10005-22 $114.018.000,00 EJECUTADO

26-7-10009-22 $60.000.000,00 LIQUIDADO
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26-2-10014-22

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA
MANTENIMIENTO DE  RADIOS DE
COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA.

$4.990.264,00

EJECUTADO

26-7-10015-22

SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO DE LOS
TANQUES DE AGUA DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA CUNDINAMARCA

$1.110.000,00

EJECUTADO

26-2-10016-22

ADQUISICION DE BOLSAS PARA CADAVER
DE USO MEDICO PARA LA SECCIONAL DE
INVESTIGACION CRIMINAL DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$3.991.260,00

EJECUTADO

26-2-10017-22

ADQUISICION DE TRAJES DE
BIOSEGURIDAD CON GORRO Y
ZAPATONES PARA LA SECCIONAL DE
INVESTIGACION CRIMINAL DEL
DEPAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA

$4.976.600,00

EJECUTADO

26-2-10018-22

ADQUISICION DE AUTOPARTES LLANTAS
PARA LOS VEHICULOS QUE HACEN PARTE
DE LA SECCIONAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA

$99.989.750,00

EJECUTADO

26-1-10019-22

ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS DE
PARQUEO PARA LOS  VEHICULOS
INSTITUCIONALES (LIVIANOS Y PESADOS)
Y PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS
ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CUNDINAMARCA

$183.216.000,00

EN EJECUCION

26-1-10020-22

ARRENDAMIENTO DEL AREA FISICA PARA
EL FUNCIONAMIENTO DEL SITIO DE
REPETICION CERRO SON DEL CARBUY
PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA.

$22.489.694,00

EN EJECUCION

26-7-10021-22

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA, QUE NO  ESTAN
INCLUIDOS EN EL ACUERDO MARCO DE
PRECIOS CCE-286-AMP-2020

$100.000.000,00

EN EJECUCION

26-2-10022-22

ADQUISICION DE CORTINAS PARA EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA

$9.979.950,00

EJECUTADO

26-2-10023-22

ADQUISICION DE JUGUETES DE NAVIDAD
PARA LOS HIJOS DEL PERSONAL
AFILIADO A LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL EN EDADES DE O A 12 ANOS DE
LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CUNDINAMARCA, ESPECIALIDADES Y
REGION DE POLICIA No.1

$145.723.811,00

EJECUTADO

\ DIOS
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Impactos de Gestion

CAPITAL HUMANO

e En cumplimiento al Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y Resolucion 00826 del 09 de marzo de
2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia Nacional”. El Departamento de Policia Cundinamarca durante la
vigencia del ano 2022 llevo a cabo las sesiones del COSST, asi:

COSST DECUN VIGENCIA 2022
MES NUMERO DE ACTA
ENE-2022 ACTA 007-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 12
FEB-2022 ACTA 032-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 1
MAR-2022 ACTA 064-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 2
ABR-2022 ACTA 088-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 3
MAY-2022 ACTA 099-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 4
JUN-2022 ACTA 122-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 5
JUL-2022 ACTA 144-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 6
AGO-2022 ACTA 179-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 7
SEP-2022 ACTA 207-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 8
0CT-2022 ACTA 221-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 9
NOV-2022 ACTA 235-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 10
DIC-2022 ACTA 249-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 11
ENE-2023 ACTA 011-SUBCO-GUTAH-2.25 SESION 12

e De acuerdo a la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la Cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST”, en el Departamento de Policia Cundinamarca durante la vigencia del ANO 2022 en la
evaluacion de los estandares se logro obtener el 85.5%. Ya que para lograr el 100% se
requiere el cumplimiento de los siguientes items que se relacionan a continuacion, asi
mismo se proyectan dentro del plan de trabajo anual vigencia 2023.

ftems de la evaluacién a mejorar

1.2.3 Responsables del SGSST con curso obligatorio (50 horas).

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST
4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada.

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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TABLA DE VALORACION Y CALIFICACION ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST

fioid

POLICIA NACIONAL

Nombre de la Unidad:

DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA

Realizado por:

Nombre. MY. WALTER YAMID DAZA VERGARA
Jefe Asuntos Juridicos

Nombre. MY. SERGIO HERNAN POVEDA JIMENEZ
Jefe de Planeacion

Nombre. MY.JOHANN EMERIO MARIN ROJAS

Jefe de Talento Humano

Nombre. IT. ANDREA ASTRID QUINTANA CAMELO
Responsable Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Nombre. CR. EDWIN MASLEIDER URREGO PEDRAZA
Comandante de Unidad

Fecha de realizacion

8 de diciembre de 2022

Ambito de Gestion misional
Nit de la unidad 800140611
Ciudad Bogota
Departamento de ubi Cundi

Procesos misionales de la unidad

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA TERCER NIVEL DISEC

Principales peligros y amenazas

C

de seguridad, Psi ial, Bic

Numero de Centros de Trabajo de la Unidad (o areas del centro de trabajo) 135

Namero del acta del COSST en la que se socializa los resultados de la
evaluacion de los Estandares Minimos.

SE SOCIALIZARAN LOS RESULTADOS ANTE EL COSST Deenero de 2023

Numero de trabajadores totales: 3236

Numero de trabajadores dependientes o directos
(personal uniformado y no uniformado) y afiliado no

Trabajadores cotizante al subsistema de salud de la policia (awiliares o [323¢
estudiantes de las escuelas):
Numero de trabajadores en mision: 0
Namero de trabajadores contratistas: °
Otras partes interesadas Numero de visitantes o proveedores que ingresan por 75

mes:

Porcentaje cumplimiento

855

Interpretacion porcentaje cumplimiento

MODODERADAMENTE ACEPTABLE

Resultado evaluacién estandares minimos afios anteriores

96

e En atencion al Decreto 1072 de 2015 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores, numeral 4 “Definicion de Recursos, el Departamento de Policia Cundinamarca

para el ano 2022 se realizb la ejecucion presupuestal de 02 contratos para;

ELEMENTOS

NUMERO CONTRATO

VALOR

FECHA

Recarga de extintores

Orden de compra 98707

$9.468.740.90

29/11/2022

Lavado y desinfeccion de
tanques.

PN DECUN N° 26-7-10015-22

$ 1.110.000

18/11/2022

e Se realiza la actualizacion de las matrices PRAV de acuerdo a las guias establecidas 1DH-GU-
0015 “Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

laborales y estimacion de controles en las unidades policiales”.

MATRICES PRAV ACTUALIZADAS

= Peligros y Riesgos
= Amenazasy Vulnerabiidades
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DEL SGSST 2022

Desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia 2022,
se realizaron actividades referentes a la campana Alerta Policia, Estrategia 4D “Un estilo
de vida saludable”, campana alerta 5-13; con el fin fomentar actividades de promociony
prevencion de la salud, promover la mejora continua minimizando la ocurrencia de los
accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de origen laboral, buscando asi el
bienestar fisico, mental y social de los funcionarios.

El Departamento de Policia Cundinamarca participd activamente en el Simulacro Distrital
de evacuacion 2022, con la participacion de Para un total de 274 personas evacuadas, en
un tiempo de 4 minutos y 22 segundos.
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CAPACITACIONES

META
NOMBRE DEL EVENTO ESTRATEGIA HORAS | COBERTURA | ANUAL Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV total
Eventos Personal Eventos Personal Eventos Personal
TOTAL
DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA 110 DECUN 1945 6 600 6 600 7 745
ESSUM
TOTAL
SEMINARIO TALLER TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS CON MEDIDAS CORRECTIVAS LEY 1801 DE 2016 VIRTUAL: DISTANCIA 24 DECUN 593 2 150 2 150 3 203
ESSUM
TOTAL
SEMINARIO TALLER MODELO HOLISTICO DE LIDERZGO 24 DECUN 300 2 300
ESSUM
TOTAL
SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA a1 DECUN 571 8 105 14 195 13 180 o1
ESSUM
TOTAL
SEMINARIO MEDIACION POLICIAL PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA a1 DECUN 585 8 105 14 195 13 180 -105
EveAP ESSUM
TOTAL
SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA| a1 DECUN 589 8 105 14 195 13 180 -109
ESSUM
TOTAL
SEMINARIO PARA EL SERVICIO EN MANIFESTACIONES Y CONTROL DE DISTURBIOS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA a1 DECUN 126 1 84
ESSUM
CURSO ATENCION SERVICIO AL CIUDADANO 40 TOTAL 120 2 40 2 40 2 40
DECUN
CURSO DE DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOPCIONAL EN LO LPERSONAL Y LABORAL 40 E£SSUM 160 2 50 2 50 2 60
CURSO ELABORACION DEL PRESUPUESTO PAREA EL MANEJO DE FINANZAS PERSONALES VRTUAL PLAN 40 TOTAL 186 2 50 2 50 2 86
CURSO GESTION ADMINISTRATIVA OPERATIVO SENA 40 DECUN 11 1 11
CURSO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS: WINDOWS WORD EXCEL POWER POINTE INTERNET © ESSUM 18 1 18
CURSO ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION TOTAL 7 1 7
CURSO PEDAGOGIA HUMANA © DECUN 46 1 46
CURSO PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO! ESSUM 121 1 40 1 40 1 a1
TOTAL
110 DECUN 400 ORDENES DINAE
ESSUM
INSTITUCIONAL
TOTAL
2 DECUN 1 1 1
ESSUM

En la presente tabla, se puede observar la programacion de capacitacion para el ano 2022, en las
diferentes estrategias de capacitacion como en modalidad virtual: Distancia, EMCAP, virtual plan
operativo Sena e institucional, abarcando temas como:

Diplomado Derechos Humanos y Servicio De Policia.

Seminario Taller Tramites Y Procedimientos Con Medidas Correctivas Ley 1801 De 2016
Seminario Taller Modelo Holistico De Liderazgo

Seminario Sistema Tactico Basico Para El Servicio De Policia

Seminario Mediacion Policial Para La Convivencia Ciudadana

Seminario Actualizacion Codigo Nacional De Seguridad Y Convivencia Ciudadana
Seminario Para El Servicio En Manifestaciones Y Control De Disturbios Para La Seguridad
Ciudadana.

Curso Atencion Servicio Al Ciudadano

Curso De Desarrollo De La Inteligencia Emocional En Lo Personal Y Laboral

Curso Elaboracion Del Presupuesto Parea El Manejo De Finanzas Personales

Curso Gestion Administrativa

Curso De Herramientas Ofimaticas: Windows Word Excel Power Pointe Internet

Curso Organizacion De Archivos De Gestion

Curso Pedagogia Humana

Curso Proponer Alternativas De Solucion De Conflictos Y Liderazgo

Diplomado Legitimidad Y Legalidad Procedimental Policial

Seminario Taller Soporte Vital Basico
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MES DE MAYO

MES DE JUNIO

DIOS

No

DISTRITOS

SEMANA DEL 17
AL20

SEMANA DEL 17
AL20

SEMANA DEL 23
AL27

SEMANA DEL 06
AL10

SEMANA DEL
13AL17

SEMANA DEL 20 AL | SEMANA DEL 27 AL
24 30

FUSAGASUGA

GIRARDOT

20

20

20

20

PERSONAL ESMAD
24
24

DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA (VIRTUAL)

SEMINARIO MEDIACION POLICIAL PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA

LAMESA

20

20

SANJUAN DE RIOSECO

15

VILLETA

15

15

12

PUERTO SALGAR

15

12

PACHO

UBATE

——
D

CHOCONTA

12

GACHETA

cAQuEzA

MEDINA

F.D.-GOES

Especialidadesinfancia,
Ambiental turismoy
proteccién

15

SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y

| CONVIVENCIA CIUDADANA

[SEMINARIO PARA EL SERVICIO EN MANIFESTACIONES Y CONTROL DE

DISTURBIOS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

GRUPO DE
CARABINEROS Y GUIAS

DITRA

DUIN

PLANA MAYOR

PROFESIONALES CAPACITADOS

TOTAL PROFESIONALES CAPACITADOS: 1149

600 (17 May AL 19 Jun)

105 (17 May AL 19 Jun)

35 unid X DISTRITO
+5

9 unid X DISTRITO

105 (17 May AL 19 Jun)

84

-4

105

En la presente tabla, en la vigencia del ano 2022, los meses de abril, mayo y junio se capacitaron
1149 funcionarios profesionales.

MES DE OCTUBRE

MES DENOVIEMBRE

MES DE DICIEMBRE

SEMINARIO MEDIACION POLICIAL PARA LA CONVIVENCIA

20 SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD
'Y CONVIVENCIA CIUDADANA

CARABINEROS
Y GUIAS DECUN

SEMANA DEL 03 [ SEMANA DEL 10| SEMANA DEL 17 |SEMANA DEL 24 | SEMANA DEL1 SEMANA DEL 14 | SEMIANA DEL 21 | SEMANA DEL 05 | SEMANA DEL 12

No DISTRITOS ALo7 AL1a AL21 AL28 AL AL18 AL2s AL0S AL16
1 FUSAGASUGA 20 20
2 GIRARDOT 20 20 CIUDADANA
3 LAMESA 20

SANTUANDE
4 RIOSECO 20 20
s VILLETA 20 20
3 PUERTO SALGAR 20 20
7 PACHO 20 20
8 UBATE 15
9 CHOCONTA 15
10 GACHETA 10
1 caquEzA
n MEDINA
13 F.D.-GOES

infancia,

Ambiental

twrismoy
1 proteccion

GRUPODE

DITRA

DUIN

PLANA MAYOR

PROFESIONALES CAPACITADOS'

TOTAL PROFESIONALES CAPACITADOS: 1050

DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA
(VIRTUAL)

600 (10 Oct AL 11 Nov) | 35 unid X DISTRITO+5

180 (14 Nov AL 16 Dic)

180 (14 Nov AL 16 Dic)

9 unid X DISTRITO

En la presente tabla, en la vigencia del ano 2022, para los meses de julio, agosto y septiembre se
capacitaron 1635 funcionarios profesionales.
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DIOS

MESDEJULIO MES DE SEPTIEMBRE
[SEMANA DEL 11SEMANA DEL 01 {SEMANA DEL 2 [SEMANA DEL 12 |SEMANA DEL 19 26| SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 200 35 unid X DISTRITO
No DISTRITOS ALO8 AL1S AL22 AL ALOS AL12 AL19 AL26 AL16 AL23 AL30 CIUDADANA +5
1 FUSAGASUGA 20 20 SEMNARIO MEDIACION POLICIAL PARALACONVIVENCIA CIUDADANA 200 SunidXDISTRITO
s 20 20 SEMNARIO PARAEL SERVICIO EN MANIFESTACIONES Y CONTROL DE DISTURBIOS 2 x|
GaRooT PARALASEGURIDAD CIUDADANA 1 SENANA "
3 LAMESA 20 20 19
SANIUANDE 15 15 [SEMINARIO TALLER DISPOSITIVO MINIMO DE INTERVENCION BASICO PARAEL CONTROL o
& RiosEco DE MULTITUDES Y DISTURBIOS 3 DIAS
5 VILETA 20 20 CURSO ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO )
6 15 15 CURSO CREATIVIDAD PARALA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES 7
7 PACHO 15 CURSO DESARROLLO DE LAINTELIGENCIAEMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL %
15 15 CURSO ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS %
3 UBATE PERSONALES
9 CHOCONTA 15 15
) GACHETA 15 15
11 CAQUEZA
12 MEDINA 5
13 F.D.-GOES
infancia,
Ambiental
turismoy 15
1% proteccion
GRUPODE
CARABINEROS 30
15 [YGUIASDECUN,
16 DITRA
17 DUIN
18 PLANA MAYOR
ROFESIONALES CAPACTTADOS TOTAL PROFESIONALES CAPACITADOS: 1635

En la presente tabla, en la vigencia del ano 2022, para los meses de octubre, noviembre y
diciembre se capacitaron 1050 funcionarios profesionales.

Linea de Tiempo DECUN
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Acciones de Mejoramiento

Gestion Disciplinaria

Durante la vigencia 2022, la Oficina de Juzgamiento fue creada a partir del 29 de marzo de 2022
por disposicion de la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019 (modificacién y adicion de la
Ley 2094 de 2021) y en armonia con la Ley 2196 de 2022. Por tanto, en lo corrido de la vigencia
en mencion se impuso un total de 36 sanciones disciplinarias.

Sanciones Disciplinarias

Destitucién e inhabilidad general 9

Suspensidn e inhabilidad especial sin derecho a remuneracion 5
Multa 8

Absolucidn 11

3

Archivo de las diligencias

Derechos Humanos

PROTECCION EN DERECHOS HUMANOS Y
w POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
& 2022

Interlocuciones con Lideres sociales y
23 defensores de Derechos Humanos, Poblaciones
LGTBIQ, Afrodescendientes, Lideres
Comunales e Indigenas (rutas de proteccion)

350 Actividades en temas DDHH
m Policias sensibilizados atencion ESPOV
=N 3 -524 (Estrategia Poblacion Vulnerable)

En el Departamento de Policia Cundinamarca, bajo el liderazgo de la dependencia de Derechos
Humanos realiz6 en el marco de la Proteccion a los Derechos Humanos y Poblacion en Situacion
de Vulnerabilidad en el Departamento de Policia Cundinamarca actividades asi:

Interlocuciones con Lideres sociales y defensores de Derechos Humanos, Poblaciones

LGTBIQ, Afrodescendientes, Lideres Comunales e Indigenas (rutas de proteccion).
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Capacitaciones en temas DDHH.

Policias sensibilizados atencion ESPOV (Estrategia Poblacion Vulnerable).

Dando cumplimiento de esta forma a las politicas establecidas por la Policia Nacional para la
atencion de casos que puedan llegar a tener una afectacion directa a los DDHH, previendo hechos
delictivos, mediante las diferentes alertas de inteligencia a los diferentes sectores, de una forma
articulada entre las instituciones garantes de los Derechos.

Atencion al Ciudadano

INFORME DE GESTION OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022

Durante la vigencia 2022 se recepcionaron 1.550 requerimientos ciudadanos y 380 informes

TIPO DE SOLICITUD

Sugerencia |1 3

Consulta 1 7

Solicitud de documentos 1 8

Reconocimientos del Servicio de Policia m 22
Peticion de Informacion mE 48
Informacion de Seguridad Ciudadana m— 95

Reclamo IS (05
Informe IS 330
Peticion I 3 30

Queja I 231
0 100 200 300 400 500
Se observa en la grafica anterior que las quejas, peticiones, informes y los reclamos fueron los

requerimientos mas solicitados a lo que equivale a un 86.7% del total recibido. (Quejas 24.5%,
peticiones 24.5%, informes 24.5% y reclamos 13.2%).
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MEDIOS DE RECEPCION PQRS ANO 2022
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PQRS electronico

En cuanto a los canales mas utilizados se encuentran la pagina Web de la Policia Nacional con un
total de (654) requerimientos a lo que equivale a un 42.1%, escrita 438) equivale a un 28.2% y
correo electronico (324) a un 20.9%.

En cuanto a las unidades mas comprometidas o donde se remitieron las PQRS, se extrae el top
10:

TOP 10 UNIDADES COMPROMETIDAS O REMITIDAS -PQRS

Distrito cinco policia Villeta IS 27
Distrito uno de policia Fusagasugd I 23
Distrito dos de policia Girardot N 28
Distrito seis policia Puerto Salgar N 32
Grupo auxiliares de policia DECUN I 35
Estacion de policia Fusagasuga [N 68
Grupo Talento Humano DECUN [ 77
Estacion de policia Girardot I 110
Seccional investigacion criminal DECUN . 111
Seccional de transito y transporte Cundinamarca I 119
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Asi mismo para las conductas se extrae el top 10 de los requerimientos ciudadanos

TOP 10 CONDUCTAS -PQRS

Exigir, dadivas o dinero - concusion [l 21
Inconformidad con Ia orden de comparendo de... Il 22
Presencia de personas sospechosas o pandillas [l 24
Falta de interés para conocer los casos de policia [l 25
Agresion fisica Il 26
Incumplimiento deberes y obligaciones del... Il 27
Trato inadecuado [ 31
Informacion tramites institucionales IS 152
Inconformidad con procedimientos policiales I 217

Orientacion procedimientos, tramites y requisitos I 273

0 50 100 150 200 250 300

Es importante resaltar las quejas y los reclamos, toda vez que son insumo para la mejora
continua:

TIPO DE SOLICITUD
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MEDIOS DE RECEPCION QUEJAS Y RECLAMOS-ANO 2022

Buzon | 1
Telefénico 1 3
PSI W 9
Personal N 37
Escrita N S5?
Correo electrénico I 164
Web publica PQRS I 320
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TOP 10 UNIDADES COMPROMETIDAS -QUEJAS Y RECLAMOS

Distrito uno de policia Fusagasuga M 10
Estacion de policia El Colegio mmmmmm 11
Estacion policia Villeta o 12
Distrito cinco policia Villeta nmmmmmm 12
Estacion policia Caqueza mammmmmm 15
Seccional investigacion criminal DECUN I 16
Distrito seis policia Puerto Salgar T 20
Estacion de policia Fusagasuga I 26
Estacion de policia Girardot IS 40

Seccional de Transito y Transporte... I 70

0 10 20 30 40 50 60 70 80

TOP 10 CONDUCTAS -QUEJAS Y RECLAMOS

Incumplimiento de obligaciones personales... lll 16
Agresion verbal Wl 17
Omisidn en el conocimiento de los casos de... Il 20
Exigir, dadivas o dinero - concusién N 21
Inconformidad con la orden de comparendo... Il 22
Falta de interés para conocer los casos de... Il 25
Agresion fisica W 26
Incumplimiento deberes y obligaciones del... Il 27
Trato inadecuado N 31

Inconformidad con procedimientos policiales I 217
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GRADOS COMPROMETIDOS
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El personal comprometido en quejas son los senores patrulleros con 56 uniformados (37.8%),
seguido de los senores subintendente con 34 (22.9%) esto equivale a un 60.8% del total (148) de
uniformados y no uniformados que presentaron quejas.

¢ En cuanto al Comité de Recepcion, Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas e Informes, se
evaluaron

Para el ano 2022 Se realizaron un total de 54 reuniones donde se evaluaron 1185 casos quejas e
informes
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TRAMITES REALIZADOS

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA

423 422
329
3
Distritos de  Asuntos Juridicos Disciplina Medios para
Policia encauzar la
disciplina

TRAMITADOS AL GRUPO DE ASUNTOS JURIDICOS

269
I 153

PRESTACIONALES ADMINISTRATIVOS

TRAMITE A DISCIPLINA

242

INFORMES

87

QUEJAS
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Escenario de la Rendicion de Cuentas

El evento de Rendicion de Cuentas se realizara en las instalaciones de la base de Departamento
de Policia Cundinamarca de manera virtual, el dia jueves 30 de marzo de 2023 a las 09:00 horas,
mediante la herramienta Microsoft Teams.

Se tratara la siguiente tematica:

Este punto, permite evidenciar los resultados de la gestion, acciones correctivas y estado de las
mismas, de igual manera, los resultados operativos y comportamiento delictivo en el
Departamento de Policia Cundinamarca, al igual que la oferta institucional en materia de
prevencion, aplicacion del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el despliegue
de las herramientas de gestion territorial a través de la ejecucion de los recursos ubicados en los
Fondos de Seguridad Territorial - FONSET de cada uno de los municipios de esta jurisdiccion.

Acciones de Mejoramiento

» Peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos, del servicio policial y sugerencias.
» Gestion disciplinaria.
» Oficinas de Atencion al Ciudadano.

> Puntos de Atencién al ciudadano.
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Temas de interés

De acuerdo a la Encuesta publicada en la pagina web de la Policia Nacional, efectuada
virtualmente se obtuvo en la pregunta 9 ;Qué temas le gustaria que se le informara en el proximo
evento de rendicion de cuentas?

De 434 respuestas a esta pregunta, 110 de ellas (la mas alta) obtuvo “Estrategias para el
fortalecimiento del Servicio publico de Policia” y 81 a la respuesta “Resultados operativos durante
la vigencia”

9. ;Qué temas le gustaria que se informen en los proximos efercicios de Rendicion de Cuentas? (0 punto)
Mas detalles

120

@ Impactodelastecnologiasdelainf 56 100
© Estrategiasparaelfortalecimient 110
20
@ PlandeTransformacidnintegral, 48
) 60
@ Resultadosoperativosd, lav 81
@ EjecucidnPresupuestaldurantele 43 40
. Programasyproyectos 96 20
0

Para ello el Departamento dispone de una diapositiva en la cual se relacionan las capturas
efectuadas a grupos delincuenciales organizados y el Comando Operativo de Seguridad
Ciudadana hablara acerca de la “Estrategia ESRED” y el “PLAN DE INTERVENCION DE GIRARDOT”,
estrategias las cuales han permitido contrarrestar los delitos de impacto en dichos municipios,
mediante la articulacion interinstitucional entre la Policia y las entidades Politico Administrativas.

CONCLUSIONES

Cumplir de manera oportuna en las directrices establecidas en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, asi como el marco del plan de anticorrupcion y de atencién al ciudadano, las cuales
definen este tipo de escenarios como uno de los procesos que debe propiciar cada entidad
publica para facilitar la participacion de los ciudadanos en su gestion.

La Rendicion de Cuentas del Departamento de Policia Cundinamarca sera un compromiso que
genere un espacio de comunicacion permanente, fomentando una gestion publica transparente y
participativa al servicio de todos, en el entendido que este espacio, permitira crear las
condiciones para atender las necesidades de la ciudadania en general.

Este escenario fortalece los canales para el relacionamiento entre Policia y grupos de valor,
garantizando un servicio de policia cercano al ciudadano, mediante condiciones de credibilidad
confianza y posicionamiento, con enfoque en Derechos Humanos y Paz.



