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Introducción  

 
El Departamento de Policía Cundinamarca, cuya misión está encaminada a contribuir con la 

satisfacción de las necesidades de seguridad y tranquilidad públicas, mediante un efectivo 

servicio fundamentado en la prevención, investigación criminal, control de delitos y 

comportamientos contrarios a la convivencia, coadyuvando a garantizar las condiciones 

necesarias para que los habitantes dentro de la jurisdicción del Departamento, puedan ejercer 

sus derechos y libertades públicas, por lo tanto, para rendir cuentas a la ciudadanía, en 

observancia de la Ley 489 1998 en su artículo 33; Ley 1474 del 2011 artículo 78; Ley 1757 del 

2015 – título IV y el procedimiento 1DE-PR-0023 Rendición de Cuentas, establecen los 

lineamientos que, a través de la democracia participativa, democratización de la gestión pública y 

los mecanismos de participación ciudadana, promuevan los derechos de los ciudadanos respecto 

del correcto funcionamiento de la administración pública, con el objeto de involucrar a los 

ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulación, ejecución, control y evaluación 

de la gestión pública; con el presente informe previo, el ciudadano podrá constatar de forma 

pormenorizada la información estadística, datos, hechos, actividades operativas y administrativas 

enfocadas en la protección de los Derechos humanos bajo los siguientes criterios:  

 
Rendición de cuentas con Enfoque en Derechos Humanos y Paz 

 

a. Identificación de Derechos Humanos: Durante la gestión de la vigencia 2023 el 

Departamento direccionó sus capacidades logísticas, financieras y de talento humano en 

busca de la protección de la vida, honra, bienes, libertades personales y colectivas, 

dignidad, protección de los niños, niñas y adolescentes, protección del medio ambiente y el 

ecosistema, a través del despliegue de las estrategias institucionales que permitieron 

coadyuvar a la consolidación de paz en el Departamento, la reducción de los diferentes 

delitos de impacto, fortaleciendo la investigación criminal, inteligencia y la disrupción del 

delito, en donde se lograron importantes logros operativos, capturas, aprehensiones y la 

desarticulación de los Grupos Delincuenciales Comunes Organizados GDCO que delinquen 

en el Departamento y que tienen injerencia en diferentes zonas del país.  

 

b. Cumplimiento de las condiciones: El Departamento de Policía Cundinamarca, atendiendo a 

los lineamientos y políticas de austeridad en el gasto y la correcta ejecución de los 

recursos, bajo las premisas de eficacia y eficiencia, dispuso de grandes esfuerzos 

administrativos para la efectiva gestión del presupuesto asignado, a través de la 

realización de procesos contractuales para la adquisición de bienes y servicios (suministro 

de combustible, capacitación, mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones 

policiales, mantenimiento del componente de movilidad y tecnología) con el fin de brindar 

un servicio de Policía permanente, garantizando así los derechos ciudadanos y las 

libertades públicas. 

 

c. Resultados y procesos para el cumplimiento de la misión: El Departamento lidera 

importantes campañas preventivas de impacto, como contribución al mejoramiento del 

medio ambiente, capacitando diferentes sectores de la población en cuanto a la protección 

del agua, promover la siembra de árboles, fomentar la denuncia de delitos ambientales y 

la socialización de las políticas ambientales dirigidas al cliente interno, los colaboradores y 
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partes interesadas, de esta forma conservar las diferentes formas de vida en el 

Departamento. 

 

Es así que, en cumplimiento de la misión constitucional, esta unidad policial continua 

realizando el despliegue de las estrategias en contra del homicidio, el hurto a personas, de 

celulares, ciber crimen, extorsión, delitos que afectan la vida y la dignidad humana, las 

cuales dieron importantes resultados operativos y preventivos en la jurisdicción, 

consolidando de esta forma la confianza ciudadana. 
 

d. Lucha contra la desigualdad o la discriminación: como garantes de los Derechos 

Humanos, en el Departamento se realizaron actividades de prevención y seguridad, con 

grupos de valor, brindando una atención diferencial, a través de interlocuciones de 

Derechos humanos, capacitación a líderes sociales, población LGBTIQA+, 

Afrodescendientes, equidad de género, fortalecimiento y difusión de la línea 155 (línea de 

atención a la mujer) dando a conocer las rutas de atención y protección. 

 

Durante la gestión de la vigencia 2023, el departamento de Policía Cundinamarca 

desplegó los procesos, políticas, planes y programas para dar cumplimiento a los objetivos 

y metas estratégicas contribuyendo de forma activa al Plan Estratégico Institucional. 

 
e. Medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantía de derechos: Atendiendo a 

las políticas institucionales de trasparencia policial, el Departamento de Policía 

Cundinamarca, con el fin de promover el respeto por los DDHH en la ciudadanía, articula 

entre sus unidades, acciones preventivas mediante la permanente y adecuada instrucción 

teórica y práctica para el desarrollo de las actividades y procedimientos de policía, 

manteniendo con ello la supervisión y control de los funcionarios, así mismo se dispone de 

todas las capacidades institucionales para la atención integral de las necesidades en 

materia de seguridad y convivencia que tiene la comunidad en general. 
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Contexto 
 
Durante la vigencia 2023 al Departamento de Policía Cundinamarca se le asignaron 

$9.081.696.274,09 recursos que fueron ejecutados al 96,25%, cumpliendo de esta forma con 

los objetivos y metas proyectadas para la vigencia fiscal. 

 

Con base en los criterios establecidos por la ley en aspectos de austeridad del gasto y la correcta 

optimización de recursos, el departamento realizó procesos contractuales para la adquisición de 

bienes y servicios con los cuales garantizar la prestación del servicio de Público de Policía de 

manera ininterrumpida en los (94) municipios que hacen parte del Departamento de Policía 

Cundinamarca, lo cual ha permitido grandes logros operativos para la desarticulación de bandas 

delincuenciales, atención oportuna a los motivos de policía, fortalecimiento al MNVCC, vigilancia y 

control en los eventos de afluencia masiva (fiestas municipales), prevención, control y reducción 

del delito, mejorando así las condiciones de seguridad y convivencia en el Departamento. 

 

El Departamento de Policía Cundinamarca en los ámbitos de gestión administrativa y operacional 

ocupó el puesto número 25 entre 52 unidades a nivel país y el 4°lugar a nivel regional, logros que 

permiten posicionar la unidad como una de las más seguras del país, gracias al correcto 

despliegue de las estrategias institucionales para contrarrestar fenómenos delincuenciales y 

delitos de impacto. 
 

 
Ejecución Presupuestal 

 
SITUACIÓN DESCRIPCION APR. INICIAL APR. VIGENTE COMPROMISO % OBLIGACIÓN % 

CSF 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS 
$ 5.983.300.000,00 $ 8.179.132.474,09 $ 8.179.132.474,09 $ 100,00 $ 7.872.219.850,11 $ 96,25 

SSF 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS 
$ 84.070.000,00 $ 602.874.280,00 $ 602.874.280,00 $ 100,00 $ 602.133.840,00 $ 99,88 

CSF 
TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 
$ 0,00 $ 110.000.000,00 $ 110.000.000,00 $ 100,00 $ 110.000.000,00 $ 100,00 

CSF 

GASTOS POR TRIBUTOS, 

MULTAS, SANCIONES E 

INTERESES DE MORA 

$ 180.000.000,00 $ 189.689.520,00 $ 189.689.520,00 $ 100,00 $ 189.689.520,00 $ 100,00 

 - FUNCIONAMIENTO $6.247.370.000,00 $9.081.696.274,09 $9.081.696.274,09 $100,00 $8.774.043.210,11 $ 96,61 

 - DEUDA 0 0 0 0 0 $ 0,00 

 - INVERSIÓN 0 0 0 0 0 $ 0,00 

 
Para la vigencia 2023, el Departamento realizó un total de 71 contratos principales y 15 

adiciones con un valor de ejecución de $6.642.946.518,46. 

 

El valor total de los contratos suscritos en las vigencias anteriores, pero ejecutados durante la 

vigencia 2023 fue de $1,414,961,249.45 equivalente a 17 contratos principales, órdenes de 

compra y nueve (09) adiciones. 
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Estados Financieros 

 
Vigencia Fiscal Año 2022 comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 31 del mes de diciembre. 

 
CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) 

Activo Total $ 234.190.117.217,64 

Corriente $ 211.975.386,28 

No corriente $ 233.978.141.831,36 

Pasivo Total $ 293.877.105,35- 

Corriente $ 293.877.105,35- 

No corriente $ 0 

Patrimonio $ 259.043.250.679,24- 

 
CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) 

Ingresos Operacionales $ 36.263.060.935,56- 

Gastos Operacionales $ 61.410.071.502,51 

 
Vigencia Fiscal Año 2023 comprendida entre el día 01 del mes enero y el día 31 del mes de diciembre. 

 

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) 

Activo Total $ 243.828.666.418,81 

Corriente $ 1.594.714.809,72 

No corriente $ 242.233.951.609,09 

Pasivo Total $ 901.070.698,55- 

Corriente $ 901.070.698,55- 

No corriente $ 0 

Patrimonio $ 233.896.240.112,29- 

 
CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) 

Ingresos Operacionales $ 31.202.346.424,87- 

Gastos Operacionales $ 22.170.990.816,90 

 
 

Cumplimiento de Metas 
 
Plan de Acción – Indicadores de Gestión 

 

El Departamento de Policía de Cundinamarca, durante la vigencia 2023, en cumplimiento a las 

políticas institucionales de gestión y desempeño, cumplió a cabalidad con 339 tareas cargadas a 

la herramienta Suite Vision Empresarial con un 100% de cumplimiento, las tareas del plan de 

acción hacen parte del seguimiento y mejora de la institución, tendientes a garantizar y optimizar 

el Servicio Público de Policía, alineado a las políticas establecidas por el Gobierno Nacional en el 

Plan Nacional de Desarrollo. 

 

Dentro de los indicadores de Gestión el Departamento cuenta con 14 procesos y 55 indicadores 

de gestión, los cuales de acuerdo a la calificación final del IV Trimestre 2023 se obtuvieron los 

siguientes resultados: 
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Auditorias y Control Interno 

 
Durante la vigencia 2023, el Departamento de Policía Cundinamarca fue objeto de siete (07) 

auditorías por parte del Área de Control Interno de la Policía Nacional. 

 
• 20 hallazgos Área de Control Interno 

• Ocho (08) con Alcance Disciplinario y 12 operacionales. 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Por lo anterior y como parte de la mejora continua se tienen 20 acciones correctivas de las cuales 

nueve (9) se encuentran en desarrollo y 11 finalizadas, actividades las cuales permiten mejorar 

día a día el servicio público de Policía y el manejo administrativo de los procesos y 

procedimientos. 
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Gestión 
 

Convivencia y seguridad ciudadana 

 
El Departamento de Policía Cundinamarca, como garante de la protección de los Derechos 

humanos, la misión constitucional de proteger la vida, integridad personal, dignidad, bienes y con 

el fin de hacer frente a los delitos de hurto a personas, homicidios, lesiones personales, extorsión 

entre otros, desplegó la estrategia denominada “ESRED – Estrategia para la Reducción del Delito 

en el Departamento de Policía Cundinamarca” focalizando principalmente las capacidades 

institucionales en los municipios de Girardot, Fusagasugá, Ubaté y La Mesa, impactando en los 

lugares o puntos de mayor afectación. Esta estrategia ha permitido disminuir los fenómenos 

delictivos, coadyuvando a la mejorar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana en el 

Departamento, tanto en la zona urbana y rural. 
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Impacto de la aplicación de la ley 1801 Código Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana 

 

Frente a la aplicación de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana; el Departamento obtiene los siguientes resultados en cuanto a la 

aplicación material de la norma de convivencia. Se evidencia en el reporte general del año 2023, 

que se aplicaron 32.433 órdenes de comparendo ante los comportamientos contrarios 

evidenciados, de los cuales se extraen los de mayor aplicación así: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
Datos extraídos de la herramienta RNMC – Policía Nacional 
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Prevención y Educación Ciudadana 
 

El Departamento de Policía Cundinamarca, mediante actividades de prevención y educación 

ciudadana, ha realizado importantes actividades de impacto, las cuales permiten fortalecer la 

comunicación y acercamiento con el ciudadano, así como, el trabajo interinstitucional con las 

autoridades político administrativas, entidades del orden departamental y municipal, con las 

siguientes cifras así: 

 
ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y EDUCACIÓN CIUDADANA 2023 

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD PERSONAS IMPACTADAS 
Campañas educativas 6.027 95.387 
Gestión comunitaria 140 1.424 
Encuentros comunitarios 496 5.952 

RED DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 2023 

TIPO DE RED CANTIDAD INTEGRANTES 
Cívica de mayores 1 50 
Cívica juvenil 3 57 
Cívica infantil 5 80 
Frentes de seguridad 227 2.979 
Redes de participación cívica 32 388 

ESTRATEGIA EMFAG (FAMILIA Y GÉNERO) 2023 

ACTIVACIÓN DE RUTAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN SEGUIMIENTO A MEDIDAS 

33 4.454 3.044 
 

Gestión Territorial de la mano por la Seguridad 
 

Durante la vigencia 2023 de acuerdo al sistema de Gestión Territorial GESET, se inversión ante 

las administraciones municipales para el fortalecimiento del servicio de Policía, lo cual permitió 

lograr una gestión de $279.442.256,00 

 

Así mismo se obtiene un reporte de las instancias de coordinación así: 
 

ACTIVIDAD CANTIDAD 

COMITÉ TERRITORIAL DE ORDEN PÚBLICO 24 

COMITÉS CIVILES DE CONVIVENCIA 9 

CONSEJOS DE SEGURIDAD 34 

CONSEJOS DE SEGURIDAD EXTRAORDINARIOS 0 

 
Infraestructura recursos FONSET y FONSECON. 

 

Teniendo en cuenta la información suministrada por la oficina de enlace ante el Ministerio del 

Interior, extraída del Sistema Información de Proyectos de Infraestructura - SIPI, a continuación, se 

relacionan los proyectos presentados para financiación ante el Fondo Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana - FONSECON con fecha de corte 10/01/2024, de la unidad solicitada así: 
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03 proyectos componente de Infraestructura. 

 

Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes 

 
El sistema de información de vigilancia comunitaria por cuadrantes (SIVICC2), en sus seis 

módulos CUADRANTES – PLANEACION – MINUTAS – REPORTES - VISOR – GEOGRAFICO y la 

Aplicación móvil, han contribuido al mejoramiento del servicio de policía, toda vez que el 

seguimiento y control sobre el personal perteneciente a los 140 cuadrantes de los cuales 104 

manejan la metodología 2D y 36 la 3D, incrementa la actividad operacional y se constituye en la 

principal herramienta tecnológica, con injerencia en otros aplicativos como lo son el Sistema 

Nacional de consultas (SINAC) y el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC). 

 

Así mismo es pertinente indicar que durante la vigencia 2023 se llevo a cabo la creación de tres 

nuevos cuadrantes (Estación de Policía Flandes, Fusagasugá y La Mesa), de esta forma priorizar 

sectores de estos municipios, mejorando el nivel de respuesta ante los requerimientos de la 

ciudadanía. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTADO DESCRIPCIÓN FONSECON FONSET ENTIDAD TOTAL 

En 

ejecución 

99% 

Estación de Policía 

Villapinzón 
$ 3.069.637.327 $ 1.002.256.396 

Municipio aporta 

predio. 
$ 4.071.893.723 

En 

ejecución 

0% 

Distrito de Policía Ubaté 

(en Construcción) 
$ 9.454.336.298 

Municipio aporta 

predio. 

Gobernación: 

$1.668.410.566 
$ 11.122.748.586 

En 

ejecución 

0% 

Estación Policía Flandes $3.632.999.655 $ 641.117.586 
Municipio aporta 

predio. 
$ 4.274.117.241 
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Contratación 

 
Detalle pormenorizado de los procesos de Contratación y Gestión vigencia 2023 

 
ORDENES DE COMPRA 2022 CON EJECUCIÓN EN EL 2023  

NÚMERO DE 

CONTRATO 
OBJETO VALOR ESTADO 

97889 
SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE Y APM DIÉSEL PARA EL PARQUE 

AUTOMOTOR DE LA BASE Y ESPECIALIDADES DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA 

CUNDINAMARCA 

$ 505.00.000,00 EJECUTADO 

98356. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS MARCA MAZDA 

INCLUIDOS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA. 

$ 59.499.99,94 EJECUTADO 

98358. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS MARCA FORD 

INCLUIDOS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA. 

200,000,000 EJECUTADO 

98363 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS MARCA 

MITSUBISHI INCLUIDOS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; PARA EL PARQUE 

AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-

2023 

$ 22.500.000.01 EJECUTADO 

98394. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS MARCA 

TOYOTA INCLUIDOS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR 

DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-2023 

30,000,000.00 EJECUTADO 

98404. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS MARCA 

RENAULT –CAMPEROS Y PICKUP INCLUIDOS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA 

EL PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 

VIGENCIA 2022-2023 

$ 10.393.999.98 EJECUTADO 

98573. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS AUTOMÓVILES 

MARCA CHEVROLET   INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE 

AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-

2023 

$ 5.00.000.00 EJECUTADO 

98639. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS AUTOMÓVILES 

MARCA RENAULT INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE 

AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-

2023 

$ 11.250.00.00 EJECUTADO 

98766. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS MARCA 

CHEVROLET-CAMPEROS INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL 

PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 

2022-2023 

$ 69.000.000.00 EJECUTADO 

98940. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA PARA LA MARCA CHEVROLET CARGA 

PESADA   VIGENCIA 2022-2023 

$ 53.250.000.00 EJECUTADO 

100021. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA MOTOCICLETAS MARCA HONDA DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-2023. 

$ 16.545.000.00 EJECUTADO 

100027. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA MOTOCICLETAS MARCA YAMAHA DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-2023. 

$ 50.000.000.00 EJECUTADO 

100080. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA MOTOCICLETAS MARCA SUZUKI DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022-2023 

$ 100.000.000.00 EJECUTADO 

101003. 

SERVICIO Y ASEO Y LIMPIEZA A TODO COSTO DE LAS INSTALACIONES DONDE 

FUNCIONA LA BASE DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 

2022-20223 

$ 124.810.555.52 EJECUTADO 
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 ORDENES DE COMPRA 2023 

NÚMERO DE 

CONTRATO 
OBJETO VALOR ESTADO 

104392. 
SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIÉSEL PARA EL PARQUE 

AUTOMOTOR ASIGNADO A LA REGIÓN DE POLICÍA No    1 
$10,000,000 EJECUTADO 

104539. 

SUMINISTRO DE ACPM DIÉSEL PARA LAS PLANTAS ELÉCTRICAS DE LAS PLANTAS 

ELÉCTRICAS DE LOS SITIOS DE REPETICIÓN DEL SISTEMA TRONCALIZADO 

UBICADOS EN LOS CERROS Y BASE DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA 

CUNDINAMARCA  

$22,000,000 EJECUTADO 

105250. 

ADQUISICIÓN DE PÓLIZAS DE SEGUROS OBLIGATORIOS A TRAVÉS DEL ACUERDO 

MARCO E PRECIOS CCE-284-IAD-2020 SOAT lll, AMPARA LOS DAÑOS CORPORALES 

QUE SE CAUSEN A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO, PARA EL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA. 

$501,798,618 EJECUTADO 

105626. 
SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIÉSEL PARA EL PARQUE 

AUTOMOTOR ASIGNADO AL DISTRITO DE POLICÍA MEDINA. 
$20,000,000 EJECUTADO 

105654. 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIÉSEL PARA EL 

PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL ESCUADRÓN MÓVIL DE CARABINEROS Y 

ANTITERRORISMO No 12. 

$ 50.000.000.00 EJECUTADO 

106161. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL PARQUE AUTOMOTOR 

MARCA CHEVROLET CARGA LIVIANA ASIGNADO AL ESCUADRÓN MÓVIL DE 

CARABINEROS Y ANTITERRORISMO NO 12 DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA 

CUNDINAMARCA 

$ 15.000.000.00 EJECUTADO 

106162. 

MANTEAMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL PARQUE AUTOMOTOR MARCA 

CHEVROLET - CAMPEROS ASIGNADO AL ESCUADRÓN MÓVIL DE CARABINEROS Y 

ANTITERRORISMO NO 12 DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 

$ 25.000.000.00 EJECUTADO 

106266. 
SUMINISTRO DE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIÉSEL PARA EL PARQUE 

AUTOMOTOR ASIGNADO AL GAULA CUNDINAMARCA  
$ 25.000.000.00 EJECUTADO 

106178 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE CAFETERÍA PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICÍA 

CUNDINAMARCA 
$ 6.982.425.00 EJECUTADO 

106761. 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIÉSEL PARA EL 

PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LOS DISTRITOS DE POLICÍA FUSAGASUGÁ, 

GIRARDOT, LA MESA, PUERTO SALGAR, PACHO, UBATÉ, CHOCONTÁ Y CÁQUEZA 

$ 389.000.000.00 EJECUTADO 

107622. 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PAPELERÍA ÚTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 

PARA LA REGIÓN DE POLICÍA No. 1 Y DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 
$ 111.096.000.00 EJECUTADO 

108801 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL PROGRAMA 

JUSTICIA Y PAZ SEPRO.  

$ 20.000.000.00 EJECUTADO 

112060 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL PARQUE AUTOMOTOR 

ASIGNADO AL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA MOTOCICLETAS MARCA 

HONDA. 

45,000,000 EJECUTADO 

112066 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL PARQUE AUTOMOTOR 

ASIGNADO AL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA MOTOCICLETAS MARCA 

YAMAHA 

$ 40.000.000.00 EJECUTADO 

112069 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL PARQUE AUTOMOTOR 

ASIGNADO AL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA MOTOCICLETAS MARCA 

SUZUKI  

$ 77.348.000.07 EJECUTADO 

112106 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS AL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA CAMPEROS Y PICKUP MARCA 

MAZDA.  

$ 110.000.000.00 EJECUTADO 

112133 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS AL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA CAMPEROS Y PICKUP MARCA 

MITSUBISHI. 

$ 35.000.000.00 EJECUTADO 

112138 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS AL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA CARGA PESADA MARCA 

INTERNATIONAL. 

$ 6.000.000.00 EJECUTADO 

112150 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS AL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA MARCA TOYOTA. 
$ 35.000.000.00 EJECUTADO 

112151 

  

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS AL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA AUTOMÓVILES MARCA CHEVROLET. 
$ 22.500.000.00 EJECUTADO 

112187. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS AL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA AUTOMÓVILES MARCA RENAULT. 
$ 30.000.000.00 EJECUTADO 

112188. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS AL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA CAMPEROS Y PICKUP MARCA 

CHEVROLET. 

$ 120.000.000.00 EJECUTADO 

112189. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS AL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA CAMPEROS Y PICKUP MARCA 

RENAULT 

$ 25.000.000.00 EJECUTADO 
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112190. 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS AL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA CAMPEROS Y PICKUP MARCA FORD. 
$ 5.000.000.00 EJECUTADO 

112194. 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS AL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA CARGA PESADA MARCA CHEVROLET.  
$ 92.400.000.00 EJECUTADO 

112909. 
SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA A TODO COSTO DE LAS INSTALACIONES DONDE 

FUNCIONA LA BASE DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 
$ 64.798.700.92 EJECUTADO 

114170. RECARGA DE EXTINTORES PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA  $ 9.079.365.47 EJECUTADO 

114427. 
ADQUISICION E INSTALACION DE AUTOPARTES LLANTAS PARA LOS VEHICULOS QUE 

HACEN PARTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA  
$ 279.649.405.00 EJECUTADO 

115658 
ADQUISICIÓN DE LUXOMETROS Y AIRE ACONDICIONADO PARA EL GRUPO DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 
$6,859,100 EJECUTADO 

116991. 

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE PARA EL PERSONAL POLICIAL QUE APOYARÁ 

EL EVENTO ELECTORAL PARA LAS ELECCIONES DE GOBERNADOR, DIPUTADOS DE 

LAS ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES, ALCALDES, CONCEJOS MUNICIPALES Y 

EDILES DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES 

$ 58.122.004.84 EJECUTADO 

117399 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA MOTOCICLETAS MARCA HONDA DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA 2023-2024  

$ 52.000.000.00 EN EJECUCIÓN 

117510 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE ACPM DIESEL Y GASOLINA CORRIENTE PARA LOS 

VEHICULOS Y MOTOCICLETAS ASIGNADOS AL DISTRITO DOCE DE POLICIA MEDINA 

DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA 

$ 11.000.000.00 EN EJECUCIÓN 

117654 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL 

PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LA BASE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA 

CUNDINAMARCA  

$ 200.000.000.00 EN EJECUCIÓN 

117753. 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL 

PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LOS DISTRITOS DE POLICÍA FUSAGASUGÁ, 

GIRARDOT, LA MESA, PUERTO SALGAR, PACHO, UBATÉ, CHOCONTÁ, CÁQUEZA Y 

GAULA DECUN VIGENCIA 2023-2024. 

$ 189.500.000.00 EN EJECUCIÓN 

120073 

SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA A TODO COSTO DE LAS INSTALACIONES DONDE 

FUNCIONA LA BASE DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 

2023-2024  

$ 67.402.891.15 EN EJECUCIÓN 

121019 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-2024 CARGA PESADA 

CHEVROLET  

$ 80.000.000.00 EN EJECUCIÓN 

121007 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-2024 CAMPEROS Y 

PICKUP FORD 

$ 6.500.000.00 EN EJECUCIÓN 

120990 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-2024 CAMPEROS 

MITSUBISHI 

$ 21.000.000.00 EN EJECUCIÓN 

120988 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-2024 CAMPEROS 

TOYOTA 

$ 21.000.000.00 EN EJECUCIÓN 

120985 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-2024 CAMPEROS 

MAZDA 

$ 65.000.000.00 EN EJECUCIÓN 

120977 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-2024 CAMPEROS 

RENAULT 

$ 23.500.000.00 EN EJECUCIÓN 

120969 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-2024 CAMPEROS 

CHEVROLET 

$ 55.000.000.00 EN EJECUCIÓN 

120966 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-2024 AUTOMÓVILES 

RENAULT 

$ 25.000.000.00 EN EJECUCIÓN 

120964 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHÍCULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-2024 AUTOMÓVILES 

CHEVROLET 

$ 11.000.000.00 EN EJECUCIÓN 

120803 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS $ 10.000.000.00 EN EJECUCIÓN 
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AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023 2024 CARGA PESADA 

INTERNATIONAL 

121155 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHICULOS INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA PARA MOTOCICLETAS MARCA YAMAHA DEL 

DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023 - 2024 

$ 32.726.411.00 EN EJECUCIÓN 

121493 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHÍCULOS, INCLUIDAS 

AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; PARA MOTOCICLETAS DEL DEPARTAMENTO DE 

POLICÍA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-2024 MARCA SUZUKI 

$ 46.000.000.00 EN EJECUCIÓN 

122153 

ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS OBLIGATORIOS A TRAVES DE ACURDO 

MARCO DE PRECIOS CCE-284-IAD-2020 SOAT III QUE AMPARA LOS DAÑOS 

CORPORALES QUE SE CAUSEN A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO 

PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA Y POLICÍA NACIONAL  

$ 389.880.922.00 EN EJECUCIÓN 

 

CONTRATOS 2022 CON EJECUCIÓN EN EL 2023 

26-1-10019-22 

ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS DE PARQUEO PARA LOS VEHÍCULOS 

INSTITUCIONALES (LIVIANOS Y PESADOS) Y PERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS 

ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 

$183.216.00.00 EJECUTADO 

26-1-10020-22 

ARRENDAMIENTO DEL ÁREA FÍSICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SITIO DE 

REPETICIÓN CERRO SON DEL CARBUY PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICÍA 

CUNDINAMARCA. 

$22.489.694.00 EJECUTADO 

26-7-10021-22 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS, 

PARA LOS VEHÍCULOS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA, QUE NO 

ESTAN INCLUIDOS EN EL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020  

$150.000.000.00 EJECUTADO 

 
CONTRATOS 2023 

26-2-10001-23 

ADQUISICIÓN DE ACEITE 15W40 MULTIGRADO PARA LAS PLANTAS ELÉCTRICAS DE 

LOS SITIOS DE REPETICIÓN DEL SISTEMA TRONCALIZADO UBICADOS EN LOS 

CERROS DE LA BASE DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA  

$21,000,000.00 EJECUTADO 

26-5-10002-23 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CORREO Y MENSAJERÍA PARA EL DEPARTAMENTO 

DE POLICÍA CUNDINAMARCA 
$7,000,000.00 EJECUTADO 

26-7-10003-23 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE OUTSOURCING DE IMPRESIÓN Y FOTOCOPIADO PARA 

LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA 

CUNDINAMARCA. 

$100,000,000.00 EJECUTADO 

26-2-10004-23 
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA MANTENIMIENTO DE RADIOS DE 

COMUNICACIONES ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 
$19,990,800.00 EJECUTADO 

26-8-10005-23 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL 

PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL DISTRITO DE POLICÍA VILLETA 
$65,000,000.00 EJECUTADO 

26-8-10006-23 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL 

PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL DISTRITO DE POLICÍA GACHETÁ 
$27,000,000.00 EJECUTADO 

26-8-10007-23 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIESEL PARA EL 

PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL DISTRITO DE POLICÍA SAN JUAN DE RIO SECO 
$15,000,000.00 EJECUTADO 

26-6-10009-23 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS 

AL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA Y A LAS DEMÁS UNIDADES 

ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCIÓN, CON EJECUCIÓN POR TRACTO SUCESIVO, A 

PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE 

$1,500,000,000.00 EJECUTADO 

26-2-10010-23 
ADQUISICIÓN DE TRAJES DE BIOSEGURIDAD CON GORRO Y ZAPATONES PARA LA 

SECCIONAL DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL DECUN 
$8,000,000.00 EJECUTADO 

26-2-10011-23 
ADQUISICIÓN DE BOLSAS PARA CADÁVER DE USO MÉDICO PARA LA SECCIONAL DE 

INVESTIGACIÓN CRIMINAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 
$7,000,000.00 EJECUTADO 

26-2-10012-23 
ADQUISICIÓN DE ACEITE LUBRICANTE DE ARMAS PARA EL MANTENIMIENTO DEL 

MATERIAL DE ARMAMENTO EN EL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 
$11,900,595.00 EJECUTADO 

26-7-10013-23 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, 

PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA DE CUNDINAMARCA Y LA 

REGIÓN DE POLICÍA No. 1, ATENDIENDO A LA RESOLUCIÓN DE ATENCIÓN A LA 

FAMILIA POLICIAL 

$235,504,800.00 EJECUTADO 

26-7-10014-23 
PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA LA CALIBRACIÓN DE TERMOHIGRÓMETROS EN EL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 
$         2,152,000.00 EJECUTADO 

26-2-10015-23 

ADQUISICIÓN DE UN SISTEMA DE RAYOS X PARA INSPECCIÓN DE EQUIPAJES, ARCO 

DETECTOR DE METALES, DETECTOR DE METALES DE MANO PARA LA SEGURIDAD 

DE INSTALACIONES DE LA REGIÓN DE POLICÍA No. 1 Y EL COMANDO DE 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 

$85,587,532.00 EJECUTADO 

26-7-10016-23 

MANTENIMIENTO Y CALIBRACIÓN DE BALANZAS Y EQUIPOS DE MEDICIÓN PARA LA 

SECCIONAL DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA 

CUNDINAMARCA 

$7,616,000.00 EJECUTADO 

26-2-10017-23 ADQUISICIÓN DE BOTIQUINES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA LA REGION DE $1,418,200.00 EJECUTADO 
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POLICÍA No.1 

26-7-10018-23 
MANTENIMIENTO ESCÁNER DE INSPECCIÓN DE RAYOS X PARA LA REGIÓN DE 

POLICÍA No. 1 
$2,737,000.00 EJECUTADO 

26-2-10019-23 

ADQUISICIÓN DE CONOS DELINEADORES DE TRÁFICO, BARRERAS PINCHA LLANTAS 

Y TIPO MALETÍN PARA LA SEGURIDAD DE INSTALACIONES DE LA REGIÓN DE POLICÍA 

No. 1 

$40,171,584.00 EJECUTADO 

26-7-10020-23 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y 

MANO DE OBRA, PARA LOS VEHÍCULOS DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA 

CUNDINAMARCA, QUE NO ESTÁN INCLUIDOS EN EL ACUERDO MARCO DE PRECIOS 

CCE-286-AMP-2020 PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURA 2024" 

$116,000,000.00 EN EJECUCIÓN 

26-7-10021-23 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO 

DE AGUA RESIDUAL, EQUIPOS DE BOMBEO DE AGUA POTABLE, RESIDUAL, RED 

CONTRA INCENDIOS Y LLUVIAS Y LAVADO, LIMPIEZA Y CARACTERIZACIÓN DE 

TANQUES DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 

$125,000,000.00 EJECUTADO 

26-5-10022-23 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO LOGÍSTICO PARA EL ALOJAMIENTO Y LA ALIMENTACIÓN 

(DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA) PARA UN PERSONAL DE APOYO ADSCRITOS AL 

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA, ESPECIALIDADES Y ESTUDIANTES DE 

LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN POLICIAL, CON OCASIÓN A LOS COMICIOS 

ELECTORALES OCTUBRE 2023. 

$304,000,000.00 EJECUTADO 

 26-8-10023-23 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIÉSEL PARA EL 

PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL DISTRITO DE POLICÍA VILLETA PARA LAS 

VIGENCIAS 2023-2024 

$23,000,000.00 EN EJECUCIÓN 

 26-8-10024-23 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIÉSEL PARA EL 

PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL DISTRITO DE POLICÍA GACHETÁ PARA LAS 

VIGENCIAS 2023-2024 

$10,500,000.00 EN EJECUCIÓN 

 26-8-10025-23 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE GASOLINA CORRIENTE Y ACPM DIÉSEL PARA EL 

PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO AL DISTRITO DE POLICÍA SAN JUAN DE RIO SECO 

PARA LAS VIGENCIAS 2023-2024 

$15,000,000.00 EN EJECUCIÓN 

26-1-10026-23 

ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS DE PARQUEO PARA LOS VEHÍCULOS, 

AUTOMOTORES INSTITUCIONALES LIVIANOS PESADOS UNIFORMADOS Y NO 

UNIFORMADOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE POLICÍA CUNDINAMARCA 

$180,911,866.67 EN EJECUCIÓN 

26-2-10027-23 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS PARA ESTÍMULO JUGUETES DE NAVIDAD PARA LOS 

HIJOS DEL PERSONAL AFILIADO A LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL EN EDADES 

DE 0 A 12 AÑOS DE LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE 

POLICÍA CUNDINAMARCA, ESPECIALIDADES Y REGIÓN DE POLICÍA No.1 

$160,804,280.00 EJECUTADO 

26-1-10028-23 

ARRENDAMIENTO DEL AREA FISICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SITIO DE 

REPETICION CERRO SON DEL CARBUY PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA 

CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023-2024 

$25,583,681.06 EN EJECUCIÓN 

 
 

Impactos de Gestión 
 
 

CAPITAL HUMANO 
 

• En cumplimiento al Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” y Resolución 00826 del 09 de marzo de 

2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en la Policía Nacional”. El Departamento de Policía Cundinamarca durante la 

vigencia del año 2023 llevo a cabo las sesiones del COSST, así: 

 
COMITÉ COSST DECUN 2023 

MES NÚMERO DE ACTA 

ENE-2023 ACTA 011-SUBCO-GUTAH-2.25     

FEB-2023 ACTA 031-SUBCO-GUTAH-2.25     

MAR-2023 ACTA 057-SUBCO-GUTAH-2.25     

ABR-2023 AC-2023-006704-DECUN             

MAY-2023 ACTA 098-SUBCO-GUTAH-2.25     
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Fecha: 19/02/2020

Versión: 0

Nombre de la Unidad:

Otras partes interesadas

Interpretación porcentaje cumplimiento 

96

DESEABLE

Porcentaje cumplimiento 

115
Número de visitantes o proveedores que ingresan por 

mes:

Resultado evaluación estándares minímos años anteriores

Número de trabajadores contratistas:

85,5% año 2022------ 96% año 2021

0

DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA

Realizado por:

Nombre. MY. WALTER YAMID DAZA VERGARA

Jefe Asuntos Jurídicos

Nombre. MY. SERGIO HERNAN POVEDA JIMENEZ

Jefe de Planeación 

Nombre. MY.JOHANN EMERIO MARIN ROJAS

Jefe de Talento Humano

Nombre. IT. DANILO ANDRÉS GARCÍA AVILA

Responsable Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre. CR.ANDRÉS FERNANDO SERNA BUSTAMANTE

Comandante de Unidad

Ámbito de Gestión

Número de trabajadores en misión:

135

DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

TABLA DE VALORACIÓN Y CALIFICACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SGSST

12 de diciembre de 2023Fecha de realización

POLICIA NACIONAL

3430

Se socializará  en el comité de enero de 2024

Trabajadores 

Principales peligros y amenazas

Procesos misionales de la unidad

0

Número de Centros de Trabajo de la Unidad (o áreas del centro de trabajo)

3430

Número de trabajadores dependientes o directos 

(personal uniformado y no uniformado) y afiliado no 

cotizante al subsistema de salud de la policía (auxiliares o 

estudiantes de las escuelas):

800140611

Número de trabajadores  totales: 

Bogotá

misional

Número del acta del COSST en la que se socializa los resultados de la 

evaluación de los Estándares Mínimos. 

Departamento de ubicación 

Ciudad

Nit de la unidad

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA TERCER NIVEL DISEC

Cundinamarca

Condiciones de seguridad,  Psicosocial, Biomecánicos 

JUN-2023 AC-2023-013596-DECUN             

JUL-2023 AC-2023-018352-DECUN             

AGO-2023 AC-2023-023207-DECUN             

SEP-2023 AC-2023-028557-DECUN             

OCT-2023 AE-2023-038223-DECUN             

NOV-2023 AC-2023-039007-DECUN             

DIC-2023 AC-2023- 043556-DECUN            

 

 

• De acuerdo a la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la Cual se definen los 

Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, 

en el Departamento de Policía Cundinamarca, durante la vigencia del AÑO 2023 en la 

evaluación de los estándares se logró obtener el 96%, ya que para lograr el 100% se 

requiere el cumplimiento del siguiente ítem 4.1.4 Realización mediciones ambientales, 

químicos, físicos y biológicos, el cual se proyecta dentro del plan de trabajo anual vigencia 

2024. 
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• En atención al Decreto 1072 de 2015 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo” articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, numeral 4 “Definición de 

Recursos, el Departamento de Policía Cundinamarca para el año 2023 se realizó la ejecución presupuestal de 01 

contrato para: 

 

ELEMENTOS NUMERO CONTRATO VALOR FECHA 

Recarga de extintores  para el Departamento 

de Policía Cundinamarca. 

Orden de compra 

114170 
$ 9.079.365.47 NOV/2023 

 
 

 
 
     
 
 
 
 
 

 

 

 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DEL SGSST 2023 

 

• Desde el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia 2023, se realizaron 

actividades referentes a la campaña Alerta Policía, Estrategia 4D “Un estilo de vida saludable”, campaña 

alerta 5-13; con el fin fomentar  actividades de  promoción y prevención de la salud, promover la mejora 

continua en el autocuidado personal, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparición 

de enfermedades de origen laboral, buscando así el bienestar físico, mental y social de los funcionarios. 
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• El Departamento de Policía Cundinamarca participó activamente en el Simulacro Distrital de evacuación 

2023, con la participación de Para un total de 201 personas evacuadas, en un tiempo de 3 minutos y 45 

segundos. 

   

 

            

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Durante la vigencia del 2023 se realizaron 370 capacitaciones de forma virtual en temas relacionado en 

primeros auxilios, epicondilitis lateral y media diagnóstico, calificación y tratamiento, ergonomía digital, 

seguridad vial, entre otros. 
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CAPACITACIONES 
 

En la presente tabla, en la vigencia del año 2023, se capacitaron 2.207 funcionarios 
 

NOMBRE CAPACITACIÓN 
CANTIDAD 

FUNCIONARIOS 

DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA  300 

SEMINARIO TALLER MODELO HOLISTICO DE LIDERZGO 200 

SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA 200 

SEMINARIO PARA EL SERVICIO EN MANIFESTACIONES Y CONTROL DE DISTURBIOS PARA LA SEGURIDAD 

CIUDADANA( UNDMO) 
200 

DIPLOMADO LEGITIMIDAD Y LEGALIDAD PROCEDIMENTAL POLICIAL 200 

SEMINARIO TALLER EN SEGURIDAD VIAL. SE DIO INICIO EL PASADO 01/03/2023 Y CULMINA EL 

12/03/2023 
199 

SEMINARIO TALLER TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS CON MEDIDAS CORRECTIVAS LEY 1801 DE 2016 150 

SEMINARIO MEDIACION POLICIAL PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA 150 

SEMINARIO ACTUALIZACION  CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 150 

CURSO ATENCION SERVICIO AL CIUDADANO 80 

CURSO DE DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOPCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL 80 

CURSO ELABORACION DEL PRESUPUESTO PAREA EL MANEJO DE FINANZAS PERSONALES 80 

CURSO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS: WINDOWS WORD EXCEL POWER POINTE INTERNET 80 

DIPLOMADO EN INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA PARA EL SERVICIO DE POLICÍA  56 

CURSO PEDAGOGIA HUMANA 40 

 GÉNERO Y LIDERAZGO POLICIAL PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LAS RELACIONES HUMANAS EN EL 

AMBIENTE LABORAL 
11 

SEMINARIO ACTUACIÓN DEL PRIMER RESPONSABLE EN EL MANUAL DEL SISTEMA DE CADENA DE 

CUSTODIA, 
6 

CURSO ESPECIAL DE CONDUCCIÓN POLICIAL 4 

 CURSO DE INGLÉS INMERSIÓN TOTAL 2 

DIPLOMADO APROPIACIÓN DEL CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 2 

CURSO MARISCAL EN HERRERÍA COHORTE 016  2 

CURSO EN SEGURIDAD A INSTALACIONES PÚBLICAS Y DIPLOMÁTICAS 2 

CURSO OPERACIONES TACTICAS RURALES  2 

DIPLOMADO FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE UBICACIÓN GEOGRÁFICA Y DATOS ESPACIALES  2 

SEMINARIO TRIPULANTE DE EMBARCACIÓN MENOR Y SEGURIDAD FLUVIAL” DESDE EL SÁBADO 10-06-

2023 A LAS 14:00 HORAS EN EL COMANDO DEMAM 
1 

DIPLOMADO DE PSICOMETRIA 1 

CURSO ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSIÓN  1 

ENFERMERO EN GANADO EQUINO 1 

CURSO ENTRENAMIENTO PARA DETECCIÓN DE SUSTANCIAS NARCOTICAS CON CANINO 1 

DIPLOMADO EN GESTIÓN COMUNITARIA 1 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO TI EN LA ERA DIGITAL APLICADA EN SST  1 

DIPLOMADO MEDIACIÓN POLICIAL 1 

DIPLOMADO METODOLOGÍA PARA LA ENSEÑANZA DE MUNICIONES, ELEMENTOS, DISPOSITIVOS Y 

ARMAS MENOS LETALES 
1 
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TALENTO HUMANO 
 

 
MES OFICIAL SUBOFICIAL PATRULLERO AUXILIAR NO UNIFORMADO TOTAL 

ENERO 131 1380 1329 477 92 3.409 

DICIEMBRE 140 1386 1325 477 118 3.446 

 

 

Al inicio de la vigencia 2023 el Departamento de Policía Cundinamarca contó con 3.409 

funcionarios y en el mes de diciembre se contó con un parte de 3.446 funcionarios, aumentando 

el pie de fuerza de la unidad policial en un 2,15 % correspondiente a 37 policías. 

 

 

Acciones de Mejoramiento 

 
Gestión Disciplinaria 

 
La Oficina de Juzgamiento fue creada a partir del 29 de marzo de 2022 por disposición de la 

entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019 (modificación y adición de la Ley 2094 de 2021) y en 

armonía con la Ley 2196 de 2022. Por tanto, en lo corrido de la vigencia 2023 se impulsó un total 

de cincuenta y nueve (59) procesos disciplinarios con las siguientes decisiones así: 

 
Tipo de sanción Cantidad 

Destitución e inhabilidad general 12 

Suspensión e inhabilidad especial sin derecho a remuneración  14 

Multas 9 

Amonestación escrita 0 

Absoluciones 21 

Archivos 3 

Total 59 
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Es importante resaltar, de acuerdo al anterior gráfico que se describe los grados de las distintas 

decisiones disciplinarias proferidas, su resultado no será el mismo al total de la cantidad de los 

procesos disciplinarios impulsados durante la vigencia 2023, como quiera que, en cada proceso 

varía la cantidad de los sujetos procesales vinculados; es decir, en un proceso perfectamente se 

podría adelantar por un solo disciplinado, mientras que en otro podrá adelantarse dos o más 

vinculados en diferentes grados, por eso la descripción y la cantidad de funcionarios es diverso a 

la cantidad inicial. 

 
Derechos Humanos 
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En el Departamento de Policía Cundinamarca, bajo el liderazgo de la dependencia de Derechos 

Humanos realizó en el marco de la Protección a los Derechos Humanos y Población en Situación 

de Vulnerabilidad en el Departamento de Policía Cundinamarca actividades así: 

 

Interlocuciones con Líderes sociales y defensores de Derechos Humanos, Poblaciones 

 

LGTBIQ, Afrodescendientes, Líderes Comunales e Indígenas (rutas de protección). 

 

Capacitaciones en temas DDHH. 

 

Policías sensibilizados atención ESPOV (Estrategia Población Vulnerable). 

 

Dando cumplimiento de esta forma a las políticas establecidas por la Policía Nacional para la 

atención de casos que puedan llegar a tener una afectación directa a los DDHH, previendo hechos 

delictivos, mediante las diferentes alertas de inteligencia a los diferentes sectores, de una forma 

articulada entre las instituciones garantes de los Derechos. 

 

 

Atención al Ciudadano 
 
 

• Informe de gestión vigencia 2023: PQRS recepcionadas: 

 
Tipo de Solicitud Total 2023 

Queja 717 

Informe 661 

Petición 536 

Reclamo 243 

Reconocimientos del Servicio de Policía 88 

Información de Seguridad Ciudadana 63 

Petición de Información 62 

Sugerencia 7 

Consulta 3 

Solicitud de documentos 3 

Total general 2383 

 
• Medios de recepción 

 
Medios de Recepción con Informes Total 2023 

Web pública PQRS 1082 

Escrita 717 

Correo electrónico 537 

Personal 35 
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PSI 10 

Web pública PQRS - Rendición de Cuentas 1 

Línea Director General 1 

Total general 2383 

 
Medios de Recepción sin Informes 2023 Total 2023 

Web pública PQRS 1082 

Correo electrónico 537 

Escrita 56 

Personal 35 

PSI 10 

Línea Director General 1 

Web pública PQRS - Rendición de Cuentas 1 

Total general 1722 

 
• Top 10 unidades comprometidas o remitidas – PQRS 

 
TOP 10 UNIDADES COMPROMETIDAS O REMITIDAS – PQRS TOTAL 

SECCIONAL INVESTIGACION CRIMINAL DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA 127 

ESTACION DE POLICIA FUSAGASUGA 102 

ESTACION DE POLICIA GIRARDOT 100 

SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE CUNDINAMARCA 85 

SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA 70 

DISTRITO ONCE POLICIA CAQUEZA 65 

GRUPO DE CARABINEROS Y GUIAS DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA 54 

DISTRITO DOS DE POLICIA GIRARDOT 44 

GRUPO TALENTO HUMANO DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA 41 

GRUPO AUXILIARES DE POLICIA DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA 40 

 
• Top 10 requerimientos ciudadanos. 

 
TOP 10 REQUIERIMIENTOS CIUDADANOS TOTAL 

INFORMACIÓN TRÁMITES INSTITUCIONALES 422 

INCONFORMIDAD CON PROCEDIMIENTOS POLICIALES 380 

ORIENTACIÓN PROCEDIMIENTOS, TRÁMITES Y REQUISITOS 142 

TRATO INADECUADO 109 

(EN BLANCO) 89 

INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PERSONALES Y CIVILES 66 

AGRESION FISICA 34 

INCONFORMIDAD CON LA ORDEN DE COMPARENDO DE CNPC 30 

FALTA DE INTERES PARA CONOCER LOS CADOS DE POLICÍA 27 

EXIGIR, DADIVAS O DINERO - CONCUSION 26 
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• Cantidad de quejas, cantidad de reclamos, cantidad de reconocimientos al servicio 

 
CLASIFICACIÓN TOTAL 2023 

Queja 717 

Reclamo 243 

Reconocimientos del Servicio de Policía 88 

 
• Grados policiales comprometidos en quejas o reclamos 

 
GRADOS COMPROMETIDOS CANTIDAD 

(en blanco) 570 

PT 131 

SI 125 

IT 46 

ST 28 

MY 21 

CT 11 

TE 10 

IJ 9 

TC 4 

ADS12 1 

CM 1 

CR 1 

SC 1 

TIR04 1 

Total general 960 

• Comité CRAET – cantidad de sesiones, cantidad de casos evaluados, tramites realizados. 
 

Cantidad de sesiones: 58 
Cantidad de casos evaluados: 1059 

Trámites realizados: 1259 
 

GRADOS COMPROMETIDOS TOTAL 2023 

(en blanco) 330 

PT 130 

SI 123 

IT 46 

ST 28 

MY 21 

CT 11 

TE 10 

IJ 9 

TC 4 

CR 1 

CM 1 

SC 1 

Total general 715 
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Escenario de la Rendición de Cuentas 
 

El evento de Rendición de Cuentas de la vigencia 2023, se realizará en las instalaciones de la 

base de Departamento de Policía Cundinamarca de manera virtual, el día jueves 21 de marzo de 

2024 a las 09:00 horas, mediante la herramienta Microsoft Teams.  

 

Se tratará la siguiente temática: 

 

Gestión 
 

Este punto, permite evidenciar los resultados de la gestión, acciones correctivas y estado de las 

mismas, de igual manera, los resultados operativos y comportamiento delictivo en el 

Departamento de Policía Cundinamarca, al igual que la oferta institucional en materia de 

prevención, aplicación del Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el despliegue 

de las herramientas de gestión territorial a través de la ejecución de los recursos ubicados en los 

Fondos de Seguridad Territorial – FONSET de cada uno de los municipios de esta jurisdicción. 

 

Acciones de Mejoramiento 
 

➢ Peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos, del servicio policial y sugerencias. 

 

➢ Gestión disciplinaria. 

 

➢ Oficinas de Atención al Ciudadano. 

 

➢ Puntos de Atención al ciudadano. 

 

Temas de interés 
 

De acuerdo a la Encuesta publicada en la página web de la Policía Nacional, efectuada 

virtualmente se obtuvo en la pregunta ¿Qué temas le gustaría que se le informara en el próximo 

evento de rendición de cuentas? 

 

• De 743 respuestas a esta pregunta, 162 de ellas (la más alta) obtuvo “Estrategias de 

seguridad para el sector rural” y 140 a la pregunta “Fortalecimiento del Talento Humano” 
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Para ello el Departamento dispone de una diapositiva en la cual se relacionan las estrategias 

implementadas en los municipios del Departamento en especial en el sector rural. 

 

 

• De acuerdo a la pregunta ¿Por qué medios le gustaría asistir a la audiencia pública de 

Rendición de Cuentas del Departamento de Policía Cundinamarca?, se obtuvo que a 127 

personas (la más alta) los participantes les gustarían asistir de forma virtual a la Rendición 

de Cuentas y de forma presencial a 93 participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La rendición de Cuentas vigencia 2023, se proyectará de forma virtual empleando las 

herramientas tecnológicas, así mismo, las personas podrán asistir personalmente en cada uno de 

sus municipios ya que se contará con conexión en cada Distrito de Policía. 

 

 

 

CONCLUSIONES 
 

Cumplir de manera oportuna en las directrices establecidas en el Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión, así como el marco del plan de anticorrupción y de atención al ciudadano, las cuales 

definen este tipo de escenarios como uno de los procesos que debe propiciar cada entidad 

pública para facilitar la participación de los ciudadanos en su gestión.  

 

La Rendición de Cuentas del Departamento de Policía Cundinamarca genera un espacio de 

comunicación permanente, fomentando una gestión pública transparente y participativa al 

servicio de todos, en el entendido que este espacio, permitirá crear las condiciones para atender 

las necesidades de la ciudadanía en general.  

 

Este escenario fortalece los canales para el relacionamiento entre Policía y grupos de valor, 

garantizando un servicio de policía cercano al ciudadano, mediante condiciones de credibilidad 

confianza y posicionamiento, con enfoque en Derechos Humanos y Paz. 


