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POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN

Popayan, Cauca 29 de marzo de 2021

INTRODUCCION

En atencion a la Ley Estatutaria 1757 de 2015 por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion
y proteccién del derecho a la participacion democratica, en su “articulo 50. Obligatoriedad de la Rendicién
de cuentas a la ciudadania. Las autoridades de la administracion publica nacional y territorial tienen la
obligacién de rendir cuentas ante la ciudadania para informar y explicar la gestion realizada”.

Es por esto que la Policia Nacional estructuro la Directiva Administrativa Transitoria No 018/DIPON-
OFPLA-23.2 de fecha 26 de marzo de 2021 “AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA POLICIA
NACIONAL”, donde se definieron y establecieron los parametros para la realizacion del evento el dia 29
de marzo de 2021.

Larendicion de cuentas es una expresién de control social, comprende acciones de peticion de informacion
y explicaciones, asi como la evaluacién de la gestién garantizando la interrelacién del estado-ciudadano.

Se convierte en una oportunidad para que la sociedad evidencie los resultados de la entidad de acuerdo
con el cumplimiento de la misién o propésito fundamental, ademas, de la entrega efectiva de bienes y
servicios orientados a satisfacer las necesidades o problemas sociales de sus grupos de valor que
permiten visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de derechos de los ciudadanos y
su contribucion a la construccion de la paz.

Asi mismo dar a conocer los resultados en la rendicién de cuentas de la vigencia 2020 la Policia Nacional,
cuyo marco estratégico de participacion ciudadana, se realizé mediante audiencia publica, facilitando el
ejercicio del control, la gestion policial y contribuyendo al desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficiencia, imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los
recursos publicos asignados a la institucion, siendo presentada por la Direccion General de la Policia
Nacional a las autoridades politico-administrativas, medios de comunicacion, agremiaciones y comunidad
en general a nivel nacional.

Como normatividad vigente se aplicaron los lineamientos descritos en la guia de rendicion de cuentas
(1DE-GU-0010) y el marco de referencia descrito en Directiva Administrativa Transitoria No 018/DIPON-
OFPLA-23.2, como es:

La Constitucion Politica adopt6 la democracia participativa contemplando la oportunidad de controlar el
ejercicio del poder por los ciudadanos. Por ello, los gobernantes deben abrirse a la inspeccion publica y
responder por sus actos.

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Declaracioén Universal de los Derechos Humanos ONU 1948.
3. Ley 16 del 30 de septiembre de 1972 “Por medio de la cual se aprueba la Convenciéon Americana

sobre Derechos Humanos Pacto de San José de Costa Rica firmado en San José de Costa Rica
el 22 de noviembre de 1969.

4, Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”.

5. Ley estatutaria 1757 de 06/07/2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democratica, articulo 50”.
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6. Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

7. Resolucién 06676 del 24 de diciembre de 2018 “Por la cual se expide el Reglamento de Identidad,
Imagen y Comunicacion para la Policia Nacional”.

8. Circular 001 DIPON-OFPLA del 18 de marzo de 2020 “Medidas institucionales preventivas y de
contencidn transitorias ante la emergencia sanitaria por el COVID-19”.

9. Circular 005 DIPON-OFPLA del 02 de abril de 2020 “Instrucciones institucionales transitorias
para la aplicacion del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, “Por el cual se adoptan medidas de
urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades
publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion
laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica”.

10. Circular 006 DIPON-OFPLA del 02 de abril de 2020 “Instrucciones institucionales transitorias
para la prestacién del servicio de policia ante la emergencia sanitaria por el COVID-19”.

11. Circular 009 DIPON-OFPLA del 25 de abril de 2020 “Instrucciones institucionales transitorias
para la aplicacién de medidas adoptadas por Gobierno Nacional con ocasion de la emergencia
sanitaria por el COVID-19”.

12. Circular 015 DIPON-OFPLA del 27 de mayo de 2020 “instrucciones y medidas institucionales
transitorias para la aplicacion de la Resolucion 000666 del 24 de abril de 2020 “Por medio de la
cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19”.

13. Circular 017 DIPON-OFPLA del 13 de junio de 2020 “Instrucciones institucionales frente a la
ejecucion de la actividad de policia con plena observancia en el mandato constitucional, legal y
reglamentario de la Policia Nacional en el marco de los Derechos Humanos”.

14. Circular 020 DIPON-OFPLA del 01 de julio de 2020 “Medidas institucionales transitorias para la
administracion del talento humano de la policia nacional ante la emergencia sanitaria por COVID-
19",

15. Circular 025 DIPON-OFPLA del 17 de septiembre de 2020 “Normalizacion en la asistencia a la

prestacion del servicio del personal uniformado de la Policia Nacional, y otras disposiciones”.

16. Circular 027 DIPON-OFPLA del 28 de septiembre de 2020 “Observancia del mandato
constitucional frente a la no deliberancia de la fuerza publica”.

17. Instructivo 008 DIPON-OFPLA del 11 de mayo de 2017 “Instrucciones y recomendaciones para la
seguridad personal de los integrantes de la Policia Nacional.

18. Instructivo 009 DIPON - DINAE del 10 de marzo de 2018 “Parametros institucionales para la
solicitud y control de estudiantes que desarrollan apoyos al servicio de policia y practicas de
observacion”.

19. Instructivo 005 DIPON-OFPLA del 15 de febrero de 2019 “Seguridad Operacional”.

20. Instructivo 006 DIPON-OFPLA del 15 de febrero de 2019 “Seguridad Operacional en

Instalaciones Policiales”.

21.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62518
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=61933#133

22.

23.

24.

25.

26.

Instructivo 001 DIPON-OFPLA del 09 de enero de 2020 “Lineamientos para el correcto uso de
los uniformes en la Policia Nacional”.

Instructivo 022 DIPON-INSGE del 23 de diciembre de 2019 “Inclusién del marco normativo, legal,
reglamentario y doctrinal policial sobre Derechos Humanos en los actos administrativos de la
Policia Nacional”.

Directiva Administrativa Transitoria 021 DIPON-DISAN del 04 de mayo de 2020, “Interaccion
institucional para apoyar la atencion del personal uniformado de la Policia Nacional afectado por
el COVID-19".

“Manual Unico de Rendicién de Cuentas, Departamento Administrativo de la Funcién Publica”,

Documento del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES) No. 3654 del
12/05/2010 Politica de rendicion de cuentas de la rama ejecutiva a los ciudadanos.

MEDIOS DE CONVOCATORIA Y DIFUSION

Por parte de la oficina de Comunicaciones Estratégicas se realizé la convocatoria para la Audiencia Publica
de Rendicién de Cuentas por medio de invitacion personalizada a las autoridades politico administrativas,
lideres comunitarios, veedurias, medios de comunicacién y a la comunidad en general de la Ciudad de
Popayan, por medio de la prensa, redes sociales y emisora de la Policia Nacional, asi:

Publicacién a la Audiencia Publica Virtual Rendiciéon de Cuentas vigencia 2020 de la Policia Metropolitana
de Popayan. #ConstruyendoSeguridadWelcome to the Virtual Public Hearing Accountability 2020 of
Popayan Metropolitan Police. #BuildingSafetyTranslated por parte del sefior coronel Boris Alberto Albor
Gonzélez.
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Bienvenidos a la Audiencia Publica Virtual
Rendicion de Cuentas vigencia 2020 de la Policia
Metropolitana de Popayan.
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Divulgacion a través de Facebook live.
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Publicacién a través de medios de comunicacién digital.

El sefior Director General de la Policia Nacional
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s
|
| i Se complace en invitar a la Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas
Virtual de la ®olicia Nacional, la cual se Mlevard a cabo el dia lunes 29 de
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Click here to join the meeting

Bogotd, D.C., enero de 2021
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https://www.facebook.com/RadioPoliciaPopayan94.1fm/videos/460601978389533/
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Estados financieros.

Plan de Accidn, metas e Indicadores.

Programas y proyectos en ejecucién.

metas
Informes de Gestion: Resultados de la gestion Institucional.
Gestign Informes entes de Control y auditorias.
= Procesos Contractuales.
L -‘
Contratacidn Convenios.
e o
+r—,’/ 1. Gestion Institucional frente al COWVID-19.
W
Impactos de la | o ys5n Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Gestion

a Planes de mejora
ﬁ Resultados PQRS y transparencia policial

Acciones de

mejoramiento de
la entidad

Proteccion poblaciones vulnerables

PRESENTACION



https://www.facebook.com/RadioPoliciaPopayan94.1fm/videos/460601978389533/
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POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN

Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
«Con enfoque en Derechos Humanos y Paz» Vigencia2020

Coronel BORIS ALBERTO ALBOR GONZALEZ
Comandante de Plicia Metropolitana de Popayin
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2. Gestion

Lineas de Accion Diferenciales

Lineas Complementarias

FORTALECIMIENTO GOES CARAVANAS DE LA VIDA

Paso de fener 12 a 32
integrantes, pora  adelantor
planes de chogue en las zonas
piioiizadias de a ciudad y fomas
masivosen puntos esfratégicos.

Integrocién de las especialidades
¥ modolidades del servicio. Esta es
Ia aciividad que mayor impacto
ha generado en los Gifimos aos.

AUXILIARES AL SERVICIO

16N TERRITORIAL

Més de 1000 millones Ge pesos
gestionados en megaproyectos
como son e nicio del
fortolecimiento del Sies CCIV y la
Construccion de la Estacion de
Policia Su.

Fomacién  infegrol del personal
de Auriares de Policia, con el fin
de fortolecer los dispositivosen las
zonas mas ofectados por los
diferentes delitos

rismoseguro-quiEROAMICUDAD" | |

>

¥ 3 omedoresuristicocentohistrica)

V6 auiaturiscadGtyTour

¥ 9 saiwdadesvismarigioso |

¥ 100 Gmpatiasontaturis na el

do

1. Informacién
General

Lineas de Accién Diferenciales
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3. Impacto de
Gestion

Municipio de Popayan (2019 -2020)

Resultados Operacionales Vigencia 2020
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Capturas por
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Comportamientos

T (7440%) Incumplir, impedir a funcién u orden de Policia.

0 5297
51 3y
l l (16.98%) Portar armas cortantes o sustancias peligrosas.
(2,24%) Portar sustancias prohibidas
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5. Acciones de mejoramiento

Responsable de Estrategia
—— e

4. Cumplimiento de metas @

CUMPLIVIENTO PORCENTUAL
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6. Contratacion s s “d b 7. Presupuesto

Acreédares
Nomina

Presupuesto Policia Metropolitana de Popayan 2020 = Manifestacion Social

Eventos de manifestacion
1 cada 3 dias promedio

Concentraciones Marchas Asambleas

45 an -

taa0e 20030515

Total 12.804.249.345,15

Gracias por su atencién
{ES UN HONOR SER POLICIA!

Celulor 3102089215
Mepoy coman@policiagov.co
Polica Metropoltana de Popayan

Sector Eventos

Organizaciones ciudadangs 62

Estudianl

PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA

Formulacion de propuestas o preguntas rendicion de cuentas 2021 policia metropolitana de Popayan.

no se presentd ningln tipo de preguntas o propuestas a través del aplicativo
SIPQRS para la oficina de atencion al ciudadano.
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COMPROMISOS

Realizar préxima audiencia publica con el de cumplir con los lineamientos establecidos de acuerdo
a la normatividad vigente para determinar la eficiencia eficacia y efectividad (Permanente).

Ofrecer un servicio de calidad por parte del modelo nacional de vigilancia comunitaria por
cuadrantes en los ambitos de trato y atencién al ciudadano (permanente).

Fortalecer las competencias en cada uno de los hombres y mujeres policias que integran la Policia
Metropolitana de Popayan (permanente) con el &nimo de dinamizar los procesos y procedimientos
en los cuales interacttan ofreciendo productos de calidad (permanente).




EVALUACION DEL EVENTO RENDICION DE CUENTAS - 2021
POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN

BAto © Medio WEBapo

La calidad de la informacion que entrega o publica

L& gestion de |a entidad

Su participacion en la gestion de |a entidad

Transparencia en la gestion de |z entidad

El impacto de los incentivos adoptados para
promaver |2 peticion de cuentas

La estrategia de Rendicidn de Cuentas implementada

Los eventos donde se rinde cuentas (Jogistica)

Su satisfaccion por intervenir en |a Rendicion de
Cuentas

Su satisfaccion por intervenir en |a toma de decisiones

Su satisfaccion porque su opinion es tenida en cuenta

100%

0%

100%
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4. Agradecemos sus recomendaciones y sugerencias, son muy importantes
para fortalecer el analisis del evento.

6 Respuestas

Id. T Nombre Respuestas

Muchas por la informacién de la rendicidn de gestién por parte de
1 anonymous .
la Instriucién

2 anonymous hMuy buen trabajo de la polocoa metropolitana de popayan
3 anonymous De pronto mas difusion
4 anonymous elicitaciones muy buen trabajo

Hola buen dia, lastimosamente las opciones de respuesta no
pemmiten una cpcion intermedia y todo quedo en medio, cuando

A,

anonymous hay opciones que podrian estar en un rango entre medio y alio. A

L

futuro dejar 4 2 5 opciones como son Deficiente Insuficiente

Promedio o Esperado Bueno Alto/Excelenta

6 anonymous he parecid muy buenaz |z rendicidn

CONCLUSIONES

Realizada la audiencia publica de la Policia Nacional, se puede evidenciar que se alcanzaron los objetivos
propuestos de acuerdo a la guia de rendicién de cuentas, lo cual busca dar a conocer los resultados
obtenidos de la vigencia en la buena utilidad de los recursos asignados.

SOPORTE FOTOGRAFICO
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LISTADO DE INVITADOS RENDICION DE CUENTAS 2021 POLICIA METROPOLITANA DE

I8 tora de finalizac ol Correo lectrnico B Nombre

v éhcepta la poltica & porfavor diligencieﬂ Porfavor diligencieﬂ Seleccione a ciudaf iCusl?

POPAYAN DE MANERA VIRTUAL

I8 orfavor escritala g Porfavor digite el 1

1 YBUEA  328/26:5236 anonymous § JuseLuisDiagoF UniCauca Popayan POPAYAN Parcelacion [a cordille 1104015537
T YB/UEMB 22163613 anommous § Mari leng lopez  Inicitiva de mujeres f Popayin Popayan (oM 051255
b YBME®N  328/27006 anonymous § Mari ovidiz pelechor Mesa victimas del dep Otro Cajibio Verereda buena vista 1 3145734815
5o YBuEsES Y8270 ananymous § RobertMolina  Consejo regional Indig Popayin Popajan Called 26 180573
§ YBUETE  B[278 anonymous § Marcelo Alberto Arang Caica Exrema iy, Popayin Popajin Yioke TR30879
T YW YBNTRI anonymous § ALBERTO GUTIERREZ L ONG COLOMBIA SOCIE Popayén POPAYAN FINCA LS GUADUALE! 3163571515
b YBme0  3/2%0%10 anonymous § Carlos Alberto Rengifc Lder Comunad~ Popagén NoAplica (RALHT 51 T350156%8
9 YBUE0 B/ %0%D anonymous § IsabellaVictoriaRojes Sagdel s Popayin Noaplica Camrera 12 No. 19N 06 3155760349
0 Y8200 328/2%0845 anonymous 5 MARILU DORADIO PERE HOSPITAL SAN 10SE ~ Popayn No aplica Camino Viejo Casa 6 1 3006778333
U Y85 3282050640 ananymous § Carlos Alberto rengifo Paliia civica Popayin Noaplica Karera 45l 33501869
0 YBne06%s  328/20%082 anonymous § Carlos Enrigue Zulusg: Obispado castrense  Popayén Noaplica Camera 17N 57854 ca 1178536782
B Y265 322508 anonymous § Deisy Yamile Puldo Es Comerciante Popayin NoAplica (7818 % 13943
W YT 328/2%1245 anonymous § Hérald Hernén Rebell Secretara de gobiemc Popayin NA TrOESeNDisl 352680075
B Ysusss  328/2%2616 anonymous 5 Sandra Elsa Ruiz mes: Anac fedeagracan y fu Otro Entodoel departzentiPopayancaues 3127943505
B Ysu%%y  328/2%4005 anonymous § MariEleng lopez  Inicitiva de mujeres  Popayin Popajan (el 05195
T 3mnosa 3292010083 anonymous 5 Miladis Benavides  Ponal Papayén Noaplica (lea# 1821 HIL|




