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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SAN!DAD

No. S-2021- / SUSAN — GUTAH 95.5
Bogota D.C., 1 3 ABR 2021
Doctora '

LUZ LILIANA PIRE SALAMANCA

Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social

Direccién Territorial de Bogota — Ministerio del Trabajo
Lpires@mintrabajo.gov.co

Bogota D.C.

Asunto: Verificacion entrega de EPP a trabajadores del sector salud de la Direccioén de
Sanidad.

En atencién a la responsabilidad que tiene la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional de
suministrar de manera integral, urgente y eficiente, los elementos de proteccion personal
(EPP) a los trabajadores que prestan sus servicios en el sector de la salud y que tienen riesgo
de exposicién al coronavirus, de manera atenta me permito informar a la sefora Inspectora de
Trabajo y de Seguridad Social, las acciones realizadas del 01 de marzo al 31 de marzo del
ano 2021, de acuerdo a los parametros solicitados, asi:

1. Caracterizacion del total de la poblacion que requiere la entrega de EPP del sector
salud:

A continuacion en la tabla 1, se relaciona la caracterizacién de ia poblacion que requiere
la entrega de EPP de acuerdo a la exposicion al rizsgo (directo. indirecto), la forma de
vinculacion incluyendo personal de planta y contratista sor orasizcion de servicios y la
actividad que realizan. Es de anotar que se exceptdan de esiz caracterizacion 317
funcionarios que se encuentran en la modalidad de trabajo en casa, teniendo en cuenta
que no se encuentran expuestos en el lugar de trabajo al riesgo por COVID-19.

Tabla 1. Caracterizacion de la poblacion de la Direccion de Sanidad

 CANTIDAD DE

TRABAJADORES

Urgencias 363 34 29 368 24 397
Hospitalizacion 218 10 6 222 1) 228
Unidades de cuidado 0 0 0 0 0 o 0
intensivo
Consulta externa 1331 390 404 1317 76 1545 1721
Salas de cirugia 162 29 34 157 22 169 191
Otras areas de
transito (pasillos y 49 89 30 108 83 55 138
satas)
Areas administrativas :
sin contacto de 39 765 231 573 685 119 804
pacientes |
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Areas administrativas
con contacto de
pacientes

196 169

156

209

189

176

365

Laboratorio clinico 161 17

56

122

21

157

178

TOTAL 2519 1503

946

3076

1210

2812

4022

2,
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Plan de adquisicién de EPP e inventario de disponibilidad por parte de la institucién
incluyendo los EPP entregados por la ARL:

En la tabla 2 se presentan los Elementos de Proteccién Personal que se han suministrado
a los trabajadores en la vigencia 2021 por parte de la Direcciéon de Sanidad como
empleador, sor donaciones o convenios, y los entregados por la Administradora de

Riesges Laborales

POSITIVA, SURA, COLMENA y BOLIVAR.

Tabla 2. Inventario de Elementos de Protecciéon Personal en la Direccién de Sanidad

Cantidad adquirida ADMINISTRAEI?«%F;%SADSI/T!IRE%GZO()21LABORALES
porla Dir‘eccién de . Cantidad Cantidad
Tipo de EPP A::r:::: y p;:g:i::::a d p:):r:rlgia(ﬁa proporciona | proporciona
vigenfias futuras | 5 0ol ARL da por la daAD;E la daApF?II la
afo 2021 POSITVA | ARLSURA | ¢ MENA | BOLIVAR
Mascarilla quirdrgica (unidadas; o 1570831 20300 600 600 100
Respirador N95 (unidades) 1567927 2064 392 175 100
Gafas. (unidades) 13124 594 8 0 2
Bata manga larga antifluido (unidades) 517954 5500 128 24 30
Guantes no estériles (pares) 1333089 5475 750 0 50
Guantes estériles. (pares) 239674 1300 0 0 50
Polainas (unidades) 30708 5500 0 0 30
Ves.tido quirurgico o traje de bioseguridad 108137 1102 32 0 0
{unidades)
Gorro (unidades) 475177 6009 0 0 18
Careta de proteccién (unidades) 10479 778 7 7 3

* Informacion a corte 31-03-2021

Frente a la capacitacion de los EPP: Respecto a las capacitaciones estipuladas se tienen
las siguientes tematicas dirigidas a los funcionarios adscritos a la Direccién de Sanidad y
a los contratistas prestadores de servicios:

Sensibilizacién sobre el uso de ios elementos de proteccion personal.

Disposicion finai de ios elementos de proteccién personal.

Medidas de estricto cumplimiento para evitar el contagio por COVID19.
Sensibilizacién de lavado de manos.

Socializacién del lineamiento medidas institucionales de bioseguridad para la
prevencion en los funcionarios y contratistas por prestacién de servicios de las
unidades de sanidad policial frente a la emergencia sanitaria por COVID19 que incluye
controles antes de ingresar al trabajo, dentro de las instalaciones y al salir de las
instalaciones, asi mismo en el transporte y antes de ingresar al hogar.

» Sensibilizacion sobre la higiene respiratoria y el COVID19.

* Acciones para centinuar con ia prevenciéon y mitigacién de COVID1-9, como medida
preventiva.
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« Divulgacién pieza grafica lavado correcto de manos utilizando agua y jabén.

Las capacitaciones en mencidn son ejecutadas por parte de los responsables de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de lo actuado se deja evidencia mediante actas con su
correspondiente listado de asistencia. De acuerdo a la informacién consolidada de estas
capacitaciones correspondientes del 01 de marzo al 31 de marzo del 2021, se remite al
correo eléctrénico Ipires @mintrabajo.gov.co, en el cual sé obsérva que se han realizado
295 capacitaciones en los centros de trabajo de sanidad a nivei pals, las cuales se han
realizado puesto a puesto y a través de diferentes medios com vigeoconferencias, correos
electronicos y grupos de WhatsApp, para una cobertura -de 10.079 funcionarios y
contratistas por prestacién de servicio capacitados. ‘

Frente a la disposicion final de los EPP: La Direccion de Sanidad al ser una entidad que
presta servicios de salud cumple con la normatividad en cuanto a la gestion de los residuos
generados en la atencién en salud y otras actividades de acuerdo a la Ley 1252 de 2008
“Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos
y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones’. Decreto 351 de 2014 .“Por el cual
se reglamenta la gestion integral de los residuos generadcs en la atencién 2n salud y otras
actividades” y Resolucién 1164 de 2002 “Manual de Gestion de Residuos FHospitalarios y
similares”. En este sentido, los Elementos de Protecciéon Personal que han entrado en
contacto con el COVID 19 se consideran como residuos peligrosos, los cuales se tratan y
se disponen a traves de un gestor externo habilitado por parte de la autoridad sanitaria con
licencia para este fin.

Es importante aclarar que en todas las unidades pertenecientes a la Direccién de Sanidad,
llevan el control y maneijo de los residuos biolégicos mediante el formato RH1 (Registros
Hospitalarios), manifiestos de recoleccién y actas de tratamiento y disposicion final.

. Bolsas de colores de acuerdo a las exigencias de la norma vigente en Residuos
Hospitalarios.

- La empresa contratista del servicio de aseo y desinfeccion suministran las canecas para
el Establecimiento de Sanidad Policial, segin la norma en materia de este tipo de
contenedores.

+ Los guardianes segun normatividad, estan fijos a la pared mediante soportes y son en
materiales rigidos y sefalizados, lejos de puntos de agua y de zonas de esterilizacion.

« Dentro del contrato de prestacién del servicio de aseo 'y desmfeccion se incorpord la
entrega de dinamémetros digitales con el fin de garantizar 2l-proceso de pesaje de los
residuos en las Unidades Médicas. : R St

La informacién consolidada se remite al correo electronico _Ipires@mintrabajo.gov.co, en
los cuales se evidencia por centro de trabajo de sanidad de nivel pais el numero de
manifiesto con su respectiva fecha y el pesaje de los residuos biosanitarios.

5. Frente al uso de los EPP: Con el fin de verificar el adecuado uso de los EPP en los

funcionarios y contratistas prestadores de servicios desde-la Direccidon de Sanidad, se
emiti6 la orden “inspeccién uso adecuado EPP” mediante comiunicado-No. $-2020-025432
del 20-05-2020, las cuales son ejecutadas por los responsables de Seguriiad y Salud en
el Trabajo de nivel pais, cuyo objeto es identificar el comportamiento de los funcionarios y
contratistas frente al riesgo de contagio de coronavirus COVID-19, incluyendo el uso,
almacenamiento y disposicién de los EPP. ‘
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De igual manera se emiti6 ei comunicado oficial No S-2020-029674-DISAN del 12/06/2020
‘Medidas institucionales de bioseguridad para la prevencién en los funcionarios y
contratistas por prestaciones de servicios de las unidades de sanidad policial frente a Ia
emergencia sanitaria por COVID19”, el cual tiene un apartado, donde se enfatiza sobre el
adecuado vestir, uso y retiro de los EPP.

La informacion consolidada se remite al correo electrénico Ipires@mintrabajo.gov.co, en
los cuales s& zvidencia per centro de trabajo de sanidad de nivel pais las inspecciones
realizadas, determinande 452 inspecciones planeadas y no planeadas con 3.378
funcionarios intervenidos con su respectivo registro fotografico.

Respecto a incluir por parte de la ARL, el acta o certificacion de las accionies ejecutadas
frente a la periodicidad y entrega de los EPP de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos
488, 500 y Circular No. 0029 del 3 de abril de 2020 emitidas por el Ministerio del Trabajo,
me permito adjuntar comunicado emitido por parte de la Administradora de Riesgos
Laborales Positiva.

Frente al uso de los EPP: de acuerdo a los lineamientos técnicos y operativos para la
vacunacion contra el COVID-19 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, para el periodo
comprendido entre el del 01 de marzo al 31 de marzo del afio 2021 se relaciona a
continuacion las 620 vacunas aplicadas al personal no uniformado de planta y contratistas
por prestacion de servicios de la Direccién de Sanidad a nivel pais distribuidos asi:

Tabla 3. Inventario de Elementos de Proteccion Personal en la Direcciéon de

Sanidad
UMIDADES PRESTADURA DE SALUD FUNCIONARIOS VACUNADOS
I . Amazonaz.. .. 4
Antioguia . 20
Atlantico 18
Bogota 366
Bolivar 11
Boyaca 8
Caldas 4
Caqueta 10
Casanare 5
Cauca 4
Cesar 1
- Citairia 1
i;._l':"j};ra 3
Guaviare 4
Maygdaiena 12
Meia 5
Marino 4
Norte de Santander 2
Risaralda 34
Santander 4
Sucre 7
Tolima 39
Valle del Cauca 48
Vaupés 4
Vichada 2
620

TOTAL FUNCIONARIO VACUNADOS
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Asi mismo, informo que la Direccion General de la Policia Nacional en la plena observancia
frente a evitar el contagio por el COVID-19 de los funcionarios de la institucién, ha venido
emitiendo realizando los lineamientos a los cuales se puede acceder mediante el siguiente
link: http://www.regiones.qov.co/Inicio/COVID-19.htmi#features11-2c. -

Con el fin de propender por la transparencia y facilitar- el c;oh’i:rc:—!’;s’;:‘cial y-la labor de los
organismos de control, se puede consultar el presenie inf(§rmé ce verificacion entrega de
EPP a trabajadores del sector salud de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional del
periodo comprendido entre 01 de marzo al 31 de marzo del aflo 2021 y la sesion del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la que se evidencia la participacion del inspector de
trabajo en el siguiente link:
https://www.policia.gov.co/sites/default/files/descargables/informe verificacion_entrega_d
e epp_a_trabajadores_del_sector_salud_defa_direccion_de_sanidad.pdf.

Atentamente, 7 et e

Brigadier General MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA
Director de Sanidad de la Policia Nacional

A PINZON CAMARGO

Subdirectord de_Zanidad

A

= ol
A >
¥

e
SM-10 MARICORL -‘~\- LIMAS
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (E)

Anexo: Uno (1) matriz en Excel con informacién consclidada de los puntos anteriormente descritos

Elaborado por: PS-07 Diana Margarita PulidgsDonado W

Revisado por: My. Carolina Jaramillo Villami } V's—

Fecha de elaboracién: 09-04-2021

Ubicacién: Z\ASGSST- SALUD EN EL TRABAJO\PUBI ICA 2021\CORONAVIRUS\REPORTE MINTRABAJO

Calle 44 No 50-51 CAN
Teléfono 5804400
Disan.gutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co

’ SCEEIY - VINT GO - SO E545 - 11NT
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i
POLICIA NACIONAL | .i’i‘ g

DIRECCION DE SANIDAD

¢)
QQA Nh""
ZAT0sY pATEY

Fecha: Bogota, D.C., 09 de abril de 2021
Hora de inicio: 08:00 horas Hora de finalizacién:"j 10:00 horas
Lugar: Subdireccién de Sanidad, saia de juntas

ACTA - 073 - SUSAN - GUTAH 2.25
“QUE TRATA DE LA SESION DE ABRIL DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD”

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de cuérum.

2. Lectura del acta anterior

3. Verificacién de los compromisos.
4. Temas a tratar.

4.1 Intervencion Inspectora de Trabajo

4.2 Plan de trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo en SVE

4.3 Plan de trabajo COVID-19.

4.4 Ausentismo marzo 2021

4.5 Accidentalidad marzo 2021

4.6 Plan de mejoramiento DISAN auditoria ARCOI

4.7 Inspecciones DISAN elementos de emergencia

4.8 Conformacién Brigada Basica de Emergencias

4.9 Medidas de bioseguridad para prevenciéon COVID-19

410 Seguimiento excusados Nivel Central, HOCEN y UPRES Bogoté.

DESARROLLO
1. Verificacion de cudrum

En la ciudad de Bogota se reunieron en las instalaciones de la sgla d# juntas de la Subdireccion
de Sanidad siendo las 09:00 horas del dia 09-04-2021, la sefiora Coronel Sandra Pinzén
Camargo, Subdirectora de Sanidad quien verifica la asistencia del personal que integra el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se relaciona a continuacién y se anexa en la
planilla de asistentes quienes realizan conexién a través de videoconferencia por medio de la
herramienta empresarial Teams.

A continuacién se relacionan los integrantes que se conectan desde las m%’tdiamonas de DISAN
y los que se conectan desde sus residencias, asi:

Cargo integrants 1 DISAN Virtual

Subdirector de Sanidad CR. Sandr& Pinzon Camargo X

Jefe Area Gestién de Aseguramiento en Salud. CR. Rigoberto Acevedc X

Jefe Area Gestion de Prestacion de Servicios de Salud MY Ana Mar'a Maza X

Jefe Area de Medicina Laboral. MY. Fabian Andrés Sarmiento X

Jefe Area Administrativa CR. Nairo Enrigue Espirel X

Jefe Grupo de Contratos No asiste

Jefe Grupo de Talento Humano. MY. Carolina Jaramillo Villamil X /

Jefe de Asuntos Juridicos. AD 34 Carmen Lilia Puig Gercia X ]
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ACTA 073 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE ABRIL DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD"

Jefe Atencién al Usuario. MY. lvonne Hernandez X
Jefe de Seguridad de Instalacicnes. TE. Eder Barreto X
Jefe Grupo Logistico. MY. Hernando Lépez X
IT. RODISON ALBERTO MUNGCZ DUARTE

(Representante unitormado de mandos ejecutivos). IT. Rodison Alberto Murioz Duarte X

IT. DEIBY MILLER ROBLEDO PUERTO

PT. ALEXANDER MEDINA ALVAREZ (Represemante
uniformado de patruileros) PT. Alexander Medina Alvarez X
PT. FANNY CUADROS ROMERO

AP. JAIRO EXLANDY FLOREZ VIAFARA -
(Represeniante unifermago de auxiliar de policia)

AP. ELVER ANDRES CASTILLO TORRES

SM-25 SOLLY YANETH MORENO CHARRY

AP. Jairo Exlandy Florez Viafara

PS-24 Jesus Mauricio Salamanca

(Representante no uniformado) Botero X
PS-24 JESUS MAURICIO SALAMANCA BOTERO
TA-27 KARIM ALARCON MORA (Representante no
uniformado) TA-27 Karim Alarcén Mora X
TES-17 YANETH MARITZA BUITRAGO FORERO
PS-23 CARLOS WILLIAM RINCON
PEREZ (Representante no uniformado) No asiste
TA-29 CLAUDIA PATRICIA SOSA MORA
Invitados:
. Inspectora del Ministerio de Trabajo, Dra. Luz Liliana Pire Salamanca

2. Lectura del acta anterior.

Se realiza la lectura de los compromisos del Acta No. 046 - SUSAN-GUTAH 2.25 del 10-03-
2021 “Que trata de la sesion del mes de marzo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccidon de Sanidad”, la cual es aprobada por el personal asistente.

3. Verificacion de los compromisos

La Mayor Carolina Jaramillo Villamil jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccion de

Sanidad realiza la presentacion de los compromisos, asi:

3.1 Remitir al Ministerio del Trabajo el informe mensual de la Direccién de Sanidad
respecto a la adquisicién y entrega de EPP. Se informa que de acuerdo al cronograma
del Ministerio de Trabajo, el informe debe ser remitido el 12-04-2021.

3.2 Remitir comunicados a las Administradoras de Riesgos Laborales solicitando el
pago de las cuentas de cobro y aviso de declaracién de deudores del tesoro publico,
si no se obtiene resptesta transcurridos 8 dias del comunicado. Se informa que se
realizaron los comunicados oficiales a las ARL como se relaciona a continuacion:

No.

ARL  CUENTASDECOBRO  PRUEBAS  YOLOR RESPUESTA
APLICADAS
@ S-2021-016117-DISAN" 23:
Q  03-2021 :
E Trazabilidag de 76 $1.593.684 No se obtiene respuesta a la fecha.
» comunicados y avis¢
©  deudor del tesorc publico.
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ACTA 073 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE ABRIL DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD”

VAILISOd

VINLVdTI0D

VN3IW102

avaino3

vins

$-2021-012850-DISAN 08-
03-2021 Discriminacién
resultados + y - , se
informa la no viabilidad de
emitir nueva cuenta de
cobro.
S-2021-012842-DISAN 8-
03-2021 solicitud relacién
asegurados de pago
$39°735.630 el dia
25/02/20201

S$-2021-017754-DISAN  29-
03-2021

Trazabilidad de
comunicados y aviso
deudor del tesoro publico.

S$-2021-016122-DISAN 23-
03-2021
Trazabilidad de
comunicados y aviso deudor

del tesoro publico.

$-2021-016116-DISAN 23-
03-2021
Trazabilidad de
comunicados y solicitud de
pago.

$-2021-016125-DISAN 23-
03-2021
Trazabilidad de
comunicados y aviso
deudor dei tesoro publico.

62

262

$221.345

$2.744.678

$ 44.269

$12.826.390

ARL da respuesta a $-2021-012850-DISAN 08-03-2021
Cuenta de cobro $-2020-051292-DISAN ($ 178.930.053)
. Reconocimiento de 616 pruebas rapidas y 87 pruebas
PCR negativas por un valor- de $40.023.469.
. Reconocimiento de 1756 pruebas rapidas por un valor
de $77.736.364
Cuenta de cobro S-2020-662450- DISAN ($ 1.264.203)
« Reconocimiento de 11 pruebas rapidas y 3 pruebas PCR por un
valor de $ 926.744, dos personas figuran como no afiliadas y una
prueba positiva.

« Mediante correo electrénico del 29-03-2021 copia reenvio de
comunicacion al correo carteraarl. mpp@axacolpatria.co

. ARL: 28-03-20:21 da raspuseia indicando que del total de las 53

fluan cars pags
1 s siadares no Afiliados con Colmena
momento de (3 toma de 1a prieba
. 19 Pruebas rapidas reaiizadas después del 7 de Julio,
que no aplican técnicamente para pago
Normativicad expedida por el MinSalud 2020 GISP 21, la tamizacién
de los trabajadores del sector salud para COVID-19 permia
realizar la tamizacién a través de prueba répida serolégica de
anticuerpos igG/IgM, dichos lineamientos_estuvieron vigentes
hasta el 7 de Julio del 2020, dejando solo aprobada la prueba RT-
PCR, como Unica prueba vdlida para la tamizacién de los
trabajadores del sector salud.
. Solicitud siguientes documentos, para poder generar la Orden de
Servicio y postericr radicacién de la factura para realizar el pago
corresponsii a 'as 24 pruebas a iz mevor brevedad posible:

. Fegistro INVIMA “1izpas Fécidas aplicadas)

. DISAN 31-03-2021 mediant et ¢igcrranico informa ARL
coineEna su naca reterencia a 53 wruekas COVIL-19 aplicadas,
 sin embargo en iac cueritas de cubro realizadas por la direccién
de sanidad se evidencian 62 pruebas COVID-19.
.o ARL: 05-04-2021 -da respuesta indicando que de las 62
pruebas:

Aplican para pago: 31 Pruebas
Trabajadores no Afiiiados con Colmena al
momeiite de ia toma de 'a prueba: 11
HOCEN: §-2021-018338-DiSAN del 31-03-2021 (4
persoanas)
R3: 1 persona afiliada a ARL Positiva
. Pruebas realizadas después del 7 de Julio, que no
aplican técnicamente para pago por ser pruebas
rapidas: 20
. No se obtiene respuesta a la fecha.
. DISAN: 15-01-2021 mediante correo da respuesta
a la ARL remitiendo cuenta de cobro S-2020-
051047 DISAN del 06-10-2020 con la informacién
adicional solicitada al correo
rebeca.torres@laequidadseguros.coop.
. ARL 24-023-2021. mediante correo solicita copia de
13 facwra para validar el estado.
THEAN: 28-06.2021 medianie correo remite copia

JHRO

$.2070.05104 ALt GR-10-2620
1 CUEN 8RO
5.2025-052 AN gt 03-12-2020

De acuerdo a la informacién anteriormente relacionada se irforma que se esta estructurando la
Resolucion para declarar deudor del tesoro publico a la ARL Bolivar y Colpatria.

3.3 Realizar la evaluacion de adquisicion de conocimientos acerca de la politica y

objetivos del SGSST y funciones del COSST. Se informa que el 24/03/2021 a las
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ACTA 073 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE ABRIL DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD’

7:51horas, se remitié a los correos personales institucionales de los integrantes del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo DISAN tanto principales como suplentes la evaluacion
de conocimientos, sin embargo de los 25 integrantes a la fecha solo se cuentan con las
respuestas de 14 integrantes, por lo anterior se invita a los miembros que no han diligenciado
la evaluacion a desarrollarla con el fin de presentar los resultados en el COSST de mayo

4. Temas a tratar..

4.1 Intervencion Inspectora de Trabajo y Administradora de Riesgos Laborales Positiva
Interviene la Dra. Luz Liliana Pire Salamanca Inspectora de Trabajo de Bogota, la cual informa
que el Ministerio de Trabajo ha solicitado ampliar la informacién que se debe presentar de

manera mensual respecto verificacién entrega de EPP a trabajadores del sector salud de la
Direccion de Sanidad. En el cual se debe incluir los datos que se relacionan a continuacion:

En consideracion a los continuos avances de la tecnologia, ahora es indispensable iniciar
seguimiento a un Elemento de Proteccién Individual contra el COVID-19 como lo es la
vacuna, por tal razén es indispensable incluir en el reporte este aspecto.

Por la importancia dei tema en este tiempo de pandemia, el seguimiento se ha hecho de
forma semanal, pero por la experiencia adquirida y la informacién recolectada, se considera
que por la curva de aprendizaje ya es posible avanzar hacia un reporte mensual, que deben
presentar las IPS en los primeros dias del mes siguiente. Las fechas para su presentacion
son:

. PERIODOENEL 2021 1 TFECHAPRESENTACION
e T [FECHA PRESENTACION | POR LAS DT AL NIVEL
L e e ALASDT:ANTESDE | CENTRAL:ANTESDE
FECHA INICIO FECHAFINAL . LAS11:59AM,. LAS11:58AN.
1de enero 31 de enero 12 de marzo 17 de marzo
1 de febrero 28 de febrero 12 de marzo 17 de marzo
1 de marzo 31 de marzo 12 de abril 14 de abril
1de abrit 30 de abril 10 de mayo 19 de mayo
1 de mayo 31 de mayo 9 de junio 16 de junio
1 de junio 30 de junio 9 de julio 14 de julio
1 de julio 31 de iuiio 9 de agosto 18 de agosto
1deagestio 21 de agosto 8 de septiembre 15 de septiembre
1 de seplienibre 40 de.septiembre 8 de oclubre 13 de octubre
1 de octubre 31 de octubre 9 de noviembre 17 de noviembre
1 de noviembre 30 de noviembre § de diciembre 15 de diciembre
1 de diciembre 31 de diciembre 11 de energ 17 de enero de 2022

En caso de disminuir el porcentaje de cumplimiento reportado por debajo del 90%, el
inspector en el transcurso de la semana siguiente al reporte debera hacer una reunion
(virtual o presencial) con el COPASST y la ARL respectiva para acordar un plan de
mejoramiento con un horizonte de cumplimiento a final del mes.

En caso de la IPS / ESE diligencie el reporte con informacion falsa, deberd iniciarse una
averiguacion Preliminar o un PAS sin perjuicio de abrir un procedimiento por renuencia.

El acta de la reunion en la que participa el inspector de trabajo debe ser remitida al nivel
central con el correo de reporte del seguimiento.
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« El inspector asignado debe verificar que funcione e! erlace de la web donde se publican
los informes mensuales por efectos de transparencia y oara facﬂtar el control social y la
labor de los organismos de control. oy R . :

La senorita psicologa SM- 14 Sandra Milena Aponte Anacona Re\nomable de Seguridad y
Saiud en el Trabajo de la Direccién de Sanidad realiza la preQenta\,lon de Ios temas del comité,
asi:

4.2 Plan de trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo en SVE

Se presenta el nimero de tareas cargadas a en la SVE del plan de trabajo SST al corte para
la vigencia 2021 a nivel pais:

UNIDAD TAREAS PENDIENTES k _VJ'\I‘PL‘MIEN"G
DISAN 20 o ~  160% B Mﬂ‘
HOCEN 19 1 (EMC} : 95%

R1 18 ] 100%

A2 18 0 100%

R3 18 0 C 100%

R4 18 0 100%

RS 18 0 100%

R6 18 0 100%

R7 18 0 100%

R8 18 0 : 100%
TOTAL 183 1 . o 995%

4.3 Plan de Trabajo COVID-19:

Se exponen los resultados a los integrantes de COSST de las actividadas p"ér ios componentes
que hacen parte del plan de trabajo COVID-19, con el fin de evaluar el cumplimiento del plan y
las actividades propuestas, la eficacia de las acciones impiementadas evaluar si se ejecutd
correctamente el plan, si el cambio realizado cumplié el objetivo planteado.

Se presenta la cantidad de funcionarios con modalidad de trabajo en casa, por las condiciones
médicas, mayores de 60 anos, autorizacion jefe inmediato, distribuidos a nivel pais:

FUNCIONARIOS CON MODALIDAD DE TRABAJé ENCASA

UNIDAD [CONDICION MEDICA [MAYOR DE 60 ANOS [AUTORIZACION JEFE INMEDIATG . FFGTAL

DISAN 49 4 s - 58

HOCEN 61 15 ' 3 79
R1 63 4 1 68
R2 17 1 0 18
R3 18 2 2 22
R4 48 4 1 53
RS 18 0 13 31
R6 31 1 1 33
R7 18 1 0 19
R8 39 8 0 | a7 |
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[ TOTAL | 362 [ 40 l 26 [ 428 |

De igual manera se presenta la relacion de los funcionarios y contratistas prestadores de
servicios con modalidad de trabajo en casa adscritos a la Direccién de Sanidad, distribuidos por
dependencias:

: MAS DE 60 AUTORI

DEPENDENCIA |TOTAL | satup | MASDR Y JEFZE";C'ON UN [PLANTA | cPs
APRES 5 5 2 3
ARASI 13 11 1 1 11 2
AREAD 11 11 1 8 2
ARMEL 9: & 3 5 4
ASJUR 6. 5 1 6
ATELS 1 1 1
GARCA 1 1 1
GUGED 1 1 1
GUTAH S 4 1 1 4
PLANE 3 2 1 2 1
SEPRI 2 2 2
TELEM 1 1 1
Total general 58 49 4 5 9 41 8

Se informa que en la actualidad se cuentan con 23 casos confirmados y 263 casos recuperados
por COVID-19, de funcionarios adscritos a la Direcciéon de Sanidad y contratistas prestadores
de servicios. "

’—'~_"_!‘_ . 7ESGS POSITIVOS RECUPERADOS

UNFD#} i Z:::; Uniformado |Planta| CPS CT:::SI Uniformado | Planta | CPS
DISAN 5 a4 1 0 28 18 5 5
HOCEN 3 2 1 0 82 19 20 | 43
REG! 1 [) 0" 0 0 20 3 7 | 10
REGI 2 ) 0 0 0 26 12 2 |12
REGI 3 0 0 0 0 16 5 4 7
REGI 4 1 1 0 0 15 7 0 8
REGI 5 1 0 1 0 9 1 1 7
REGI 6 5 5 0 0 39 25 5 9
REG! 7 2 1 1 0 9 4 2 3
REGI 8 6 0 2 4 35 16 2 | 17
TotaL |23 | 13 |6 | 4 | 263 | 105 | 44 |11

Es importante mencionar que en la actualidad hay personal que se encuentra en proceso de
recuperacion, sin embargo en el 2021 el se ha presentado novedad con un personal que no se
recuperaro del COVID-19, asi:

NGULAGION
_UNIFORMADO - PT

Respecto al personal asistencial que labora al interior de las instalaciones de las unidades de
sanidad, la profesional SM-10 Mariluz Cabrera, presenta la distribucion de Elementos de
Proteccion Personal entregados por las Administradoras de Riesgos Laborales POSITIVA y
SURA y COLMENA asi:
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DISAN 2020-2021 ADMINISTRADORAS DE RIESGOS L ABORALES ENERO A MARZO 2021
ELEMENTO DE PROTECCION = i . S DIRA e AR e
PERSONAL Cantidad adquirida por Cantidad | Cantidad Cantidad Cantidad
i la Direccién de Sanidad jonad | Cantidad proporcionada proporcionada roporcionada por | Acumulada total de
Afio 2020 y vigencias pI‘OPA:rLC:g;TTVP:r 2 por la ARL SURA i porlaARL pla:RL BOLIVA,:K PP
futuras aiio 2021 i COLMENA )
Mascanlla?s quirurgicas 1570831 20300 600 ! 600 100 21600
(unidades) :
Respirador N95 (unidades) 167927 2064 H 392 175 100 2731
13124 | 594 8 i 0 2 604
... Monogafas (unidades) . I . i
Batas manga‘ larga anti fluido 517954 : 5500 128 24 5682
(unidades) e el : e
Guantes No estériles (pares) 1333089 ; 5475 : 750 2 50 6275
Guantes estériles {pares) 239674 ! 1300 0 c0 50 1350
Polainas (pares) 307081 5500 0 0 : 30 5530
,Ves'tldo qullrurglco <.> Traje de 108137 1102 32 0 : 0 1134
bioseguridad (unidades) . : :
Gorros (unidades) ] : 0 : 0 e B 6027
e s SIBYIT 6009 T
Careta facial (unidades) 10479 : 778 : 7 7 Tz 795

4.4 Entrega de Elementos de Proteccion Personal en el Edificio de Seguridad Social

Se informa que se realizd la entrega a 266 funcionarics de los siguientes elementos de
proteccion personal en el mes de marzo asi:

e UNIFORMADOS 100 Tapabocas + 1ltr. Gel, a la fecha se ha entregado a 117
funcionarios

e NO UNIFORMADOS 100 Tapabocas + 1 frasco Ge! 120 ml, a la fecha se ha entregado
a 149 funcionarios.

4.5 Ausentismo marzo 2021
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Se realiza la presentacion del analisis de ausentismo del mes de enero del presente afio por se
informa que en la Direccién de Sanidad Nivel Central se generaron 2.402 dias de ausentismo,
los cuales corresponden a 853 dias por incapacidad parcial y 1.549 dias por incapacidad total,
lo cual genero un indice de 0,36 es decir que por cada 100 personas se dejaron de laborar 3
dias en la Direccién de Sanidad.

DIAS:853 DIAS: 1.549 2.402 / 6.642

SALUD 2.40Z S REG‘ISTROS: 67 REGISTROS: 247 0,36

Los dias 2.402 dias de ausencia se encuentran distribuidos como se relaciona a continuacién
con su respectivo indice, asi:

DIAS DE § PARCIALES TOTALES R PARTE
A o sogs | - DiAs REGISTROS |  DIAS | REGISTROS | GEONUMERICO | NPICE
DISAN 235 58 5 177 26 443 0.53
HOCEN 325 119 8 206 33 1409 0.23
R1 203 56 4 147 24 879 0.23
R2 . 166 98 8 68 17 537 0.31
R3 99 33 4 66 12 411 0.24
R4 166 51, 4 115 18 342 0.20
RS 441 296 20 145 27 630 0.70
R6 - 300 a4 4 252 33 469 0.64
R7 ! 335 - 38 3 97 15 253 0.53
R8 ¥ 56, : 7 276 42 769 0.43
TOTAL - 863 - 67 1.549 247 6.642 0.36

De acuerdo al andlisis de los diag‘nc")sticos causales del ausentismo se evidencid que en los tres
primeros lugares se tiene el diagnostico por COVID-19, seguido de otras patologias y trauma
de miembros inferiores.

UNIDAD CO;;ID- DIGESTIVO;MENTALES! oggtggs OSTEOMUSCULAR PA:’)OTLROAGIA T:::SISAS PIEL{RESPIRATORIO; NSEIIS:\-IEI'\OIIS‘:) JI?::B“;SS N‘:’I’:‘I\VIU;:SS TOTAL
s SENTIDOS] INFERIORES:SUPERIORES

HOCEN 117 | 21 1 38 o o 0 0 0 64 10

DISAN 36 2 86 7 1o 2 0 3 31 132
REGION 1 1o 5 57 0 G 0 0 0 36 14
REGION 2 ' 37 0. |2 3 . 0 0 32 17
REGION 3 0 4 18 0 15 0 0 0 0 0
REGION4 | -0 . 12 0 0 4 0 0 68 0
REGION 5 32 71 16 0 7 3 16 0 87 0
REGION 6 71 28 50 16 !0 8 0 0 71 13
REGION 7 8 6 17 0 4 0 31 0 15 0
REGIONS | 102 0 30 0 36 44 0 |8 4 0 4 104 0

TOTAL 17 21 15 41 29 38 o lo 0 0 0 64 10

4.6 Accidentalidad marzo 2021

De acuerdo con los datos reportados en enero de la presente vigencia con respecto a los
accidentes laborales, se presentaron 9 accidentes, asi:
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;UNlDAD ENERO FEBRERO MARZO‘

2021 2021 20211 | RIESGO
Z ; ©moweico |3
DISAN, 0 0 : wP Locativo 3
HOCEN 1 3 4 BIOMECANICO 2
RL 1 0 ¢ O | ACC.TRANSITO = 1
RZ o0 o 1 TOTAL | 9
R& 1 6 1 " Grapo
RS 0 3 0 UNIFORMADO '@ 1
e R S DLANTA .
R0 0 0 rota 9
R& 0 1 2
TOTAL 3 15 9

wnly

4.7 Plan de mejoramiento DISAN auditoria ARCOI

De acuerdo a las acciones correctivas generadas en la auditona de ARCOI de la vigencia 2020
—AC_04594_ARC_5427_SGSST_DISAN: H25_La Direccién de Sanidad no identific ni realizd
la inspeccion de seguridad de trabajo en alturas de la empresa contratista de servicios
generales, se dio cumplimiento con las tareas que se reiaaionan a continuacion:

e C1:1- Solicitar a la empresa coritratista la adquisiciés ¢ bl o Xt )
de trabajo en alturas: se da cumplimiento mediante comusicaao . 2026-060286-DISAN del
24-11-2020, en el cual el Jefe del Grupo Logistico D! SAN soiicita a fa empresa contratista
SERVILIMPIEZA la adquisicién de su andamio propio que cumpla con las condiciones
requeridas para realizar trabajo en alturas.

o C1:2 - Realizar la adquisicion de los andamios para uso exclusivo de DISAN: se da
cumplimiento mediante comunicado S-2021-004545-DISAN del 29-01-2021, en el cual el
Jefe del Grupo Logistico DISAN informa que la emk.oba coniratsta- SERVILIMPIEZA
adquirid los andamios solicitados, con las espaunf‘%aones tecnccw requeridas vy
debidamente certificados. '

» C1:3 - Realizar inspeccion durante la realizacion del trabajo er alturas: el dia 23-03-2021 la
empresa SERVILIMPIEZA realizo limpieza de las letras de ia entrada principal del Edificio de
seguridad Social, en donde se hizo uso del andamic adquirido recientemente con
especificaciones: Torre de 1.40 m x 2.07 m de altura + 1 m de baranda, el cual cumple con
las exigencias de calidad de un estandar nacional que lo regula y de un estandar avalado
internacionalmente, y cumple con lo establecido en la Resolucién 1409 de 2012, esto de
acuerdo a la verificacion de la documentacion presentada por el contratista.
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Para la inspeccion dei andamio se utilizd el formato controlado emitido por la DITAH-SGSST
1DH-FR-0035 “FORMATO LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCION DE ANDAMIOS —
SGSST" (ver anexo 1), en donde se encontré que de los trece item a evaluar de “condiciones
generales de seguridad’ nueve cumplen y cuatro no por las siguientes razones

ﬁem 3 toose enf:uentran ltem 11. Los trabajadores no estan haciendo uso de todos los elementos de
insteladas todas las horizontales  proteceion personal, que minimo debe corresponder a casco, quantes, galas y
en las vericales del sequndo  calzado de sequridad.

nivel el andamio. ;

ltem 12, £1 trabajador que esta realizando el armado no tiene €l ames ni esta
coneclado a dispositivos anticaidas.

W tem 13. Otras. El ayudante de sequridad no estuvo permanente durante toda la
1} actividad, para atender cualquier eventualidad que se presente.

Recomendaciones al s:u;aeﬂié‘ﬁ;: del contratista SERVILIMPIEZA

Solicitar la documentacion reiacionada mas adelante con minimo dos dias habiles de antelacién
al trabajo en alturas en el Edificio de Seguridad Social, y remitirla a Seguridad y Salud en el
Trabajo para su verificacion.

e Tipo de tarea o labor a realizar en trabajo en alturas

e Programa de prevencion y proteccién contra caidas en alturas trabajo seguro en alturas,
para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo por trabajo en alturas y las medidas
de proteccién implementadas para detener la caida una vez ocurra o mitigar sus
consecuencias.

¢ Certificados y hojas de vida de los equipos de proteccién contra caidas

o Certificado de trabajo seguro en aituras de los trabajadores autorizados que realizaran
la tarea, asi como el del coordinador de trabajo en alturas, y del ayudante de seguridad
en caso de ser-necesario segun corresponda a la tarea a realizarse.

e Certificadc de aptitud.de trabajo en alturas de acuerdo a profesiogramas de los
trabajadores autorizados para realizar la actividad programada.

+ Certificado de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social (planilla) de los cuatro
meses anteriores a la fecha de verificacion.
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4.8 Inspecciones DISAN Elementos de Emergencia

Se informa el resultado inspeccion de seguridad a elementos de emergencia: extintores —
camillas y botiquin de P.A, asi:

ESTADO DEL

WJCANT ESTADO DEL HCANT
. ExmTOR EXTINTOR
PROXIMCS A 7454 NOViSIBLE 1 3a%qs)
VENCER SU CARGA
gNBoQUILLA 201} A0CES0 | 33%015)
PINTURA 35% (15} MANGHETRD - | DK
DETERIDRADA , |
MaLA 715 (33} " PASADOR - oK
SENALIZACION O : | E——
AUSENCIA - GuNDRO Lok
MALUBICADO  26% 12} MANIA o

‘ CANTIDAD

ELEMENTO UNIDAD
Gasas limpias paquete Paquete X 100 1
Gasas estériles paquele Paquete por 3 20
Venda elaslica 2 x § yardas Unidad 2
Venda elastica 3 x 5 yardas o Unidad 2
Venda elaslica § x 5 yardas Unidad 2
Solucion salina 500 c¢ Unidad 3
Guantes de nitrilo para examen Caja por 100 1
Termomelro de mercurio o digital Unidad 1
Tijeras conta todo Unidad 1
Linterna Unidad 1
Collar cervical adulto Unidad 2
En buen estado, se En buen estado, se inmoviiizadores para exiremidades (adulto) Unidad 3
encuentran en cada encuentran en cada Inmovilizadores para exiremidades (pediatrico) Unidad 3
. . Inmovilizadores de falanges Unidad 5
uno de los pisosdel  uno de los pisos del Farciontic Gridad :
edificio con sus edificio con sus Fonendoscopio o Unidad 1
: nocti Esparadrapo de tela rolio 4" Unidad 2
reSpemv‘aS .Cioneas FeSpectivos Vendaje trangular Imxtm o Unidad 5
de sujecion. elementos "Elemento de barfera o mAscata para RCCP Unidad 1
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4.9 Conformacion Brigada Basica de Emergencias Sede Central — Actualizacién por
Orden Interna de Personal

Se informa que se debe realizar una actualizacion de Conformacién Brigada Basica de
Emergencias la cual se encuentra mediante orden interna de personal numero 099 de! 24-06-

2020, la cual se encuentra con las novedades que se relacionan a continuacion:

TROMERO LEON ENRIQUE

No | GR. APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA NOVEDAD
1 | CT |HENAO INCAPIE LINA XMENA ARASI-GUPLA NINGUNA
2 | CT |CAMPOS CORTES CHRISTIAN FELIPE APRES-GUSOP NINGUNA
3 | CT |BARRERA CASTRO JOSE LUIS ARMEL-GRUTE NINGUNA
4 | TE [TALAGE SILVA NDIA , PLANE NINGUNA
5 | TE |GARZON RUEDA MARIA DEL PILAR GRUCO NINGUNA
6 | TE PLATA RINCON ANDRES FELIPE ARASI-GUGER NINGUNA
7 | TE |SANCHEZ GONZALEZ DIXON ARNULFO GARCA NINGUNA
8 RODRIGUEZ ADENAWER LUDWIN ARASI-GUGER NINGUNA

NINGUNA

RODRIGUEZ ORTIZ DASNEY ALONSO NINGUNA

ROBLEDO PUERTO DEIBY MILLER ARASI-GUGER
16 | SI [SALAS PEREIRA EDWIN FERNANDO ARASI-GRISS NINGUNA
17 | SI |GUERRERO LEGNEL JORGE ENRIQUE ARASI-GUSES NINGUNA
18 | SI [CLAVIJO RINCCN YUDY ALEJANDRA ARASI-GUGER NINGUNA
19 [ SI[MOLANC BARON DIANA PAOLA TELEM NINGUNA
20 | PT IROPERO BEJAR NIGA LUCIA L GUARDIA | ] GUARDIA =
21 | PT |[NASTACUAS BURGOS YESICA FERNANDA GUTAH NINGUNA
22 | PT [TRUJILLO GARAY JONATHAN JAVIER GRUCO NINGUNA
23 | PT [NORMAN MARTIN OBREGON BOHORQUEZ GRULO NINGUNA
24 | PT |MURIEL BERRIO ANYI YULIETH ARASI-GUSES NINGUNA
26 | PT [APONTE GARCIA CAROLINA GRUCO NINGUNA
27 | PT |ARCHILA MOLINA MAYERLI ARASI-GUSES NINGUNA
28 [ PT |CORTES MARTINEZ CINDY JULIETH ARASI-GUSES NINGUNA
29 | PT |PEREZCARRILLO EDDY YULEYDA AR GUNA
30 | ’ ey
31 | PT [MORALES VILLAMIZAR INGRID SIRENA ASJUR NINGUNA
32 | PT [VARGAS CARDOSO ETNA ARMEL-GRUTE NINGUNA
33 | PS_09 |[FORERO ARIZA DIEGO FERNANDO COEST NINGUNA
34 | PS 09 [CARVAJAL FLORES JOHANN JOSE TELEM NINGUNA
35 | SM_10 [CABRERA LIMAS MARILUZ — GUTAH NINGUNA
36 | SM106 |BERNAL GONGORA DIANA PAOLA GRUEQ NINGUNA
37 | TA 30 |[MORENO BERNAL ZULY. CONSTANZA GRUFI NINGUNA
40 | AA_34 [MONTENEGRO LEAL LEIDY AREAD NINGUNA
41 | AA_34 [CLAUDIA YANET BOHORQUEZ GARCA NINGUNA
42 [ AA-25 |ARDILA MARTINEZ DAMIANA ASJUR NINGUNA

Por lo anterior, en el edificio sede Seguridad Social se tiene un parte geonumérico de 412
personas, la brigada debe estar conformaga por 10%, es decir por 41 brigadistas y se cuenta
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con 33 brigadistas a la fecha, por lo tanto se requiere de personal de las siguientes
dependencias:

DEPENDENCIA CANTIDAD REQUERIDA
pr— o ]
GUTAH B ' 1
— —

—— —
el —

4.10 Medidas de Bioseguridad para prevencion de COViD-12 DISAN

De acuerdo a lo estipulado a la Resoluciéon 392 del 25/0:3/2021 MINSALUD “Por medio de la
cual se modifica el articulo 2 de la resolucién 666 de 2020 y ios nunreraies 4.1 y £ de su anexo
técnico” es importante tener en cuenta: :

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EFECTIVAS PARA LA PREVEN‘CiéN DE COVID-19

RESOLUCION 208 del 15/02/2021 .
Secretaria Distrital de Salud - Bogotd |
"Por la cual se establecen medidas de
mitigacion comunitaria y poblacional

en la ciudad de Bogot, acorde ala

actualizacion de la evidencia
internacional”

RESOLUCION 223 def 25/02/2021
MINSALUD “Por medio del cual se
modifica la resolucion 666de 2020en -
el sentido de sustituir suanexo |
técnico”

RESOLUCION 392 del 25/03/2021
MINSALUD “Por medio de la cual se

: X , N Ventilogion
T : .1 Lovads de manos s de Distanciomiente | -
- modifica el articulo 2 de fa resolucién o topabocos Frco de o

. 666 de 2020y los numerales 4.1y 5
e de su anexo técnico”
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MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD POR FORTALECER EN DISAN EN ORDEN DE

IMPORTANC!A

Ventilucion
de espoacios
cerrados

Una ventilacion natural permite

remover las masas de aire que puedan
contener microgotas posibies
transportadoras del virus.

+ Fomentar en todos los trabajadores

la adecuada ventilacion
manteniended Ny
ventanas abiertas.

Cpuertas y .

Hacer uso adecuado y obligatorio de proteccion
respiratoria (tapabocas), siempre cubriendo nariz y
boca.

No uso de tapabocas con valvula y de tela a menos
de que este ultimo sea llevado encima del que
entrega la DISAN o se tenga ficha técnica que
cumpla con la norma

Realizar ia higiene de manos antes y después de su
uso.

Portar el tapabocas adecuadamente vy ajustario
correctamente.

No quitarlo para hablar o al usar tono alto de fa voz.
Mo tocarlo durante su uso.

Hacer una disposicion final correcta después de su
Uuso.

No reutilizar, no llevarlo en el bolsillo, no dejarlo
encima de superficies.

personas  que  puede

lugar, Se calcula la
canfidad  méxima  de
colaboradores que pueden
concurrir al mismo tiempo,
teniendo en cuenta la
adecuada ventilacidn, las
dimensiones del espatio
fisico de trabajo, y la
disposicion de los puestos
de trabajo para garantizar
que se -manlengan a
minimo  dos  metros  de

El aforo es la capatédad de

albergar un determinado -

distanciaentre si -~ ., -

Distonciamiento
osico

Permanecer a 2 melfos de distancia de
olras personas y entre puestos de trabajo -
evitando contacto directo, y haciendo uso -

permanente de la proteccidn respiratoria.

reorganizar la distribucion de los puestos o
realizar los ajustes necesarios, teniendo en -
cuenta la distribucion del personal que se |
encuentra actuaimente en los dos tunos |

laborales.
Evitar reuniones de manera presencial

Restringir el uso del ascensor. excepto a

o

lovads de monos
frecuente

personal con condicidn de discapacidad.

Mantener la_distancia de biosequridad
- durante el consumo de alimentos. ,
-+ Verificar el distanciamiento fisico de -
 Usuarios v visitantes en filas v sillas.

« Al ingresar a las instalaciones en los sitios
disponibles.

+ Después de entrar en contacto con superficies
que hayan podido ser contaminadas por ofras
personas (manijas, pasamanos, cemaduras,
fransporte, entre otros).

» Cuando las manos estén visiblemente sucias

* Antes y después de ir al bafio

» Antes y después de comer

* Antes y después de usar los elementos de
proteccidn personal.

+ Antes de tocarse la cara

» Después de destornudar o toser

» Alfinalizar la jornada laboral
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ACTA 073 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA DE LA SESION DE ABRIL DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD’

4.11 Seguimiento excusados NIVEL CENTRAL, HOCEN Y UPRES BOGOTA

Unidad Prestadora de Salud Bogota S f« )

" ORLANDO o DISAN

RIANO ESTUPINAN

MORENO ARENAS MARYAM LIZET DISAN
CASTELLANOS RODRIGUEZ  LEONEL ENRIQUE HOGCEN
SALAS PEREIRA ~ EDWIN FERNANDO DISAN
PINEDA ROZO ’ !NGRID LIZETH HOCEN
CASTANEDA PINILLA L omAUL . i HOCEN
VELEZ GUZMAN S ‘_.Armm FaLnPF Lo HOCEN
GUARIN JARAMILLO o suanpavip DISAN
YOSSA GONZALEZ s JAVIER ARMANDO DISAN
RUIZ RUIZ o MICHAEL JAVIER DISAN

Hospital Central

INCAPACIDADES MAYORES A 90 DIAS UNIFORMADOS

» Intendente LEONEL ENRIQUE CASTELLANOS RODRIGUEZ
Documento: 79.861.994
Grupo Logistico HOCEN
Excusado Parcial por Ortopedia.
Cita por medicina laboral el 23 de septiembre donde le manifestaron que apenas tenga los
conceptos de cierres de caso por el médico tratante especialista (ortopedia) los allegara con el
fin de realizar la valoracion.

Con ultima incapacidad total el 29 de octubre por 28 d!asi inicia‘incap uc.r'cﬁd pamal desde el
26/11/2020, se encuentra con trabajo en casa por condisiones.y pm siogias de base, proceso
continua activo por ortopedia, tiene incapacidad parcial por mas-de S0 dias a | la fecha.

e Patrullero INGRID LIZETH PINEDA ROZO
Documento: 1.001.064.780
Departamento Quirtrgico (Central de Esterilizacion).
Excusada Parcial por Ortopedia.

Ultima cita con ortopedia el dia 10/02/2021 |le dan mcapacndaa parcial por 28 dlas con mas de
90 dias de incapacidad. cita de control en 1 mes.

Tiene restricciones laborales, asistié a cita de medicina iabcral en el mes de. octubre donde le
manifestaron que cuando su médico especialista le generare otro tipo de concepto los hiciera
llegar a Medicina Laboral, su médico tratante hace énfasis en la necesidad de realizar terapia y
rehabilitacion reentrenamiento en marcha. Se encuentra ubicada en salas de cirugia
(Esterilizacion).
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INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS PERSONAL NO UNIFORMADO

¢ SM106 MARYLUZ SANCHEZ RUIZ
Documento: 52.434.559
Departamento de Quirtrgicc. (instrumentacion)
Incapacidad Tetal por Onceiogia.

Con incapacidsd desde el 15 de septiembre de 2019, Las acciones adelantadas son las
siguientes: La funcionaria estaba afiliada a Porvenir y realizo su traslado a COLPENSIONES en
el afio 2020, por lo tanto COLPENSIONES reconocié la pensién pero por periodos de cotizacion
corresponde a Porvenir realizar dicho pago, en este momento Porvenir se encuentra a esperas
del retorno de las cotizaciones o respuesta de las aseguradoras, la apoderada de la funcionaria
esta a esperas de la respuesta a las tutelas por no pago de incapacidades.

La funcionaria inicio proceso ante porvenir solicitando su pensién por Perdida De Capacidad
Laboral, la cual tendra respuesta en 45 dias a partir de la radicacién que realizo en enero 2021.

01/03/2021 se torma coniacto {eiefénico con la hermana de la sefora Maryluz quien es la
apoderada, e informa gue ia.futeia fue fallada en favor de la senora MarylLuz, Porvenir apelo el
resultado, se encuentran a espera del resultado de la apelacién de Porvenir

e SM294 PLUTARCO GARCIA HERREROS OCHOA
Documento 17.174.003
Departamento Medico (Neumologia).
Incapacidad Total por Oncologica. incapacidad desde el 24/08/2020.

Las acciones adelantadas son las siguientes: en Enero 28 del 2020 se entregd la notificacion
cumplimiento edad de retiro forzoso mediante Comunicado Oficial S-2020-003471-DISAN. Se
notifica al Dr por el Departamento Medico el dia 28/01/2020

DEPARTAMENTO MEDICINA LABORAL EPS SANITAS envia en febrero 1/2021 ATEP 1222-
21 Seiior (a) Plutarco Garcia herreros Ochoa solicitud de la entrega de los formatos “es
necesaria la emision por parte de la EPS Sanitas el concepto de rehabilitacion, para lo cual es
necesario que nos allegue certificado de afiliacion de su fondo de pensiones y el formato adjunto
diligenciado por sus médicos especialistas tratantes” Se reenvia la comunicacién mediante
correo recordande la solicitud el dia 02/02/2021, la EPS Sanitas toma contacto via correo
electronico, miediante e cual rzalizan entrega de los formatos para ser diligenciados por su
medico tratante. -

Respuesta sobre concepto de rehabilitacién (POLICIA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD
Nit: 830041314 Correo: rubi.quiroga@correo.policia.gov.co) el 08 de febrero de 2021 por
Prestaciones Econémicas EPS SANITAS “precisar que éste tiene contenido de caracter
restringido; le comunicamos que la informacién médica es de caracter privado y sometida a
reserva y Unicamente puede ser conocida por terceros previa autorizacién del paciente o en los
casos previstos porla ley, sequn-lo determina el CAP. lll de la Ley 23 de 1.981, el cual establece
las normas sobre ética medica”

En febrero 2021 se entregd ia notificacion cumplimiento edad de retiro forzoso mediante
Comunicado Oficial S-2021-009335-DiSAN.
No responde a llamadas telefénicas
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ACTA 073 SUSAN-GUTAH 2.25 “QUE TRATA Dé LA SESION DE ABRIL DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE SANIDAD”

Con el abordaje de los anteriores temas se da por finalizado el comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo del mes de abril.

COMPROMISOS

Se establecen los siguientes compromisos asi:

Actividad . Responsable F::trr‘:g‘;e
Grupo de {éi—ento Sesion del
Realizar inspecciones de las medidas de bioseguridad HuFr)nano _ssT comité de
mayo 2021
Solicitar al Grupo Logistico la eliminacién de la medida Grupo de Talento
de prevencion de los tapetes para desinfeccién de Hu?nano _asT 23-04-2021
calzado en el edificio sede de Seguridad Social-
Asignacién de los brigadistas por las dependencias de #‘gf;&e éS?ES 30-04-2021
APRES, TELEM, GUTAH, PLANE y ATEUS ?Pl:AuNE"y ATF:UE‘:” v
Gestionar las respectivas acciones para definir la | - ,i; S Sesién del
situacion médico laboral de los casos presentados en | HOCEN y UPRES comité de
el COSST mes de febrero de cada uno de los ceniros Bogota mavo 2021
| de trabajo (DISAN, HOCEN y UPRES BOGOTA). y

CONVOCATORIA

El préximo comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara en mayo de 2021 en las
instalaciones de la Direccion de Sanidad de acuerdo a la agenda de la sefiora Subdirectora de

Sanidad.

\ ‘
S e~

Mayor CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL

Jefe Grupo Taler\to Humano

Anexo: Listado de firmas en un (01) folio por una cara.

Elaborador por: PS-07 Diana Margarita Pulido Donado
Revisado por: SM-14 Sandra Milena Aponte Anacona
Fecha de elaboracién: 09/04/2021

Ubicacién D:\ACTAS DOCUMENTOS 2021

Calle 44 No. 50-51 CAN, Bogota
Teléfonos 5804400
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.qov.co

ATR

C%

ICIA PINZON

) CAMARGO ’
Subdirectora de Sanidad

8O 8545 - 1L7HT OO SCESAS - 12NT
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GR. NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD O DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO CEDULA DE TELEFONO
CIUDADANIA
4 \x \ REPRESENTANTE UNIFORMADO DE ‘» . )
P/ %Nx elor Moire Mire = PATRULLEROS lexialer il s o | 730055 42 AT DT

REPRESENTANTE UNIFORMADO DE
AUXILIAR DE POLICIA

SM-25 SOLLY YANETH MORENO CHARRY
PS-24 MAURICIO SALAMANCA BOTERO

1/ ~\
< , : ‘ TA-27 KARIM ALARCON MORA / \ PPN
'R %Qq e Tw \o_ (O fQN&\D TES-17 YANNETH M. BUITRAGO FORERO RD . U rco bu& S2.85 3N A 3
¢ PE.13 MARIO FERNANDO BARBOSA R,
SM-29 AURA ELENA SERRANO MAYANS

PS-23 CARLOS WILLIAM RINCON PEREZ
TA-29 CLAUDIA PATRICIS SOSA MORA

\
&y

O

+c e wP«J \AM«,. @i %9

Calle 44 50-51 CAN, Bogota
Teléfono: 5804400

disan.gutah@policia.gov.co mw&\(
www.policia.gov.co R ;
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