
MATRIZ DE SEGUIMIENTO COMPROMISOS RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2021 3 Y 4 TRIMESTRE AÑO 2022 

COMPROMISOS DEPENDENCIA 
RESPONSABLE 

EVIDENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 
 
 
 
Realizar reunión con gremio 
de comunidad LGTBI 

 
 

 
 

Patrulla de 
genero 

 
 

 
 

GS-2022-057931-
MEPOY 

 
 
La Policía Metropolitana de Popayán, a través de la Patrulla de 
Género en articulación con el Programa de Orientaciones e 
Identidades de Género Diversas y Oficina de Asuntos 
Poblacionales de la Gobernación del Cauca realiza reunión 
sobre la construcción de la Ruta de Atención a víctimas 
Población LGBTI. 

 

 

Realizar verificación de la 
documentación a los sitios 
donde venden armas tipo 
traumáticas 

 
 
Código Nacional 
de convivencia y 
seguridad 
ciudadana 

 
 
 
GS-2022-057931-

MEPOY 
 
 

 

La Policía Metropolitana de Popayán, realiza visitas de control a 
establecimientos de 
comercialización de prendas militares y accesorios, donde se da 
a conocer lo dispuesto en el artículo 87 de la ley 1801 de 2016 
asi como lo establecido en el decreto 1417 de 2021 sobre la 
clasificación y reglamentación de la tenencia y el porte de las 
armas traumáticas 

 

  

 
 

 
 

Verificar capacitaciones para 
el personal uniformado en 
temas de derechos humanos 

 

 

TAHUM - DERHU 

 

 
GS-2022-057991-

MEPOY 

En atención a los parámetros establecidos en el despliegue de 
la Directiva Administrativa Permanente No. 018 DIPON-DITAH, 
del 30/03/2022 "Plan Anual de Formación, Educación Continua 
e Investigación (PAE) para el personal de la Policía Nacional 
2022", la Policía Metropolitana de Popayán realizo durante esta 
a anualidad la capacitación en Diplomado Derechos Humanos y 
Servicio de Policía de forma virtual a los siguientes funcionarios 

 

Consolidar información de 
hijos huérfanos 
pertenecientes a la Policía 
Metropolitana de Popayán y 
tener en cuenta la familia 
policial para 
acompañamientos en 
estímulos policiales 

 
 
 

TAHUM 

 
 
 
GS-2022-057916-

MEPOY 

 
La Policía Metropolitana de Popayán, a través del grupo de 
Talento Humano realizo la consolidación de los niños huérfanos 
de los funcionarios que han ofrendado su vida en cumplimento 
de su deber 

 

 
Verificar y fortalecer los 
esquemas de los puestos de 
control que se realizan en los 
diferentes apoyos de los 
funcionarios 

 

 
COSEC 

 
 
 
 
 
 

GS-2022-058160-
MEPOY 

Conforme al compromiso institucional, establecido en 
rendición de cuentas, para el segundo semestre, el cual se 
relaciona: “verificar y fortalecer los esquemas de los puestos de 
control que se realizan en los diferentes apoyos de los 
funcionarios”; respetuosamente me permito informar a mi 
Coronel, que este Comando Operativo de Seguridad Ciudadana, 
realizó los planes preventivos, disuasivos y de control, 
enfocando los esfuerzos y fortaleciendo los operativos en 
conjunto con la Secretaria de Tránsito Municipal, para la 
ejecución de los puestos de control en los puntos y horarios de 
mayor afectación de los delitos e infracciones a las normas de 
tránsito. 

 
 

 
 

                

 


