ESTRATEGIA 4 D

Un estilo de vida saludable

Policia Nacional de Colombia
) Direccion de Talento Humano
Area de Seguridad y Salud en el trabagjo



OBJETIVO PRINCIPAL

Impulsar la cultura del autocuidado de los funcionarios de la Policia Nacional de Colombia, en las dimensiones
fisica, mental, afectiva y espiritual, generando la prdctica de hdbitos saludables que les permite mejorar su calidad
de vida en el ambiente personal y laboral, impactando positivamente la salud mental y la prestacion del servicio

de Policia.
DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION
« Nutricion. «  Manejo de estrés y « Relaciones de « Senfidoy propdsito
« Actividad fisica. autocontrol pareja y familia de vida

* Finanzas personales. « Trabagjo en equipo. « Valoresy Creencias.
« Prevencion de Adicciones

EdFocos DE ATENCION




EJES TRANSVERSALES

o COMPROMISO
INSTITUCIONAL
A partir del compromiso y de la articulacién efectiva de
capacidades por parte de las Direcciones del componente Gestiéon
Humana, la Direccion Logistica y Financiera, y de los comandantes
de cada unidad, se deben facilitar las condiciones bdsicas de un
entorno favorable al personal integrante de la Institucién para que

pueda adoptar la cultura de la practica de hdbitos saludables en el
marco de las 4 dimensiones del ser humano.

COMPROMISO

‘g INDIVIDUAL

La adopcion de habitos saludables como estilo de vida dentro del
marco de la estrategia 4D, requiere de una genuina voluntad por
parte del uniformado y no uniformado de la Institucion en querer
mejorar su calidad de vida y por ende, impactar de manera positiva
su enforno personal y laboral.




1. PLAN DE COMUNICACION SOSTENIBLE
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2. PLAN DE SENSIBILIZACION (Dirigido a mandos)

Escuelas de formacidén y capacitacion

Escuelas de formacion de Oficiales General
Francisco de Paula General Santander.

Taller de comandantes
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3. ACTIVIDADES DE IMPACTO
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Un estilo de vida saludable

CONGRESO EN SEMANA DE o] R
SEGURIDAD SEGURIDAD - CONCURSOS | = R ==
Y SALUD EN EL AL SEMANA ENFOQUE 4D
TRABAJO TRABAJO
COMITE GERENCIAL
MENEBZATE SGSST

Un estilo de
vida saludable




4. DESPLIEGUE 5. ALIANZAS ESTRATEGICAS

DAP 005 DIPON-DITAH del
03/04/2023

CARGOS DE

RESPONSABILIDADES

N
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

+ JEFE GRUPO O RESPONSABLE P
TALENTO HUMANO OSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

+ RESPONSABLE DE APOYO
PSICOSOCIAL

RESPONSABLE DE APOYO DE
BIENESTAR

« RESPONSABLE DE GESTION
HUMANA

. RESPONSABLE SG-SST
. RESPONSABLE DE Soli/i[edeq Cololr%biaqa
COMUNICACIONES de Medicina del Irabajo

ESTRATEGICAS

+ SUBOFICIAL O MANDO NIVEL
EJECUTIVO

El deporte
es de todos




SN TH B A .l Vel 77
DIMENSION 4D -
w -~

@ l.anzam.enfizs\muq.a‘amm e

»

- DIvENSIOR

AFECTIVA

MENTAL

TEST POR DIMENSION

IMC, y condiciones
de Salud

O

6. INNOVACION TECNOLOGICA
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Video clips, podcast,
audiolibros.

Modulo finanzas personales e
inteligencia emocional.

Planes personalizados de
nutricion y actividad fisica.
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Un ostlo do vido saludoble
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Infografias, videoclips,
recomendaciones para manejo
de equipos de trabagjo.
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ESTRATEGIA 4D

Un estilo de vida saludable
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” Google Play
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App disponible en:




7. MODELO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

RESULTADOS QUE IMPACTAN LA CULTURA ORGANIZACIONAL

FUNCIONARIOS  RESPONDIERON

126574  104:852

FUNCIONARIOS ~ RESPONDIERON
TB%6t6  1226H

¢HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES EN EL MARCO
ESTRATEGIA 4D “UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE”?

BOLETIN

MENSUAL 4D

¢SE HA REALIZADO DIFUSION DE LA ESTRATEGIA
4D “UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE”?

2021 2022 INCREMENTO DE I 2021 2022 INCREMENTO DE
T E : n " 1
Siss 55,877 19,92% W 62,00%

ENCUESTA . ‘

‘ al 5 de abri

________ DISMINUCION DE l € 2.222.937 P

A EN EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO QUE PRESENTA EXCUSAS MEDICAS
ESTRATEGIA 4D A et ensui

DISMINUCION ULTIMOS 5 ANOS PERSONAL UNIFORMADO

¢EN SU TIEMPO LIBRE REALIZA ACTIVIDADES EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA 4D “UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE"?

1.490.656

1.131.360 1.095.073 1.221.420
949.100
2021 2022 INCREMENTO DE I
180.118 165.916
INDICADORES 21,447 72,007 65.833 50455 FeRS 54937 BoR 64208 Jo A
COLECTIVOS E 2018 2019 2020 2021 2022
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DITAH+

+HUMANO +SERVICIOS

* Con la implementaciéon de estilos de vida ‘
apropiados y el uso de elementos de

: : proteccion personal, promovemaos
| MUCHAS GRACIAS funcionarios fisica y mentalmente saludables,

mental, afectiva y fisica.

_4D_

Cuida tu dimensién espiritual, para el servicio publico de policia” ‘
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