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Introduccion

De acuerdo con el documento CONPES 3654 de 2010, la Rendicion de cuentas “es la obligacion de un
actor de informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia
de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algin tipo de sancion por un comportamiento
inadecuado o de premiar un comportamiento destacado”.

En concordancia con el articulo 78 de la ley 1474 de 2011 y como parte del ejercicio de transparencia en
la administracién publica, la Policia Nacional debe socializar los resultados de la gestién que permitieron el
cumplimiento de la mision durante la vigencia 2021.

Es por ello que, a través de la guia de rendicion de cuentas, la institucion despliega los lineamientos para
el desarrollo de este ejercicio participativo y de interaccion con la ciudadania, donde es necesario dar a

conocer la gestion en el marco de la ejecucidon presupuestal, cumplimiento de las metas, tareas,
contratacion, impacto del servicio y acciones de mejoramiento, entre otros aspectos.”

Seguimiento compromisos Rendicion de Cuentas vigencia 2021.

De acuerdo la rendicién de cuentas realizada en la Policia Metropolitana Santiago de Cali donde mediante
acta N°. 053 de fecha 24/03/2022, donde surgieron tres compromisos con los clientes de valor, asi:

COMPROMISO 1

“Realizar retroalimentacién a los promotores de convivencia y cultura ciudadana de los diferentes grupos
de espacios pedagogicos del area Metropolitana Santiago de Cali”.

Responsable: Jefe Prevencion y Educacion Ciudadana

Seguimiento: el Jefe Prevencion y Educacion Ciudadana, adscrito a la Policia Metropolitana Santiago de
Cali, da cumplimiento al compromiso adquirido en la rendicién de cuentas de la vigencia 2021, en donde
se adelant6 las acciones para retroalimentacion a los promotores de convivencia y cultura ciudadana de
los diferentes grupos de espacios pedagogicos, asi:

e Se realiz6 el curso 089 de espacios pedagdgicos, capacitando a 400 personas en 25 estaciones de
policia de la Metropolitana Santiago de Cali, obteniendo el curso de promotores de convivencia y cultura
ciudadana con una intensidad de 140 horas.
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COMPROMISO 2

“Realizar seguimiento a los recursos asignados a la unidad de las diferentes alcaldias para el
mantenimiento de instalaciones entre otros bienes y servicios.”

Responsable: Jefe Gestidn Territorial MECAL

Seguimiento: El jefe Responsable Gestion Territorial adscrito a la Policia Metropolitana Santiago de Cali
da cumplimiento a compromisos adquiridos en la rendiciéon de cuentas y audiencia publica 2021, asi:

En atencion a las acciones adelantadas, mediante comunicados oficiales se ordena a los comandantes de
estacion, realizar el seguimiento de los recursos recibidos de cada una de las alcaldias por la adquisicion
de bienes y servicios, haciendo el tramite correspondiente ante el area administrativa para ingresarlos a
los estados contables, anexando los respectivos documentos y soportes.

Igualmente, a través de las visitas de acompafiamiento a los municipios se realiza el seguimiento a los
procesos de contrataciéon e internamente se monitorea del SECOP Il, donde se verifica os contratos
gestionados por la entidad territorial y que corresponde a los proyectos de inversion radicados por la
institucién, habiendo ingresado a la fecha rubros por cada una de las entidades territoriales, asi:

Comunicado Ingresos
Gobernacion del Valle $ 2.891.672.657,00
Santiago de Cali $7.190.173.858,00
La Cumbre $ 3.990.000,00
Yumbo $ 343.394.667,00
Total $10.429.231.182

Estos recursos son reportados a la Direccidon Administrativa y Financiera DIRAF mediante el formato
reporte conciliacion periédica a reconocimiento FONSET por parte del area administrativa y cargado al
aplicativo Sistema de Informacion de Gestion Territorial SEGET por parte del Gestor Territorial.

COMPROMISO 3

“Realizar seguimiento y control al parque automotor de las estaciones que se encuentren en funcionamiento
y realizarles los mantenimientos preventivos y correctivos que correspondan”

Responsable: Jefe Logistica MECAL
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Seguimiento: El Jefe Logistica MECAL da a conocer la informacién sobre el parque automotor intervenido
y cambios de estado en SIGEA (Sistema de Informacion para la Gestion del Equipo automotor), del afio en
curso, igualmente se realizd la intervencién del equipo automotor en atencién la guia 1DE-GU-0010 “GUIA
RENDICION DE CUENTAS”, y audiencia publica de rendicién de cuentas de la vigencia 2021 de la
Metropolitana Santiago de Cali, teniendo en cuenta los compromisos adquiridos Asi:

AUTOMOTORES INTERVENIDAS POR PARTE DE MANTENIMIENTO DEL MNVCC

CLASE CANTIDAD TOTAL
MOTOS 1502 1.842
VEHICULO 340

MATERIAL FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD

 El consolidado de la informacion para actualizar el equipo automotor y los cambios de estado en el
aplicativo SIGEA (Sistema de Informacién para la Gestion del Equipo automotor).

+ Se dispuso a las unidades enviando vehiculo cama baja para ser llevado a taller logrando un
mantenimiento para suministrar un dptimo servicio a la comunidad.

MOTOCICLETAS Y VEHICULOS |INTERVENIDAS POR MANTENIMIENTO: GRUPOS Y
ESPECILALIDAES.

CLASE CANTIDAD TOTAL
MOTOS 1599 2.285
VEHICULO 686
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MATERIAL FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD

En virtud de lo anterior se deja constancia de la intervenciébn de un TOTAL de 4.127 automotores
intervenidos por mantenimiento informacién soportada en el sistema SIGEA (Sistema de Informacion para
la Gestion del Equipo automotor), igualmente se realizar seguimiento y control al parque automotor de las
estaciones que se encuentren en funcionamiento y realizarles los mantenimientos preventivos y correctivos
gue correspondan.

Por dltimo se tiene pendiente la entrega del seguimiento de los tres compromisos para el mes de enero,

asi:
Compromiso Responsable F?C.ha Fe_cha
Inicial Final
1. Realizar retroalimentacion a los | Jefe Prevenciony
promotores de convivencia y cultura Educacion
ciudadana de los diferentes grupos de Ciudadana 05/10/2022 | 05/01/2023
espacios  pedagogicos  del area MECAL
Metropolitana Santiago de Cali.
2. Re_alizar seguimignto a los recursos Responsable
asignados a la unidad de las diferentes Gestion Territorial
alcaldias para el mantenimiento de MECAL 05/10/2022 | 05/01/2023

instalaciones entre otros bienes y
Servicios.

3. Realizar seguimiento y control al parque
automotor de las estaciones que se
encuentren en  funcionamiento vy

Jefe Logistica

realizarles los mantenimientos MECAL 05/10/2022 | 05/01/2023
preventivos y correctivos que
correspondan.

Elaboré: SI. Mario Fernando Mora Rosero (PLANE) /
Reviso: MY. Carolina Orjuela Russi (PLANE) / ‘
Fecha de elaboracion: 05/12/2022

PROCESO DE TRANSFORMACION INTEGRAL

O ( Pagina 5 de 6 ) O




@R, POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA B -
31:*“?’ Regién de Policia No. Cuatro al2

Lo Policia Mefropolitana Sanfiago de Cali

O ( Pagina 6 de 6 ) O




