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Introducción  
 
De acuerdo con el documento CONPES 3654 de 2010, la Rendición de cuentas “es la obligación de un 
actor de informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia 
de una relación de poder, y la posibilidad de imponer algún tipo de sanción por un comportamiento 
inadecuado o de premiar un comportamiento destacado”. 
 
En concordancia con el artículo 78 de la ley 1474 de 2011 y como parte del ejercicio de transparencia en 
la administración pública, la Policía Nacional debe socializar los resultados de la gestión que permitieron el 
cumplimiento de la misión durante la vigencia 2021.  
 
Es por ello que, a través de la guía de rendición de cuentas, la institución despliega los lineamientos para 
el desarrollo de este ejercicio participativo y de interacción con la ciudadanía, donde es necesario dar a 
conocer la gestión en el marco de la ejecución presupuestal, cumplimiento de las metas, tareas, 
contratación, impacto del servicio y acciones de mejoramiento, entre otros aspectos.” 
 
 

Seguimiento compromisos Rendición de  Cuentas vigencia 2021.  
 
De acuerdo la rendición de cuentas realizada en la Policía Metropolitana Santiago de Cali donde mediante 
acta N°. 053 de fecha 24/03/2022, donde surgieron tres compromisos con los clientes de valor, así:  
 
COMPROMISO 1 
 
“Realizar retroalimentación a los promotores de convivencia y cultura ciudadana de los diferentes grupos 
de espacios pedagógicos del área Metropolitana Santiago de Cali”. 
 
Responsable: Jefe Prevención y Educación Ciudadana 
 
Seguimiento: el Jefe Prevención y Educación Ciudadana, adscrito a la Policía Metropolitana Santiago de 
Cali, da cumplimiento al compromiso adquirido en la rendición de cuentas de la vigencia 2021, en donde 
se adelantó las acciones para retroalimentación a los promotores de convivencia y cultura ciudadana de 
los diferentes grupos de espacios pedagógicos, así: 
 

 Se realizó el curso 089 de espacios pedagógicos, capacitando a 400 personas en 25 estaciones de 
policía de la Metropolitana Santiago de Cali, obteniendo el curso de promotores de convivencia y cultura 
ciudadana con una intensidad de 140 horas. 
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COMPROMISO 2 
 
“Realizar seguimiento a los recursos asignados a la unidad de las diferentes alcaldías para el 
mantenimiento de instalaciones entre otros bienes y servicios.” 
 
Responsable: Jefe Gestión Territorial MECAL 

 
Seguimiento: El jefe Responsable Gestión Territorial adscrito a la Policía Metropolitana Santiago de Cali 
da cumplimiento a compromisos adquiridos en la rendición de cuentas y audiencia pública 2021, así: 
 
En atención a las acciones adelantadas, mediante comunicados oficiales se ordena a los comandantes de 
estación, realizar el seguimiento de los recursos recibidos de cada una de las alcaldías por la adquisición 
de bienes y servicios, haciendo el trámite correspondiente ante el área administrativa para ingresarlos a 
los estados contables, anexando los respectivos documentos y soportes. 
 
Igualmente, a través de las visitas de acompañamiento a los municipios se realiza el seguimiento a los 
procesos de contratación e internamente se monitorea del SECOP II, donde se verifica os contratos 
gestionados por la entidad territorial y que corresponde a los proyectos de inversión radicados por la 
institución, habiendo ingresado a la fecha rubros por cada una de las entidades territoriales, así:  
 

Comunicado Ingresos 

Gobernación del Valle  $ 2.891.672.657,00 

Santiago de Cali  $ 7.190.173.858,00  

La Cumbre  $ 3.990.000,00  

Yumbo  $ 343.394.667,00  

Total  $10.429.231.182 

 
Estos recursos son reportados a la Dirección Administrativa y Financiera DIRAF mediante el formato 
reporte conciliación periódica a reconocimiento FONSET por parte del área administrativa y cargado al 
aplicativo Sistema de Información de Gestión Territorial SEGET por parte del Gestor Territorial. 
 
 
COMPROMISO 3 
 
“Realizar seguimiento y control al parque automotor de las estaciones que se encuentren en funcionamiento 
y realizarles los mantenimientos preventivos y correctivos que correspondan” 
 
Responsable: Jefe Logística MECAL 
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Seguimiento: El Jefe Logística MECAL da a conocer la información sobre el parque automotor intervenido 
y cambios de estado en SIGEA (Sistema de Información para la Gestión del Equipo automotor), del año en 
curso, igualmente se realizó la intervención del equipo automotor en atención la guía 1DE-GU-0010 “GUÍA 
RENDICIÓN DE CUENTAS”, y audiencia pública de rendición de cuentas de la vigencia 2021 de la 
Metropolitana Santiago de Cali, teniendo en cuenta los compromisos adquiridos Así:   
 
 
AUTOMOTORES  INTERVENIDAS POR PARTE DE MANTENIMIENTO DEL MNVCC  
 

CLASE CANTIDAD TOTAL 

MOTOS 1502 1.842 

VEHICULO 340 

 
 

MATERIAL FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD 

 
 
 
• El consolidado de la información para actualizar el equipo automotor y los cambios de estado  en el 
aplicativo SIGEA (Sistema de Información para la Gestión del Equipo automotor). 
 
• Se dispuso a las unidades enviando vehículo cama baja para ser llevado a taller logrando un 
mantenimiento para suministrar un óptimo servicio a la comunidad. 
 
 
MOTOCICLETAS Y VEHICULOS INTERVENIDAS POR MANTENIMIENTO: GRUPOS Y   
ESPECILALIDAES. 
 

CLASE CANTIDAD  TOTAL 

MOTOS 1599  2.285 

VEHICULO 686  
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MATERIAL FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD 
 

 
 

En virtud de lo anterior se deja constancia de la intervención de un TOTAL de 4.127 automotores 
intervenidos por mantenimiento información soportada en el sistema SIGEA (Sistema de Información para 
la Gestión del Equipo automotor), igualmente se realizar seguimiento y control al parque automotor de las 
estaciones que se encuentren en funcionamiento y realizarles los mantenimientos preventivos y correctivos 
que correspondan. 
  
Por último se tiene pendiente la entrega del seguimiento de los tres compromisos para el mes de enero, 
así: 
 

Compromiso Responsable 
Fecha 
Inicial 

Fecha 
Final 

1. Realizar retroalimentación a los 
promotores de convivencia y cultura 
ciudadana de los diferentes grupos de 
espacios pedagógicos del área 
Metropolitana Santiago de Cali. 

Jefe Prevención y 

Educación 

Ciudadana   

MECAL 

05/10/2022 05/01/2023 

2. Realizar seguimiento a los recursos 
asignados a la unidad de las diferentes 
alcaldías para el mantenimiento de 
instalaciones entre otros bienes y 
servicios. 

Responsable 

Gestión Territorial 

MECAL 
05/10/2022 05/01/2023 

3. Realizar seguimiento y control al parque 
automotor de las estaciones que se 
encuentren en funcionamiento y 
realizarles los mantenimientos 
preventivos y correctivos que 
correspondan.  

Jefe Logística 

MECAL  05/10/2022 05/01/2023 

 
 
 
 
 
Elaboró:        SI. Mario Fernando Mora Rosero (PLANE) _____/ 
Revisó:         MY. Carolina Orjuela Russi (PLANE) _____/ 
Fecha de elaboración: 05/12/2022 
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