POLICIA NACIONAL
SEGUIMIENTO A LOS COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Cierre; 29 de abril 2022, Ordenado mediante Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”

Componente

Actividades
programadas

Actividades
cumplidas

% Avance

Observaciones

Gestion del
Riesgo de
Corrupcion —
Mapa de
Riesgos

1837
(ARO 2021)

1835

99,83%

ochocientas cuarenta y uno (1841) tareas, de las cuales s
liminaron una (01) mediante el comunicado oficial No. GS
021-002840-OFPLA, v (2) mediante comunicado oficial GS-
021-013169-INSGE y (1) mediante comunicado oficial GS-
021-059287-DECAL (cancelada), por lo anterior el plan culming

n un fotal de mil ochocientas treinta y siete (1837) tareas.

Al inicid de la vigencia 2021, la INSGE cargb en la SVE m'%

fecha de inicio de la auditoria para esta vigencia (25/04/2022)
e revisaron doscientas setenta y siete (277) tareas para un fota
e mil ochocientos treinta y cinco (1835) tareas cumplidas de
lan 2021 que corresponde a un 99,83% de avance; quedand

ndiente dos (2) tareas que tienen fecha final planificada par
| mes de agosto y septiembre de 2022.

1401
(ARO 2022)

97

6,92%

I inicié de la vigencia 2022, la INSGE cargd en la SVE mi
atrocientos uno (1401) tareas mediante, de las cuales se han
mplido noventa y siete (97) tareas cumplidas al (25/04/2022),
n un avance del 6,92%. Quedando pendiente por cumplir, mil

escientos cuatro (1304) tareas para la vigencia 2022,

Mecanismos para |
Transparencia
Acceso a I
[Informacion.

47
(ANO 2021)

47

100%

Para la vigencia 2021 se programaron cuarenta y nueve (49
tareas, solicitando la eliminacion de dos tareas GS-2021-
05762-OFPLA, quedando (47) tareas cargadas en el SVE.

El componente finalizd las cuarenta y siete (47) tareas con
el 100% de cumplimiento.

31
(ANO 2022)

12.80%

Para la vigencia 2022 se programaron treinta y una (31)
tareas, de las cuales se han cumplido cuatro (4) a fecha de la
auditoria 25/04/2022, correspondientes al 12.90% de avance,
quedando pendiente veintisiete (27) tareas que se
encuentran en términos de ejecucion.

Mecanismos par;
mejorar la atencion a
ciudadano.

53
(ARO 2021)

52

98.11%

La unidad planteo cincuenta y tres (53) tareas de la cuales al
cierre de la vigencia 2021 y lo corrido del 2022, culminé con un
total de cincuenta y dos (52) tareas, que corresponde al 98,11%
de avance, quedando una (1) tarea por desarrollar dentro de
tiempo establecido.

173
(ARO 2022)

36,99%

173) tareas, de las cuales se han cumplido sesenta y cuatro (64
ue corresponde a un 36,99% de avance a la fecha de
uditoria 25/04/2022, quedando pendiente ciento nueve (109)
reas, que se encuentran en términos de ejecucion.

ara la vigencia 2022, la unidad planteo ciento setenta y tr?
I

Racionalizacion de

88
(AN 2021)

88

100%

entro del plan de tratamiento para el fortalecimiento y mejora
e la Racionalizacion de Tramites, para la vigencia 2021, s

tablecieron ochenta y ocho (88) actividades, de las cuales s%
umplieron al 100%.

Tramites.

250
(ANO 2022)

52

20,8%

entro del plan de tratamiento para el fortalecimiento y mejo
e la Racionalizacion de Trdmites, para la vigencia 2022, s
tablecieron doscientas cincuenta (250) tareas de las cuales s
umplieron cincuenta y dos (52) a fecha de cumplimient
810412022, correspondientes al 20,8%; de avance.
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Rendicion de Cuentas

359
(ANO 2021)

359

100%

entro del plan de tratamiento para el fortalecimiento y mejor.
e Rendicién de Cuentas, para la vigencia 2021 se proyectaro
ecientos cincuenta y nueve (359) tareas. Se revisaron ochent
cuatro (84) que estaban pendientes a corte 31/12/2021, po
nde, se cumplid con el 100% de las actividades.
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410
(ANO 2022)

125

30,48%

Dentro del plan de tratamiento para el fortalecimiento y mejor:
de Rendicién de Cuentas, para la vigencia 2022 se proyectaro
cuatrocientos diez (410) tareas. Se revisaron ciento veinticin
125) en el primer cuatrimestre 2022 con el 30,48% d
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cumplimiento, faltando doscientas ochenta y cinco (285) tare:
rue se encuentran vigentes dentro de los plazos establecidos.
Dentro de la estrategia de iniciativas adicionales, para la vigenci
2021 se proyectaron trescientos setenta y nueve (379) tareas, d

379 as cueles se cumplieron con trescientos cincuenta y ocho (358)
(ARO 2021) 358 94.45% fareas, con un 94,45% de avance a la fecha de auditori
5/04/2022, quedando veintiin (21) tareas pendientes las cual
Iniciativas Adicionales. e encuentran dentro de los tiempos establecidos,

rara la vigencia 2022 de la estrategia de iniciativas adicionales
68 a unidad planted sesenta y ocho (68) tareas, de Ias cuales se
(ARO 2022) 5 7,35% umplieron con cinco (5) tareas a la fecha de la auditori

25/04/2022, con un 7,35% de avance; faltando sesenta y fr
63) tareas, las cuales estan dentro del plazo de ejecucion.

AVANCE DE LOS COMPONENTES 2021 99.10%
AVANCE DE LOS COMPONENETES 2022 14.87%
TAL, AVANGE__ 60,54%
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