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Bogotá, D.C., 23 de noviembre de 2021

Mayor General
HOOVER ALFREDO PENILLA ROMERO
Subdirector General Policía Nacional
Carrera 59 No. 26-21 CAN
Bogotá, D.C.

Asunto: informe ejecutivo de auditoría interna específica

Respetuosamente me permito enviar a mi General, el informe ejecutivo de la auditoría interna específica a
Consejos de Seguridad Presidenciales y Ministeriales en diferentes unidades a nivel país con el código 6907,
realizada en el período comprendido del 14/10/2021 al 23/10/2021, en la cual se evidenciaron tres (03)
hallazgos.

HALLAZGOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

03 07 15

CONCLUSIONES

1. Verificada la Directiva Administrativa Transitoria 005 DIPON-DISEC de fecha 16 de febrero de 2021,
“Parámetros institucionales para la gestión, seguimiento y control de los Consejos de Seguridad
Presidenciales y Ministeriales”, se pudo establecer que se viene cumpliendo de manera general y de
conformidad con las misiones particulares asignadas y descritas en los ítems 3.13 al 3.13.11
“Metropolitanas y Departamentos de Policía”. Sin embargo, se evidenciaron tres hallazgos de carácter
administrativos a nivel nacional.

2. Verificado el cumplimiento de la realización, ejecución y evaluación de los Consejos de Seguridad
Presidenciales y Ministeriales llevados en las unidades auditadas, se pudo establecer la aplicabilidad
normatividad respectiva, como la realización de los comités de vigilancia estratégico de carácter
extraordinario de acuerdo a lo establecido en el tomo 2.2 MNVCC y demás contexto normativo.

3. Se observó en las unidades objeto de auditoría el cumplimiento a la Directiva Permanente No 015 del 11
de abril de 2019 del Ministerio de Defensa “Instrucciones para la Gestión de los Consejos de Seguridad”
corroborando su adecuada aplicabilidad para el desarrollo de los Consejos de Seguridad, como
instrumento de coordinación fundamentado en la Constitución Política y para el cumplimiento de los
compromisos asignados a la unidad policial.

4. Se verificó mediante la herramienta Suite Visión Empresarial (S.V.E.), cada uno de los soportes
documentales cargados como evidencia de las tareas asignadas en las unidades auditadas, los cuales
guardan plena coherencia y pertinencia haciendo posible el cumplimiento de los compromisos.

5. En cuanto a la efectividad del cumplimiento a los compromisos asignados en las unidades objeto de
auditoría, se logró evidenciar que las diferentes labores desplegadas para el desarrollo de las tareas
permitieron conocer el impacto de la acción desarrollada y generar la finalización y algunas con el cierre
de avance del 100% de cada compromiso.
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6. Las unidades policiales dan cumplimiento y efectividad de los compromisos plasmados en las actas de
los diferentes Consejos de Seguridad Presidenciales y Ministeriales de la vigencia 2018 al 2021, de
forma que se permita identificar las actividades concernientes a la Policía Nacional.

7. Verificados los lineamientos de la Resolución 08310 de 28/12/2016 “Por la cual se expide el Manual del
Sistema de Gestión de Seguridad de la Información para la Policía Nacional”, se observó en el
cumplimiento a lo establecido y los funcionarios responsables del manejo y administración de estos
aplicativos involucrados en el cumplimiento de los compromisos cuentan con los privilegios y usuarios
de consulta y cargue en la Suite Visión Empresarial (S.V.E), Gestor de Documentos Policiales
(GEPOL), y equipos de cómputo en el dominio de la Policía Nacional.

RECOMENDACIONES

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA.

1. La Dirección de Seguridad Ciudadana debe fortalecer con capital humano el Grupo de Gestión
Territorial, toda vez que el seguimiento al cumplimiento de las tareas requiere mayor compromiso en la
evaluación de la calidad del dato.

2. El Grupo de Gestión Territorial DISEC, debe solicitar a las unidades comprometidas en las
responsabilidades asignadas a través de los Consejos Presidenciales y Ministeriales, la relación o
referencia de los soportes documentales que respalden el cumplimiento de las tareas.

3. El Grupo de Gestión Territorial DISEC, debe solicitar una nueva parametrización a la SVE, de acuerdo
con las necesidades que ha evidenciado en el cumplimiento de sus funciones o generar un desarrollo
tecnológico que soporte el seguimiento y la correcta aprobación de las tareas que envían las unidades
comprometidas.

4. La Dirección de Seguridad Ciudadana, deberá modificar la Directiva Administrativa Transitoria 005
DIPON-DISEC del 16 de febrero de 2021 “Parámetros institucionales para la gestión, seguimiento, y
control de los consejos de seguridad presidenciales y ministeriales”.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL.

5. La Dirección de Investigación Criminal e Interpol deberá asignar a la Coordinación del Servicio de
Investigación Criminal COSIC, la gestión, seguimiento y control de los informes de cumplimiento a las
tareas de los compromisos asignados a través de los consejos de seguridad presidenciales y
ministeriales, de acuerdo con las funciones que le atañen según la Resolución 05839 del 31 de
diciembre de 2015 “Por la cual se define la estructura orgánica interna de la Dirección de Investigación
Criminal e Interpol, se determinan las funciones de sus dependencias y se dictan unas disposiciones”;
teniendo en cuenta que dichos informes provienen en su mayoría de las Seccionales de Investigación
Criminal y tratan asuntos concernientes al quehacer de las unidades del nivel desconcentrado.

DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL.

6. La Dirección de Carabineros y Seguridad Rural en su componente de investigación criminal, deberá
realizar el seguimiento periódico de los compromisos en donde se involucre la participación directa de
la Fiscalía General de la Nación, con el fin de fortalecer el desempeño de los procesos judiciales y así
permitir la oportunidad y eficiencia en los resultados operativos.

REGIÓN DE POLICÍA NÚMERO 4.

7. Seguir adelantando las acciones de seguimiento en coordinación con la (DISEC) Dirección de
Seguridad Ciudadana de la Policía Nacional, para que se aprueben las tareas cargadas, en la SVE, de
los Consejos de Seguridad Presidenciales y Ministeriales y así evitar extemporaneidad en su
aprobación.
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DEPARTAMENTO DE POLICÍA HUILA.

8. Fortalecer los controles de manera permanente mediante la verificación y seguimiento del cargue de
los documentos que obran como evidencia al cumplimiento de los diferentes compromisos, con el fin de
garantizar el acatamiento a los tiempos estipulados por la Dirección de Seguridad Ciudadana (DISEC)
como aprobador de las tareas.

POLICÍA METROPOLITANA DE IBAGUE - DEPARTAMENTO DE POLICÍA TOLIMA.

9. Al realizar los diferentes soportes documentales en cumplimiento a las tareas o actividades ejecutadas
mediante actas, comunicaciones oficiales o informes de actividades, se tenga en cuenta enunciar las
diferentes coordinaciones que se realizaron con las fuerzas militares, Fiscalía General de la Nación,
entes gubernamentales y de control, con el fin de blindar la unidad en caso de no lograr el cumplimiento
a las tareas por parte de éstas.

POLICÍA METROPOLITANA DE POPAYÁN.

10. La Policía Metropolitana de Popayán, deberá adelantar acciones de seguimiento para cumplir con la
D.A.T. No. 005 DIPON-DISEC del 16/02/21, Consejos de Seguridad Presidencial y Ministerial, donde se
establece la asignación de un funcionario en el grado de oficial de manera permanente con el fin de
garantizar el cumplimiento y seguimiento de los compromisos.

11. La unidad Policial deberá ejercer controles por parte de la Oficina de Gestión Territorial, en el
seguimiento a los compromisos que estén relacionados con plan de recompensas, para que se
establezcan los montos de acuerdo a los compromisos que se notifican en los diferentes Consejos
Presidenciales y Ministeriales.

DEPARTAMENTO DE POLICÍA CAUCA.

12. La unidad Policial deberá ejercer controles por parte de la Oficina De Planeación y la Oficina De Gestión
Territorial del Departamento de Policía Cauca, en la aplicabilidad a los criterios establecidos por la
DISEC Dirección de Seguridad Ciudadana de la Policía nacional para el cargue de las tareas en la
SUITE EMPRESARIAL VISION (S.V.E), debido a que en los informes ejecutivos se solicita tan solo (2)
dos páginas, en ocasiones se desaprueba la tarea por no cumplir con este criterio.

POLICÍA METROPOLITANA DE CÚCUTA.

13. Estudiar la posibilidad de que las tareas o actividades cargadas en la SVE, generadas con base a los
compromisos de los Consejos de Seguridad Presidenciales y Ministeriales, realizados en las diferentes
jurisdicciones de las unidades policiales, sean revisadas por las Regiones de Policía, antes de ser
aprobadas por la Dirección de Seguridad Ciudadana, con el fin de ejercer supervisión, control y
monitoreo efectivo sobre las diferentes unidades que forman parte de la misma.

DEPARTAMENTO DE POLICÍA NORTE DE SANTANDER.

14. Propender por realizar el cargue de las tareas una semana antes de la fecha límite, con el fin de dar
suficiente tiempo para su evaluación y si fuere desaprobada por parte de la DISEC, se tenga el tiempo
suficiente de realizar la corrección y enviarla nuevamente. Lo anterior, con el fin de evitar que las tareas
queden aprobadas extemporáneamente.

DEPARTAMENTO DE POLICÍA ANTIOQUIA.

15. Evaluar la objetividad, pertinencia y oportunidad los soportes documentales de las tareas cargadas en
respuesta a los compromisos allegados desde el Ministerio, con el fin de brindar una información
suficiente y verificable ante cualquier ente externo o interno.
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Atentamente,

Firma:
@PkiFirma

Anexo: no
@PkiFirma

KR 59 26 21 CAN
Teléfono: 3159207
arcoi.sepri@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACIÓN PÚBLICA
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Firmado digitalmente por:
Nombre: Edna Teresa Rodriguez Molina
Grado: Coronel
Cargo: Jefe Area Control Interno
Cédula: 52215986
Dependencia: Area De Control Interno
Unidad: Area De Control Interno
Correo: edna.rodriguez1029@correo.policia.gov.co
23/11/2021 11:40:55 a. m.




