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Bogotá D.C., 25 de marzo de 2020 

 

1. Introducción. 

 

Con el propósito de hacer pública la gestión adelantada por la Policía Nacional de Colombia, 
la Dirección de Talento Humano y el Área de Seguridad y Salud en el Trabajo, y como parte 
del ejercicio de transparencia en la administración pública en concordancia con el artículo 
78 de la Ley 1474 de 2011, en el cual “Todas las entidades y organismos de la 
Administración Pública tienen la obligación de desarrollar su gestión acorde con los 
principios de democracia participativa y democratización de la gestión pública. Para ello 
podrán realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos 
y organizaciones de la sociedad civil en la formulación, ejecución, control y evaluación de 
la gestión pública”, ajustándose a ley estatutaria 1757 de 2015. “Por la cual se dictan 
disposiciones en materia de promoción y protección del derecho a la participación 
democrática”, que en su artículo 48, expresa “Definición rendición de cuentas. Por rendición 
de cuentas se entiende el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, 
metodologías, estructuras, prácticas y resultados mediante los cuales, las entidades de la 
administración pública del nivel nacional y territorial y los servidores públicos informan, 
explican y dan a conocer los resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, 
otras entidades públicas y a los organismos de control, a partir de la promoción del diálogo. 
 
La rendición de cuentas es una expresión de control social que comprende acciones de 
petición de información y explicaciones, así como la evaluación de la gestión. Este proceso 
tiene como finalidad la búsqueda de la transparencia de la gestión de la administración 
pública y a partir de allí lograr la adopción de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, 
eficacia, transparencia y rendición de cuentas, en la cotidianidad del servidor público.” 
 
Y en cumplimento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo”. Artículo 2.2.4.6.8. “Obligaciones de los empleadores” 
mediante su numeral 3 establece: “Rendición de cuentas al interior de la empresa: A 
quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SGSST), tienen la obligación de rendir cuentas internamente en 
relación con su desempeño. Esta rendición de cuentas se podrá hacer a través de medios 
escritos, electrónicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La 
rendición se hará como mínimo anualmente y deberá quedar documentada”. 
 
Por tal motivo, a través de la rendición de cuentas institucional se busca generar un espacio 
de dialogo, encuentro y reflexión, sobre los resultados de la gestión en el cual se resumen 
temas que interesan a los integrantes de la institución tales como presupuesto, 
cumplimiento de metas, gestión, contratación, impactos de la gestión, y acciones de 
mejoramiento, propiciando un espacio para la interlocución y deliberación colectiva para 
escuchar y dialogar con los miembros que integran la institución.  
 
En este sentido, la Policía Nacional cuenta con la Guía Rendición de Cuentas 1DE-GU0010, 
en la cual se encuentran establecidos los lineamientos para el desarrollo de la misma.  
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Por lo expuesto y en procura de aplicar principios transparencia en el ejercicio de rendición 
de cuentas, se plantea la exposición de rendición de cuentas, como un espacio de 
comunicación e interlocución con el personal uniformado y no uniformado que componen 
la institución, en donde se exponen los resultados de la gestión del 01/01/2019 al 
31/12/2019 donde se dio a conocer las actividades de promoción y prevención 
desarrolladas por el Área de Seguridad y Salud en el Trabajo por temáticas. 
 
La población objetivo a los cuales se direccionó este evento, fue: 
 
 

POBLACIÓN  OBJETIVO 

Comunidad Policial  
Personal Uniformado 
Personal no Uniformado 

 
 
Para la Rendición de Cuentas vigencia 2019, del Área de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
en su etapa de planificación, se realizó la convocatoria a todas las unidades policiales 
mediante comunicado oficial S-2020-015260-DITAH.SGSST 29.25 de fecha 10/03/2020, 
documento con el cual se solicita la asistencia para la rendición de cuentas al personal 
Jefes de Talento Humano, Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficinas 
Asesoras, Región de Policía, Metropolitana, Departamento, Escuela de Formación de la 
guarnición Bogotá.  
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En lo que respecta a la socialización del evento se utilizaron los diferentes medios 
dispuestos por la institución, el 20/03/2020 se remitió a todas las unidades a nivel nacional 
la convocatoria a “conexión video conferencia SGSST – rendición de cuentas SGSST 
vigencia 2019 día 25/03/2020.” 
 
 

 
 
 
En lo que respecta a la ejecución del evento, cabe anotar que debido a la Pandemia COVID-
19, declarada por la (O.M.S) Organización Mundial de la Salud el día 11/03/2020, se 
adelantó la actividad de rendición de cuentas acogiendo a todos los protocolos de 
bioseguridad para el personal que integra la institución, haciendo uso de las tecnologías de 
la información y comunicaciones, se conectaron por video conferencia vía Skype 
empresarial a través del usuario DITAH – CONFERNCIA, a los responsables de Talento 
Humano y responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de las 108 unidades (Regiones, 
Departamentos, Metropolitanas, Escuelas de formación y Oficinas Asesoras) que 
conforman la Policía Nacional, para que a su vez actuaran como multiplicadores en cada 
una de sus unidades.  
 
Durante el desarrollo de la rendición de cuentas se aplicaron los parámetros institucionales 
en concordancia con los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, 
eficiencia, eficiencia, imparcialidad y participación en el manejo de los recursos públicos. 
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PERSONAL ASISTENTE RENDICIÓN DE CUENTAS RESULTADOS DE LA GESTIÓN DEL 01/01/2018 AL 31/12/2018 Y EL PRIMER 
SEMESTRE DE 2019 

No. AMBITO, NIVEL, REGION UNIDAD GR 

1 
ÁMBITO DIRECTIVO 

DIPON 1 
2 SUDIR 0 
3 

ÁMBITO OPERATIVO 

DISEC 2 
4 DICAR 1 
5 DIJIN 2 
6 DIPOL 1 
7 DIRAN 2 
8 DIPRO 1 
9 DIASE 1 

10 DITRA 1 
11 POLFA 1 
12 

ÁMBITO ADMINISTRATIVO 

DIRAF 2 
13 DITAH 4 
14 DISAN 2 
15 DIBIE 1 
16 DINCO 0 
17 

ÁMBITO EDUCATIVO 

DINAE 1 
18 ESPOL 1 
19 ECSAN 1 
20 ESJIM 1 
21 

NIVEL ASESOR 

OFPLA 2 
22 OFITE 0 
23 COEST 2 
24 SEGEN 1 
25 

NIVEL SUPERVISIÓN Y CONTROL 
INSGE 0 

26 ARCOI 0 
27 

REGION DE POLICIA No. 1 

REGI1 1 
28 MEBOG 2 
29 METUN 0 
30 DECUN 1 
31 DEBOY 1 
32 DESAP 1 
33 DEAMA 1 
34 ESMEB 0 
35 ESREY 1 
36 ESSUM 1 
37 ESCAR 1 
38 ESANT 0 
39 ESGAC 1 
40 ESCIC 2 
41 ESEVI 1 
42 ESINC 1 
43 ESTIC 1 
44 ESPRO 1 
45 ESCEQ 0 
46 

REGION DE POLICIA No. 2 

REGI2 2 
47 METIB 1 
48 MENEV 2 
49 DEUIL 1 
50 DETOL 1 
51 DECAQ 1 
52 DEPUY 1 
53 ESGON 0 
54 ESAVI 1 
55 CENOP 2 
56 

 
 

REGION DE POLICIA No. 3 

REGI3 1 
57 MEPER 1 
58 MEMAZ 1 
59 gDERIS 1 
60 DECAL 1 
61 DEQUI 1 
62 ESAGU 0 
63 

REGION DE POLICIA No. 4 

REGI4 0 
64 MECAL 1 
65 MEPAS 0 
66 MEPOY 0 
67 DEVAL 0 
68 DECAU 2 
69 DENAR 0 
70 ESBOL 0 
71 

REGION DE POLICIA No. 5 

REGI5 1 
72 MEBUC 1 
73 MECUC 1 
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74 DESAN 1 
75 DENOR 0 
76 DEARA 0 
77 DEMAM 0 
78 ESVEL 1 
79 

REGION DE POLICIA No. 6 

REGI6 2 
80 MEVAL 1 
81 MEMOT 1 
82 DEANT 1 
83 DECHO 1 
84 DEURA 1 
85 DECOR 1 
86 ESCER 0 
87 ESMAC 0 
88 

REGION DE POLICIA No. 7 

REGI7 2 
89 MEVIL 1 
90 DEMET 2 
91 DECAS 1 
92 DEGUN 1 
93 DEGUV 0 
94 DEVIC 1 
95 DEVAU 1 
96 ESECU 1 
97 

REGION DE POLICIA No. 8 

REGI8 2 
98 MEBAR 1 
99 MECAR 1 
100 MESAN 0 
101 DEATA 1 
102 DEBOL 0 
103 DEMAG 0 
104 DEGUA 1 
105 DESUC 1 
106 DECES 1 
107 ESANA 0 
108 ESRAN 0 

TOTAL UNIDADES Y PERSONAL ASISTENTE 108 100 

  
 
 
PARTE DE PERSONAL 

 
 
 

DIRECCIONES 22 
OFICINAS ASESORAS 6 

REGIONES 11 
METROPOLITANAS 15 
DEPARTAMENTOS 28 

ESCUELAS 18 
TOTAL 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFICIALES  12 
SUBOFICIALES NIVEL EJECUTIVO 35 

PATRULLERO / AGENTES 45 
NO UNIFORMADOS 8 

TOTAL 100 
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2. Presentación rendición de cuentas. 

 

El señor Teniente Coronel Carlos Andrés Valencia Hernández Jefe Área de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, en representación del señor Mayor General Álvaro Pico Malaver 
Director Talento Humano Policía Nacional de Colombia, realizó la presentación de la 
Rendición de Cuentas y resultados de la gestión del periodo comprendido entre el 
01/01/2019 al 31/12/2019, donde se dan a conocer las actividades de promoción y 
prevención desarrolladas por el Área de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
El Jefe Área de Seguridad y Salud en el Trabajo inició su intervención extendiendo un 
saludo a todos los participantes de la video conferencia, personal uniformado en los 
diferentes grados, y personal no uniformado que de igual manera se asiste al evento digital. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En su intervención el señor Jefe Área de Seguridad y Salud en el Trabajo, indicó la 
importancia del reporte oportuno de todos los incidentes y accidentes de trabajo de cada 
una de las unidades a nivel nacional en virtud de las posibles sanciones que acarreara para 
la Policía Nacional tras las inspecciones se supervisión, seguimiento y control que 
empezara a realizar el Ministerio del Trabajo.  
 
Así mismo, Procede a hacer referencia a la legislación colombiana en materia de 
transparencia, donde se permite generar estos espacios para mostrar la gestión del año 
inmediatamente anterior y lo que facilita dar a conocer las actividades de promoción, 
prevención, capacitación y gestión en el marco de la seguridad y salud en el trabajo. 
 
De igual manera, aborda una referencia general sobre las medidas de bioseguridad y 
protocolos que se deben adoptar en todas las unidades policiales, para todos los ámbitos 
de gestión en atención a la declaración de emergencia sanitaria, económica y social 
decretada por el Gobierno Nacional, por la detección de casos positivos del nuevo COVID-
19, el cual fue declarado como pandemia por la (O.M.S) Organización Mundial de la Salud. 
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Igualmente, con base en la presentación proyectada al personal asistente, se inicia la 
socialización de la rendición de cuentas de las actividades adelantadas por cada uno de los 
cinco grupos que integra el Área de Seguridad y Salud en Trabajo (Grupo de Gestión 
Integral, Gestión de la Salud Laboral, Gestión de Peligros y Riesgos, Gestión de Amenazas 
y Vulnerabilidades y Seguimiento Medición y Evaluación) dura la vigencia antes descrita, 
dándole la palabra a cada uno de los jefes de grupo que conforman el Área, desarrollando 
la presentación de la siguiente manera: 
 

Grupo de Gestión Integral 
 
Toma la palabra el señor mayor Cristian Adolfo Velásquez Rivera Jefe del Grupo de Gestión 
Integral Seguridad y Salud en el Trabajo, donde explica la gestión adelantada por parte de 
este grupo del Área para la vigencia traída a colación donde se dio a conocer las actividades 
adelantadas por este grupo así; Ejecución de recursos SGSST y ejecución contractual  
vigencia 2019, plan de necesidades 2020, políticas y objetivos SGSST, revisión por la 
Dirección y rendición de cuentas vigencia 2018, segunda sesión del Comité Gerencial 
COSST, plan anual de trabajo 2019, normatividad vigente aplicable , plan de capacitación, 
eventos significativos, plan de comunicaciones, publicaciones.  
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Gestión de la Salud Laboral 
 

Toma la palabra el señor capitán Alexander Arbeláez Soto Jefe de Grupo Gestión de la 
Salud Laboral, quien discrimina las actividades adelantadas por el Área con el ánimo de 
velar por los buenos hábitos de salud laboral, la promoción y prevención de enfermedad 
laboral y accidentes de trabajo así: condiciones de salud, mediciones ambientales 2019, 
luxómetros, sonometrías, análisis físico químico y microbiológico de agua potable, 
exámenes de salud ocupacional 2019, análisis de plomo en sangre, brigadas a nivel 
nacional para realizar la valoración médico ocupacional del personal no uniformado, 
Directiva Administrativa Permanente 001 DIPON - DITAH 23.1 del 03/05/2019, vigilancia 
epidemiológica, capacitación.   
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Gestión de Peligros y Riesgos 
 

Hace uso de la palabra la señora capitán Eveliz Yovana Congo Ararat Jefe de Grupo de 
Gestión de Peligros y Riesgos, donde da a conocer a todos los asistentes a la video 
conferencia las acciones adelantadas por el grupo que ella lidera, donde se adelantaron las 
siguientes actividades; identificación de peligros evaluación y valoración de riesgos, 
inspecciones de peligro químico, capacitación peligro químico, inspecciones de seguridad, 
estudios de señalización, elementos de protección personal, adquisición y entrega de 
elementos, actividades de prevención lúdico pedagógicas, actividades de prevención 
acompañamiento grupos móviles de erradicación GME – DIRAN, se implementó el Plan 
Piloto Estrategia Nacional para la prevención de la accidentalidad vial 24 horas 0 
accidentes. 
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Gestión de Amenazas y Vulnerabilidades 
 

Toma la palabra la señora teniente Jenny Carolina Monroy López Jefe de Grupo de Gestión 
de Amenazas y Vulnerabilidades, dando a conocer las actividades adelantadas en la 
anualidad anterior por parte de este grupo que conforma el Área de SSTS, donde se 
adelantó capacitación en “Seminario Taller Formación y Entrenamiento de Brigadas de 
Emergencia” con la participación de más de 210 funcionarios de la Policía Nacional con una 
intensidad de 24 horas, capacitación en desfibrilador externo automático DEA, simulacro 
de evacuación, entrega de kits de atención de emergencias. 
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Seguimiento Medición y Evaluación 
 

Hace uso de la palabra el señor teniente Rubén Alexis Portillo Rosero Jefe de Grupo 
Seguimiento Medición y Evaluación, quien hace su intervención dando a conocer las 
actividades en materia de seguimiento y mejora en la implementación del sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo de la siguiente manera; comportamiento 
accidental 2019, ausentismo, índice de ausentismo laboral 2019, índice de ausentismo 
laboral 2014 – 2018, resultados auditorias 2019, unidades propuestas plan de auditorías 
2020, resultados planes SGSST. 
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3.Conclusiones  

 

Acorde con la Política Integral de Transparencia Policial y en cumplimiento de los 
lineamientos establecidos en la Ley 1474 de 2011 - estatuto anticorrupción, la Policía 
Nacional por intermedio de la Dirección de Talento Humano y su Área de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, articulo 2.2.4.6.8. “Obligaciones de los 
empleadores” mediante su numeral 3 establece: “Rendición de cuentas al interior de la 
empresa,   convocó al personal uniformado y no uniformado de la institución para realizar 
la rendición de cuentas vigencia 2019, con el fin de fortalecer y contribuir al desarrollo de 
los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficiencia, eficacia e 
imparcialidad en el manejo de los recursos públicos, y fortalecer los programas y acciones 
en materia de prevención y promoción de la salud en los ambientes laborales de la entidad, 
queremos significar que la rendición de cuentas y el acceso a la información, son dos 
componentes esenciales que se deben desarrollar en una administración proactiva y 
transparente del manejo de los recursos asignados para la mitigación de accidentes y 
enfermedad laboral.  

 

En virtud, de velar por los buenos hábitos de promoción y prevención de la salud de los 
trabajadores la institución ha desarrolló diversos programas en materia de capacitaciones, 
realizado eventos significativos, planes de comunicaciones, auditorias y visitas de 
acompañamiento, actividades lúdicas, inspección y análisis de puestos de trabajo, 
prevención del riesgo psicosocial y desordenes músculos esqueléticos, se proyectó y firmo 
la Directiva Administrativa Permanente 001 DIPON - DITAH 23.1, se aplicado el despliegue 
Plan de Saneamiento Básico Ambiental, jornadas de medicina preventiva, se implementó 
el Plan Piloto Estrategia Nacional para la prevención de la accidentalidad vial 24 horas 0 
accidentes, actividades de despliegue y socialización, se implementó en las unidades 
Tableros de Peligros y Riesgos laborales, se realizó Intervención a la Asociación Sindical 
Funcionarios No Uniformados Antiguo Departamento Administrativo de Seguridad DAS, 
Acompañamiento y Asesoría Técnica – DIRAN, se adelantó capacitación en “Seminario 
Taller Formación y Entrenamiento de Brigadas de Emergencia”. 

 

Con el despliegue de las actividades desarrolladas durante la vigencia de 2019, la Policía 
Nacional por intermedio del Área de Seguridad y Salud en el Trabajo a busca fortalecer 
todas las acciones que permitan mejorar los entornos laborales, reduciendo de esta manera 
el ausentismo laboral, atacando de forma directa los factores de mayor incidencia de 
ausentismo laboral tales como accidentalidad vial, materialización de peligro psicosocial, 
trastornos músculo esqueléticos y peligro público. Siendo así; una entidad garante y 
comprometida con el bienestar de cada uno de sus trabajadores aplicando los principios 
protección del trabajador donde la institución ha enfatizado sus esfuerzos en promover 
actividades de prevención y promoción de la salud de los trabajadores, generando 
ambientes de trabajos más gratos. 
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3. Álbum fotográfico  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


