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Informe Rendicién de Cuentas
Area Seguridad y Salud en el Trabajo

Bogota D.C., 25 de marzo de 2020

1. Introduccion.

Con el propésito de hacer publica la gestion adelantada por la Policia Nacional de Colombia,
la Direccién de Talento Humano y el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, y como parte
del ejercicio de transparencia en la administracion publica en concordancia con el articulo
78 de la Ley 1474 de 2011, en el cual “Todas las entidades y organismos de la
Administracion Publica tienen la obligacion de desarrollar su gestion acorde con los
principios de democracia participativa y democratizacion de la gestion publica. Para ello
podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos
y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion, ejecucién, control y evaluacién de
la gestion publica”, ajustandose a ley estatutaria 1757 de 2015. “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la participacion
democratica”, que en su articulo 48, expresa “Definicién rendicion de cuentas. Por rendicion
de cuentas se entiende el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracién publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan,
explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil,
otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del dialogo.

La rendicién de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de
peticién de informacion y explicaciones, asi como la evaluacién de la gestion. Este proceso
tiene como finalidad la busqueda de la transparencia de la gestion de la administracion
publica y a partir de alli lograr la adopcién de los principios de Buen Gobierno, eficiencia,
eficacia, transparencia y rendicion de cuentas, en la cotidianidad del servidor publico.”

Y en cumplimento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”. Articulo 2.2.4.6.8. “Obligaciones de los empleadores”
mediante su numeral 3 establece: “Rendiciéon de cuentas al interior de la empresa: A
quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en
relacién con su desemperio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios
escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La
rendicién se haréd como minimo anualmente y debera quedar documentada”.

Por tal motivo, a través de la rendicion de cuentas institucional se busca generar un espacio
de dialogo, encuentro y reflexion, sobre los resultados de la gestién en el cual se resumen
temas que interesan a los integrantes de la institucion tales como presupuesto,
cumplimiento de metas, gestion, contratacion, impactos de la gestion, y acciones de
mejoramiento, propiciando un espacio para la interlocucion y deliberacion colectiva para
escuchar y dialogar con los miembros que integran la institucion.

En este sentido, la Policia Nacional cuenta con la Guia Rendiciéon de Cuentas 1DE-GU0010,
en la cual se encuentran establecidos los lineamientos para el desarrollo de la misma.
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Informe Rendicién de Cuentas
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Por lo expuesto y en procura de aplicar principios transparencia en el ejercicio de rendicion
de cuentas, se plantea la exposicién de rendicion de cuentas, como un espacio de
comunicacion e interlocucion con el personal uniformado y no uniformado que componen
la institucion, en donde se exponen los resultados de la gestion del 01/01/2019 al
31/12/2019 donde se dio a conocer las actividades de promocién y prevencion
desarrolladas por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo por tematicas.

La poblacion objetivo a los cuales se direccioné este evento, fue:

POBLACION OBJETIVO
Personal Uniformado

Comunidad Policial -
Personal no Uniformado

Para la Rendicién de Cuentas vigencia 2019, del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en su etapa de planificacion, se realizé la convocatoria a todas las unidades policiales
mediante comunicado oficial S-2020-015260-DITAH.SGSST 29.25 de fecha 10/03/2020,
documento con el cual se solicita la asistencia para la rendicion de cuentas al personal
Jefes de Talento Humano, Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficinas
Asesoras, Region de Policia, Metropolitana, Departamento, Escuela de Formacion de la
guarnicion Bogota.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO i
Gty Vi -
m
01526020 .
No. §-2020- IDITAH - SGSST —29.25

Bogota D.C. 4 () MAR 2020

JEFES DE TALENTO HUMANO Y RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LAS DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, REGION, METROPOLITANA,
DEPARTAMENTO, ESCUELAS DE FORMACION POLICIAL GUARNICION BOGOTA
Ciudad. -

Asunto: solicitud asistencia rendicién de cuentas del SGSST vigencia 2019

De manera atenta me permito solicitar la asistencia de los jefes de talento humano y
responsables de SST de la guamicién Bogotd, a la rendicién de cuentas del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual se llevara a cabo el dia 25 de marzo
de 2020, a las 07:30 a.m. en las instalaciones del auditorio General Santander primer piso

de la Direccién General.
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En lo que respecta a la socializacion del evento se utilizaron los diferentes medios
dispuestos por la institucion, el 20/03/2020 se remitié a todas las unidades a nivel nacional
la convocatoria a “conexion video conferencia SGSST — rendicion de cuentas SGSST
vigencia 2019 dia 25/03/2020.”

Bogotd DUC, 20 de mario de 2020

Digs y patria, buenas tardes
Asunio: conaxion video confarencia SG55T - Rendicdn de Cuentas SG55T vigencia 2019 dia 25032020

De manera alenta v respeflucsa me permitc solictar la conexion a través de videoconferencia de los JEFES DE TALENTO HUMANO Y
RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD, & dia 25032020 a las 02:00 horas, via Skype empresarial a
través del usuario DITAH - CONFERNCIA, con &l fin de realizar Rendicion de Cusntas SGS5T vigencia 2018

Lo antenicr. en atencién y con el propdsito de hacer pdblica la gastidn adelantada por la Policia Macianal, la Direccidn de Talente Humane y el Area de

uridad y Salud en el Trabaje, como pare del ejercicio de transparencia en la administracidn pdblica, en concordancia con el articulo 78 de la Ley
1474 de 2011 y en cumpliments dal Decralo 1072 de 2015, arbculo 2.2.4.6.8. "Obligaciones de los empleadores” mediante su numeral 3 establecs
‘Rendicién de cuentas al interfor de la empresa: A quienes se les hayen delegace responsabilidades en ef Sisterna de Gestion de [a Segundad v
Eslud en el Trabajo (SG55T), benen la obligacidn de rendir cuentas intermameante en relacidn con sy desempefio”,

Atantamente,
Teriprte Corpnal
CARLOS ANDRES VALERCIA HERHANDETL
'O Dt'ic 3 ol g del Saierg de Qestide de b Segurdad v Said en ol Trabap « SOSST
__‘__ =) by JIT 004D
Py = ey Ead 313900 1. 0910
R S T : e BB IRpoEs B o 1 m U
= ek ci ot

En lo que respecta a la ejecucion del evento, cabe anotar que debido a la Pandemia COVID-
19, declarada por la (O.M.S) Organizacion Mundial de la Salud el dia 11/03/2020, se
adelanté la actividad de rendicion de cuentas acogiendo a todos los protocolos de
bioseguridad para el personal que integra la institucion, haciendo uso de las tecnologias de
la informacién y comunicaciones, se conectaron por video conferencia via Skype
empresarial a través del usuario DITAH — CONFERNCIA, a los responsables de Talento
Humano y responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de las 108 unidades (Regiones,
Departamentos, Metropolitanas, Escuelas de formacion y Oficinas Asesoras) que
conforman la Policia Nacional, para que a su vez actuaran como multiplicadores en cada
una de sus unidades.

Durante el desarrollo de la rendicion de cuentas se aplicaron los parametros institucionales

en concordancia con los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficiencia, eficiencia, imparcialidad y participacion en el manejo de los recursos publicos.
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PERSONAL ASISTENTE RENDICION DE CUENTAS RESULTADOS DE LA GESTION DEL 01/01/2018 AL 31/12/2018 Y EL PRIMER
SEMESTRE DE 2019
No. AMBITO, NIVEL, REGION UNIDAD GR
1 - DIPON 1
> AMBITO DIRECTIVO SUDR 0
3 DISEC 2
4 DICAR 1
5 DIJIN 2
6 DIPOL 1
7 AMBITO OPERATIVO DIRAN 2
8 DIPRO 1
9 DIASE 1
10 DITRA 1
11 POLFA 1
12 DIRAF 2
13 DITAH 4
14 AMBITO ADMINISTRATIVO DISAN 2
15 DIBIE 1
16 DINCO 0
17 DINAE 1
18 . ESPOL 1
1o AMBITO EDUCATIVO EoSAN ]
20 ESJIM 1
21 OFPLA 2
22 OFITE 0
e NIVEL ASESOR COEST 5
24 SEGEN 1
25 ) INSGE 0
e NIVEL SUPERVISION Y CONTROL ARCO! 0
27 REGI1 1
28 MEBOG 2
29 METUN 0
30 DECUN 1
31 DEBOY 1
32 DESAP 1
33 DEAMA 1
34 ESMEB 0
35 ESREY 1
36 REGION DE POLICIA No. 1 ESSUM 1
37 ESCAR 1
38 ESANT 0
39 ESGAC 1
40 ESCIC 2
a1 ESEVI 1
42 ESINC 1
43 ESTIC 1
a4 ESPRO 1
45 ESCEQ 0
16 REGI2 2
47 METIB 1
48 MENEV 2
49 DEUIL 1
50 DETOL 1
= REGION DE POLICIA No. 2 DECAG 3
52 DEPUY 1
53 ESGON 0
54 ESAVI 1
55 CENOP 2
56 REGI3 1
57 MEPER 1
58 MEMAZ 1
59 gDERIS 1
60 REGION DE POLICIA No. 3 DECAL 1
61 DEQUI 1
62 ESAGU 0
63 REGI4 0
64 MECAL 1
65 MEPAS 0
66 MEPOY 0
o REGION DE POLICIA No. 4 DEVAL o
68 DECAU 2
69 DENAR 0
70 ESBOL 0
71 REGI5 1
72 REGION DE POLICIA No. 5 MEBUC 1
73 MECUC 1
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74 DESAN 1
75 DENOR 0
76 DEARA 0
77 DEMAM 0
78 ESVEL 1
79 REGI6 2
80 MEVAL 1
81 MEMOT 1
82 DEANT 1
83 REGION DE POLICIA No. 6 DECHO 1
84 DEURA 1
85 DECOR 1
86 ESCER 0
87 ESMAC 0
88 REGI7 2
89 MEVIL 1
90 DEMET 2
91 DECAS 1
92 REGION DE POLICIA No. 7 DEGUN 1
93 DEGUV 0
94 DEVIC 1
95 DEVAU 1
96 ESECU 1
97 REGI8 2
98 MEBAR 1
99 MECAR 1
100 MESAN 0
101 DEATA 1
102 DEBOL 0
103 REGION DE POLICIA No. 8 DEMAG 0
104 DEGUA 1
105 DESUC 1
106 DECES 1
107 ESANA 0
108 ESRAN 0
TOTAL UNIDADES Y PERSONAL ASISTENTE 108 100

PARTE DE PERSONAL

DIRECCIONES 22
OFICISQZIQ?\:IEESSORAS 161 OFICIALES 12
SUBOFICIALES NIVEL EJECUTIVO 35
METROPOLITANAS 15 PATRULLERO / AGENTES 45
DEPARTAMENTOS 28 NO UNIFORMADOS 8
ESCUELAS 18 TOTAL 100
TOTAL 100
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Informe Rendicién de Cuentas
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2. Presentacion rendiciéon de cuentas.

El sefior Teniente Coronel Carlos Andrés Valencia Hernandez Jefe Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en representacién del sefior Mayor General Alvaro Pico Malaver
Director Talento Humano Policia Nacional de Colombia, realizé la presentacién de la
Rendicion de Cuentas y resultados de la gestion del periodo comprendido entre el
01/01/2019 al 31/12/2019, donde se dan a conocer las actividades de promocion y
prevencion desarrolladas por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Jefe Area de Seguridad y Salud en el Trabajo inicié su intervencién extendiendo un
saludo a todos los participantes de la video conferencia, personal uniformado en los
diferentes grados, y personal no uniformado que de igual manera se asiste al evento digital.

En su intervencién el sefior Jefe Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, indicé la
importancia del reporte oportuno de todos los incidentes y accidentes de trabajo de cada
una de las unidades a nivel nacional en virtud de las posibles sanciones que acarreara para
la Policia Nacional tras las inspecciones se supervisién, seguimiento y control que
empezara a realizar el Ministerio del Trabajo.

Asi mismo, Procede a hacer referencia a la legislacion colombiana en materia de
transparencia, donde se permite generar estos espacios para mostrar la gestion del afo
inmediatamente anterior y lo que facilita dar a conocer las actividades de promocion,
prevencion, capacitacion y gestion en el marco de la seguridad y salud en el trabajo.

De igual manera, aborda una referencia general sobre las medidas de bioseguridad y
protocolos que se deben adoptar en todas las unidades policiales, para todos los ambitos
de gestion en atencidn a la declaracion de emergencia sanitaria, econémica y social
decretada por el Gobierno Nacional, por la deteccién de casos positivos del nuevo COVID-
19, el cual fue declarado como pandemia por la (O.M.S) Organizacion Mundial de la Salud.
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Igualmente, con base en la presentacion proyectada al personal asistente, se inicia la
socializacién de la rendicidn de cuentas de las actividades adelantadas por cada uno de los
cinco grupos que integra el Area de Seguridad y Salud en Trabajo (Grupo de Gestion
Integral, Gestion de la Salud Laboral, Gestion de Peligros y Riesgos, Gestion de Amenazas
y Vulnerabilidades y Seguimiento Medicién y Evaluacién) dura la vigencia antes descrita,
dandole la palabra a cada uno de los jefes de grupo que conforman el Area, desarrollando
la presentacion de la siguiente manera:

Grupo de Gestion Integral

Toma la palabra el sefior mayor Cristian Adolfo Velasquez Rivera Jefe del Grupo de Gestion
Integral Seguridad y Salud en el Trabajo, donde explica la gestion adelantada por parte de
este grupo del Area para la vigencia traida a colacién donde se dio a conocer las actividades
adelantadas por este grupo asi; Ejecucion de recursos SGSST y ejecucion contractual
vigencia 2019, plan de necesidades 2020, politicas y objetivos SGSST, revision por la
Direccion y rendicion de cuentas vigencia 2018, segunda sesién del Comité Gerencial
COSST, plan anual de trabajo 2019, normatividad vigente aplicable , plan de capacitacién,
eventos significativos, plan de comunicaciones, publicaciones.

EJECUCION CONTRACTUAL-SGSST

OBJETO

Prestacion de servicios de médico
especialista en salud ocupacional .

~ $60.000.000 |

Servicio de revisiony actualizacion de la
matriz de requisitos legales de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo al formato

disefado por la Policia Macional

[ $14.256.200 ]
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OBJETO

Adquisicion kits elementos de sequridad
industrial parala Policia Macional [ 541?1 "1?50 ]

Prestacion del servicio de valoraciones
médicas ocupacionales, examenes clinicos,
paraclinicos y complementarios, con
enfoque de riesgo laboral de los examenes
periddicos y de retiro, al igual que la
ejecucion de analisis de puestos de trabajo

para calificacion de origen de las posibles [31 181 3Eu450.92]
enfermedades |aborales para los
funcionarios de la policia nacional y servicio
de mediciones ambientales fisicas, guimicas
y biologicas para unidades policiales con
enfoque en seguridad y salud en el trabajo.

Prestacion de servicios profesionales de
capacitacion para la realizacion de diplomados [ s 500'000.000

y seminarios taller dirigido a un personal de la
Policia Macional.

1

Prestacion de servicios profesionales -
especializacionen sequridady salud en el
trabajo, primery sequndo semestre para

cincuenta(50) funcionarios de la Policla

Macional.

[ $316.000.000

e P e [sms.zdu.uuu

Compra de dos(02)equipos de analisisy [ $18.760.604,56 ]

procesarmiento de datos (Workstation).

i $4.215.674.005,48 |
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POLITICA Y OBJETIVOS

SGSST

En el marco del IV Congreso de Sequridad y Salud en el Trabajo, se realizd la
actualizaciony larzamiento de la Politica y los Objetivos del matn—-rnc e GL--,n:m ( e
la quurnc ad ¥ H.:Iud B l.-'| Tr.:l:aj:u documentados mediante la Resc

REVISION POR LA DIRECCION
Y RENDICION DE CUENTAS

Vigencia 2018

Revision por la Direccidn
Lugar: Auditorio General Santander de la Direccion General de la Policia Nacional.
Fecha: 23 de enero de 2019

Se presentd la evolucion del sistema con el cumplimiento de las 3 primeras fases,
al igual gue el desempefio en cuanto a la asignacion de recursos, capacitacion,
comunicacion, plan de trabajo anual, entre otros, para ratificar su conveniencia,
adecuaciony eficacia.

Rendicion de cuentas
Lugar: Auditorio General Santander de la Direccion Genearal de la Policia Nacional.
Fecha: 27 de agosto de 2019

Ejercicio de transparencia en la administracion plblica en concordancia con el
articulo 78 de la Ley 1474 de 2011.

“*SESION DEL COMITE GERENCIAL

Seguridad y Salud en el Trabajo -COSST

Lugar: Salaestratégica de la Direccion General.
Fecha: 13 de noviembre de 2019

El Comité conto conla participacion de los Directores y.Jefes de Oficinas Asesoras,
Administrador del SG35T, Suboficial de Comando DIPOKN, Representante personal
no uniformado DIPOM v las unidades conectadas a nivel pais a travéas de video
conferancia.
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Con el proposito de fijar log parametros institucionales
para operacionalizar los aspectos concernientes con la

Sequridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, se AETI“IDADES
disefid el plan denominado PONAL_2019_SGSST_Plan
Accién Policia Nacional.

Este plan ge fundamentc en 3 obletivos fundamentales para dar unimpulso estratégico al S685T:

Establecer las actividades del Plan Anual de SST 2019, para el control
operacional de los riesqoslaborales enla Policia Macional, de acuerdo
con los requisitos legales vigentes en SST aplicables para los
trabajadores del régimen comuny los del régimen de excepcidn.

Iniciar laimplementacion del SGSST para el personal uniformado, con
la ejecucion de la fase 1 “evaluacion inicial del SGSST" y fase Il
“formular planes de mejoramiento conforme a la evaluacién inicial,”
bajo los requisitos de la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 del
Ministerio de Trabajo.

Continuar con laimplementacion del SGSST para los trabajadores del
réqgimen comun de la Policia Macional, con la ejecucidn de la fase
cuarta "sequimiento y plan de mejora” y fase quinta Tnspeccidn,
vigilanciay control”, bajo los requisitos de la Resolucidn 0312 del 13 de
febrero de 2019 del Ministerio de Trabajo.
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NORMATIVIDAD VIGENTE

y aplicable SGSST
Objetivo

Revision delestado actual de laimplementacion del SGSST de la Policia Nacional de
acuerdo a los estandares minimos establecidos por el Ministerio de Trabajo,
generando docurmentos nuevos y las actualizaciones requeridas en términos
técnicosy metodologicos para cumplir los objetivos institucionales.

— Resultados de la integracion, articulacion y fortalecimiento del SGSST

17 Resoluciones de los programas

1 Resolucion del EMO 032 1 Manual Sistema de Gestion parala Sequridady
1 Resolucion de Contratistas Zalud en el Trabajo{avance 60%)
1 Manual del SGSST (no publicado)
17 Guias
, 26 Formatos
jg E;frjams 1 Resolucidn de paliticalActualizadal
| Resolucian de Palitica SGEST | Procedimiento (Avance 80%}

1 Programal(inicia en 2020)
5 Guias inactivadas en la SVE
1 Farmato

S 1 Caracterizacion de Proceso (Avance B07%)
Caractarizacion de Proceso 1 Despliegue de Proceso(Avance 60%)
1 Despliague de Procaso Actualizados (Resolucion 0312 de 2M8)

—— Resumen de documentos - Acciones realizadas 2019

Docurnentos ajustados v firmados.
2 Propuesta presentada a OFPLA parala actualizacion del procesoy su despliegue.
15 Documentos ajustados pendientes de recoleccion de firmas.
Documentos ajustados pendientes de revision de Planeacion DITAH.
Documentos en construccion o ajuste.

Documentos inactivadosen el modulo de documentos dela herramisnta SVE.

Documentos pendientes de inactivar anel modulo de documentos de la
herramignta SVE (cuando salgan los nuevoslingamientog)

> ©&n & &N
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PLAN DE CAPACITACION

-« GAPACITACIONES REALIZADAS

Maestriaen [ SEMINARIO-TALLER B SeMINARIO-TALLER
Ssquridady Salud | Gastion (e amenazas - 111! Formaciony
an el Trabajo ! Pravanciony respussta ante j antranamianto ge
(UNBJAVERIANA] “(rrq;'clﬁflﬁ'id A8 Brigadas de smergancia
_ESPECIAL _t_Zm‘:l."JN | SEMINARIO-TALLER = - CAPACITACION
Sequridad yhbyg“ﬂ enel 1 Inspacciones ge Saquridad | Desfibrilador Externo
Trabaj L oo ) A -
[l semestr=s) Bernm (MOODLE) Automatico - DEA

SEMINARIO
Fundamentos basicos

E—;rﬂ \L”I'P\AHIJ TALLER

SEMINARIO-TALLER

| Inspecad
dai & Reportas nr'vx-n.u?a..«or- de
‘,u"uf dad y Sauden incigentas y accigantas ga de Saquridady Salud
m-mAi TUALIZACION OF LA trabajo en el Trabajo
(MODDLE) (MOODLE)

POLITICA SST (PRESENCIAL]
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CAPACITACIONES Y EVENTOS INSTITUCIONALES

SGSST

DiaMundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Fecha: 24 al 26 de Abril de 2019
Lugar: DIPON - ESPOL

En conmemoracion al Dia Mundial de |a Sequridady la Salud en el
Trabajo se llevo a cabola Semana de la SST y el lanzamiento de |a
Estrategia parala prevencion de la Accidentalidad Vial 24 Horas
0 Accidentes, Yo Amo la Vida y Tu?, en el cual participaron
uniformados y no uniformados, contando con una serie de
actividades que contribuyeron a fomentar una cultura de la
sequridad.

Primer Simposio Técnico de Actualizacion Legal y Digital sobre
Estandares Minimos SGSST

Fecha: 3 de mayo de 2018
Lugar: Hotel Sonesta- Bogota D.C.

XVI Congreso Latinoamericano de salud ocupacional “ALS0"y 39°
Congreso Colombiano de Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional

Fecha: 28 al 31 de mayo 2019
Lugar: Cartagena de Indias D.T.y C.

Participacion del Sistema a través de la conferencia *"Lineas de
accion para la prevencion del Riesgo de Seguridad Puablica™ por
parte del sefior Teniente Coronel CARLOS ANDRES VALENCIA
HERNANDEZ, Jefe Area de Sequridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion de Talento Humano.
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52 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente

Capacitados: 30 Funcionarios

El Concejo Colombiano de Seguridad - CSS entrega por
ser una institucion transformadora de la cultura ciudadana
para una convivencia sequra, saludable y en paz,
reconocimiento entregado por la la Doctora ADRIANA
SOLANO LUQUE, Presidenta Ejecutiva del Consejo
Colombiano de Seguridad.

sejo Colombiana
eguridad

Ponencia liderada por el sefior Mayor General ALVARO PICO MALAVER, Director de Talento Humano,
quien expreso la preocupacion del mando institucional por garantizar el bienestar y la calidad de
vida de los Policias.

IV Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 28, 28y 30 de Agosto del 2019
Lugar: ECSAN

Serealizaron: 2 Seminarios internacionales
14 Conferencias especializadas

3 Talleres practicos

3 conferencias motivacionales

2 panelistas motivacionales

1°Stan Up*

3 Obras de Teatro.

2.200 participantes.
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XX Premio Corazén Verde

Fecha:17 de Septiembre 2019
Lugar: Country Club de Bogota

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
recibid un reconocimiento por haber sido
parte de l|la postulacion en la categoria

nie Trabaic

X1l Encuentro Internacional de Afiliados

Consejo Colombiano De Seguridad - CSS

P

Fecha: 10 Octubre 2019 )
Lugar: Centro de Convenciones Torre ARL (Bogota)

Lema "Hacia la Construccion de la Gestion del
Riesgo como desafio en el fortalecimiento de la
cultura de |a prevencion”

Eleccion representante COSST Gerencial
PERSONAL NO UNIFORMADO

Fecha: 16 de Octubre de 20189
Lugar: Dipon - Complejo Dipon

En atencion a lo contemplado en la Resolucidn N.2 04367 del 29 de
agosto de 2018 “Por la cual e establece la eleccion, conformacion
y funcionamiento de los comites de Sequridad y Salud en el
Trabajo vy la participacion activa de los funcionarios”.

Eleccion

Titular: Sefiora APATT Ana Alodia Acufa Godoy de DIPON.
Suplente: Sefiora APATZ Rosa Fernandez Sarmiento de DIRAF.
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_‘ IV Simposio Nacional en Gestion Efectiva de la Seguridad Vial }_

QN ACIDNA

£ BESnN

Fecha: 265 de octubre de 2019
Lugar: Positiva CasaMatriz

Capacitados: 14 funcionarios

_ll Capacitacion Brigada Naranja 2019 I_

Fecha: 27 de noviembre de 2019
Lugar: Pais (Ciudades capitales)

BRIGADA

Capacitados:
128 funcionarios de la Direccion de Sanidad DISAN

}f’ammeh

280 2 mﬁ!
-~ =
L e [T e
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Vocacion

Videos de Sensibilizacion
para la época Decembrina

Prevencion de adicciones consumo de alcohol
“El mejor Regalo eres tu”

Sensibilizacion Accidentalidad Vial
“Tu Familia te espera”

Video de Seguridad Vial enel marco
de la Semana de la Seguridad:

ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA PREVENCION
veLa ACCIDENTALIDAD VIAL

4 horas [ accidentes

Vo amo la vida

Y tu?
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Guia practica
[Para 12 provancion del paligro pabiico en ia actividad de Policia

“wUna doctrina para mi vidz
Una Policia que piensa en sus policias

o s by,
et 1o Woted v ot ety

‘El. AUTOCUIDADO

DOCTRINA PARA MI VIDA

IV Congrese Nodiana| de
Seguridod y Solud en e Trabaje 2019

“El Avtocuidado:
Doctrina para mi Vida™

ARTICULOS PUBLICADOS EN LA REVISTA
INSTITUCIONAL™

VIl Simulacro Nacional de Respuesta ante
Emergencias y el Xl Distrit aI de Evacuacion

wsmnm Mackonct oo Feas sems orts
o 30 Chantnad o Brast saien

EN 30 MinuTOS S
FVACUARON A mlliEcs
08443 PERSONAS et
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Gestion de la Salud Laboral

Toma la palabra el sefor capitan Alexander Arbelaez Soto Jefe de Grupo Gestion de la
Salud Laboral, quien discrimina las actividades adelantadas por el Area con el 4nimo de
velar por los buenos habitos de salud laboral, la promocién y prevencién de enfermedad
laboral y accidentes de trabajo asi: condiciones de salud, mediciones ambientales 2019,
luxdbmetros, sonometrias, analisis fisico quimico y microbiolégico de agua potable,
examenes de salud ocupacional 2019, analisis de plomo en sangre, brigadas a nivel
nacional para realizar la valoracion médico ocupacional del personal no uniformado,
Directiva Administrativa Permanente 001 DIPON - DITAH 23.1 del 03/05/2019, vigilancia
epidemiolégica, capacitacion.

CONDICIONES DE SALUD

Mediciones Ambientales 2019

Cumplimiento al articulo 16 de |la Resolucion 0312 de
2018, en lo que respecta a los items de mediciones
ambientales y servicios de higiene.

Prueba que mide las
condiciones de
iluminacion
eneliugar de trabgo

Analisis de Luxometrias

550
156
133
96 87
II 8% gal
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ANALISIS DE SONOMETRIAS

Prueba que mide los niveles
deruido alos que esta
expuesto el trabajador

MEDICIONES

20
11
07 09
06
01 03 . B
01 f' (7] '
AN LN

MEDELLIN CUNDINAMARCA TUNIA COSTA VILLAVICENCIO CALI PASTD TOLINA *l;rrt";]i’ _ SANTANDER  BDBOTA
CAFETERD

Pagina 22 de 60



Ipforme Rendicién de Cuentas
Area Seguridad y Salud en el Trabajo

ANALISIS FISICO QUIMICOS Y MICROBIOLOGICO DE
AGUA POTABLE

Prueba que mide 12 calidag
del aguautilizada en las
unidades de Policla

21
mg 15
jﬂ i

CALI SANTANDER  COSTA ) MEDELLIN  PASTO TOLIMA CUNDINAMARCA  VILLA  BOGOTA
CAFETERO VICENCIO
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En cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007
‘Requlacion de Ia practica de evaluaciones medicas
ocupacionales” se realizardn las evaluaciones médicas
periddicas, evaluaciones médicas postocupacionales 0
de egreso y analisis de puestos de trabajo al personal no
uniformado de |a Policia Nacional y para algunos grupos
operativos que estan expuestos a ciertos riesqos
ocupacionales.

Atencion a personal

EJECUTADO
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ANALISIS PLOMO EN SANGRE

Prueba que mide |a cantidad de
plomo que hay en el torrente
circulatorio

ARMERILLOS

ANIVEL PAIS

De acuerdo al riesqo ocupacional
BUNIDADES [Tt
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BRIGADAS A NIVEL NACIONAL PARA REALIZAR
LA VALORACION MEDICO OCUPACIONAL
DEL PERSONAL NO UNIFORMADO

Realizados

Médicos
aboratorios
Audiometrias

Visiometrias

Brigadas de Salud il

Bogota D.C

Brigadas de salud redizadas en la Direccion
General, Edificio Soluzona, (INSGE - DITAH-REG-1
- UNIPEP) Estacion de Policia Ciudad Bolivar
{(Personal MNVCC) conel finde:

Brindar servicio de

Impartir

S SN S

Adoptar estilo e

 FUNCIONARIOS

Unidades
Girardot Tulua
Espinal Popayan
IDagueé Santa Rosa de Viterbo

Mariguita Tunja

Manizales Vélez
Pereira Neiva

Armenia

ATENDIDOS
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D.AT.001 DIPON-DITAH

03-05-2019

“Directrices para la expedicion y registro de las
excusas del servicio por incapacidad meédica 0
licencia por maternidad, controly seguimiento del
personal excusado del servicio”

Acompainamiento de las Unidades

sobre personal excusado

DESAP JUL: 24-26
MECAL JUL:30-AGT. 02
MEVAL AGT: 14-16
DEQUI AGT: 21-23
MEBAR SEP: 04-06
DECOR SEP: 09-11
MEMOT SEP: 09-11
DEGUA SEP: 25-27
DENOR OCT: 02-04
DEBOL OCT: 09-11
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

y Promocion

El &rea de SST en coordinacidn con el grupo de Salud Laboral y con el apoyo de la
Administradora de Riesgos Laborales- ARL Positiva, viene desarrollando el despliegue
a nivel nacional de la prevencion de enfermedades laborales asociadas a los
programas de medicina preventiva y de trabajo, sistermas de vigilancia
epiderniolGgicos en riesgos priorizados, los cuales generan ma[,rcures dias de
ausentismo comolo es el riesgo psicosocial y biomecanico.

Taller

de Inteligencia Emocional
Unidades Impactadas:

ARCOI. CENOP. COEST. DEAMA. DEANT. DEATA. DEBOL.
DEBOY. DECAL.DECAQ. DECAS. DECAU. DECES. DECHO.
DECOR. DECUN. DEGUA. DEGUV. DEMAG. DEMAM. DEMET.
DENAR. DENOR. DEPUY. DEQUI. DERIS. DESAN. DESAP.
DESUC. DETOL y las unidades de Sanidad de Armenia, Pereira
y Barranqguilla.

Talleres encaminados a trabajar de manera vivencial 10s cinco
componentes que tiene la inteligencia emocional.

(autoconciencia, autorregulacion, motivacion, empatia vy
habilidad social.)
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Realizadas a
nivel pais

Asesorias y asistencia técnica en la prevencion
del peligro biomecanico y ergonOmico, con
actividades de Desordenes Musculoesqueléticos
(OME).

Inspecciones

a Puestos de Trabajo

Inspecciones realizadas en las Seccionales de Investigacion Criminal de MEVAL,
MECAL. DIRAN, DIBIE, DIJIN, DEQUI, MEPER, MEBAR y DINCO.

Lasinspecciones estuvieron encaminadas aidentificarlas condiciones de salud del
personal, de igual manera disenar los planes de trabajo que permitan mejorar [as
observaciones.

.
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Conversatorio
Primeros Auxilios Psicolégicos

Conversatorios realizados en las Clinicas de Sanidad de la Policia en Armenia, Pereira,
Barranquillay Guajira.

En estos conversatorios se indicaron las principales caracteristicas, estilos de

intervencion, principales reacciones emocionales y tips para realizar los primeros
auxilios psicologicos.

gﬁ ;] PARTICIPACION

Actividades

Clown de pausas activas

Estas actividades estan encaminadas en incentivar a los
funcionarios para adoptar estilos de vida saludables,
realizar pausas activas gue disminuyan fatiga musculary
carga mental asociadas a posturas prolongadas vy
sedentarismo.

del riesgo psicosocial

Inspecciones realizadas en las unidades de DISAN-
ESPIM, DIBIE Colegic Santo Domingo, SIJIN, DIBIE
Centro Vacacional Circulo, Centro Vacacional
Hornachuelos, Hogar de Pasoy SIJIN Armenia.

Se realizaron actividades de promociony prevencion
de Manejo: Trabajo en equipo, inteligencia emocional y
control del estrés.

PARTICIPACION DE
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Taller de prevencion de DME

(taller de columna)y capacitacion Higiene Postural

Talleres realizados en ESPIM Clinica Regional
del Caribe, ESPAB Monteria, Distrito Especial
de Buenaventura, Base portuaria DIRAN y
POLFA, Gaula de Buenaventura, SIJIN
(MEBAR, MEMOT, DEANT, DEQUI) MEVAL,
DERIS, MEPER, DEGUA, ESPAB MEMOT,
DISAN, DECES, ESPAB DECES, MEBULC.

Taller

Control del Estrés

Taller experiencial en prevencion del riesgo Psicosocial
sobre el manejo del estrés, donde se Dbrindan
herramientas, técnicas y sugerencias para controlado,
de igual manera explicar |1as principales composiciones
qgue tiene el estrés en su relacion con l0s aspectos
fisicos, emocionales, cognitivos y conductuales.

CAPACITACION COSST

Capacitacicnes realizadas a los equipos COSST de la DISAMN, ||'i i‘|

Clinica Regional del Valle de Aburra, Clinica Regional del Caribe, -w
—1
\

Unidad meédica de Risaralda y Departamento de Policia Quindio, \!v
&)

ESAF Montera, Guajira. Cesar, Bucaramanga.

S

PARTICIPACION
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Actividades realizadas en las unidades de DIASE, SIJIN
MEBAR, MEVIL, DECES, MEBUC.

En estas actividades se identificaron las condiciones de
trabajoy autocuidado en higiene postural, deigual manera se
impartio instruccion de la quia de formacion de lideres en
pausas activas.

PARTICIPACION DE

i

Bateria

de riesgo Psicosocial

Encuesta realizada a mas de

13.000 funcionarios sobre
condiciones de salud -
(Cumplimiento Decreto 1072 de aaaais B e . - o e i

2015), con el fin de identificar
aquellos aspectos que permitan
mejorar las condiciones |aborales
de los integrantes de |a Palicia
Nacional.

Xxamenes ocupacionales
y seguimiento a excusados del personal no uniformado
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Taller de Trabajo

en equipo y liderazgo

Talleres realizados en la Clinica de
Monteria, DIJIN, DINCO, Unidad de
<

Sanidad DECES.

Taller de trabgjo en equipo, donde se
realiza experiencia vivencial del para
guéy por gué hacerlo, donde se brinda
asesoria en los principales elementos
para desarrollar estas habilidades.

PARTICIPACION DE

Conferencia

Inteligencia Financiera

Talleres realizados en el Distrito
Especial de Buenaventura,

encaminados a dar a conocer la vital

importancia que existe entre el ser
humano y la adecuada
administracion del dinero.

Debriefing Psicoldgico

Estacion de Policia Santander de Quilichao

Debido al evento del ataque a la Estacion de Policia
Santander de Quilichao el dia 22 de noviembre, se
realiza intervencion con el fin de realizar un ejercicio
terapéutico de descarga emocional y prevencion de

posibles traumas que se puedan generar.
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Debriefing Psicolégico

Escuela de Cadetes de Policia
"General Francisco de Paula Santander” ECSAN

El Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo con el fin de mejorar las
condiciones psicosociales para |a Pali f|e?\c~r ional, realizolaintervencion por parte de
psicologos expertos de la ARL POSITIVA para los funcionarics como médicos,
psicologos, trabajadores sociales, enfermerosy auxiliares de enfermeria adscritosala
Direccionde Sanidad yalos funcionariostécnicosenexplosivosy de Policia judicial de
la Direccion deinvestigacion Criminal e Interpol, que participaron de maneraactivaen
la atencion de |os lamentables hechos acontecidos en las instalaciones de la Escuela
de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” el pasado 17 de enero
del 2019.
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(&osy parets)

Gestion de Peligros y Riesgos

Hace uso de la palabra la sefiora capitan Eveliz Yovana Congo Ararat Jefe de Grupo de
Gestidon de Peligros y Riesgos, donde da a conocer a todos los asistentes a la video
conferencia las acciones adelantadas por el grupo que ella lidera, donde se adelantaron las
siguientes actividades; identificaciéon de peligros evaluacion y valoraciéon de riesgos,
inspecciones de peligro quimico, capacitacion peligro quimico, inspecciones de seguridad,
estudios de senalizacion, elementos de proteccién personal, adquisicion y entrega de
elementos, actividades de prevencion ludico pedagégicas, actividades de prevencién
acompafnamiento grupos moviles de erradicacion GME — DIRAN, se implementd el Plan
Piloto Estrategia Nacional para la prevencién de la accidentalidad vial 24 horas 0O
accidentes.

s b

Se priorizan y establecen los controles, que busquen eliminar o mitigar el impacto
frente a una materializacion del peligro, de una manera eficaz.

LEVANTAMIENTO DE MATRICES DE PELIGROS
Y RIESGOS, AMENAZAS Y VULNERABILIDADES

UNIDADES A
NIVEL NACIONAL

MATRIZ DE PELIGROS

Asesoria en la Identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de losriesgos

Unidades

INSGE - Edifico Soluzona

OFITE - Centro de trabajo
Almacén de Telematica

Barrio Alamos
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ENTREGA DE TABLEROS ACRILICOS

Con el proposito de hacer visible, informar y prevenir a los funcionarios de la
institucion y visitantes 2 la misma sobre los principales peligros, riesqos,
restricciones de seguridady recomendaciones en ¢aso de emergencia.

INFORMACION PARA FUNCIONARIOS Y VISITANTES

TENGA EN CUENTA ESTAS INDICACIONES ANTES DE INGRESAR A LAS INSTALACIONES
Principales Peligros

@mPar@lLan oum

Copaliks R Frosedel MRloo Nedo loadw  Ounkn Seliges Bhao

DISAN
Principales Riesgos DINAE
INSGE
HOCEN
DECUN
1QUE SE DEBE HACER EN CASO DE ECSAN

UNA EMERGENCIA?
o probie o conava e MEBOG
S o : METUN

e M lavtis g T i

MECUC
o oganie o - A r—— MEVIL

mroreaciy [ @ ¥ e
i ek A MECAL
::::::l;rmu : ,. MEBAR
MECAR
o prohiae ol Ingreo de 3 HE PER
METIB

Su uridad es importante para 3

5‘8?«: ”9" M ¢ Dl‘ MEVIL

Inspeccion peligro quimico
Unidad
Direccion de Investigacion Criminal e Interpol DIJIN.
Direccion de Antinarcoticos- ARAVL.
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Asesoriaen el control de peligros quimicos

Unidad
ESTIC

Asesoria en el manejo del mercurio

Unidad

CAPACITACION PELIGRO QUIMICO

Capacitacion en manejo de sustancias quimicas,
para prevenir la materializacion del riesgo

Unidad
Ambitos de gestion
unidadesjurisdiccion Bogota

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Unidad
SIJIN MECAL, DIRAN, DIJIN y DISAN

Asesoriaen Inspecciones de Seguridad
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ESTUDIOS DE SENALIZACION

Asesoria para la elaboracion del

estudio de senalizacion
Unidad Unidad
DISAN MEVAL

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Asesoria para el diseno del programa de elementos de proteccion personal,
visitas de acompanamiento para la identificacion de peligros y valoracion
de losriesgos.

Unidad
SEGEN, DISAN

Participacion enla construccion de especificaciones técnicas para
coderas y rodilleras que puedan brindar las condiciones de
seguridad en el personal que se desempena como tripulante o
conductor de motocicleta.

IMPACTO

Todos los
motociclistas
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ADQUISICION Y ENTREGA DE ELEMENTOS

Actividades del servicio con mayor
materializacion del peligro pablico:

3 parsona y consulta da informacionen

rana e datos.

» CHALECOS

2. Atancidnan caso de rifia

DEARA 125 3. Control dal agpacio publico.
DENOR 126 % . Procedimianto a establedimientos pablicos
DECAU 126

DECES 124 5. Traglado por proteccion a pargona.

UNIDADES DEcCAQ 124

Objetive de uvHllzsddén: Empleo de armas de Fuego
Hostigamignto, Atacados por subwersidn y otros empleos

o) de armas de fusgo.
= 122

PISTOLA TASER

B. Ragistro avehiculoy varificacian de antecadantas.

T Instaacion y desarollo ge puasto de control.
0 (e puasto de contral.

8. Control de disturbios, acompafamiantoa MEVAL 23
intarvancionan mani fRstacionas. MECAL 23
MECAR 23
MEBAR 23

10 Control de espectaculos y evantos poblicos. UHIDA.I]ES %Egg: 253

0. Dagarrolio de patrullaja rural yurbano.

D etive de utilzacion: Atagues por armas contu noentes,
cortopunzantes y demis elementos gue afecten la
integridad.

cartuchos de seguridad

Unidades de:

DIRAN - DIJIN - DINAE - MEBOG -
1 = 2 48 ESPOL - ESSUM - ECSAN - ESJIM -
CARTUCHOS CENOP
ENTREGADOS Teniendo en cuentalos siguientes

criterios:

Afectacion por policias muertosy
lesionados en accidentes porarma
de fuego.

Poseer armas largas.

Altoindice de Auxiliares de Policia
lesionados en las unidades.
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SGSST

150

CASCOS
ENTREGADOS

Paramotociclistas y capacitacion por
parte de expertos en seguridad vial.

Campanas en prevencion

actividades |udicas de educacion en SST

ENTREGA

310 kit de elementos promocionales
Tula
Botilito
Bloqueador
Panitos humedos

(el antibacterial
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Entrega
30 Guantes de carnaza
500 tapabocas

Unidad
_ ARCHIVOFUNZA DIPON - OFITE - GUGED DITAH

150

FUNCIONARIOS

2
=7

ACTIVIDADES DE PREVENCION LUDICO PEDAGOGICAS

Cuatro aspectos prioritarios

~ ACTIVIDADES
LUDICO PEDAGOGICAS

EVENTOS SIGNIFICATIVOS
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Actividad de promocion y prevencion del Riesgo
Locativo y caidas a un mismo nivel

0

FUNCIONARIOS

Pista de seguridad vial
IMPACTO

FUIGIIIIARIOS

Intervencion Pedagogicay Teatral en Prevencion
Riesgos Laborales y Prevencion Riesgo Publico

Asesoriaen el control

de los peligros locativos
-

- 121

FUNCIONARIOS
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S
R
ISEHT2)

ACTIVIDADES DE PREVENCION

ACOMPANAMIENTOS

Grupo Moviles de Erradicacion GME

Acompafnamiento a los Grupos Moviles de Erradicacion
(personal uniformado y no uniformado), en los
departamentos de Tumaco (Narino) Caucasia
(Antioquia), Villagarzdn (Putumayo) y Yumbo (Valle del
Cauca) impactando 2.157 policias y 3.345 trabajadores
en calidad de contratistas, donde se realizaron
actividades pedagogicas y asesoria técnica en temas
como:

Reports & Invastigacion da incigantesy accigentss de
Trabajo

X - . Riesgas Laborales
Apoyo Psicosocial

Socializacion ge riesgosy paligros de! Area de
Emadicacion de Cultivos llicitos
Pausas activas

Cultura de autocuidado.

Intervencion trabajadores DAS

Decreto 4075/201

Intervencion a 12 unidades de Investigacion
Criminal que tiene asignado personal
Departamento Administrativo de Seguridad
DAS, realizando las siguientes actividades:

Talleres Patologia d2 columns
Recorridoargonomico
Taller Prevancion 2n Riesgo Psicosocial

Trabajo n equipo
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Prueba piloto estrategia "24 horas 0 accidentes”

Departamento de Policia Cundinamarca
; o En 5 centros de trabajo: Conel apoyo de:
Lm:ra:v:ﬁ;gzwn Distrito especial de Soacha A SGSST DITAH
- Distrito de Policia Chia SGSST DECUN
Contral Distrito de Policia Facatativa APOYfO PSICO*SUCIAL '
Investigaciony sancion Distrito de Policia Fusagasuga SETRA DECUN
Distrito de Policia Girardot SANIDAD

Entrega de:
Cintas reflectivas
Cartillas

Kits de aseo

Verificacion ge ia documentacion

del personal v vehiculos

mm’i\uum

teu ACCIDENTALIDAD VIAL

Inspecciones de sequrigag alos

vehiculoginstitucionales

Capacitacion en sequridad vial a

- 5 Ihl
Atencion en salud: -
, Tamizajes auditivos
Tamizajes visuales Apoyo psicosodal:
Controles de peso Mediants aplicacion de la baeria de
Controles tension arterial medcion ‘Escala de BECK, como

heramienta ruede establecer niveles

depresivos, ansiedady desesperanza.
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Gestion de Amenazas y Vulnerabilidades

Toma la palabra la sefiora teniente Jenny Carolina Monroy Lopez Jefe de Grupo de Gestién
de Amenazas y Vulnerabilidades, dando a conocer las actividades adelantadas en la
anualidad anterior por parte de este grupo que conforma el Area de SSTS, donde se
adelantd capacitacién en “Seminario Taller Formacion y Entrenamiento de Brigadas de
Emergencia” con la participacion de mas de 210 funcionarios de la Policia Nacional con una
intensidad de 24 horas, capacitaciéon en desfibrilador externo automatico DEA, simulacro
de evacuacion, entrega de kits de atencién de emergencias.

SEMINARIO TALLER CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO BRIGADAS DE EMERGENCIAS
POLICIA NACIONAL - BASE PONALSAR

03 AL 26 DE JULIO DE 2019
En coordinacion con la Universidad Nacional y |a Unidad de Operaciones Especiales en
Emergencias y Desastres - PONALSAR, se capacitaron mas de 210 funcionarios brigadistas
de diferentes unidades; en temas de Primer Respondiente en Salud, Sistema Comado de

Incidentes y Lucha Contra Incendios.

DINAE, DICAR, DIPOL, DITRA, INSGE 50
DEVAL, MECAL, DESAN, MEBUC 5[]
DIPON, DEUIL, DETOL, MENEV, MEVIL 50
DINCO, DIRAN, DENAR, MEPAS 60
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Fecha: Octubre 02 de 2019

PERSONAS
EVACUADAS

Cumplimiento a la Ley 1831 DE 2017 "Por medio de la cual se
regula el uzo del Desfibrilador Externo Automatico (DEA) en
transportes de asistencia, lugares de alta aflugncia de pablico,
y se dictan otras disposiciones’.

Inversion de $750.000.000, |a Policia Nacional adquirio 75
Desfibriladores, capacitando 1.875 funcionarios en RCE.

Se cuentan con 75 zonas cardioc protegidas (DEA,
entrenamiento y sefializacién).

Entre las unidades capacitadas se destaca la Estacion de
Policia Aeropuerto El Dorado y la Direccion de Inteligencia
Policial.

Lugar: Unidades Pais

El Simulacro Nacional estuvo encaminado a mejorar
la planeacion, coordinaciony comunicacion entre las
entigades pablicas, privadasy la comunidad, para la
respuesta efectiva frente a eventos generagos por
diferentes fendmenos amenazantes.

Es asi gue la Policia Nacional, contd con la vincula-

cion de 9.300 Policias brigadistas, 1.571 unidades
policialesy 68.443 personas evacuadas.
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Fecha: Diciembre 20 de 2019

Lugar: Direccion General

Atendiendo |a solicitud realizada por la Direccion General, se realizo un Simulacro de
Evacuacion sin previo aviso, en donde se tuvieron |os siguientes resultados:

TIEMPO DE PERSONAS

Evacuacion R BRIGADISTAS Sl Fyacuapas

Pagina 47 de 60




J

@

Ipforme Rendicién de Cuentas
Area Seguridad y Salud en el Trabajo

ENTREGA KITS DE ATENCION DE

™

Compuestos de equipos y elementos de proteccion
personal: cascos (e rescate, monogafas, linternas,
rodilleras, coderas, chalecos, botiquines de primeros

auxilios, camillas, extintores.

El cual se dotaron |as brigadas de emergencias de: ‘
DIJIN, DIRAN, DINAE, MUPON, ECSAN, ESJIM, ESSUM,
NUSEFA FATIMA, SANIDAD META, DEVAL, MEVAL,

MEPER, MECAR, MEPAS, MEVIL, CENOP Y DISTRITO
ESPECIAL BUENAVENTURA.
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Seguimiento Medicién y Evaluacion

Hace uso de la palabra el sefior teniente Rubén Alexis Portillo Rosero Jefe de Grupo
Seguimiento Medicion y Evaluacion, quien hace su intervencion dando a conocer las
actividades en materia de seguimiento y mejora en la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la siguiente manera; comportamiento
accidental 2019, ausentismo, indice de ausentismo laboral 2019, indice de ausentismo
laboral 2014 — 2018, resultados auditorias 2019, unidades propuestas plan de auditorias
2020, resultados planes SGSST.

COMPORTAMIENTO ACCIDENTAL 2019

2018: 24 847

24847
20m: 19.237 -

0073
18821
167865 P
14397
13184 e
14812
11048 13737
12212
802 11078
. 10363
80
£053 o
4902
Y L. i s i i G 2
ENERD  FEBRECAD  MARZD MBI MAYD  JUNI U0 AGOSTM SEPTIEMBRE OCTUBRE MOVIEMERE MNCIEMERE

% DE PARTICIPACION
e

Como dato importante, se registrd en los meses de

Se aprecia un disminucion Moviembre v Diciembre mayor afectacion por

de la aceidentalidad en accidentalidad en el marco de Peligro Publico, 1o

5.610 funcionarios en anterior en gran medida como congsecuencia del

comparacion conla incremento de la protesta social, dejando como

vigencia 2018. resultado mas de 38& policias lesionados en estos
eventos.

Pagina 49 de 60



Ipforme Rendicién de Cuentas
Area Seguridad y Salud en el Trabajo

COMPORTAMIENTO ACCIDENTAL 2019

POR CANTIDAD DE ACCIDENTES

POR TASA (GRADOS)

Audliares 552 943

Mo uniformados 72 m Auxiliares 5%
(]

wwﬂwmea 4950 BH5 Nouniformados T

i BRI 1221 1485 Patrullerosfiqgentes 7%

Oficiales 124 2482

Mivel Ejecutivo
Oficiales

&%
&%

ceidente comun

|
B ‘ccidente detrabajo idente comun

W Acc
B Accidente detrabajo
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POR PRINCIPALES PELIGROS

DELINCIENCIA COMUN
ASONADA

PROTESTA SOCIAL

MECANICO (ELEMENT0S DE MAQUINAS,
HERRAMIENTAS, FLUIDOS)

ESFUERZD

LOCATIVO (ALMACEMAMIENTOD, SUPERFICIES DE
TRABA.JOD, ORDEN Y ASED, CAIDAS DE DBJETO)

ACCIDENTES DE TRANSITD

AGRESION POR INTOLERANCIA SOCIAL

Hl Masculino HlFemenino

AUSENTISMO

Enun primer aspecto, es importante sefalar que el ausentismo esla no asistencia

del empleado a su lugar de trabajo, lo anterior se puede generar en la Policia
Nacional por dos causas principales:

Pagina 51 de 60



om0
g
Q) Informe Rendicion de Cuentas
— Area Seguridad y Salud en el Trabajo

AUSENTISMO ASOCIADO A LA ACCIDENTALIDAD

iNDICE DE AUSENTISMO LABORAL 2014 - 2019

aym e a5 as e
13.14 @132

1211 . i -
12.05 i E J mazss [ fpireses.
[[JF 2333325 [LIp2340.798 - 119

L ',__1r 183434 )
L ooy ([LIF2221.230 [ maso oll
LIk 2. 7o [, “1b 2'084.0833 'I__J_j.-m,g_-mz
[L 2p 1883785
IA L_ Muimero de dias dejados de laborar |_ _'H
— =
Parte de personal |_ _ﬂ
Fuente: Direccion de Talento Humano
= .r-:-.|:r raE e f:-—-—.—-*. an: DN ciemibre 31 de 1S
fl: macidn sujeta a varacion de acwerdo a los casos
regis r-- O 1 2 =-|:' cativo :l e Discow

INDICE DE AUSENTISMO LABORAL 2019

2018: 65.756

2018:-59.415

8 l " e o B b 5 B = 0 1 1

ENERD FEBBERD MARZD ABRL MAYD JuNi0 JuLo AGOSTD SEFTIENMEBRE OCTUSRE MNOVIEMERE DICIEMBRE

2018: 2 084.833

W < (5 791 MILLONES

RECURSOS DISMINUIDOS (2018 VS. 2019)
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Se aprecia un disminucion [del ausentismo en B.341
funcionarios en comparacion con lavigencia 2018,

Lo anterior representado en 221068 das de excusa
menos, comparado con la vigencia 2018, de esta
manera y de acuerdo con el salario diferencial cor
base en el numerD de policias disminuidos en este
aspecto, se calcula una cifra de S15.79 millones de
PESOS, recursos gue la Policia Macional, en el marco de
—LJ*fr tismo ha optimizado, teniendo de igual maners
5 personal para el servicio.

INDICE DE AUSENTISMO LABORAL 2014-2018

Principales causas CIE10

Clasificacidoninternacional de la enfermedad

0
BB VR N

B fpstadin ced A par o teetlo Conectivo

rEsEratori Trastomios e
20% e el

[ Retuperatian de

i —— SR ¥ otros

9% ‘ =1 5,2%

u Ep=cdo
nigcGones depresvo

T astaas

Sishen a nerwoso

31%
BUf  achmmseun 280

Cadaza
di stimto nived
Peligro Pdblien
QU/ . 3. Enfermedades del sistema oste omuscular
I] BU/[' y del tejido conectivo

Pelipo Boldgioo

Daras Lumbago.
[Accidentes deportvas Trastornos da discolumbar.

wee nios fortudos...) .
Afaccionas ga larola.

Fracturade laeqfisis dal radio.
1. Traumatismos = :
Fractura de la clavicula.
Dasgarro oe maniscos. Contugion delarodilla.
Fracturada tibiay paroné.
Fracturahuasos matacarpianis.
Sindroma dal manguit orotalonio.

) ) &. Trastornos mentales y del comportamiento
Esquincas y dasgaros dal ligamant 0 cruzad.

Fracturada |z epifis s dal radio. Lumbago.
Fracturada la clavicula. Trastornos de discolmbar.
Contusian da larodillz Afaccionas da larotula,

Fractura de laeqtisis dal radio.
Fractura de la clavicula.

2. Factores que influyen en el estado de salud . . )
Contusion dalarodilla.

Euameanas madicos

Examanas aspacializ ados
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RESULTADO AUDITORIAS —2019

D.A.T. 006 DIPON-ARCOI del 28/01/2019.

Numero de Hallazqos
por unidades

Metropolitanas

Unidades bienestar
Departamentos

Direcciones

Unidades de Sanidad

Regiones
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UNIDADES PROPUESTAS

plan de auditorias 2020

| METROPOLITANAS| | DEPARTAMENTOS | |BENESTAR SOCAL|
MECAL NUSEFA BOGOTA
DEMAM UECES
MECUC NUSEFA POPAYAN
MESAN JEARA DENOR CENTRORECREATIVO
) CORRAL DE PIEDRA
- DEGUN DEMAG
‘ NUSEFA
MENEY DENOR DESAP VALLEDUPAR
MEBAR DESUC DECHD CESAP
DEPUY CENTRO
e VACACIONAL HONDA
DEVAL DEGUV CENTRO VACACIONAL
|:""|
DB DEOUI DEVIC bzt
DESAN DECAQ
DEVAU

0/
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DIRECCIONESY
SANIDAD :| [ﬂFlElHﬂLS AESUHQ |:E5E|.| elas DIN ﬂE:I

CLINICA
REGIONAL CALI DIRAE INTENDENCIA
Y GARMA
UNIDAD MEDICA
CARTAGERA SUDIR- UNIPEP
ESPAM CUCUTA DINGO
HOCEN
DIBIE
ESPAN - UNIDAD
MEDICA DEL NORTE
BOGOTA DIJIN
UNIDAD MEDICA DINAE
CHAPINERO N (G ITE CEmLn
- COEST-DIRAF
UNIDADMEDICA ~ _pisec ARCOI, SUDIR)
DEL SUR - BOGOTA S
ESPAB NUESTRA —
SENORA DEL PILAR SUDIR - UNIPEP
MEVIL

BN 8

UNIDADES PROPUESTAS
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RESULTADOS PLANES SGSST

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2018

BT YT

L D D

R Y
CUMPLIDAS

TR N
INCUMPLIDAS

PLANES DE MEJORAMIENTO -I 2

PERNU_20B_DITAH SGSST_SJIN_PERNL

P ) 0

132

INFORMES

Generados a las unidades con el fin de informar el
estado frente la accidentalidad, ausentismo e
investigacion de accidentes

VIDED
CONFERENCIAS

Teméticas
Resultados de accidentalidady ausentismo

Socializacion del formato para el reporte de
incidentesy accidentes de transito

Unidades impactadas

Oirecciones.

Oficinas asesoras.

Regiones.

Metropolitanas.

Oepartamentos.

Escuglas de formacion.
Responsables de Talento Humano.

Responsables SGSST unidades pais
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" DE ATENCION PARA PREVENIR
la accidentalidad y la ENFERMEDAD LABORAL

PELIGRO PUBLICO

Enfoque preventivo para De acuerdo con los eventos
disminuir la accidentalidad vial, actuales y emergentes en orgen
o enmarcada en los muertos y 9 publico gue afronta el pais, se
lesionados policiales, dentro y fortalecera la  capacitacion,
fuera del servicio. atencion y dotacion para |os

policias gue laboran en &reas
mas sensibles.

ENFERMEDADLABORAL FORTALECIMIENTO SGSST

Consolidar el SGSST bajo tres

Fortalecimiento de las actividades premisas:
o de prevencion con un enfogue o
focalizagdo vy  diferencial  por 1. Normativa
Regiones y  especialidades. 2. Tecnoldgica
3. Cultural

ENFOCA SGSST 2020°

PARA PREVENIR LA ACCIDENTALIDAD

seguridad y salud en el trabajo, evidenciado una
disminucion significativa de la accidentalidad y el
ausentismo laboral

E Marcar um hito en el afo 2020 como el afo de la
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3.Conclusiones

Acorde con la Politica Integral de Transparencia Policial y en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la Ley 1474 de 2011 - estatuto anticorrupcion, la Policia
Nacional por intermedio de la Direccién de Talento Humano y su Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, articulo 2.2.4.6.8. “Obligaciones de los
empleadores” mediante su numeral 3 establece: “Rendicién de cuentas al interior de la
empresa, convoco al personal uniformado y no uniformado de la institucién para realizar
la rendicién de cuentas vigencia 2019, con el fin de fortalecer y contribuir al desarrollo de
los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficiencia, eficacia e
imparcialidad en el manejo de los recursos publicos, y fortalecer los programas y acciones
en materia de prevencion y promocién de la salud en los ambientes laborales de la entidad,
queremos significar que la rendicion de cuentas y el acceso a la informacién, son dos
componentes esenciales que se deben desarrollar en una administracién proactiva y
transparente del manejo de los recursos asignados para la mitigacion de accidentes vy
enfermedad laboral.

En virtud, de velar por los buenos habitos de promocién y prevencion de la salud de los
trabajadores la institucion ha desarrollé diversos programas en materia de capacitaciones,
realizado eventos significativos, planes de comunicaciones, auditorias y visitas de
acompanamiento, actividades ludicas, inspeccion y analisis de puestos de trabajo,
prevencion del riesgo psicosocial y desordenes musculos esqueléticos, se proyecto y firmo
la Directiva Administrativa Permanente 001 DIPON - DITAH 23.1, se aplicado el despliegue
Plan de Saneamiento Basico Ambiental, jornadas de medicina preventiva, se implemento
el Plan Piloto Estrategia Nacional para la prevencién de la accidentalidad vial 24 horas 0
accidentes, actividades de despliegue y socializacion, se implement6é en las unidades
Tableros de Peligros y Riesgos laborales, se realizé Intervencion a la Asociacion Sindical
Funcionarios No Uniformados Antiguo Departamento Administrativo de Seguridad DAS,
Acompafiamiento y Asesoria Técnica — DIRAN, se adelanté capacitacion en “Seminario
Taller Formacion y Entrenamiento de Brigadas de Emergencia”.

Con el despliegue de las actividades desarrolladas durante la vigencia de 2019, la Policia
Nacional por intermedio del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo a busca fortalecer
todas las acciones que permitan mejorar los entornos laborales, reduciendo de esta manera
el ausentismo laboral, atacando de forma directa los factores de mayor incidencia de
ausentismo laboral tales como accidentalidad vial, materializacién de peligro psicosocial,
trastornos musculo esqueléticos y peligro publico. Siendo asi; una entidad garante y
comprometida con el bienestar de cada uno de sus trabajadores aplicando los principios
proteccion del trabajador donde la institucion ha enfatizado sus esfuerzos en promover
actividades de prevencion y promocion de la salud de los trabajadores, generando
ambientes de trabajos mas gratos.
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