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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
GRUPO DE AUDITORIAS

INFORME FINAL DE LA AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA A LOS SIS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE
NACIONAL DE ESCUELAS Y DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

TEMAS DE GESTION DE
SANIDAD, DIRECCION

En cumplimiento a la Directiva Administrativa Transitoria 013 DIPON-ARCOI del 22/03/2022
“Mantenimiento del Sistema de Control Interno de la Policia Nacional” y conforme a lo dispuesto en
la Ley 87 del 23/11/1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio|del control interno en

las entidades y organismos de Estado”; con el fin de evaluar la gestién y
e identificar los aspectos susceptibles de mejora que permitan fortalece
gjecucion de los mismos, contribuyendo a un mejor resultado de los ob
mejora continua en la prestacién del servicio, la Direccion General de la
llevar a cabo una auditoria interna al SGSST (Sistema de Gestion de

el control de los procesos
el desempefio y correcta
jetivos institucionales y la
Policia Nacional, dispuso
Seguridad y Salud en el

Trabajo) de la Policia Nacional, teniendo como referencia el Decreto 1072 de| 26 de mayo de 2015

“Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y la Resol
“Por la cual se define los estandares Minimos del Sistema de Gestion de
trabajo SGSST".

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo General

Se evalud y verificd el grado de conformidad del Sistema de Gestion de

qcién 0312 del 13/02/2019

la Seguridad y salud en el

Seguridad y Salud en el

Trabajo, frente al Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo”, lo que permitié identificar oportunidades de mejora que con

llevaron al aseguramiento

de los procesos ejecutados por las unidades objeto de auditoria en materia de|Seguridad y Salud en

el Trabajo.
1.2 Objetivos Especificos

1.2.1  Verificar las acciones correctivas, preventivas y de mejora form

uladas en el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinando el estado de las mismas en las

unidades objeto de auditoria.

1.2.2  Verificar la conformidad de los requisitos establecidos en el Decre

0 1072 del 26 de mayo de

2015, en la ejecucion de los procesos y procedimientos de las unidades de gestion y

descentralizadas.

1.2.3 Verificar la Directiva Administrativa Permanente 001 del 03/05/2019 “Directrices para la

expedicion y registro de las excusas del servicio por incapacidrad médica o licencia por
maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del|servicio”

1.2.4 Evaluar selectivamente el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los
servidores publicos, verificando que estén claramente definidas: asi como la autoridad en la

toma de decisiones, su competencia para el desarrollo de las mis
desempefio, especificamente en aquellos cargos que puedan
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

1.2.5 lIdentificar las dreas de mejora potencial del Sistema de Gestién d

recomendaciones que contribuyan al mejoramiento institucional

as y la evaluacion de su

afectar directamente el

e Seguridad y Salud en el

facjliten la correcta toma

trabajo y el Sistema de Control Interno, para promoverJ al | Mando Institucional

de decisiones.

1.2.6  Evaluar el proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y
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institucion, mediante los indicadores: “Reporte de accidentalidad y H.S. Accidentalidad, H.S.
Porcentaje de investigaciones de accidentes realizadas, H.S. Disminucién del ausentismo
laboral por causa médica, H.S. Control personal excusado del servicio “TABLEAU-DITAH".

1.2.7 Evaluar la efectividad de las tareas y responsabilidades del Plan de Accion:
PONAL_2021_SGSST_Policia Nacional y PONAL_2022_SGSST_Policia Nacional

1.2.8 Dar cumplimiento al comunicado oficial N°. S-2021-003477-DITAH del 29/01/2021 con
finalidad de verificar del diligenciamiento del formato controlado 1DH-FR-0037 “visitas de
seguimiento y control del personal excusado”, con el fin de dar cumplimiento a la Directiva
Administrativa Permanente 001 del 03/05/2019.

1.2.9 Verificar la conformidad de los requisitos establecidos en la Resolucion 0312 del 13/02/2019
“Por la cual se define los estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST", en las unidades de gestion y descentralizadas.

1.2.10 Alertar sobre la probabilidad de riesgo de fraude o corrupcién en los procesos auditados de
las unidades policiales.

2. ALCANCE Y CRITERIOS DE AUDITORIA

La auditoria interna especifica se efectué del 18/07/2022 al 22/07/2022 y comprendio la verificacion
de la integridad de los procesos y procedimientos establecidos en el mapa de procesos de las
unidades policiales objeto de auditoria, teniendo como criterio de auditoria el Decreto 1072 del 26
de mayo de 2015 “Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Directiva
Administrativa Permanente 001 del 03/05/2019 “Directrices para la expedicién y registro de las
excusas del servicio por incapacidad médica o licencia por maternidad y para el control y seguimiento
del personal excusado del servicio” y la Resolucion 0312 del 13/02/2019 “Por la cual se define los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo SGSST".

3. METODOLOGIA

La auditoria interna especifica se desarrollé en sitio y a través de los sistemas de informacion,
teniendo en cuenta los parametros establecidos por la ISO 19011:2018, punto A16, se utilizd la Guia
para realizar auditoria interna 1CI-GU-0002 y las técnicas de auditoria como fueron: el uso de
tecnologias de informacién y comunicacion, la observacion, la entrevista, verificacién de soportes en
la herramienta Suite Visidbn Empresarial y la realizacion de pruebas técnicas (sustantivas, de
cumplimiento y de doble proposito), bajo los parametros de las Normas Gubernamentales
Colombianas de Auditoria; Lo anterior permitié realizar una evaluacion objetiva de las acciones
desarrolladas y obtener evidencia suficiente sobre el nivel de cumplimiento, grado de avance y
efectividad de los planes de accion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
actividad que se adelanté de manera presencial para determinar la efectividad de las acciones de
cumplimiento, con observacion objetiva de las actividades, indicadores, riesgos y puntos de control
para obtener evidencias suficientes sobre el desempefio de los procesos ejecutados.

4. RIESGO DE AUDITORIA

Posibles causas identificadas para el
ejercicio de auditoria

Que las restricciones tecnolégicas y

documentales .no le permitan al auditor

obtener la informacion suficiente.

Los auditores no tienen la suficiente

competencia para auditar el proceso y/o

procedimientos.

Riesgo de la Auditoria

RI_1Cl_ARCOI_0002_Concluir en
forma errénea sobre un proceso,
procedimiento o actividad auditada.

En el ejercicio de auditoria no se presentd la materializacion del riesgo; tampoco se identificaron
causas diferentes al riesgo de auditoria.
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5. DESARROLLO DE AUDITORIA

En la actividad de auditoria interna se registraron tres (03) hallazgos
operacional, de los cuales uno (01) le corresponde a la Direccion de Sa
Nacional de Escuelas y uno (01) a la Direccion de Bienestar Social, |

ad‘
nide

rodh

independiente realizada por el personal profesional adscrito a la Oficina de Cc

ninistrativos del nivel
d, uno (01) Direccidn
cto de la evaluacion
ntrol Interno, asi:

AUDITOR LIDER: MY. DIEGO FERNANDO OSPINA GUTIERREZ
Nro. UNIDAD AUDITORES |
] DISAN MY. DIEGO FERNANDO OSPINA GUTIERREZ
DIBIE IT. JULIAN ALBEIRO MARTINEZ MANCIPE (Eh formacion)
2 DINAE CT. JAIME ALFONSO CANIZALES ANGEL

5.1 EJECUCION DEL PLAN DE AUDITORIA

Se cumplid el plan de auditoria definido por el equipo auditor, el cu
comunicacion oficial No. GS-2022-008596-REGI7 del 13/07/2022,
Documentos Policiales — GEPOL a la bandeja de la Direccion de Sanid
Direccion de Educacion Policial y Direccion de Bienestar Social y Fami
presentaron observaciones durante la reunién de apertura.

[«

6. SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO

En el ejercicio de auditoria no se realizo la verificacion de planes de
cuenta que es la primera auditoria interna del Sistema de Gestion de Segur
realizado a estas unidades, cuyo proposito fue el de evaluar el cumplimie
26 de mayo de 2015 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e
0312 del 13/02/2019 “Por la cual se definen los estandares minimos del
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST” por parte de las mismas.

7. FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLCIA NACIONAL

El Edificio de Seguridad Social cuenta con un plan prevencion, prep:
emergencia bien estructurado en todos sus los componentes y accior
eficazmente ante las amenazas identificadas y las actuaciones de emerge
las personas que ocupan las instalaciones. De igual manera la brig
debidamente conformada y nombrada por orden interna de personal pc
mayoria son profesionales de la salud, lo cual fortalece la atencién en g
cuenta con capacitacion y dotacion adecuada para la atencién de eme
gafas, rodilleras y chaleco), se resaltan los roles de la brigada de emerg
recursos para atender eventualidades de emergencias como lo son: camill
auxilios, sefializacion (planos y rutas de evacuacion), gabinetes contra
emergencia, entre otros.

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

La Direccion de Bienestar Social a través de los Profesionales del Grupg
Trabajo lidera las actividades de control como primer asegurador del Sister
acciones y acompafiamientos a los diferentes centros de trabajo de
lineamientos unificados, asi como videoconferencias y visitas presenciale
despliegue acorde frente el disefio e implementacion del Sistema de Gestid
en el Trabajo, logrando el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Pagina 3 de 10

al f

a tr
ad d

ia, f

idac
anto

Tre
Sist

arac
es

ncia
ada
r fu‘
rime
gen1
enci
as, b
ince

Se
ma g
2l n
S, p

ue enviado mediante
avés del Gestor de
e la Policia Nacional,
rente a lo cual no se

gjoramiento, teniendo en

y Salud en el Trabajo
del Decreto 1072 del
bajo” y la Resolucion
ema de Gestion de la

On y respuesta ante
a seguir para actuar
con cobertura a todas
de emergencia esta
ncionarios que en su
2ros auxilios; ademas
cias (casco, guantes,
a y se cuenta con los
otiquines de primeros
ndios, iluminacion de

guridad y Salud en el
e Control Interno, con
vel pais, generando
ermitiendo realizar un

n de la Seguridad y Salud




GS-2022-001817-ARCOI

8. REVISION DE HALLAZGOS

En atencion a los resultados presentados en el marco de la auditoria interna del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo las unidades auditadas no presentaron solicitudes de revisién de
los hallazgos notificados a la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, Direccion de Educacion
Policial y Direccion de Bienestar Social y Familia.

9. RELACION DE HALLAZGOS

Durante el desarrollo de la auditoria se evidenciaron tres (03) hallazgos administrativos, de nivel
operacional, asi:

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Hallazgo Nro.1

Nivel: Estratégico ( ) Tactico( ) Operacional ( x) corresponsabilidad ( )

Proceso: 1DH-DP-0001 DESPLIEGUE DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

Guia: 1DH-GU-0015 METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
Y VALORACION DE RIESGOS LABORALES Y ESTIMACION DE CONTROLES EN LAS
UNIDADES POLICIALES

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, presentd desactualizacion en la matriz de
identificacion de peligros y valoracién de riesgos IPEVR, en lo relacionado con los lineamientos
establecidos en el Decreto 1072 del 2015, articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos.

Evidencia:

Realizada prueba de apoyo con el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
de Sanidad se evidencié desactualizacion en identificacién de peligros y valoracion de riesgos
IPEVR, para los cargos, funciones, procesos, procedimientos que se llevan en la misionalidad de la
unidad, asi:

Revisada la matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos IPEVR de la direccidén de
sanidad policial, se pudo evidenciar que se encuentra relacionado el proceso 2AR-CP-0001
“GESTION RED DE SERVICIOS Y RIESGOS EN SALUD”, con los cargos “Analista suficiencia de la
red Auxiliar de referencia y contra referencia, Jefe grupo red integral servicios de salud, Responsable
referencia, contra referencia y autorizaciones” a quienes no se les determinaron los procedimientos
que cumplen estos funcionarios.

En la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos IPEVR se observo el proceso
“GESTION PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD - 2GP-CP-0001, para los cargos “Jefe de
Atencién al Usuario y Responsables de Atencién al Usuario” evidenciando una desactualizacion,
toda vez que, este proceso fue eliminado de la Suite Vision Empresarial.

De igual manera no se tuvo en cuenta el proceso Integridad policial, como tampoco su despliegue y
lo definido en la “Guia para la Atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del
Servicio Policial y Sugerencias”, 11P-GU-0003, la cual es aplicable para los cargos “Jefe de Atencion
al Usuario y Responsables de Atencion al Usuario”.

En este mismo sentido, al revisar el cargo de secretario de la Subdireccion de sanidad, no se le
identifico el peligro “Biomecanico” clasificacion “Postura”, el cual se deriva de realizar actividades
administrativas frente al video terminal en postura sedente prolongada, con posibles efectos o
consecuencias “Cefalea, fatiga visual, irritacién ocular, lumbalgias, cervicalgias, cansancio, malestar
e irritabilidad”.
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Revisada la tabla de organizacion policial vs la matriz IPEVR, se evidencio g

peligros para los cargos de:

ue no se identificaron

1. Jefe seguridad instalaciones 21. Secretario (a) Area| gestion de prestacion

2. Comandante de guardia servicios de salud

3. Centinela 22. Bacteridlogo (a)

4. Suboficial o mando nivel ejecutivo de comando 23. Estafeta

5. Responsable protocolo 24. Auxiliar de laboratori f clinico

6. Liquidador (a) ejecuciones judiciales 25. Responsable laboratorio clinico nacional de

7. Secretario (a) garantia de calidad en salud DISAN referencia

8. Gestor (a) de relacionamiento 26. Jefe area medicina laboral

9. Jefe Grupo Comunicacion Interna 27. Secretario (a) Ar‘ea de medicina laboral

10. Responsable archivo 28. Jefe area administrativa

11. Estafeta 29. Responsable p[q‘neac ion

12. Auxiliar de archivo 30. Secretario (A) Ar‘ea administrativa DISAN

13. Jefe gestion documental 31. Conductor (a) Area administrativa DISAN

14. Enlace unidades desconcentradas 32. Conductor (a) grupo lpgistico DISAN

15. Conductor (a) subdireccion de sanidad 33. Operario (a) de mantenimiento vehicular

16. Responsable seguridad social 34. Analista manteni‘fnierto

17. Responsable administracion de personal 35. Almacenista-Intendencia

18. Responsable planeacion 36. Auxiliar de almacén

19. Secretario (a) area gestion de aseguramiento en | 37. Auxiliar de servigios generales-no uniformado
salud

20. Jefe area gestion de prestacion servicios de salud

Criterio: Decreto 1072 del 2015, articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de p

valoracion de los riesgos. Guia 1DH-GU-0015 Metodologia para la i
evaluacion y valoracion de riesgos laborales y estimacién de controles en

dent
las

Cadigo: 20220722/0216/DH/1DH-GU-0015/7/7/0/2.2.4.6.15./SGSST/A/diego

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

Hallazgo Nro. 2

eligros, evaluacion y
ficacion de peligros,
unidades policiales.

ospina

Nivel: Estratégico ( ) Tactico( ) Operacional ( x) corresponsabilidad ( )

Proceso: 1DH-DP-0001 DESPLIEGUE DIRECCIONAMIENTO DEL TALE

La Direccidn de Educacion Policial, presentd debilidades frente a la realiz
elaboracion de los comités de convivencia laboral de acuerdo a lo esta

Nacional”.

EVIDENCIA:

Mediante verificacion realizada a los soportes documentales de cumplimi
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) en la DINAE, se pudo ev

al momento de realizar los comités de convivencia laboral, asi:

Resolucion 01356 del 29 de abril 2021, establece en su Articulo 10,
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ARTICULO 10°. PROCEDIMIENTO. Una vez, el Comité de Convivencia LaboraP
tenga conocimiento de la queja, el secretario elaborara una ﬁcha de caqa u:?a de.l’as
partes con la siguiente informacion: nombres y apellidos, numiaro de xdentlﬁc‘acndon
tiempo en la institucion, tiempo en la unidad, cargos desempefiados er} la u_md.a te
informacion complementaria que se considere, con lo cual se adelantara el siguiente

procedimiento, dentro de los diez (10) dias siguientes:

Teniendo en cuenta lo anterior, la DINAE en la vigencia 2022 a realizado cuatro comités de
convivencia en los cuales se pudo concluir que no se cumple con los 10 dias establecidos, asi:

- Acta 034 del 10 de febrero 2022; comité realizado 73 dias después de tener conocimiento
los responsables del Comité.

- Acta 096 del 6 de abril 2022; comité realizado 23 dias después de tener conocimiento los
responsables del Comité.

- Acta 145 del 27 de mayo 2022; comité realizado 23 dias después de tener conocimiento los
responsables del Comité.

- Acta 182 del 30 de junio del 2022; comité realizado 14 dias después de tener conocimiento
los responsables del Comité.

Aunado a lo anterior la Resolucion 01356 del 29 de abril 2021, establece en su Articulo 11,

ARTICULO 11°. REUNIONES. El Comité de Convivencia Laboral, se reunira
ordinariamente una vez al mes y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes,
y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata
intervencion.

En cada una de las sesiones ordinarias se realizara el seguimiento a los acuerdos y
compromisos establecidos con anterioridad en cada uno de los casos tratados,
asimismo, se presentaran estrategias de mejoramiento y prevencién del acoso
laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se pudo identificar claramente que se estén realizando los comités
ordinarios una vez al mes, ya que en los comités realizados no se puede identificar el seguimiento a
los acuerdos y compromisos establecidos con anterioridad y evidenciar las estrategias de
mejoramiento y prevencion del acoso laboral, solo se tratan temas del comité extraordinario
realizado.

Criterio: Resolucion 01356 del 29 de abril 2021 “Por las cual se crean los Comités de Convivencia
Laboral en la Policia Nacional” articulos 10 y 11, Resolucion 0312 estandares minimos del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulo 12, numeral 7, item 1.1.8 Conformacion Comité de
Convivencia Laboral, NTC 1SO 9001:2015 8.5.1 numeral Control de la produccién y de la provision
del servicio.

Coédigo: 20220721/0630/DH/1DH-CP-0001/DTO 1072/11/5/0/8.5.1/SGSST/Al/jaime.canizales

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Hallazgo Nro.3
Nivel: Estratégico ( ) Tactico( ) Operacional ( x) corresponsabilidad ( )

Proceso: 1DE-DP-0001 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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La Direccion de Bienestar Social y Familia, no realizoé la planeacion
financieros para la gestion administrativa y adquisicion de los elementos
No uniformado, incumpliendo el Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.4.6.8. nu

Evidencia:

Realizada prueba de apoyo en la Direccién de Bienestar Social, en lo rela
y gestion de los recursos financieros para la adquisicion de elementos de p
No Uniformado, en especial de quienes ejecutan actividades de mantenim
en las viviendas fiscales, se evidencio que a los funcionarios actualmente
los equipos y elementos de proteccion personal (EPP), de acuerdo con la
evaluacion y valoracion de los riesgos de los trabajos realizados, con las s

El Grupo de Talento Humano de la Direcciéon de Bienestar Social realiz¢

de p
mer

ni‘

cion

rote
entc
no

ide
igui

b el

GUTAH-2.25 del 02-02-2022 “Comité de seguridad y salud en el trabajo e

mediante la cual se solicita al equipo de SST el inventario de elementos
que actualmente existen en los centros de trabajo, para identificar las ne
ellos. De igual manera, se elaboré el comunicado oficial No. GS-2022-00 |

de se
cesic

575

relacionando el inventario de existencias, contratos y el plan de necesidades

Es asi, que realizada la verificacion hasta la fecha de la auditoria no se han asg

e ., . . J
la adquisicion de elementos de proteccion de los funcionarios de mante‘
cree

generales, asi como la adquisicion de desfibriladores para los centros re
requeridos como prioridad en el comunicado antes relacionado.

La Direccion de Bienestar cuenta con una Herramienta de Seguimier
SGSST con una medicién trimestral, evidenciando que a la fecha de la aug
ejecutar las acciones de mejora para el mismo.

Por otro lado, se tomd contacto con los sefiores Victor Alfonso Castill
Hernando Montenegro Gutiérrez ASS25, a quienes se les solicito la evid
elementos de proteccion que utilizan para la jornada de trabajo, constatan
carecen de los elementos de proteccion personal para destapar cafie
electricidad, cambios de tuberia, pintar paredes y resanar humedades, en
Direccion de Bienestar Social no realizé la adquisicién y/o compra de lo
proteccion de los trabajadores, como son:

o] R‘
enci
do ¢

rias

to F
Jitor

tre;
s E

aseguro los recursos
roteccién del personal
al 4.

ado con la planeacién
ccion para el personal
y servicios generales
e les ha suministrado
ntificacion de peligros,
2ntes debilidades; asi:

acta No. 0199 DIBIE-
n la Policia Nacional”
quridad y emergencia
Jades en cada uno de
DIBIE del 15/02/2022
para la vigencia 2022.
signado recursos para
2nimiento y servicios
ativos, a pesar de ser

Recursos Financieros
a se lleva en cero, sin

ueda ASS21 y Jorge
a necesaria sobre los
ue estos funcionarios
realizar arreglos de
tros; toda vez, que la
P requeridos para la

Elementos de proteccion personal Obse

rvac

ones

Botas dieléctricas

Botas de caucho

Mono Gafas

Guantes de poliuretano
Guantes de nylon con nitrilo
Guantes de carnaza
Protector auditivo

Trajes anti fluidos
Tapabocas industriales y antigases
Caretas industriales
Rodilleras

Capucha o gorro cubre nuca

No existen estos elem
entrega a los funcion
servicios generales de

ento
arios
las v

S y no se ha realizado
de mantenimiento y
iviendas fiscales.

Teniendo en cuenta los anteriores argumentos y revisado el riesgo, “RIN

1DH

DITAH 006 Que se

presenten accidentes o enfermedades, ocasionando ausentismo laboral, ¢

ene

rados por los peligros

asociados a la sequridad y salud en el trabajo en la Institucion, por la falta d

e me

didas de autocuidado

de los funcionarios, lineamientos y recursos del SGSST. para desarrollar

la é

ctividad policial tanto

en la parte administrativa como operativa de la Policia Nacional", en rel
contar con los recursos financieros necesarios para la gestion, evaluacior

funcionarios”, se evidencié que la Direccion de Bienestar Social no realizé
como controles preventivos, entre los cuales se encuentra la designacion d
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para la adquisicién de elementos de proteccidn personal necesarios para preservar la salud del
personal de servicios generales en las viviendas fiscales, previniendo la materializacion del riesgo
en mencion, relacionado con afectaciones a la salud, accidentes graves, muerte del trabajador,
multas o sanciones por parte de los organismos de control como el Ministerio de Trabajo.

Criterio: Direccionamiento estratégico 1DE-DP-0001, actividad 4. Elaborar plan de necesidades.
Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.4.6.8. numeral 4. Guia general de elementos de proteccion personal
“EPP” — SGSST - 1DH-GU-0014.

Cédigo: 20220722/0206/DE/1DE-DP-0001/7/7/0/2.2.4.6.8./SGSST/A/diego.ospina

10. CONCLUSIONES

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

1.

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, es conforme a los requisitos establecidos en el
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por ende, se observd una adecuada ejecucion de los
procesos y procedimientos relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sin embargo, es necesario desarrollar acciones de mejora para la actualizacion de la
Matriz IPEVR.

Se revisaron aleatoriamente los formatos de seguimiento al personal que excusado, observando
el cumplimiento de la Directiva Administrativa Permanente 001 del 03/05/2019 “Directrices para
la expedicion y registro de las excusas del servicio por incapacidad médica o licencia por
maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio”.

A través de la Suite Vision Empresarial se observo aleatoriamente la efectividad de las tareas y
responsabilidades del Plan de Trabajo: PONAL_2021_SGSST_Policia Nacional vy
PONAL_2022 SGSST_Policia Nacional de la Direccidon de Sanidad, evidenciando la coherencia
y pertinencia de las actividades.

Se revisaron las siguientes herramientas de seguimiento parametrizadas en la Suite Vision
Empresarial para el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la institucion “Hs
"Porcentaje de disminucion de funcionarios con 90 dias", Hs. “Reporte de accidentalidad” Hs.
“Ausentismo por causa medica’ Uniformado y No Uniformado” Hs. "Incidentes y accidentes
investigados UNIF y PERNU". Hs. “Frecuencia de accidentes de trabajo UNIF y PERNU" Hs.
“Plan de trabajo” Hs. “Proporcién de accidentes de trabajo mortales” UNIF y PERNU. Hs.
“Prevalencia de la enfermedad laboral en el personal no uniformado" observando una medicidén
y gestion oportuna.

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

5. Se evalué la conformidad de los requisitos establecidos en el Decreto 1072 del 26 de mayo de

2015, evidenciando que la unidad viene ajustandose al marco normativo, dejando los soportes
y antecedentes necesarios que garanticen el mantenimiento y mejora del SGSST en la unidad.

Se evaluaron las funciones de los servidores publicos que cumplen el cargo como responsables
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, quienes se ajustan al perfil segun
las competencias y actividades desarrolladas en el despliegue del Direccionamiento del Talento
Humano, especificamente al plan de accion: PONAL_2022_SGSST_Policia Nacional.

Se paso revista a las areas administrativas “juridica, almacenes, contratos, logistica y sus
grupos de trabajo de las instalaciones DINAE”, observando las funciones desempefiadas por
los uniformados, quienes conocen y aplican la politica del SGSST.

Se evaluo el proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de la unidad, a través de la herramienta tecnolégica TABLEAU-DITAH, observando la
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10.

1.

12.

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

13.

14.

15.

11. RECOMENDACIONES

DIRECCION DE SANIDAD

1.

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

2.

gestion de los indicadores: “Reporte de accidentalidad y de las H.S.
Porcentaje de investigaciones de accidentes realizadas, H.S. Dismin
laboral por causa meédica, H.S. Control personal excusado del servicio, en
y actualizado.

Se verificd el cumplimiento de las acciones preventivas formuladas en el
2021 y 2022 cargado en la S.V.E, siendo ejecutado desde la DINAE p
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y con aprobacion del Area
en el Trabajo de la DITAH, de igual manera no se evidenciaron observac

Se observo el cumplimiento a la Directiva Administrativa Permanente 00
la finalidad de identificar el nimero de funcionarios con excusas del se
medica, la DINAE se presentd los soportes de seguimiento y control a ¢
establece el lineamiento.

Se verificod la conformidad de los requisitos establecidos en la Resoluciorn
“Por la cual se define los estandares Minimos del Sistema de Gestion de
en el Trabajo SGSST”, la DINAE presento debilidades en el cumplin"lient
los comités de convivencia laboral, lo cual queda identificado en un halla:

Se verificd que la unidad en la ejecucion de los procedimientos| no
probabilidad de riesgo de fraude o corrupcién en la normatividad legal
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y la Resolucion 0312 del 18/02
define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
SGSST”.

La Direccion de Bienestar Social y Familia, ejecuta semanalmente con e
las actividades de seguimiento y cumplimiento a la Directiva Administ‘ativ
03/05/2019 “Directrices para la expedicion y registro de las excusas del se
médica o licencia por maternidad y para el control y seguimiento del p
servicio”.

Se observé la conformidad de los requisitos establecidos en el Decreto 10
2015, en la ejecucion de los procesos y procedimientos del Sistema de G
Salud en el Trabajo; sin embargo, es necesario que la Direccién de Bien
gjecute acciones de mejora para la adquisicion de los elementos de
descritos en el hallazgo evidenciado.

Se observaron las herramientas de seguimiento y medicion del| Sis
Seguridad y Salud en el Trabajo en la S.V.E, donde la unidad ejecuta ac
para alcanzar las metas trazadas por el duefio de proceso.

Actualizar y organizar por areas la matriz de identificacion de peligros y
IPEVR segun la estructura organica de la Direccién de Sanidad de la Pc¢
fin de tener el alcance y cobertura que le permita priorizar los pe
metodoldgica para la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion ¢
estimacion de controles en las unidades policiales.

Con
29

Continuar con el fortalecimiento en la realizacion de los Comités de
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucion 1356 de
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3. Continuar con estrategias que incentiven un mayor compromiso por parte del personal que
labora en cada centro de trabajo: personal uniformado, no uniformado, contratistas,
subcontratistas, personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
empresas de servicio temporales, tenedores de espacio y proveedores que laboren en los
centros de trabajo o los procesos de la unidad y los visitantes.

4. Fortalecer el equipo de responsables del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para poder
continuar desplegando el SGSST en escuelas de formacién, centros de instruccion y museo de
la Policia Nacional.

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

5. Utilizar el formato estandarizado y formulado 1DH-FR-0030 identificacion de peligros,
evaluacion, valoracion de riesgos y estimacién de controles SGSST, por practicidad y
coherencia, especificamente a los centros de trabajo asignados del ambito misional centros
vacacionales y colegios de las Regiones de Policia No. 3 y 6.

Nota: El informe es suscrito por el auditor lider; asimismo, se entiende avalado en su competencia y

responsabilidad por los auditores de la Oficina de Control Interno que participaron de la misma y que

no aparecen suscribiendo el presente.

Lo anterior, segun la labor adelantada por el equipo auditor.

Atentamente,

A f— )
- g LL,__:?\

Teniente Coronel JAIME-E INS PACHECO

Jefe Oficina de Cdntrol Interno (E)

Elaborado por: MY. Diego Fernando Ospina Gutiérrez
Revisado por: TC. Jinmy Arley Belalcazar Ofiate
Fecha de elaboracién: 03/08/2022
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