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POLICÍA NACIONAL  

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL 

FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARIAL 
 
 

 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARIAL EN ESCENARIOS DE PREVENCIÓN 

 

Regional de Investigación Criminal N° 1 

 

1. Reuniones o Jornadas de Sensibilización y/o Escenarios de Prevención.  

 

N° TEMPORALIDAD TEMÁTICA EXPUESTA EMPRESAS QUE PARTICIPAN 

 

35 

 

Del 22 de julio al 03 

de septiembre de 

2020 

 

En las ciudades de: 

 

Leticia Amazonas  

Tunja 

San Andrés y 

Providencia. 

 

Prevención de los delitos de hurto a celulares, hurto a personas, hurto a 

comercio y lesiones personales. 

 

Delitos que afectan el Patrimonio Económico (Modalidades de Hurto). 

 

Estafa, Extorsión y Manejo de paquetes sospechosos. 

 

Corresponsabilidad con la Seguridad Ciudadana. 

 

Cibercrimen. 

Deporte y Porte, Nayabi Technology S.A.S, 

Distribuidora Blu, Full Móvil, Agencia de Viajes 

y Turismo, Compraventa Leticia, SJ Herrera 

Garzón S en C.S, Disautos Chevrolet Tunja, 

Jumbo Cencosud, Éxito Viva, Centro 

Comercial Viva Tunja, Centro Comercial 

Unicentro, Makro, Giros Y Apuestas JER, 

FEDEGAN y Serviconford. 

 

PERSONAS IMPACTADAS PRINCIPALES AUTORIDADES QUE PARTICIPAN 

174 

Representantes del sector Transporte, Entidades 

Gremiales. 

Jefes de operaciones en las empresas 

Representantes de las empresas. 

Representantes Legales ante el FESEM 

 

2. Grupo Social Objetivo. 

 

 

3. Medios de publicación o Promoción de las Actividades. 

 

   

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sector Comercio. 

 Empresas de transporte de carga, grandes 

superficie y empresas de vigilancia y 

seguridad privada. 

 Sector Comercio. 

 Sector Hotelero. 

 Grandes superficies. 

 Gremios y Asociaciones. 

 Sector Productivo.  

 Seguridad Privada 

 Comunidad Policial a los señores 

patrulleros primer distrito de 

Policía DEBOY 

 Publicación en Redes Sociales. 

 Emisora de la Policía Nacional 98.9 FM.   

 Mediante el grupo de whatsapp del Frente de Seguridad Empresarial 

DECUN, se realizan estas invitaciones y demás reuniones para la 

participación de diferentes gremios empresariales. 

 Verbales, se fija hora y fecha con los representante legal de la 

empresa. 
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4. Beneficios para la Comunidad. 

 

Reducción de los delitos que afectan al empresario de la ciudad de Leticia, promoviendo la seguridad empresarial y el control de la criminalidad que 

afecta a las empresas que conforman la ciudad a través de sensibilizaciones.  

 

Capacitación al personal directivo, logístico y operativo de las diferentes empresas. Se da a conocer al empresario la importancia de adoptar 

medidas preventivas y de seguridad, logrando una comunicación asertiva con el empresario, incentivándolo a denunciar cualquier acto delictivo del 

cual tengan conocimiento. 

Durante la pandemia el Frente de Seguridad Empresarial de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se propone no detener el acompañamiento a 

todas aquellas empresas vinculadas, es por ello que se desarrollan visitas técnicas de campo, asesoramientos, entre otras. 

 

Se ha logrado la captura de 04 personas, sorprendidas hurtando en los almacenes de cadena, así mismo se ha logrado mitigar los delitos que 

afectan al empresario Tunja, promoviendo la seguridad empresarial a partir de la gestión del riesgo y el control conjunto de la criminalidad. 

Amplia comunicación con los funcionarios de la Seccional de Investigación Criminal, esto en cabeza del jefe de la seccional, quien ha estado muy 

comprometido y acompañando a los diferentes gremios y empresas que hacen parte del FESEM.  

 

5. Compromisos Adquiridos y su seguimiento. 

 

A través de la aplicación de encuestas en los diferentes escenarios de prevención se pueden destacar los siguientes resultados: 

 

Detalle Cantidad 

Consulta 50 

Felicitación 25 

Información ciudadana 30 

Información de Seguridad Ciudadana 20 

Petición de Información 10 

Queja 5 

Reclamo 1 

Sugerencia 10 

Total, general 151 

 

6. Reconocimientos 

 

Tipo de reconocimiento Persona objeto del reconocimiento 

 Felicitación mediante video clic, por parte del Dr. Julián Galvis, presidente 

Cámara de Comercio, emitiendo mensaje de respaldo en los momentos de 

crisis y destacando el FESEM. 

 Felicitación Pública por parte de Gerente del Centro Comercial Unicentro, por 

el apoyo brindado por parte del FESEM. 

 Felicitación por parte de Gerente de ÉXITO VIVA Centro Comercial Unicentro, 

por el apoyo brindado por parte del FESEM. 

Personal que integra la Seccional de Investigación Criminal, por 

el apoyo que se ha brindado para con el gremio Comercial por 

parte del personal de La SIJIN METUN. 

Se envía video a los grupos WhatsApp, y al, comando METUN. 

 

7. Actividad Diferencial 

 

Para el día 09 de Septiembre del año 2020 Se lleva acabo Mesa Técnica Sectorial 

logrando impactar el personal de 3 empresas diferentes que hacen parte del sector 

comercio de la región insular, tales como: MUEBLES Y ELECTRODOMESTICIOS ISLA 

HOGAR, - INVERSIONES VASQUEZ AGUDELO S.A.S, - SERVICIOS DE DISTRIBUCION SEDIAL, 

en los siguientes temas: métodos de prevención de la seguridad en instalaciones, 

manejo del personal, correcto uso de los elementos de bioseguridad y hurto a 

comercio. 
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Regional de Investigación Criminal N° 2 

 

1. Reuniones o Jornadas de Sensibilización y/o Escenarios de Prevención. 

 

N° TEMPORALIDAD TEMÁTICA EXPUESTA EMPRESAS QUE PARTICIPAN 

 

58 

 

 

 

 

 

Del 01 de julio al 

20 de septiembre 

de 2020 

 

 

En las ciudades 

de: 

 

Ibagué. 

Neiva. 

Palermo. 

Pitalito. 

Mocoa. 

Villagarzón. 

Florencia. 

 

Delitos que afectan al empresario en Colombia, 

Recomendaciones sobre medidas de seguridad. 
 

Riesgos Cibernéticos, Modalidades de Hurto, Seguridad 

vial y accidentalidad. 
 

Procedimiento en caso de capturas en flagrancia. 
 

La Vigilancia Privada Frente al Código Nacional de 

Convivencia y Seguridad Ciudadana” 
 

Medidas de prevención “ataques a la infraestructura 

energética. 
 

Prevención del tráfico y microtráfico de 

estupefacientes, las modalidades utilizadas para 

transporte y tráfico de sustancias estupefacientes y 

medidas de prevención en la inspección de carga y 

vehículos. 
 

Consumo de sustancias psicoactivas-microtráfico, 

Corresponsabilidad con la Seguridad Ciudadana. 
 

Procedimiento  en la plataforma A DENUNCIAR de la 

Policía Nacional. 

Serviconfor LTDA, Transporte de Gas Internacional, AINCA Seguridad 

y Protección LTDA,  Distribuciones Reina Sierra, Grupo De Energía 

de Bogotá S.A, Proyecto Tesalia-Alferez, hipermercados AQUA, 

Multicentro, FENALCO, Mercacentro, Olímpica, Justo y Bueno, La 

Estación, Éxito, Colegio Comfatolima, Fendipetroleo, Seguridad el 

Trébol LTDA. Empresas de Taxis, Grupo empresarial DSIERRA, 

Supermercado Surtiplaza, Federación Nacional de Cafeteros, Racafé 

y CIA S.C.A,  Seguridad Privada MIRO, Vigilancia y seguridad Acosta 

LTDA, Seguridad Nápoles, Seguridad Activa, Seguridad Timanco, 

Televigilancia, Coovipore, Seguridad Horizonte, ATEMPI, Granadina 

Seguridad,  Protevis, LAOS Seguridad, Los Ocobos KOBA Colombia, 

Tiendas D1, G y J Ferretería, Súper Tienda Olímpica SAO, Metro 

Cencosud, Almacén la 14, COLVISEG, Masa Stork, Discolmedica SAS, 

Asociación de Voluntades para el Servicio Social AVOSS, Exportpez 

SAS, Cafetrilla, Avícola la Dominga SAS, Ciudad Limpia S.A ESP, 

Surabastos, Ecopetrol, WEATHERFORD, TGI Halliburton, Oncor, 

Clariant, Frontera Energy, Coservipp, Prosegur, Brinks, Hotel Casa 

Pablo, Serviambiental. Estación de servicio el Cunduy LTDA, 

Almacenes Supermio S.A.S, Mercadería S.A.S, Gas Caquetá, Centro 

Comercial Gran Plaza, Inversiones TOQUIN SAS, Utrahuilca, Aymar, 

Contactar, Maxifoto, Colpensiones, Agua Pura del Putumayo, Banco 

W y Sumergiros.    

 

PERSONAS IMPACTADAS PRINCIPALES AUTORIDADES QUE PARTICIPAN 

840 

Autoridades Policiales. 

Personal de orden administrativo, operativo y seguridad. 

Representante de las empresas. 

Jefe SGST Comité de Cafeteros del Huila 

 

 

 

2. Grupo Social Objetivo. 

 

 

3. Medios de publicación o Promoción de las Actividades. 

 

 

 

 

 

 

 Comunidad Policial. 

 Sector Industrial. 

 Sector Productivo.  

 Sector Comercio. 

 Seguridad Privada. 

 Sector Hotelero. 

 Comunidad Policial. 

 Sector ganadero 

 Sector salud y farmacéutico 

 Sector minero-energético 

 Comunidad en general 

 Cafeteros 

 Sector Vigilancia y Seguridad Privada. 

 

 Emisora Radio Policía Nacional 100, 0  

 Mensajería WhatsApp 

 Comunicación Celular.  

 Correo electrónico. 
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4. Beneficios para la Comunidad. 

 

A través de estas campañas, se busca generar espacios de prevención y sensibilización, socializando temas actuales y problemáticas 

cotidianas como lo son el hurto en sus diferentes modalidades, estafas, llamadas extorsivas, complementando de igual forma con casos 

reales y realizando recomendaciones de seguridad. 

 

Generar una cultura de autocuidado y autoprotección en los asistentes para minimizar las posibilidades de ser víctimas de alguna de estas 

modalidades de afectación. Así mismo fortalecer el  conocimiento sobre seguridad vial, para reducir los índices de accidentalidad de los 

funcionarios de estas empresas y reducir las infracciones a las normas de tránsito. 

 

Prevención del consumo de sustancias estupefacientes y alcohol haciendo énfasis en sus  efectos y consecuencias. Con la socialización de la 

página de denuncias virtuales ADENUNCIAR, se quiere orientar a la ciudadanía de cómo instaurar una denuncia 

 

5. Compromisos Adquiridos y su seguimiento. 

 

A través de la aplicación de encuestas en los diferentes escenarios de prevención se pueden destacar los siguientes resultados: 

 

Detalle Cantidad 

Consulta 99 

Felicitación 39 

Información ciudadana 91 

Información de Seguridad Ciudadana 68 

Petición de Información 10 

Queja 0 

Reclamo 0 

Sugerencia 12 

Total, general 319 

 

 

6. Reconocimientos. 

 

Tipo de reconocimiento Persona objeto del reconocimiento 

 Felicitación Pública Director operativo centro comercial ACQUA 

 

 

7. Actividad Diferencial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jornada de prevención presencial dirigida a la ciudadanía en general en el sector del 

PARQUE GALARZA, donde se trataron temas relacionados con la prevención de consumo 

de sustancias psicoactivas y consecuencias que genera su consumo y tráfico de las 

mismas, de igual forma se dieron recomendaciones sobre medidas de seguridad, con el 

fin de disminuir este flagelo que se viene presentando en mencionado sector y a su vez 

disminuir los problemas de inseguridad para las empresas del sector y la comunidad en 

general. 
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Regional de Investigación Criminal N° 3 

 
1. Reuniones o Jornadas de Sensibilización y/o Escenarios de Prevención. 

 

N° TEMPORALIDAD TEMÁTICA EXPUESTA EMPRESAS QUE PARTICIPAN 

109 

 

 

01 de Julio 2020 

al 

20 de 

septiembre 

2020 

 

 

En las ciudades 

de: 

Pereira, 

Dosquebradas y 

la Virginia 

 

Armenia, 

Montenegro, 

Quimbaya, 

Calarcá, 

Circasia y 

Salento. 

 

Manizales y 

municipio de 

Villamaria.  

 

Santa Rosa de 

Cabal y Belén de 

Umbría  

 

Aguadas, 

Chinchiná, 

Aránzazu. 

Medidas de Seguridad y Hurto a Comercio.  

Paquetes Sospechosos y Explosivos y Hurto 

a Personas.  

Embriaguez en Conductores. 

Prevención al Consumo de Drogas.  

Prevención Criminal a Nivel Empresarial. 

Inspección a Contenedores.  

Mmodalidades de Extorsión. 

Hurto a Personas.  

Delitos Informáticos. 

Manejo de Crisis en Tiempos de Pandemia. 

Gestión del Riesgo Estratégico. 

Prevención del Riesgo Público.  

Papel Moneda Nacional.   

Manejo de Crisis y Judicialización de 

Ciudadanos de Nacionalidad Extranjera. 

Seguridad de Instalaciones y Control de 

Acceso. 

Documentologíaía 

Criminalidad, Operatividad, Proyección 

Operacional 2020,  

Rrecomendaciones Eespecial al Monitoreo a 

los conductores. 

 

hotel abadía plaza, coordinar seguridad y compañía LTDA, Interandina de Carga S.A, 

Instranscar S.A.S,  la Asociación, BASC Capítulo Centro Occidente, Hassd Diamon 

Company S.A.S, Centros Comerciales del Café Único Outlet, Consumer Electronics 

Group S.A.S, Inmobiliaria Rentar S.A.S, Azkoyen Andina S.A.S, Grúas Pereira S.A, 

Hotel Sortatama, Entidades Bancarias del Departamento de Risaralda e 

INCOCREDITO, Inmobiliaria Rentar S.A.S, Icoltrans S.A.S, Coldetrans S.A, Transris 

S.A.S, Transportes Chicue Gómez S.A.S, Seguridad Nacional LTDA,  Fortox S.A, 

Agroavicola San Marino S.A, Airs Group Ingenierias S.A.S, Transris S.A.S, Apostar 

S.A, Koba Colombia Tiendas D1, Textiles Omnes S.A, Reencafe S.A.S, Importexp CI. 

S.A.S, Seguridad Acin LTDA, Agrupación Zona Franca Internacional de Pereira, Hotel 

Sonesta, Accedo Colombia S.A.S, Inmobiliaria Rentar S.A.S, Coldetrans S.A, Cootravir 

C.T.A., Hotel Movich Pereira, Sutex Internacional S.A.S, Wordl Travel Assist Latam 

S.AS, Sena Regional Risaralda, Academia de Seguridad Colombolatina Eje Cafetero, 

Operadora Avicola de Colombia S.A.S, Realidad Colombia S.A.S, MAC Pollo, BAVARIA, 

EMP, Asplabel, Asmobel, Cootrasbel, Café Cuchilla del San Juan, Agroindustria 

Gallego, Termales Santa Rosa, Termales San Vicente, Cooprisar, Chorisant, 

Diseñarte, Indalpac, Artelares, la Postrera Campestre, Estación de Servicio San 

Eugenio, Quesera san Jorge, Centro Hoteles, FLC Constructora, Falabella, Grupo 

Éxito, La 14, Olímpica, HOMECENTER, C&S Logística, Tiendas Súper Inter, Migración 

Colombia, Celema, Etex Colombia, Centro Comercial Fundadores, Centro Comercial 

MALL PLAZA, Comité Departamental de Cafeteros de Caldas, Grupo de Seguridad 

Celar, Súper de Alimentos, Britis American Tobacco, Discarga, Seguros Bolívar, 

Dragón Jar, Integral Consulter, Stepan Colombia, Cooperativa Sucredito, MABE 

Colombia, Servicios Postales Nacionales 4-72, Cootrasnorcaldas, Seguridad 

Nacional, Bata Manisol, Vigitecol, Servicios Logísticos de Colombia, Central 

Hidroeléctrica de Caldas – CHEC,  Cootraris, Banco Davivienda, Transportadora de 

Gas Internacional – TGI, Diagnostimed, Cremhelado, Trasportes Paysandú, Bellota 

Colombia, Maestri On Track, Frugy, Cámara de Comercio de Manizales, Expertos 

Seguridad LTDA, Estatal de Seguridad LTDA, Seguridad Napoles LTDA, Sepecol LTDA, 

Andina de Seguridad del Valle LTDA, Prosegur Vigilancia y Seguridad Privada LTDA, 

Cooporecal C.T.A, Segurcol LTDA, Seguridad Acin LTDA, Riduco y Productos Químicos 

Andinos – PQA.    

 

PERSONAS IMPACTADAS PRINCIPALES AUTORIDADES QUE PARTICIPAN 

10.356 

Comandante Región de Policía Nro. 3, Comandante Policía Metropolitana de Pereira, Manizales, Caldas, Risaralda y 

Quindio. Comandantes Departamentos y Metropolitanas de la Región de Policía Nro. 3, Dirección Seccional de Fiscalías 

Risaralda, Secretaria de Gobierno Gobernación de Risaralda, Subsecretario de Seguridad y Convivencia Ciudadana 

Alcaldía de Pereira, Jefes de operaciones, seguridad y logística, Centros comerciales y grandes superficies, 

Representantes de las empresas, Representantes ante el Frente de Seguridad Empresarial SIJIN-MEPER, DERIS, 

MEMAZ, DECAL, DEQUI, Jefe Seccional de Investigación Criminal DERIS, DECAL, DEQUI, MEMAZ, MEPER, Representantes 

Sector Bancario del Eje Cafetero, Agremiaciones, Asociaciones, Federaciones, Empresarios, Comerciantes y 

Comunidad En General, Personal de orden administrativo, Gerente ANDI Seccional Caldas, Gerente FENALCO Seccional 

Caldas y Quindío, Directora BASC Capitulo Caldas, Directora ACECOLOMBIA Eje Cafetero, Directora COTELCO Caldas,  

Directora ACOPI Caldas, Directora ANDI Seccional Caldas, Directora Cámara de Comercio de Manizales, Caldas, 

Armenia y Quindío, Gerente Comité de Cafeteros de Caldas y Comandante Departamento de Policía Caldas. 

Comandante Departamento De Policía Quindío, Comandante Gaula Quindío. 
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2. Grupo Social Objetivo. 

 

 

 

 

3. Medios de publicación o Promoción de las Actividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Beneficios para la comunidad. 

 

Se ha logrado mitigar los delitos que afectan el sector empresarial, promoviendo la seguridad de las empresas que hacen parte del Programa de 

Prevención de la Policía Metropolitana de Pereira, Manizales, Caldas, y sus municipios a través de Jornadas de Prevención, actividades de 

orientación y Jornadas de Sensibilización brindadas al personal de las empresas. 

 

Así mismo se ha dado a conocer a los empresarios la importancia de prevenir los delitos que afectan la seguridad ciudadana, logrando una 

comunicación asertiva con el empresario, incentivándolo a trabajar articuladamente con la Policía Nacional para contrarrestar todo acto 

delictivo del cual tengan conocimiento. 

 

Se logra impactar a los directivos, empleados y comerciantes independientes en la inversión en seguridad para evitar ser víctimas de 

modalidades delictivas.  

 Gremios y Asociaciones. 

 Sector Transporte. 

 Sector Productivo.  

 Sector Comercio. 

 Sector Industria. 

 Grandes Superficies. 

 Hotelería y Turismo.  

 Seguridad Privada. 

 Sector Bancario. 

 Prestación de Servicios. 

 Sector Almacenes de Cadena. 

 Comunidad en General. 

 Tiendas de Cadena. 

 Empresas Industriales. 

  Empresas de Transporte de carga. 

  Empresas Manufactureras. 

 Empresas de prestación de 

servicios 

 Empresas comerciales. 

 Asociaciones. 

 Giros, apuestas y juegos de azar. 

 Sector Cafetero. 

 Forma Presencial  

 En Jornadas Virtual de Sensibilización. 

 Mensaje de texto y voz por medio de WhatsApp. 

 Comunicaciones telefónicas con los Representantes de los Gremios y 

empresas participantes. 

 Entrega de banner en los escenarios de sensibilización y asesorías 

 Correo electrónico 

 Facebook de la Radio Policía Manizales, 

 Factura del mes de septiembre de la empresa Aguas de Manizales 

 Cuentas de Twitter de la Región de Policía No. 3 (@Region3Policia) 

 Policía Metropolitana de Manizales (@PoliciaMzales) 

 Se realizó difusión del programa de prevención y atención al empresario en la 

RED DE MEDIOS DE CALDAS, conformada por 12 emisoras de Caldas, donde se 

les dio a conocer que era y en qué consistía el FESEM, y se les hizo extensiva la 

invitación como medios invitó a hacer parte del mismo.  
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5. Compromisos Adquiridos y su seguimiento. 

 

Detalle Cantidad 

Consulta 350 

Felicitación 33 

Información ciudadana 60 

Información de Seguridad Ciudadana 74 

Petición de Información 173 

Queja 3 

Reclamo 5 

Sugerencia 50 

Total, general 748 

 

6. Reconocimientos. 

 

Tipo de reconocimiento Persona objeto del reconocimiento 

 

 Felicitación por el grupo de WhatsApp del FESEM-DERIS 

 

 Felicitación Pública 

Personal policial que efectúa las capacitaciones de forma virtual y presencial. 

 

Reconocimiento y apoyo al trabajo del FESEM, La SIJIN y de la Policía Metropolitana de 

Manizales por parte de los gremios, ante los hechos de vandalismo en contra de las 

instalaciones policiales.       

 

Cantidad de Diplomas o Constancias Emitidos a las Empresas Canal utilizado 

01 Diploma - 01 Constancia Correo 

 
7. Actividad Diferencial 

 

El día 15/09/2020, se llevó a cabo Jornada se Sensibilización Virtual 

liderados por los Gestores de los Frentes Seguridad Empresarial Eje 

Cafetero, donde se contó con la participación de Agremiaciones, 

Asociaciones, Federaciones, Empresarios, Comerciantes y Comunidad en 

General de los departamentos Risaralda, Caldas y Quindío  

 

Cuyo objetivo fue dar a conocer las Modalidades Delictivas más 

Frecuentes, Moneda Falsa y Delitos Informáticos, tales como: Suplantación 

de Sitios web “Phishing, Estafa, Malware, Rasomware, entre otros. 

 

Evento realizado a través de las plataformas Meet, Facebuok live y en el 

Canal Comunitario Teleaguadas, contando con la participación del señor 

Brigadier General Freddy Alberto Tibaduiza Niño, Comandante de la 

Región de Policía No. 3. Logrando impactar (8.000) personas del Eje 

Cafetero.  
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Regional de Investigación Criminal N° 4 

 

1. Reuniones o Jornadas de Sensibilización y/o Escenarios de Prevención. 

 

N° TEMPORALIDAD TEMÁTICA EXPUESTA EMPRESAS QUE PARTICIPAN 

 

 

 

 

 

76 

 

 

Del 01 de Julio al 18 de 

septiembre de 2020 

 

 

En las ciudades de: 

 

Cali 

Yumbo 

Palmira 

Tuluá 

Popayán 

Santander de Quilichao 

Caloto 

Puerto Tejada 

El Bordo 

Villarrica 

Miranda 

Guachené 

Barranquilla 

San Juan de Pasto 

Ipiales 

 

 

Delitos que afectan el Patrimonio 

Económico, (Modalidades virtuales del 

hurto en el sector bancario). 
 

Prevención del Narcotráfico y la 

contaminación de la carga. 
 

Prevención en el consumo de sustancias 

estupefacientes. 
 

Riesgo Público, Prevención del Lavado de 

Activos y de la Financiación del 

Terrorismo. 
 

Delitos Informáticos, Extorsión y 

Explosivos 
 

Modalidades de hurto que se presentan en 

los establecimientos de comercio.   
 

Contextualización del delito de hurto a 

motocicletas y redes. 
 

Manejo de Paquete Sospechosos, Gestión 

Anti soborno, Identificación Paquetes 

Sospechoso, Inspección de Contenedores. 

 

Incocredito, Financreditos, Servientrega, Logostica ASL, Seguridad 

Servagro LTDA, Masivos Seguridad, Cervalle, Industria de Bicicletas Milán, 

JGB, Adevip, Koba Colombia S.A.S, Industria Satecol S.A, British American 

Tobacco Colombia S.A.S, Transportes Especiales del Vale S.A, Seguridad 

Segal LTDA, PROTINCO, Prosegur Vigilancia y Seguridad Privada, Gestión 

Corporativa Eficaz, Colombina, IMBOCAR, Sucroal SA, Prosegur, 

Transportes Nueva Colombia S.A.S, Coounida, Integra Soluciones 

Tecnológicas LTDA, Fortox S.A., Norgas S.A E.S.P, Transportes Camiones y 

Camiones LTDA, Andina de Seguridad del Valle LTDA, Fundación Acción Valle 

y Rescate, Centelsa, Spataro, Seguridad Diez LTDA, Industria Satecol S.A, 

Troter, Química Básica-Químicos del Cauca, Seguridad De Occidente, Súper 

Servicios Del Valle, Biogreen, Grupo Energía Bogotá, Fl Colombia Solistica, 

Jireh Colombia, Aceros Forjados, Industria Muebles Del Valle, Proterra, 

VHR Centro Pediátrico y Cardiológico IPS S.A.S, La Placita Campesina del 

Terminal, Tienda Koba D1, Centro Comercial Campanario, Centro Comercial 

Terraplaza, Almacenes Olímpica, Almacenes Éxito, Almacén La 14, Almacén 

Jumbo, Empresa Ascafe, Cooperativa de Transporte Velotax, Clínica La 

Estancia, Servagro, Empresa de Seguridad Privada Seguridad del Cauca, 

Empresa Norgas S.A. E.S.P, Academia Centro de Alto Rendimiento, Tiendas 

Justo y Bueno, Consorcio Interamericana Escobar y Arias, Trilladora 

Popayán RACAFE, Cámara de Comercio Cauca, Friomix del Cauca, 

Cartonera Nacional, Ingenio Incauca, Carvajal Pulpa y Papel, Fareva 

Villarica, Ingeniería de vías, JM Urgencias y Emergencias, Tecnoquímicas, 

Montagas, Bavaria, Adenar, Seguridad del Sur,  Concesión vial Unión del 

Sur, Seguridad Zehirut,  Contactar y Alkosto. 

 

PERSONAS IMPACTADAS PRINCIPALES AUTORIDADES QUE PARTICIPAN 

1.176 

Comandante de la Policía Metropolitana de Cali y Jefe Seccional de Investigación Criminal, Jefe Frente de Seguridad 

Empresarial – DIJIN. 

Personal de orden administrativo, operativo, locales comerciales, seguridad y logística.  

Representantes Legales y Jefes de Seguridad de las diferentes empresas. 

Integrante de la Dirección de Antinarcóticos. 

Autoridades Político-Administrativas de Pasto.  

Representante de las empresas. 
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2. Grupo Social Objetivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Medios de publicación o Promoción de las Actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Beneficios para la Comunidad. 

 

Generar conciencia sobre la implementación de un sistema de identificación y 

prevención de riesgos en el sector de la industria, el transporte y la 

seguridad privada, así mismo, se logra fortalecer los lazos de comunicación 

entre el sector productivo del país y la Policía Nacional, hecho que ha 

permitido un mayor control en el desarrollo de la criminalidad, previniendo 

que se cometan delitos en las empresas y/o brindando una mejor respuesta 

en la atención de los casos cuando se presenten siniestros. 

 

Además, se ha logrado fortalecer el sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo S.S.T. al interior de las diferentes empresas vinculadas al programa 

preventivo y que tienen injerencia en esta Región del País, esto en el proceso de identificar riesgos y realizar las acciones pertinentes para 

su mitigación y control. Evitando de esta manera que las afectaciones en la salud y la pérdida de vidas humanas. 

 

Se resalta el compromiso y la responsabilidad adquirida por las diferentes empresas que se encuentran vinculadas al programa preventivo, 

gracias a sus aportes en materia de seguridad se ha logrado avanzar en el fortalecimiento de la seguridad. 

 

Se realizan constante visitas de acompañamiento a las empresas y establecimientos de comercio con el fin de apoyarlos en la prevención de 

la comisión de los delitos, verificación de antecedentes en el interior de las mismas como factor preventivo y disuasivo. 

 

5. Compromisos Adquiridos y su seguimiento. 

 

Detalle Cantidad 

Consulta 158 

Felicitación 19 

Información ciudadana 56 

Información de Seguridad Ciudadana 25 

Petición de Información 15 

Queja 0 

Reclamo 0 

Sugerencia 1 

Total, general 274 

 

 Comunidad Policial. 

 Gremios y Asociaciones. 

 Sector Productivo.  

 Sector Comercio. 

 Seguridad Privada. 

 Logística y Transporte de mercancía   

 Sector Bancario 

 Publicación en redes sociales. 

 Correo electrónico. 

 Visitas de acompañamiento.  

 Medio de Comunicación WhatsApp 

 Emisora 88.9 Radio Policía Nacional de la Metropolitana San juan 

de Pasto. 

 Entrega de banner en los escenarios de sensibilización y asesorías 
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6. Reconocimientos. 

 

Tipo de reconocimiento Persona objeto del reconocimiento 

 

 Felicitación 

Pública 

Masivos Seguridad – Financreditos – 

Servientrega – Cervalle - Industria de 

Bicicletas Milan - Pollos del Galpón - 

Seguridad Servagro - Logística ASL 

 

7. Actividad Diferencial 

 

Para el día 20 de agosto del año en curso se realizó campaña preventiva 

virtual, dirigida al personal de representantes ante el Frente de Seguridad 

de las diferentes empresas vinculadas, la cual fue organizada por los 

gestores del Frente de Seguridad Empresarial perteneciente a la Regional 

de Policía No. 4 y el personal del Grupo Antinarcóticos del Departamento 

de Policía Cauca, con acompañamiento de la señora Mayor SONIA REYES 

SÁNCHEZ, Jefe Frente de Seguridad Empresarial DIJIN y del Doctor 

HERNAN CRUZ TAMAYO, Director Ejecutivo BASC Suroccidente. Donde se 

trataron temas relacionados con el control de estupefacientes, 

contaminación de cargas entre otros, logrando la participación de 173 

empresas de los departamentos del Valle del Cauca, Cauca y Nariño. 

 

 

 

Regional de Investigación Criminal N° 5 

 

 

1. Reuniones o Jornadas de Sensibilización y/o Escenarios de Prevención. 

 

N° TEMPORALIDAD TEMÁTICA EXPUESTA EMPRESAS QUE PARTICIPAN 

 

40 

Del 01 de Julio al 20 de 

Septiembre de 2020 

 

En las ciudades de: 

 

Bucaramanga 

Cúcuta  

Arauca 

 

Y los municipios de: 

 

Girón 

Floridablanca 

Villa Del Rosario 

San gil 

Socorro 

 

Modalidades del hurto. 

Delitos informáticos. 

Delitos que afectan el patrimonio económico. 

Modalidades de Hurto a comercio. Denuncia virtual  

Red de participación cívica. 

Hurto a personas, modalidad atraco. 

Anticorrupción y soborno empresarial y en el sector 

privado. 

Modalidades de Hurto a personas. 

Problemáticas actuales. 

Consumo, porte y tráfico de estupefacientes. 

Temas de medidas de autoprotección y Riesgo 

Publico. 

Seguridad vial. 

 

Centros comerciales Cañaveral, Floridablanca, Cencosud, 

Vifenalco, Éxito, Miro, Asopartes, Panamericana, gremio de 

Asobancarias, Postobon, Coca Cola, Distrirefrescos, CCI 

Corona, Margres, Transportes el Cóndor, CAC Ingeniería, 

Empresa San Gabriel, Concretos el Nogal, Centro Comercial el 

Puente, Emares E.S.P, Servientrega, Empresa San Marcos, 

Proelectricos, Tiendas Nutresa, Distribuciones el Oasis, Confiar. 

 

 

PERSONAS IMPACTADAS PRINCIPALES AUTORIDADES QUE PARTICIPAN 

576 

Autoridades Policiales y Administrativas del Gremio de Asopartes, Personal de orden administrativo, 

operativo, locales comerciales, talleres, centros de diagnósticos, Representantes de la fiscalía- Cúcuta, 

Comandante Operativo Policía Metropolitana de Bucaramanga, Director seccional de fiscalías Santander, 

Comandante Policía metropolitana de Cúcuta, Comandante departamento de Policía Norte de Santander. 

 

Cantidad de Diplomas o Constancias 

Emitidos a las Empresas 
Canal utilizado 

7 
Correo Electrónico-

virtual 
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2. Grupo Social Objetivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Medios de publicación o Promoción de las Actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Beneficios para la Comunidad. 

 

 Se ha logrado mitigar los delitos que afectan a los empresarios, promoviendo la 

seguridad empresarial a partir de la gestión del riesgo y el control conjunto de la 

criminalidad que afecta a las empresas, a través de la capacitación al personal 

directivo, logístico y operativo. 

 

 Se da a conocer al empresario la importancia de prevenir los delitos que afectan la 

seguridad ciudadana, el deber de adoptar medidas preventivas y de seguridad, 

logrando una comunicación asertiva con el empresario, incentivándolo a denunciar 

cualquier acto delictivo del cual tengan conocimiento.     

 

 De igual forma se efectúan acompañamientos a las diferentes empresas 

garantizando la continuidad de negocio y permitiendo una integración permanente 

con este sector. 

 

 Se les indica la responsabilidad en referencia a la pandemia del Covid 19 con el fin de 

utilizar los medios de protección como son el tapabocas y elementos de protección 

de bioseguridad como son químicos. 

 

 Se logra brindar apoyo, resolver inquietudes, buscar solución a las diferente 

problemáticas que aquejan a los empresarios, asociaciones, y comunidad en general.  

 

 

 Gremios y Asociaciones. 

 Sector Productivo.  

 Sector Comercio. 

 Sector Hotelero. 

 Seguridad Privada. 

 Caficultores  

 El frente empresarial SIJIN MEBUC tiene 5 chats donde envía las 

información diaria que son: Asobancarias, Asopartes, Centro Abastos, 

Empresas de Vigilancia, Grupo FESEM SIJIN MEBUC. 

 Videoconferencias 

 Entrega de banner en los escenarios de sensibilización y asesorías. 

 Publicación en redes sociales. 

 Correo electrónico. 

 Emisoras radiales. 
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5. Compromisos Adquiridos y su seguimiento. 

 

A través de la aplicación de encuestas en los diferentes escenarios de prevención se pueden destacar los siguientes resultados: 

 

Detalle Cantidad 

Consulta 82 

Felicitación 6 

Información ciudadana 77 

Información de Seguridad Ciudadana 90 

Petición de Información 16 

Queja 0 

Reclamo 0 

Sugerencia 0 

Total, general 271 

 

 

Regional de Investigación Criminal N° 6 

 

 

1. Reuniones o Jornadas de Sensibilización y/o Escenarios de Prevención. 

 

N° TEMPORALIDAD TEMÁTICA EXPUESTA EMPRESAS QUE PARTICIPAN 

 

50 

 

 

 

Del 21 de julio al 20 

de septiembre de 

2020 

 

En las ciudades de: 

Medellín.  

Itagüí. 

Caldas. 

Chigorodó. 

Apartadó. 

Montería. 

Quibdó. 

Planeta Rica. 

Buenavista. 

 

 

 

 

Hurto motocicletas, Principios básicos 

identificación de automotores. 

 

Adenunciar, Cibercrimen, Modalidades de 

Extorsión. 

 

Delitos que afectan el Patrimonio Económico, 

Autocuidado y prevención del COVID-19.  

 

Tráfico, Fabricación o Porte de Estupefacientes. 

 

Estafa, Extorsión y Manejo de Paquetes 

Sospechosos. 

 

Corresponsabilidad con la Seguridad Ciudadana. 

 

Documentología, Manejo de crisis en caso de 

pandemia y Judicialización de ciudadanos de 

nacionalidad extranjera. 

Segurcol, G4S, Mecánicos Asociados, Tecnical UNIT, Durespo, 

Escuela de Trabajo San José, Cointrase, Transbank S.A.S, Seracis 

LTDA, Colanta, Edinsa Postobon S.A.S, Crozz Analistas de Riesgos 

S.A.S, Asobancaria, Asopartes, Consorcios de Construccion, 

Tiendas Homecenter, Banco de Occidente, Banco Davivienda, 

Tarjeta Tuya, Koba Colombia D1, Grupo Nutresa, Alpha Seguridad 

LTDA, Galaxia Seguridad LTDA, Dogman Seguridad LTDA, 

Serlogistica S.A.S, Tanques y Camiones S.A.S, Cementos Holcim, 

Miro Seguridad LTDA, Centro Comercial Arkadia, British American 

Tabaco, Imbocar S.A.S, Domina Entrega Total S.A.S, Espumas 

Medellín S.A.S,  Masivo de Occidente S.A.S, Fontana Bogotá, 

Ferretería & Dobladora, Hotel Camino Real, Estación de Servicio 

las Palmas, Hotel Almacén de Motos Yamaha, Almacén Mía Moon, 

Almacén San Diego, Surtizora, Mercadiario, Distrias S.A.S, 

Imatoncomédica S.A, Intercontinental de Seguridad LTDA, Huevos 

Jumbo, Naranjo Automotriz, Distribuidora la Ideal S.A.S, Puro Pollo 

S.A.S, Distribuidora Nacional S.A.S, Agroindefuturo S.A.S, 

Inversiones Agropecuarias el Dorado S.A.S, Hernández & 

Hernández LTDA, Fransara S.A.S, Maragro S.A.S, GHL Hoteles de 

Córdoba S.A.S, Agroporvanda S.A.S, Zoocriadero los Caimanes 

S.A.S y  SERVIFRENOS RYR S.A.S. 

 

 

PERSONAS 

IMPACTADAS 
PRINCIPALES AUTORIDADES QUE PARTICIPAN 

795 

Participación Comandantes de Distrito y Jefe GAULA. Personal de orden 

Administrativo, Operativo y Seguridad. Representantes de las Empresas. 

Autoridades Político-Administrativas de Montería. Comandante Policía 

Metropolitana Valle de Aburra. Jefe Seccional de Investigación Criminal 

MEVAL. Jefe Laboratorio Policía Científica y Criminalística Región 6. 

Gerentes Representante de las empresas ante el programa FESEM. 
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2. Grupo Social Objetivo. 

 

 

3. Medios de publicación o Promoción de las Actividades. 

 

 

 

 

 

 

4. Beneficios para la comunidad. 

 

Se da a conocer al empresario la importancia de prevenir los delitos que afectan la seguridad ciudadana, el deber de adoptar medidas 

preventivas y de seguridad, logrando una comunicación asertiva con el empresario, incentivándolo a denunciar cualquier acto delictivo del 

cual tengan conocimiento.     

 

Mediante las diferentes campañas o jornadas de sensibilización realizadas a las diferentes empresas de la región de Urabá, se ha logrado crear 

más confianza en los sectores económicos de los diferentes municipios de Chigorodó y Apartado, mitigando los riesgos y criminalidad que puedan 

afectar la producción, funcionamiento y fortalecimiento,  a través de la capacitación al personal directivo, logístico y operativo de las diferentes 

empresas como lo han sido Transbank S.A.S, Cointrase y Seracis LTDA . 

 

Se efectúan acompañamientos a las diferentes empresas garantizando la continuidad de negocio y permitiendo una integración permanente 

con este sector. 

 

Adopción de medidas más puntuales y aterrizadas a cada modelo de negocio, para evitar y reducir la posibilidad de ser afectados por las 

organizaciones criminales y sus rentas, y a su vez generar controles para evitar riesgos corporativos de fraudes y hurto donde participen los 

mismos empleados y personal con cargos críticos. 

 

5. Compromisos Adquiridos y su seguimiento. 

 

Detalle Cantidad 

Consulta 148 

Felicitación 15 

Información ciudadana 100 

Información de Seguridad Ciudadana 15 

Petición de Información 15 

Queja 0 

Reclamo 0 

Sugerencia 30 

Total, general 323 

6. Reconocimientos. 

 

 

 

 Comunidad Policial. 

 Gremios y Asociaciones. 

 Sector Productivo.  

 Sector Comercio. 

 

 Seguridad Privada.  

 Sector Hotelero. 

 Sector Constructor. 

 Sector Bancario. 

 Sector cadena de Suministro y 

Abastecimiento. 

 Llamada Telefónica.  

 Grupos de WhatsApp. 

 Correo electrónico. 

 Videoconferencias 

 Publicación en Redes 

Sociales. 

 Oficina de prensa Policía 

Metropolitana Valle de Aburra 

Tipo de reconocimiento Persona objeto del 

reconocimiento 

 

Felicitación Pública 

Seracis Ltda 

Aseguradora RAVE 

Analista de Riesgos CROZZ 

S.A.S 

Cantidad de Diplomas o 

Constancias Emitidos a las 

Empresas 

Canal utilizado 

25 Presencial, virtual 
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7. Actividad Diferencial 

 

 

 

 

Regional de Investigación Criminal N° 7 

 

 

1. Reuniones o Jornadas de Sensibilización y/o Escenarios de Prevención. 

 

N° TEMPORALIDAD TEMÁTICA EXPUESTA EMPRESAS QUE PARTICIPAN 

 

21 

 

 

Del 01 de julio al 16 de 

septiembre de 2020 

 

En los municipios de: 

 

Villavicencio, Yopal, 

Villanueva, Aguazul,  

Puerto Carreño, 

Inírida, Mitú, San José 

del Guaviare, Cumaral 

y Cabuyaro.  

 

Estafa, Abuso de Confianza, Hurto a 

Comercio, Hurto a Personas. 

 

Secuestro, Extorsión, Violencia de Género, 

Tráfico de Estupefacientes. 

 

Violencia Sexual, Medidas de Protección 

Básicas contra el  COVID-19. 

 

Procedimiento  en la plataforma A 

DENUNCIAR, manejo de paquetes 

sospechosos. 

Agrotienda Brasil, Colombia Piel Vichada, Celulares Android F.P, 

Celuandroid.R, Tierra Azul Hotel, Seguridad Jano LTDA, Emelce, el Pollo 

Dorado, Hotel Zulima, Hotel Orinoco, Cootregua, Coodegua, Gaseosas 

Glacial, Fondegua, el Nuevo Garcero, Marina del Oriente, Bacao, Mosgal 

Seguridad, Unipalma, Suramericana de Seguridad, Oleocol, Llanogas, 

Centro Comercial Unicentro, Damasco Seguridad, Seguridad Estelar, 

Bioagricola, Distrisuize, Serrano Prada, Seguridad Central, Organización 

Roa Flor Huila, Integrador de Seguridad Automatizada, Mundo Adhesivos, 

Estación de Servicio el Progreso Walter, Empresa de Seguridad Ancovit 

LTDA, Garcel Comunicaciones, Empresa Almacén Orient, Aerocarga, Hotel 

JM, Cámara de Comercio de Casanare, Fedearroz, Cafeteros, 

Comerciantes, Sector Industria, Jumbo, Ecopetrol, Arroz Barichara, 

Molino Procecas, Molino Grandelca y Nuevo Milenio. 

 

 

PERSONAS IMPACTADAS PRINCIPALES AUTORIDADES QUE PARTICIPAN 

843 

Personal de orden administrativo, operativo, locales comerciales, 

seguridad y logística. 

Representante de las empresas, autoridades político – 

administrativas, ministerio de transporte, almacenes de cadena, 

Comandantes y Subcomandantes de Departamento. 

 

 

 

2. Grupo Social Objetivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día 18/09/2020 bajo la coordinación del señor Coronel MARCO ANTONIO GONZÁLEZ 

TRIANA, se realiza acompañamiento al sector comercio de la ciudad de Quibdó, 

brindando un apoyo constante de la Policía a través del gestor Frente de Seguridad 

Empresarial, se cumple con asistencia y asesorías a los representantes legales de 

las empresas, ofreciendo los servicios por parte de la Policía Nacional. 

 

Logrando la vinculación de estas personas a la Red de Participación Cívica, 

cumpliendo con los objetivos ante la Dirección de Investigación Criminal, 

fortaleciendo los lazos de amistad entre el ciudadano y la Policía Nacional. 

 Comunidad Policial. 

 Sector Hotelero. 

 Seguridad Privada. 

 Gremios y Asociaciones. 

 Sector Productivo.  

 Sector Comercio. 
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3. Medios de publicación o Promoción de las Actividades. 

 

 

 

 

4. Beneficios para la Comunidad. 

 

Se ha logrado disminuir de manera significativa la ocurrencia de delitos que afecta la 

seguridad ciudadana; especialmente en estos momentos donde aprovechándose de la 

pandemia COVID 19, bandas delincuenciales han querido obtener ventaja a través del uso de 

las redes sociales y creación de perfiles falsos para ofrecer servicios de las empresas y 

posteriormente estafarlos. 

 

Se orienta a los agremiados y propietarios de fincas, dedicadas a la ganadería, agricultura y 

agroturismo, de las ventajas de trabajar en equipo para la prevención de delitos que puedan 

afectar el desarrollo de cada una de sus actividades. 

 

Socialización de los diversos delitos y modalidades de los mismos que afectan al sector empresarial y servicios orientados a satisfacer las 

necesidades o problemas de seguridad dentro de una empresa.  

 

Fomento de la cultura de prevención de la criminalidad entre la ciudadanía, teniendo en cuenta el análisis estratégico que se adelanta a nivel 

institucional sobre los delitos que afectan al empresario, enfocando sus actividades a la prevención y reducción del delito. 

 

5. Compromisos Adquiridos y su seguimiento. 

 

A través de la aplicación de encuestas en los diferentes escenarios de prevención se pueden destacar los siguientes resultados: 

 

Detalle Cantidad 

Consulta 52 

Felicitación 21 

Información ciudadana 130 

Información de Seguridad Ciudadana 21 

Petición de Información 104 

Queja 0 

Reclamo 0 

Sugerencia 10 

Total, general 338 

 

6. Actividad Diferencial 

 

El día 19 de agosto de 2020, se realizó el Encuentro Regional de 

Frente de Seguridad Empresarial, de manera virtual, donde 

participaron todas las empresas vinculadas al programa en esta 

jurisdicción, autoridades político administrativas, Comandante de 

Región de Policía, Comandantes y Subcomandantes de 

Departamento. 

 

 

 Emisora de la Policía Nacional de los municipios de Puerto Carreño, Villavicencio y del 

municipio de Inírida. 

 Entrega de banner en los Escenarios de Sensibilización y Asesorías. 

 Publicación en Redes Sociales. 

 Correo Electrónico. 

 Llamadas Telefónicas y aplicación Whatsapp. 
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Regional de Investigación Criminal N° 8 

 

 

1. Reuniones o Jornadas de Sensibilización y/o Escenarios de Prevención. 

 

N° TEMPORALIDAD TEMÁTICA EXPUESTA EMPRESAS QUE PARTICIPAN 

 

14 

 

Del 08 de Julio al 18 de 

septiembre de 2020 

 

En los Municipios de: 

 

Sabanalarga. 

Baranoa. 

Santo tomas. 

Magangue. 

Valledupar. 

Riohacha. 

Barranquilla, Soledad, 

Malambo. 

Campaña contra la Estafa y la Extorsión. 

 

Uso de la plataforma A DENUNCIAR de la Policía 

Nacional. 

 

Delitos que afectan el Patrimonio Económico 

(Modalidades de Hurto a comercio y residencias). 

 

Campaña contra el Tráfico y consumo de 

estupefacientes. 

 

Corresponsabilidad con la Seguridad Ciudadana. 

 

Delitos Informáticos 

Fercoa S.A.S, Jerónimo Martins S.A, Ferretería Palmar, 

Marcelas S.A.S, Combustibles Palmar S.A.S, Distracom S.A, 

Inversiones Servicar DM, Cemex Colombia S.A, Distrimateriales 

Dago, Ferro Materiales Fidel, Cootransa LTDA, EDS los 

Manantiales S.A, Olímpica 032, Cootransoriente S.A, Pardo y 

Botero CIA LTDA, Coolechera S.A, Comercializadora de 

Servicios del Atlántico, Distribuidora los Amigos, Grupo 

Comercial Tolimense S.A, Lácteos Rio Grande S.A.S, Arrocera 

Cauca, Almacenes Tierra Santa, Distribuciones Tierra 

Bendecida, Súper Giros, Servipan S.A, Su Oportuno Servicio  

S.O.S, Vigilancia y Seguridad PLUS LTDA, Bavaria, Interglobal, 

Almagrario, Seracis, Macotours, Knigtht, Ecopetrol, Tienda 

Jimenez, OLC, la Ceiba S.A, Autofrio, Soluciones Logisticas 

Avanzadas S.A.S, Banasan S.A.S, Agrobanacaribe, la Ceiba S.A, 

Vipers LTDA y Cootransmag,  

 

PERSONAS IMPACTADAS PRINCIPALES AUTORIDADES QUE PARTICIPAN 

460 
Personal de orden administrativo, operativo, locales comerciales, seguridad y logística.  

Representante de las empresas. 

 

 

 

  

  

 

   

 

 

 

 

2. Grupo Social Objetivo. 

 

 

3. Medios de publicación o Promoción de las Actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Comunidad Policial de Auxiliares de Policía. 

 Comunidad Policial. 

 Gremios y Asociaciones. 

 Sector Productivo.  

 Sector Comercio. 

 Sector Hotelero. 

 Seguridad Privada. 

 Emisora LA NUEVA del municipio de Sabanalarga Atlántico. 

 Entrega de banner en los Escenarios de Sensibilización y Asesorías. 

 Publicación en Redes Sociales. 

 Correo Electrónico. 
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4. Beneficios para la Comunidad. 

 

Se da a conocer al empresario la importancia de prevenir los delitos que afectan 

la seguridad ciudadana, el deber de adoptar medidas preventivas y de seguridad, 

logrando una comunicación asertiva con el empresario, incentivándolo a denunciar 

cualquier acto delictivo del cual tengan conocimiento.     

 

contribución a mejorar las condiciones de seguridad al empresario Atlanticense, a 

partir de la gestión del riesgo y el control conjunto de la criminalidad que afecta a 

las empresas que conforman el departamento, a través de la capacitación al 

personal directivo, logístico y operativo de las diferentes empresas. 

 

De igual forma se efectúan acompañamientos a las diferentes empresas garantizando la continuidad de negocio y permitiendo una integración 

permanente con este sector. 

 

5. Compromisos Adquiridos y su seguimiento. 

 

A través de la aplicación de encuestas en los diferentes escenarios de prevención se pueden destacar los siguientes resultados: 

 

Detalle Cantidad 

Consulta 12 

Felicitación 44 

Información ciudadana 56 

Información de Seguridad Ciudadana 52 

Petición de Información 10 

Queja 0 

Reclamo 0 

Sugerencia 17 

Total, general 191 

 

6. Reconocimientos. 

 

 

7. Actividad Diferencial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipo de reconocimiento Persona objeto del 

reconocimiento 

 

 Felicitación Pública 

Vendedor de servicios. 

Supervisor de empresas. 

Personal Policial. 

Cantidad de Diplomas o Constancias 

Emitidos a las Empresas 
Canal utilizado 

3 correo 

En el mes de septiembre La Seccional de Investigación Criminal Atlántico 

en compañía de  unidades adscritas al Modelo Nacional de Vigilancia 

Comunitaria por Cuadrantes, (MNVCC), realizaron campaña de prevención 

contra el delito de hurto a comercio y a residencias, y campaña de 

prevención frente al tráfico y consumo de estupefacientes, que buscan 

mejorar la seguridad y la percepción ciudadana, impactando a toda la 

comunidad del municipio de Sabanalarga atlántico. 
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Dirección de Investigación Criminal e INTERPOL 

  

1. Reuniones o Jornadas de Sensibilización y/o Escenarios de Prevención. 

 

N° TEMPORALIDAD TEMÁTICA EXPUESTA EMPRESAS QUE PARTICIPAN 

 

21 

 

Del 01 de julio al 16 de 

septiembre de 2020 

 

En la ciudad de: 

Bogotá 

 

Certificación OEA – BASC, Gobierno corporativo, 

prevención criminal a nivel empresarial, 

procedimiento  en la plataforma A DENUNCIAR, 

Anticorrupción, Manejo de crisis en casos de 

pandemia, Judicialización de ciudadanos de 

nacionalidad extranjera, modalidades de hurto: 

prevención y recomendaciones, prevención en delitos 

informáticos, sistema de administración del riesgo de 

lavado de activos y de financiación del terrorismo 

(SARLAFT), Gestión del Riesgo Estratégico, PAP.1 

Estándar Internacional para La Protección de Activos 

ASIS INTERNATIONAL,  

Bavaria, Banco Interamericano de Desarrollo, Universidad 

Sergio Arboleda, Securitas, Seguridad Atlas,  Skberge, BASC, 

Federación Nacional De Cafeteros, 3M, Ingeniería de vías SAS 

Khiron Colombia, Sersecol Ltda, Tecniseg De Colombia Ltda, 

Global AMERICANA DE SERVICIOS SAS, Representaciones 

Continental SAS, Uniminuto, Delthac1 Seguridad, Compensar, 

Megaseguridad La Proveedora Ltda, Fondo Nacional del Ahorro, 

CNE OIL & GAS, Timón S.A., Guardianes Cía Líder De Seguridad 

Ltda., Seguridad Nueva Era LTDA, Secancol Ltda, Covisur De 

Colombia Ltda., Andiseg Ltda, Vigilancia Y Seguridad Celtas, 

Seguridad Oriental Ltda. , Helam Seguridad Ltda, Cencosud 

Autentica Seguridad Ltda., Cobasec Limitada, Honor Servicios 

de seguridad, Seguridad Atempi de Colombia Ltda, Brinks de 

Colombia.  

 
 

PERSONAS IMPACTADAS PRINCIPALES AUTORIDADES QUE PARTICIPAN 

1.256 

Personal de orden administrativo, operativo, seguridad y 

logística. 

Representantes de agremiaciones, federaciones y asociaciones 

de los diferentes sectores productivos. 

 

 

 

2. Grupo Social Objetivo. 

 

  

 

3. Medios de publicación o Promoción de las Actividades. 

 

 

 

 

 

 

 Comunidad universitaria. 

 Empresas multinacionales 

 Seguridad Privada. 

 Gremios y Asociaciones. 

 Sector Productivo.  

 Sector Comercio. 

 Se realizó difusión de la convocatoria a los correos electrónicos de las 

empresas vinculadas. 

 Difusión de banner en las redes sociales como Twitter, grupales de 

Whatsapp y correos electrónicos.  

 Se realizó invitación a la comunidad empresarial vía Avantel. 
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4. Beneficios para la Comunidad. 

 

Se ha logrado una reducción significativa de los delitos que afectan al sector productivo, promoviendo la seguridad empresarial a partir de la 

gestión del riesgo y el control conjunto de la criminalidad que afecta a las empresas que conforman los diferentes gremios y asociaciones, a 

través de la retroalimentación de las medidas preventivas y de seguridad al personal de las diferentes empresas vinculadas.  

 

De igual forma se efectúan asesorías en tiempo real a los funcionarios, mediante el servicio de Radio operador 24/7, garantizando la continuidad 

de negocio y permitiendo una integración permanente con este sector.  

 

Así mismo, mediante la elaboración de la rendición de cuentas del Frente de Seguridad Empresarial, se busca la oportunidad de que la 

comunidad, gremios y empresas vinculadas al programa, evidencie los resultados trazados de acuerdo con el cumplimiento de la misión o 

propósito fundamental, además, de la socialización de los diversos delitos y modalidades de los mismos que afectan al sector empresarial y 

servicios orientados a satisfacer las necesidades o problemas dentro de una empresa.  

 

Estas actividades de sensibilización y/o entrenamiento al sector empresarial se realizan en aras de fomentar la cultura de prevención de la 

criminalidad entre la ciudadanía, teniendo en cuenta el análisis estratégico que se adelanta a nivel institucional sobre los delitos que afectan 

al empresario, enfocando sus actividades a la prevención y reducción del delito. 

 

5. Compromisos Adquiridos y su seguimiento. 

 

A través de la aplicación de encuestas en los diferentes escenarios de prevención se pueden destacar los siguientes resultados: 

 

Detalle Cantidad 

Consulta 72 

Felicitación 195 

Información ciudadana 88 

Información de Seguridad Ciudadana 32 

Petición de Información 60 

Queja 0 

Reclamo 0 

Sugerencia 10 

Total, general 457 

 

6. Reconocimientos. 

 

Cantidad de Diplomas o Constancias 

Emitidos a las Empresas 
Canal utilizado 

200 Virtual 

 

7. Actividad Diferencial 

 

El día 19 de agosto de 2020, se realizó el Encuentro Regional de Frente de 

Seguridad Empresarial, de manera virtual, donde fueron invitadas todas 

las empresas vinculadas al programa, autoridades político 

administrativas, Comandante de Región de Policía, Comandantes y 

Subcomandantes de Departamento. 
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Resumen 
 

Total General: 

 

N° Jornadas De Prevención Grupo Social Objeto Beneficios para la Comunidad 

424 

Sector Comercio. 

Sector Hotelero. 

Seguridad Privada. 

Gremios y Asociaciones. 

Sector Productivo.  

Sector Comercio. 

Caficultores. 

Sector ganadero 

Sector salud y farmacéutico. 

Sector minero-energético. 

Vigilancia y Seguridad Privada. 

Se logra sensibilizar a los operarios y personal administrativo 

de las empresas participantes en estas jornadas, logrando con 

ello, la autoprotección personal de las personas en sus 

desplazamientos, así mismo se realiza acercamiento con el 

sector productivo, obteniendo información que ha permitido a 

la Policía Nacional prevenir la comisión de actos delictivos en 

las ciudades. 

 

Logrando impactar en el presente trimestre 16.476 
personas. 

 

Matriz de Compromisos Resueltos y/o Pendientes Según el Trimestre Anterior: 

 

N° 
Unidad 

Responsable 
Resumen Compromiso 

1 FESEM-METUN 

“Monitoreo a los Jefes de Seguridad de almacenes de cadena MAKRO-ÉXITO-OLIMPICA- Centros comerciales OLÍMPICA-
UNICENTRO-VIVA ÉXITO, frente al cumplimiento en las diferentes disposiciones locales con el fin de cumplir los 

protocolos de la OMS”. 
 

Conforme al compromiso anterior, los días 25 de julio, 20 de agosto y 05 de septiembre se verificó a través de los jefes 

de seguridad de las empresas el cumplimiento a los diferentes protocolos de bioseguridad, así mismo continuar en 

permanente comunicación con los jefes de seguridad de almacenes de cadena como MAKRO- ÉXITO- OLIMPICA- Centros 

comerciales olímpica-UNICENTRO-Viva Éxito y empresas de seguridad privada; frente al cumplimiento en las diferentes 

disposiciones locales con el fin de cumplir los protocolos de bioseguridad y del accionar delincuencial en estas 

empresas. 

2 FESEM MEBUC 

“Vinculación al Frente de Seguridad Empresarial del gremio ASOPARTES “GREMIO AUTOMOTRIZ” que está representado 
en talleres, centro de diagnóstico y empresas importadoras” 

 
Conforme al compromiso anterior, durante los meses de julio, agosto y septiembre se realizó la vinculación de las 

siguientes empresas: A Gas Vehicular GNV S.A.S - Repuestos Autofrenos S.A.S - Almacén Todo Renol - Compañía Frenos 

y Servicios Uno A S.A.S - Laboratorio Diésel del Oriente S.A.S - DCN S.A.S. 

 

Así mismo se están realizando las coordinaciones con las demás empresas para realizar el proceso de vinculación, lo 

cual se tiene proyectado para el mes de octubre del presente año. 

 

 

Matriz de Compromisos Adquiridos en el Presente Trimestre: 

 

N° 
Unidad 

Responsable 
Resumen Compromiso 

Plazo 

Corto Mediano Largo 

1 FESEM- DERIS 

Monitoreo a los empleados de la asociación de plataneros 

ASPLABEL, en cuanto al compromiso de poseer los 

números telefónicos de los cuadrantes de su lugar de 

trabajo y sitio de residencia. 

20-10-2020 20-11-2020 20-12-2020 

 

 

 

 “juntos en la prevención del delito, fortaleciendo el sector productivo del país”. 


