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Asunto: envio informe final de auditoria

Me pefmito enviar al sefior Director y Comandante, el informe final de la auditoria interna
especifica a la austeridad del gasto a varias unidades del pais con el codigo 7631, realizada en
el periodo comprendido del 28/06/2022 al 02/07/2022, en la cual se evidenciaron dos (02)
hallazgos.

Por lo |anterior, se debe realizar la formulacion de las acciones de mejoramiento aplicando la
metodologia dispuesta en el proceso 1MC-CP-0001 “mejora continua e innovacion”, de
conformidad con las directrices, los plazos y las instancias establecidas en la 1CI-GU-0002
“guia para realizar auditorias internas”, que se encuentra publicada en la herramienta Suite
Visién Empresarial - SVE.

Atentamente,

al JORGE LUIS|V
r General de la

o (cinco folios del informe final de auditoria)

Elaborado por| SI. Fausto Mesa Gu\iérr‘%ﬁ
Revisado por: [TC. Jimmy Arley Belalcazar {
[TC. Jaime Enrique Higgins Pacheco
ha elaboracion: 14/07/2022
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
GRUPO DE AUDITORIAS

INFORME FINAL AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA A LA AUSTERIDAD DEL GASTO

En cumplimiento a la Directiva Administrativa Transitoria 013 DIPON-ARCOI del 22/03/2022
“Mantenimiento del Sistema de Control Interno de la Policia Nacional’ y conforme a lo dispuesto en la
Ley 87 del 23/11/1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos de Estado”; y con el fin de evaluar la gestién y el control de los procesos e
identificar los aspectos susceptibles de mejora que permitan fortalecer el desempefio y correcta
ejecucion de los mismos, contribuyendo a un mejor resultado de los objetivos institucionales y la mejora
continua en la prestacion del servicio, la Direccion General de la Policia Nacional de Colombia dispone

la real

izacion de una auditoria interna especifica a la austeridad del gasto.

1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Evaluar la ejecucion, control y la gestion de los procesos logistica y abastecimiento, administracion de

recurs

gs financieros y adquirir bienes y servicios en el marco de la Directiva Presidencial 09 del 2018

“‘Directrices de austeridad”, asi como, sus procedimientos interrelacionados, desarrollados en las
unidades objeto de auditoria.

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1

122
123
12.4

125

126

1.2.7

erificar el incremento del rubro contratacion para la prestacion de servicios profesionales y de
poyo a la gestion en las unidades objeto de auditoria.

Q)

erificar el incremento del rubro mantenimiento de bienes inmuebles.
Verificar el incremento del rubro ahorro en publicidad estatal en las unidades objeto de auditoria.
Verificar el incremento de los rubros de viaticos, papeleria y telefonia.
Verificar el cumplimiento y aplicacion de los lineamientos de orden administrativo y contable, que

proporcionen una mejora continua a los procesos, para salvaguardar y proteger el patrimonio
nstitucional.

Evaluar el control y cumplimiento de las actividades de los procedimientos, manuales e
nmstructivos asociados a la caracterizacion de los procesos objeto de auditoria.

Evaluar los riesgos identificados, acciones implementadas y determinar la posibilidad de sugerir
a inclusion de riesgos no identificados que afecten la integridad del sistema.

1.2.8 Verificar el cumplimiento de la Resolucion 08310 de 28/12/2016 “Por la cual se expide el Manual

del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional”.

2. ALCANCE Y CRITERIOS DE AUDITORIA

La auditoria interna especifica se efectuo del 28/06/2022 al 02/07/2022, teniendo como criterios de
auditorig los lineamientos establecidos en el Modelo de Administracion de Recursos Logisticos y
Financieros, asi como sus procedimientos interrelacionados, desarrollados en las unidades objeto de
auditorfg, al igual que su integralidad con los demas procesos y procedimientos que componen el
Sistema de Gestion Integral de la Institucion, para las vigencias 2021 y corrido del 2022. Decreto 371
de 2021 “Por el cual se establece el plan de austeridad del Gasto 2021 para los érganos que hacen
parte del Presupuesta General de la Nacion”, 1LA-CP-0001 “Logistica y abastecimiento”, 2AR-CP-0001
“Administracion Recursos Financieros”, 2BS-CP-0001 “Adquirir Bienes y Servicios”, Ley 1474 de 2011
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“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica”, Ley 2008 de 2019
articulo 69, Directiva Presidencial 09 del 2018 “Directrices de austeridad”, Decreto 1737 de 1998 “Por
el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion
de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico,
Resolucion 05884 de 2019 “Por la cual se expide el Manual para la Administracion de los Recursos
Logisticos de la Policia Nacional”, Ley 1476 de 2011 “Por la cual se expide el régimen de
responsabilidad administrativa por pérdida o dafio de bienes de propiedad o al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas o la Fuerza Publica” Decreto 1082 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion
Nacional", Decreto 1009 de 2020 “Por la cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto”, Resolucion
000319 de 01 de febrero de 2020 “Por el cual se modifica la Resolucién 03392 de 2015 por el cual se
expide el manual del sistema de gestion integral de la Policia Nacional y se establecen las Politicas
Institucionales”, Instructivo 007 del 10/03/2020 “Optimizacién en la gestion del gasto de los recursos de
funcionamiento e inversion”.

3. METODOLOGIA

La auditoria interna especifica se desarroll6 “in situ” y a través de los sistemas de informacion, teniendo
en cuenta los parametros establecidos por la ISO 19011:2018, punto A16; se utilizo la guia para realizar
auditorias internas 1CI-GU-0002 y las técnicas de auditoria como fueron: el uso de tecnologias de
informacion y comunicacion para la verificacion de las evidencias objetivas y asegurando los requisitos
tecnologicos apropiados para las auditorias virtuales (Remota-asistida); utilizando los protocolos de
acceso remoto implementados por la Policia Nacional (Suite vision empresarial, TABLEAU, entre otros),
la observacion, la entrevista, la verificacion de soportes, la realizaciéon de pruebas técnicas (sustantivas,
de cumplimiento y de doble propdsito), bajo los parametros de las Normas Internacionales de Auditoria,
Normas Gubernamentales Colombianas de Auditoria. Lo anterior, permitié realizar una observacion
objetiva de las actividades, indicadores, riesgos y puntos de control para obtener evidencias suficientes
sobre el desempefio de los procesos ejecutados.

4. RIESGO DE AUDITORIA

Posibles causas identificadas para el ejercicio de
auditoria
Que las restricciones tecnoldgicas y documentales no le
permitan al auditor obtener la informacién suficiente.
Los auditores no tienen la suficiente competencia para auditar
el proceso y/o procedimientos.

Riesgo de la Auditoria

RI_1CI_ARCOI_0002_Concluir en
forma errénea sobre un proceso,
procedimiento o actividad auditada.

En el ejercicio de auditoria no se presento la materializacién del riesgo; tampoco se identificaron causas
diferentes al riesgo de auditoria.

5. DESARROLLO DE AUDITORIA

En la actividad de auditoria interna se registraron dos (02) hallazgos, de los cuales uno (01) le
corresponde al nivel estratégico de la Direccion Administrativa y Financiera'y uno (01) a la Direccion de
Antisecuestro y Antiextorsion, producto de la evaluacion independiente realizada por el personal
profesional adscrito a la Oficina de Control Interno, asi:

AUDITOR LIDER: MY. DIEGO FERNANDO OSPINA GUTIERREZ

Nro. UNIDAD AUDITORES
CT. JAVIER ENRIQUE \,JIMENEZ SALAZAR )
1 DIASE CT. OSCAR JAVIER GOMEZ LIZ (EN FORMACION)

IT. LIBARDO PESCADOR PATINO
MY. DIEGO FERNANDO OSPINA GUTIERREZ
CT. JAIME ALFONSO CANIZALES ANGEL

2 MEVIL
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5.1 EJECUCION PLAN DE AUDITORIA

Se cumplio el plan de auditoria definido por el equipo auditor, el cual fue enviado mediante comunicacion
oficial 6S-2022-007527-REGI7 del 22-06-2022, a través del Gestor de Documentos Policiales — GEPOL

alaba

ndeja de la Direccion de Antisecuestro y Antiextorsion y Policia Metropolitana de Villavicencio,

frente a lo cual no se presentaron observaciones durante la reunion de apertura.

6. SE

GUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO

Durante el ejercicio de auditoria, no se realizé seguimiento a los planes de mejoramiento, teniendo en

cuenta
policia

7.
Eneld
8.
En ater
del gas
la Direq

9.

DIREC

que no se habia realizado auditoria interna especifica a la operacionalizacion del servicio de
en las unidades objeto de auditoria.

FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES

esarrollo de la presente auditoria, no se evidenciaron fortalezas.

REVISION DE HALLAZGOS

1cion a los resultados presentados en el marco de la auditoria interna especifica a la austeridad
to las unidades auditadas no presentaron solicitudes de revision de los hallazgos notificados a
tcion Administrativa y Financiera, y Direccion de Antisecuestro y Antiextorsion

RELACION DE HALLAZGOS

CION DE ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION

Hallazgo Nro. 1

Nivel:

Proces

Estratégico ( ) Tactico () Operacional ( X) corresponsabilidad ( )

o: 2BS-CP-0001 ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Procedimiento: 2BS-PR-0006 REALIZAR CONTRATACION DIRECTA

El Gru
verifica

Eviden

o de Contratos de la Direccién Antisecuestro y Antiextorsion, presenta debilidad al momento de
I los documentos aportados por el contratista para soportar su formacion profesional.

cia:

Verificgdo en el SECOP Il y en el expediente fisico, el proceso de contratacion directa PN DIASE CD
002 2022, celebrado por la Direccion Antisecuestro y Antiextorsién y cuyo objeto contractual
corresponde a: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS POR EL GAULA
BOGOTA, EN MATERIA DE ESTRUCTURACION Y ARGUMENTACION DE INFORMES Y
ACTUACIONES JUDICIALES”, se observo inconsistencia en relacion con la certificacion requerida
para sgportar la formacién como Magister en Derecho Penal y Criminologia.

EnelE

studio Previo, numeral 1. “DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS

DEL SECTOR" — numeral 1.5 “PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES”, se indica que para el
cumpliriento de dicho objeto contractual se requiere que el proponente ostente la siguiente calidad y

perfil:

Formacion profesional en derecho, especialista en Derecho Penal y Constitucional, con

Maestria en Derecho Penal y Criminologia, con amplios conocimientos en materia de estructuracion y
argumentacion de informes y actuaciones judiciales”; exigencias que se reiteran en los numerales 4.1.2
“COMPETENCIA DEL CONTRATISTA” — 4.1.2.1 “PERFIL REQUERIDO” (Resaltado propio).

La contratista, al momento de presentarse como proponente, anexé hoja de vida a través de la cual
manifesto y soportd su formacién académica de acuerdo al perfil y calidad requeridos por la Entidad.
Como se aprecia en el estudio previo, numeral 4.1.2.1 “PERFIL REQUERIDOQ” del que se lee: “Estudios
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ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUCIONAL Corporacion Universidad Libre de Colombia,
Bogota D.C., 08 de abril de 2008 — POSTULADA A MAESTRIA EN DERECHO PENAL Corporacién
Universidad Libre de Colombia Modalidad Modular 2007 — 2008 (diciembre 2008 — Terminacion de
materias). (A la espera de sustentacién de la monografia) ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL
Universidad Auténoma de Bucaramanga -UNAB Bucaramanga, Santander, 1996 — ABOGADA
Universidad Autonoma de Bucaramanga -UNAB Bucaramanga, Santander, junio de 1994".

Como se aprecia, en el perfil requerido por la Entidad para cumplir objeto del contrato, se exige ostentar
el titulo de Magister en Derecho Penal y Criminologia; mismo que la profesional contratada no ha
recibido, segun se lee, por encontrarse a la espera de sustentacion de la monografia. No obstante, a
folio 25 de 25, del estudio previo del proceso contractual, reposa la CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA a través de la cual, el estructurador del estudio de conveniencia y oportunidad del
contrato, da certifica la verificacion de la hoja de vida de la contratista y de los documentos que
soportan los estudios y experiencia requeridas para realizar el objeto contractual; indicando que
cumple con las competencias y experiencia necesaria para el desarrollo del objeto a contratar.

Finalmente, se suscribio el contrato No. 05-7-10002-22, celebrado entre la Policia Nacional — Direccion
Antisecuestro y Antiextorsion y la titular de la CC. 63.312.057; cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
Y PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS POR EL GAULA BOGOTA, EN MATERIA DE
ESTRUCTURACION Y ARGUMENTACION DE INFORMES Y ACTUACIONES JUDICIALES”
documento que al tenor de la clausula vigésima quinta establece: “DOCUMENTOS: Los documentos
que a continuacién se relacionan se consideran para todos los efectos parte integrante del presente
contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales; 1).
Estudios previos. 2). El Certificado de Disponibilidad presupuestal. 3). La certificacion de idoneidad y
experiencia. 4). La Propuesta o Carta de ofrecimiento del servicio firmada por la contratista. 5). La hoja
de vida del contratista. 6). Los documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia. 7).
Los anexos del contrato. 8). El Registro presupuestal, entre otros”.

412 COMPETENCIA DEL CONTRATISTA:

4,1.2.1 PERFIL REQUERIDO

Con et fin de garantizar ta idoneidad y experiencia de una persona nawiral, se exur.:uuo( fOrrnacIGn
académica con diplomas y certificados a fines con el perfd especializado en a;tsv:dfadea 1%
precedimientos, en materia de estructuracion y argumentacion de informes y actuaciones judiciales

OBJETO CONTRACTUAL PERFIL REQUERIDO DIASE | PERFIL AUTORIZADO DITAH |

i Profesional en Derecho, | Profesional en Oerecho,
PRESTACION DE SERVICIOS | especiatista en Derecho Penal | especialista en Derecho Penal |
PROFESIONALES JURIDICOS PARA EL | v Constitucional, con Maestria | y Constitucional, con Maestria
EGRTALECIIENTO D& LAS | en Derecho Penal y  en Derecho Penal y
ECEOADES ¥ ERGCLDISENEOS Criminolcgia, con  amphos Cnminologia. con amplios

AL (OS5 POR EL GA >
EZ;?ZK};C;; 9? qu,wg}‘ﬁé’ﬁﬁgg% conocimientos en materia de | conccimientos en matena de
Aﬁ(fuyguu\cgéu DE INFORMES Yy | estructuracion, argumentacién | estructuracién, argumentacion

ACTUACIONES JUDICIALES de informes y actuaciones ! de informes y actuaciones
i judiciates | judiciates.
e I S

ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUCIONAL
Corparacion Universidad Libre de Colombaa
Bagota D C, 08 de abri de 2010

POSTULADA MAESTRIA EN DERECHO PENAL

Prosentd Hoja de Vida 1a senom | cormecacién Universidad Libre de Colombea
| MARIA CRISTINA RAMIREZ ARDILA | Mocatdad Modular 2007-2008 (dwembre 2008 ~ Terminacidn do materias)
Adontifienda  con  la cédula de | (A onpera de by sustentacidn de Ly monografia)
D ciodndania . No 63 312 057 de
i Bucaramaega - Santander ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL
Uinnversudindg Autdrama de Bucararmanga —UMNAB
Bucaramangn, Santander, 1996

| L ABOGADA
1 Unversictad Autdrnoma do Bucaramanga —UNADR-
; Bucaramnanga, Santander Junio de 1994

[ ISP DA P PR oy

Fuente Imagen: Formato de diligenciamiento para la elaboracion de Estudios previos PN DIASE CD‘EW(V)OZ 2022
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cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS

L5
POLICIA NACIONAL

|
|

Bog

DIRECCION ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION

ota D.C., 24 de enero de 2022

SISCO:

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1

DESCRIPCI

OBJETO

GENERAL DEL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y
PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS POR EL GAULA BOGOTA, EN
MATERIA DE ESTRUCTURACION Y ARGUMENTACION DE
INFORMES Y ACTUACIONES JUDICIALES.

ON
CLASIFICACION .
Farmilia Clase Producto
UNSPSC Segmento
Servicios de gestén,
SerVIcios Bervicios de | Servicios  de i::“;sg‘sm .
BU111600 profesionales de | recursos personat vesiguedn ¥
BMPresas y servich (1Y) {16) desarolo (21)
administratvos (80)

1.5

DE LGS

PERFIL Y CALIDAD

PROPONENTES

amplios

en

materia de

estructuracion

1

Formaciéon profesional en Derecho, especialista en Derecho Penal y
Constitucional, con Maestria en Derecho Penal y Criminologia, con
conocimientos
argumentacion de informes y actuaciones judiciales.

Y

Fue

TIVIDADES
TRUCTURACIIN ¥ ARGUMENTACION DE 1}
L ung vez verdicada la hoja de vida do la seffora MARIA CRISTINA RAMIREZ ARDILA
éedula de cudadania No. 63, 312 057 de Bucaramanga — 3antander, y los documentos Que scpostan (os
Ldios y experiencia requercias para reahzar €l objeto contractual.

suscrta Funcionano
ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA EL
Y PROCEDIMIENTOS ADCOPTADOS POR £L GAULA BOGOTA,
NFORMES ¥ ACTUACIONES JUDICIALES, hace cens

2022

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

estoucturador del

asiudio de convemencia y oportunidad cuyo objcto es
FORTALECIMIENTO DE LAS

se evidencia gque cumple con i

compelencias y expenancia necesana para el desarrolio del objelo a contratar,

Fopfracie

el

st

g
¥ o

Fuen

S EO CONTRACTIAL

R a T Td

i

e Y
s

e A

Teniente Coronel
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habilidades, competencias e donedad, cumphendo a satisfaccion con el objelo contractual
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AT
'S
T

DIRECCION ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. 05-
7-10002-22, CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL DIRECCION ANTISECUESTRO Y
ANTlEXTORSION Y LA SENORA MARIA CRISTINA RAMIREZ ARDILA IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADAN!A No. 63.312.057 DE BUCARAMANGA - SANTANDER, CUYO OBJETO ES LA
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS POR EL GAULA BOGOTA, EN MATERIA DE
ESTRUCTURACION Y ARGUMENTACION DE INFORMES Y ACTUACIONES JUDICIALES”. :
nt v ij')" x
~ Perfeccionamiento: 4 1 & . i
entre 1os suscrtos a saber Mayor General FABIAN LAURENCE CARDENAS LEONEL, mayor de edad, 3
veene de Begota DO dentificado con cédula de cudadan’a No 93 375 319 de tbaqué actuando en
represertacon fegal de i3 Pelcia Nacional Dieccion Antisecuestro y Antiextorsion, en su calidad de Director
Antisecuastro y Antextorsen cargo para el cual fue nombrade mediante Resolucidn numero 150 del 2021
debidamente facultado para celedrar contratos conforme alo dispuesto en el articulo 12 de Ja Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y 'a Resolucién No (0277 del 27 de enero de 2020 “Por fa cual se delega en algunos
funcionanes la compstencia para corlratar, comprometer y ordenar ¢l gasto, en desarrolls de las
apropraciones ncorporadas al presupuesto de fa Policia Nacional y suscribr convenios yio conlralos
nteradovnistrativos quier 20 adelante se famard (a Direccidn Antsecuestro y Antiextersién por una pane y
por ‘a ctra la sedora MARIA CRISTINA RAMIREZ ARDILA dentficada con la cedula de cudadaria No |
63352 057 de Bucaramarga - Sanlander, quen en adelante se denominara ¢f CONTRATISTA hemos
a  COnVenico celebrar el presenta cortrato, nrevias fas siguientes consideracicnes A} GQue se elaberaron 08
CLAusULA VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS: Los documentos que a confiruacion se relacionan se
cansideran para todos fos efectes parte nlegranie del presente cqmram y en consecuencia producen sus
mismos efectos u obligaciones wridicas y csmrac&ua*es 1). Estudios previos 2} El Certficado de
Dispenibildad Presupuestal 31 La certficacon de deneidad y experiencia ’.; La Propuesta o Carta de
| cf’(eﬁcmfﬁﬂfo de! seryicio firmada por fa contratista §) La hoja de vida del conlratnstaﬁ& l.os documentes que
| acrediten 1a [0rmacion academica y la experiencia 7} Los anexos dei contrato 8;. £l Reg«sjro Presupuestal,
o oS QLA_U_s_j_ULA VIGESIMA SEXTA, IMPUESTOS: La Contratista pagard lodos los impuestos. 1asas,

e demeime dada miamimAn dnl canteata da anafaranidnd mmm lm b Aata st A

eppre ¢
Fuente Imagen: Minuta del contrato 05-7-10002-22 Proceso PN DIASE CD 002 2022

Criterio: Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 “La funcién administrativa”, Ley
80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica”,
Ley 1474 del 12/07/2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.”; Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”, Resolucién no. 00090 de 2018
“Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional,
adoptado mediante resolucion 03049 de 2014”; 2BS-CP-0001 Adquirir Bienes y Servicios, 2BS-PR-
0006 Realizar Contratacion Directa; NTC 1SO 9001:2015 Numeral 8.4.2.

Cadigo: 20220701/0730/LA/2BS-PR-0006/2/7/0/8.4.2/SGC/Aljavier jimenez
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Hallazgo Nro. 2

Nivel: Estratégico (X) Tactico ( ) Operacional { ) corresponsabilidad ( )

Proceso: 1LA-DP-0001 LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO UNIDADES POLICIALES DE SEGUNDO Y
TERCER NIVEL CON DELEGACION DEL GASTO
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Manu
de los

No se

al: Resolucion No. 05884 del 27/12/2019 “Por la cual se expide el Manual para la Administracion
Recursos Logisticos de la Policia Nacional de Colombia”.

evidencio por parte del duefio del proceso “Logistica y Abastecimiento” un criterio (procedimiento,

formatg, guia, manual, etc.) en el cual se garantice un control sobre el uso apropiado del combustible
que sg destina para los equipos de apoyo industrial (calderas, plantas eléctricas, motobombas,
guadanas, etc.).

Evide

Duran

ncia:

te el ejercicio de la auditoria se pudo evidenciar que, la unidad no cuenta con un documento

controlado en el cual se realice un seguimiento y control que garantice el uso final y real del combustible
entregado para el funcionamiento de los equipos de apoyo industrial (calderas, plantas eléctricas,
motobgmbas, guadanas, etc.); es de aclarar que la Resolucion No. 05884 del 27/12/2019 Por la cual se
expide el Manual para la Administracion de los Recursos Logisticos de la Policia Nacional de Colombia,

en su

“Para

numeral 4.12 Suministro de Combustible establece que:

el caso de los motores fuera de borda, plantas eléctricas, motores estacionarios o utilitarios

Se suministraréd combustible de acuerdo a las horas de uso y al consumo de motor seqiin los caballos

de fuerza; para lo cual el responsable de movilidad realizara los controles necesarios y los respectivos

reqistrgs fisicos en el formato para controlar la distribucion del combustibles a los vehiculos de la Policia

Nacional gue no poseen dispositivo electronico 1LA-FR-0067, lo anterior deberé reposar en los archivos

del procedimiento administracion de combustible”.

T
Pigion { gy

M:M% !‘JJRN%W ALERMSTRAR COMEVSTIOE LGUR0S ¥ Gy BATURKL veRauran
g YRR BARA YDNIGULGS G LA POLCIA WATIHAL
= fos e
S IS
-~ PULEACONTR
= UL v:wm.:xmn&monscwmmwmmm,«mp,ﬁw.czow
HOA L rom s | s | oase Ipmorwdee] | o ST sl bk GO w T |
VERUG | fuaRoary g e , 'umm“ ; ; B i
1 Conlmme e
ORI | FRMACMUOON | A tomucron

Teniendlo en cuenta lo anterior, se pudo evidenciar que la planilla de control de suministro combustible
a vehigulos de la Policia Nacional (1LA-FR-0067) relacionada en el numeral 4.12 para el registro del
combustible entregado para los equipos de apoyo industrial, no es coherente con la informacién
requerida para su diligenciamiento, ya que este formato va dirigido a vehiculos, creando confusiones e
inexact|tudes, asi:

Los equipos de apoyo industrial no cuentan datos como sigla, placa, KM, conductor, entre otros.

De igual forma se requiere de unas casillas puntuales que si garanticen un control sobre las (horas de
uso, capacidad de combustible, entre otros), esto con el fin de evitar la masterizacién del riesgo
“Posibilidad de presentarse fraude en la administracion inadecuada de los componentes logisticos en

benefi

Criter

cjo propio o para favorecer un tercero”.

i0: Resolucion 05884 del 27/12/2019 Por la cual se expide el Manual para la Administracion de

los Regursos Logisticos de la Policia Nacional de Colombia, 1LA-PR-0018 Administrar combustibles
liquidog y gas natural vehicular para vehiculos de la Policia Nacional. NTC ISO 9001:2015, numerales
7.5.3.1['Control de la informacion documentada”.

Codiga: 20220701/0611/LA/1LA-MA-0001/11/1/E/7.5.3.1/SGC/Aljaime.canizales
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10. CONCLUSIONES

DIRECCION DE ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION

1.

Verificado el rubro de Mantenimiento de Bienes Inmuebles, se pudo establecer que las Instalaciones
en las que funciona la Direccion de Antisecuestro y Antiextorsién son en arrendamiento y se realizan
las actividades de mantenimiento a través del contrato de suministro de materiales y elementos de
ferreteria, contrato del que se verific el uso racional de los recursos.

Verificado el programa ambiental la “Politica Cero Papel, que ha establecido Direccion de
Antisecuestro y Antiextorsion, se encuentran orientados a evitar el incremento del rubro de Publicidad
Estatal, a través, de canales electrénicos. de igual forma, se corroboraron los contratos evidenciando
un ahorro del 18% para la vigencia 2022 en comparacién con el afio 2021, contribuyendo de esta
manera al uso adecuado de este recurso, y respecto a telefonia no existe contrato.

Verificado el incremento de los rubros de viaticos, se viene utilizando de forma correcta, cumpliendo
con los parametros establecidos, evitando gastos innecesarios que impidan el cumplimiento de la
misidon que desarrolla por la Direccion Antisecuestro y Antiextorsion.

. Verificada la administracion del riesgo en la Direccidn Antisecuestro y Antiextorsion, se logro

identificar qué; frente a los riesgos alineados a la austeridad el gasto publico (talento humano,
logistica y abastecimiento, adquirir bienes y servicios), se vienen gestionando y ejecutando los
controles existentes, evitando su materializacion.

Se realiz6 la verificacion al cumplimiento de la Resolucion 08310 de 28/12/2016 “Por la cual se expide
el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional”,
estableciéndose que la Direccion Antisecuestro y Antiextorsién, adoptando los parametros descritos
y los controles de usuarios, servidores de archivos y respaldos.

POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO

6.

Se evalud la disponibilidad del personal contratado para prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Policia Metropolitana de Villavicencio, observando la contratacion de un
asesor juridico en un tiempo determinado sin afectacién o incremento del recurso asignado.

. Se observo el adecuado recurso asignado al mantenimiento preventivo y correctivo de bienes

inmuebles de la Policia Metropolitana de Villavicencio.

Mediante muestra aleatoria se observaron los rubros de vidticos y papeleria observando un
adecuado gasto y control de presupuesto asignado de la vigencia 2021 y lo corrido del 2022.

Se verificaron los lineamientos de orden administrativo, contable e informes trimestrales de
austeridad del gasto de la unidad, los cuales reflejan un adecuado control sobre la proteccion del
patrimonio institucional.

10.Se evaluaron los riesgos asociados a los procesos logistica y abastecimiento y administracion de

recursos financieros, evidenciando una adecuada gestion sobre el seguimiento y tratamiento segun
los lineamientos institucionales

11. RECOMENDACIONES

DIRECCION DE ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION

1.

Realizar un seguimiento constante a los documentos que requieren de publicacién en el Portal
Unico de Contratacion SECOP I, con el fin de que puedan ser consultados por todos los
interesados.
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2. En

atencion al cumplimiento de la “Politica Cero Papel”, propender por el aprovechamiento de los

recursos y, cuando resulte imperioso, imprimir los documentos a doble cara con el animo de
contribuir con la administracién racional del gasto.

3. Implementar estrategias de control que permitan efectuar la trazabilidad de los turnos de franquicia
otargados al personal adscrito a la unidad, para que esta informacion esté disponible y dar

tra

zabilidad con el aprovisionamiento de combustible para los vehiculos institucionales asignados

a cada funcionario.

4. Fo

rtalecer las actividades del proceso de gestion documental el cual es transversal a todos los

pracesos y procedimientos institucionales, especificamente garantizar su aplicacion y cumplimiento

en

5. Re
evi

que

las carpetas que componen los procesos de contratacion adelantados por la unidad.

alizar las acciones de mejoramiento necesarias para que no se vuelva a presentar la debilidad
denciada en la presente auditoria, relacionada con la verificacion de los certificados académicos
dan cuenta del perfil profesional del proponente; toda vez que su incumplimiento puede

ocasionar acciones legales por inobservancia de las disposiciones normativas.

POLICI

6. La

A METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO

Policia Metropolitana de Villavicencio, debera solicitar y consolidar las actividades realizadas en

atencion al Decreto 397 de 2022 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022

pa

ra los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion” al DEVAU, DEMET vy

ESECU, articulo 21. Seguimiento e informe.

Nota: E| informe es suscrito por el auditor lider; asimismo, se entiende avalado en su competencia y
responsabilidad por los auditores de la Oficina de Control Interno que participaron de la mismay que no
aparecen suscribiendo el presente.

Lo ante

Atentamente,

Elaborado p

rior, segun la labor adelantada por
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Jefe Are

pr: MY. Diego Fernando Ospina Gutiérrez

Revisado pgr: TC. Jimmy Arley Belalcazar Ofate,

Fecha de el
Archivo: \\sr

Carrera
Teléfon

aboracion: 12/07/2022
filesponal \ARCONGREVIARCOI - DIEGO.OSPINA

59 26-21 CAN, Bogota D.C.
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