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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
GRUPO AUDITORIA INTERNA

v paint?,

INFORME FINAL AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA A LOS PROCESOS LOGISTICA Y
ABASTECIMIENTO, ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS, ADQUIRIR BIENES Y
SERVICIOS

En cumplimiento a la Directiva Administrativa Transitoria 013 DIPON-ARCOI del 22/03/2022
“Mantenimiento del Sistema de Control Interno de la Policia Nacional’; ademas, de lo dispuesto en
la Ley 87 del 23/11/1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos de Estado”; con el fin de evaluar la gestion y el control de los procesos
e identificar los aspectos susceptibles de mejora que permitan fortalecer el desempefio de los
mismos, contribuyendo a un mejor resultado de los objetivos institucionales y la mejora continua
en la prestacion del servicio la Direccion General de la Policia Nacional de Colombia, dispuso la
realizacion de una auditoria interna especifica a los procesos logistica y abastecimiento,
administracion de recursos financieros y adquirir bienes y servicios.

1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo General

Evaluar la ejecucion, control y la gestion de los procesos logistica y abastecimiento, administracion
de recursos financieros y adquirir bienes y servicios; asi como, sus procedimientos
interrelacionados, desarrollados en las unidades objeto de auditoria.

1.2 Objetivos Especificos
1.21 Verificar el despliegue del modelo de administracion de recursos logisticos y financieros.

122 Evaluar los controles estandarizados desde el nivel central para los componentes
logistica y abastecimiento, administrar semovientes de la Policia Nacional, administracion
de recursos financieros y adquirir bienes y servicios, con el fin de detectar las
desviaciones en la ejecucion de los procedimientos.

1.2.3 Verificar el cumplimiento y aplicacion de los lineamientos de orden administrativo y
contable, que proporcionen una mejora continua a los procesos, para salvaguardar y
proteger el patrimonio institucional.

124 Evaluar la efectividad de las actividades realizadas en la recepcién, almacenamiento,
sistematizacion en los sistemas de informacion de la Policia Nacional, administracion,
destinacion de los bienes y servicios adquiridos, de acuerdo con los lineamientos en la
Resolucion 05884 del 27/12/2019 “Por la cual se expide el manual para la administracion
de los recursos logisticos de la Policia Nacional”.

125 Constatar que los procesos contractuales se desarrollen conforme a la normatividad legal
vigente, cumpliendo las diferentes etapas y procedimientos establecidos para la
adquisicion de bienes y servicios.

126 Evaluar los riesgos identificados, acciones implementadas y determinar la posibilidad de
sugerir la inclusion de riesgos no identificados que afecten la integridad del sistema.

127 Verificar el cumplimiento de la Resolucion 08310 de 28/12/2016 “Por la cual se expide el
Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional”.
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2. ALCANCE Y CRITERIOS DE AUDITORIA

La auditoria interna especifica se efectu6 a partir del 18/10/2022 al 21/10/2022, teniendo en cuenta
los procesos logistica y abastecimiento, administracion de recursos financieros y adquirir bienes y
servicios en la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL para las vigencias 2021 y lo corrido
del 2022.

3. METODOLOGIA

La auditoria interna especifica se desarroll6 in situ y de manera remotamente asistida con
interaccion humana, teniendo en cuenta los parametros establecidos por la ISO 19011:2018, punto
A16; se utilizd la guia para realizar auditorias internas 1CI-GU-0002 y las técnicas de auditoria
como son: el uso de tecnologias de informacién y comunicacion para la verificacién de las
evidencias objetivas y asegurando los requisitos tecnologicos apropiados para las auditorias
virtuales (Remota-asistida); se utilizé los protocolos de acceso remoto implementados por la
Policia Nacional (Skype, Suite Visién Empresarial, TABLEU, entre otros), la observacion, la
entrevista, la verificacion de soportes, la realizacion de pruebas técnicas (sustantivas, de
cumplimiento y de doble propdsito), bajo los parametros de las Normas Internacionales de
Auditoria, Normas Gubernamentales Colombianas de Auditoria, que permitan realizar una
observacion objetiva de las actividades, indicadores, riesgos y puntos de control para obtener
evidencias suficientes sobre el desempefio de los procesos ejecutados.

4. RIESGO DE AUDITORIA

Riesgo de la Auditoria Causas identificadas para el ejercicio de auditoria

Que las restricciones tecnoldgicas y documentales no le
permitan al auditor obtener la informacién suficiente.

Los auditores no tienen la suficiente competencia para
auditar el proceso y/o procedimientos.

RI_1CI_ARCOI_0002_Concluir en forma
erronea sobre un proceso, procedimiento o
actividad auditada.

5. DESARROLLO DE AUDITORIA

La auditoria se considero viable en atencion a que la informacién es suficiente y apropiada, la
cooperacion fue adecuada por parte de las unidades objeto de la auditoria, los responsables,
ejecutores del proceso y los auditores, asi:

Auditor lider: MY. ALEJANDRO BERNAL FAJARDO

UNIDAD AUDITORES
MY. FABIAN PARDO MORENO
DIJIN TE. CRISTHIAN CAMILO CASTILLO CASALLAS
ASE02. LAURA JOHANNA NUNEZ FLETCHER

5.1 EJECUCION PLAN DE AUDITORIA

Se cumpli6 el plan de auditoria definido por el equipo auditor, el cual fue enviado a la unidad objeto
de evaluacion independiente y frente al cual no se presentaron observaciones durante la reunién
de apertura.

6. SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO

VERIFICACION METODOLOGICA A LA FORMULACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

UNIDAD: DIJIN

AC-04392_ARC_5168_COMB-DIJIN: H4 Se incumple el numeral 5.8.1
de la Resolucion 05884 del 27/12/2019 Por la cual se expide el manual
PLAN DE MEJORAMIENTO A LA para la administracion de los recursos logisticos de la Policia Nacional.
AUDITORIA:
AC-04393_ARC_5168_COMB-DIJIN: H5 La Direccién de Investigacion
Criminal e INTERPOL, incumple el control A.17.1.1 al realizar de forma
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incompleta la planificacion de la continuidad de seguridad de la
informacion.

No Formulacion de Unidad de medida
hallazgo/no Correccion Analisis de causas L de las actividades o
conformidad actividades o metas metas

Desconocimiento por parte
del personal sobre los
nuevos lineamientos | Se utilizo la | Las actividades | La unidad de medida
establecidos en el Manual | metodologia, tabla | formuladas guardan | es adecuada a las
AC-04392 para la administracion de | de priorizacion de | coherencia con las causas | actividades
los recursos logisticos de la | causas para | identificadas. planteadas.
Policia Nacional, referente | identificar la(s)
a "Dotacion para el servicio | causa(s) raiz.
en las unidades”
Solo se analizaron los
escenarios de desastre con
una mayor probabilidad de | Se utilizo la | Las actividades | La unidad de medida
ocurrencia, teniendo en | metodologia, tabla | formuladas guardan | es adecuada a las
cuenta las consecuencias y | de priorizacion de | coherencia con las causas | actividades
AC-04393 el impacto operacional, | causas para | identificadas. planteadas.
reputacional y financiero | identificar la(s)
que ocasionaria la | causa(s) raiz.
materializacion de estos
escenarios de riesgo para
la institucion.
ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS
%
H 5 cumplimiento Observaciones al cumplimiento de las | Observaciones a la efectividad de la accion
allazgo N de las ° 2 : :
. tareas de la accion correctiva correctiva
acciones
correctivas
Se observa que las tareas o Se evi'dencio que en‘el transcurso de esta
AC-04392 100 % actividades se cumplieron en un {(Dgphiase han cumphdq las .QChO 195) ta:ea's
100%. ?al?;teadas para la eliminacion de la causa
Se obseva que las tareas o S_e eviQencié que en _el transcurso de esta
AC-04393 100% | mctividades. se cumplieraN en Yo | X98Rca 88 an eimplida ias tres (U9) larcas
100%. plgnteadas para la eliminacion de la causa
raiz.

7. FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES

En el desarrollo de la presente auditoria no se evidenciaron fortalezas o hechos relevantes

8. REVISION DE HALLAZGOS

En cumplimiento a lo dispuesto en la Guia para realizar auditorias internas 1CI-GU-0002, se
efectuaron las reuniones diarias del auditor con el funcionario enlace, a quien se le informé sobre
el desarrollo y cumplimiento al plan de auditoria y los resultados de la misma.

9. RELACION DE HALLAZGOS

Hallazgo 01.

Nivel:

Operacional

Proceso: 2DS-CP-0001 ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Procedimiento: 2BS-PR-0006 REALIZAR CONTRATACION DIRECTA

La Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL, a través del Grupo de Contratos presenta
debilidades en el desarrollo del procedimiento “Realizar Contratacion Directa’, toda vez que no
identifica de manera adecuada el cargo del Supervisor del Contrato.

Pagina 3de 7




GS-2022-000666-OCINT

Evidencia:

Verificadas la totalidad de las carpetas (seis), donde reposan los antecedentes de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, se evidencia que, en tres de ellas desde la estructuracion del
estudio previo, se establecieron los supervisores de los contratos con cargos errados, es decir, con
cargos que no existen en la Tabla de Organizacion Policial de la unidad, asi:

NRO. CARGOS SUPERVISORES DE
CONTRATO CONTRATO CARCOERRANG
Jefe Policia Cientifica y Criminalistica .
03-7-10004-22 Responsable del Laboratorio de Respansable del Laboratorio

Odontologia Forense de Odontologia Forense

Jefe Policia Cientifica y Criminalistica

03-7-10001-22 Responsable del Laboratorio de
Antropologia Forense

Jefe Policia Cientifica y Criminalistica

03-7-10005-22 Responsable del Laboratorio de

Antropologia Forense

Fuente: elaboracién propia del auditor.

Responsable del Laboratorio
de Antropologia Forense

Responsable del Laboratorio
de Antropologia Forense

La anterior evidencia, ocasioné una serie de inobservancias en la elaboracion de la minuta del
contrato y la firma de los informes de supervision, puesto que dejo sin el soporte legal que por
competencia establece el cargo.

Criterio: 2BS-CP-0001 Adquirir Bienes y Servicios, 2BS-PR-0006 Realizar Contratacion Directa,
Resolucion 05839 del 31 de diciembre de 2015 “Por la cual se define la estructura organica interna
de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL, se determinan las funciones de las
dependencias y se derogan unas disposiciones”, Resolucion 05309 del 24 de agosto de 2016 “Por
la cual se establecen las Tablas de Organizacién Policial de la Policia Nacional y se derogan unas
disposiciones”, NTC-ISO 9001:2015 numeral 8.2.3.1 literal d ‘“los requisitos legales vy
reglamentarios aplicables a los productos y servicios”.

Cadigo: 20221024/0320/LA/2BS-PR-0006/2/7/0/8.2.3.1d/SGC/A/laura.nunez

Hallazgo 02
Nivel: Estratégico ( ) Tactico ( ) Operacional (X) corresponsabilidad ( )

Proceso: 1LA-CP-0001 LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
Procedimiento: 1LA-PR-0024 REALIZAR BAJA DE BIENES

La Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL, presenta debilidad en la ejecucion del punto
de control No. 2 del procedimiento 1LA-PR- 0024 “realizar baja de bienes”, tarea: recepcionar
bienes y documentos; en lo relacionado con la desintegracion de unos vehiculos y motocicletas de
propiedad de la Policia Nacional.

Evidencia:

La Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL realizé el comité evaluador de bajas, donde
proponen 37 automotores entre los cuales estan:12 automdviles, 07 camionetas, 01 Campero, 01
panel, 16 motocicletas, mediante acta numero 00219 — ARAFI-GULOC del 15 de junio del 2022,
“por la cual se dispone la baja y desintegracion de unos automotores en condiciones de vehiculos
fuera de servicio no recuperables de propiedad de la Policia Nacional”, sin embargo, el
procedimiento presenta las siguientes debilidades:
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Los formatos 1LA-FR-0024 Inventario de vehiculos y 1LA-FR-0122 Inventario para motocicletas,
no se encuentran incluidos en los soportes documentales del acta numero 00219 — ARAFI-GULOC
del 15 de junio del 2022, “por la cual se dispone la baja y desintegracion de unos automotores en
condiciones de vehiculos fuera de servicio no recuperables de propiedad de la Policia Nacional”,
requisito establecido para el proceso de baja, asi:

NRO.| CLASE BIEN MARCA COLOR LINEA MODEL | siGLA | PLACA | NRO.MOTOR
7 [ CAMIONETA | NISSAN GRIS PLATINA | PRADO 2008 | 05-1403 | GXL770 1864804
2 | CAMIONETA | TOYOTA BLANCO HILUX 2009 | 05-0024 | CQY263 | 2KD6156944
3 | CAMIONETA | CHEVROLET P UNA D-MAX 2009 | 05-0264 | HCI201 786361
4 | CAMIONETA | TOYOTA GRIS PLUTON | HILUX 2004 | 46-147 | BUM08O 3225650
5 | CAMIONETA | CHEVROLET e - LUV 2007 | 46-310 | CME575 | C24SE31014381
6 | CAMIONETA | TOYOTA BLANCO HILUX 2005 | 46.068 | ZNA285 3018993
7 | CAMIONETA | CHEVROLET GRIS D-MAX 2020 | 05-1425 | FWY088 TW1568
8 | CAMPERO CHEVROLET AZUL RODEO 2003 | 46.071 | BME498 150960
9 | PANEL CHEVROLET BLANCO LUNA N200 2011 | 05-0682 | CES783 | LAQBAG0411369
10 | AJTOMOVIL | renauLT AMARILLO CITIUS 2010 | 05-0303 | VDJ104 | A712Q034233
11 |ATOMOVIL | chEVROLET | AMARILLO SPARK 2010 | 05-0659 | VMAO39 | B10S1465612KC2
12 | ATOMOVIE chevROLET AMARILLO SPARK 2009 | 05-0270 | VDJ193 | B10S1233570KC2
13 [AUTOMOVIL | CHEVROLET GRIS OCASO SPARK 2013 | 05-0828 | DIN671 | B10S1922327KC2
14 |AUTOMOVIL | RENAULT i, AVEO 2010 | 05-0654 | EJK970 | F16D35420421
BLANCO
15 | AUTOMOVIL | CHEVROLET o eo AVEO 2012 | 05-0793 | KGG536 | F15534113361
16 AUTOMOVIL CHEVROLET 2:&%’\]000 AVEO 2011 05-0675 | ABU919 F16D36911721
AZUL
17 AUTOMOVIL CHEVROLET CORCEGA SPARK 2009 05-1231 QVT080 | B10S1147293KC2
18 | AUTOMOVIL | RENAULT Y. LOGAN 2014 | 05-0920 | DYY219 | F710Q144876
79 |AUTOMOVIL | RENAULT GRIS COMET LOGAN 2014 | 05-0918 | DYY206 | F710Q142878
BEIGE
20 |AUTOMOVIL | HYUNDAI B 0o | ACCENTGLS | 2010 | 05-0355 | DIN393 | G4ED9436845
GRIS R .
21 | AUTOMOVIL | CHEVROLET A akED SAIL 2019 | 05-1377 | FWX904 | LCU*181763218
22 | MOTOCICLETA | YAMAHA GRIS YBR250 2009 | 05-0742 | JQS01C | _G3B1E000362
23 | MOTOCICLETA | AUTECO BAJAJ | BLANCO BAJAJ 2010 | 05-0360 CHg76 DJGBSF93058
24 | MOTOCICLETA | KYMCO NEGRO AGILITYRS | 2012 | 05-0804 | CIF26C | KN25SR2128821
25 | MOTOCICLETA | AUTECO BAJAJ | BLANCO BAJAJ 2010 | 050384 | 7S | pyGBSFo2089
76 | MOTOCICLETA | SUZUKI GRIS DR 200 2010 | 05-0482 | OUX61B | H402-162312
27 | MOTOCICLETA | SUZUKI AZUL DR 200 2012 | 05-0580 | CHE27C | H402-194726
28 | MOTOCICLETA | SUZUKI NEGRO DR 200 2007 | 05-0813 | ZBYO4A | H402164629
29 | MOTOCICLETA | SUZUKI AZUL DR 200 2010 | 05.0618 | SPZ05B | _ H402-184329
30 | MOTOCICLETA | SUZUKI NEGRO DR 200 2011 | 05-0716 | JQO63C | H402-190036
157FMI2A1P3713
31 | MOTOCICLETA | SUZUKI NEGRO GS 125 2011 | 05-0683 | JQSB4C /
32 | MOTOCICLETA | SUZUKI NEGRO GS150R 5014 | 05-0983 | NIOBIC | GA23-177759
33 | MOTOCICLETA | SUZUKI BLANCO GS 150 R 2014 | 05-0962 | NIOOSC | G423-177454
34 | MOTOCICLETA | SUZUKI NEGRO GS150R 2014 | 05-0985 | NIO55C | G423-177603
35 | MOTOCICLETA | SUZUKI NEGRO GS 150 R 2014 | 05-0989 | NIO39C | G423-177636
36 | MOTOCICLETA | SUZUKI NEGRO DR 200 2011 | 05.0709 | JQO56C | H402-190043
37 | MOTOCICLETA | SUZUKI NEGRO GS 150 R 2014 | 05-1003 | NIO43C | G423.177623

Fuente: Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL. Acta nimero 00219 — ARAFI-GULOC del 15 de junio del 2022.

Criterio: 1LA-CP-0001 “Logistica y abastecimiento”; procedimiento 1LA-PR- 0024 “realizar baja de
bienes’, tarea “recepcionar bienes y documentos”, punto de control No. 2; Norma Técnica de
calidad 1SO 9001-2015, numeral 8.5.1c “Control de la produccion y de la provision del servicio”.

Cédigo: 20221022/0159/LA/1LA-PR-0018/2/5/0/8.5.1/SGC/A/cc.castillo006
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Hallazgo No. 03.

Nivel:

Estratégico () Tactico ( ) Operacional (X) corresponsabilidad ( )

Proceso: 1LA-CP-0001 LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO )
Procedimiento: 1LA-PR-0018 ADMINISTRAR COMBUSTIBLE LIQUIDO Y GAS NATURAL
VEHICULAR PARA VEHICULOS DE LA POLICIA NACIONAL.

N. CLASE BIEN NRO MOTOR ESTADO SIGLA PLACA COMBUSTIBLE
1 CAMIONETA PICK-UP 4 X 4 CABINA DOBLE TW4488 EN SERVICIO | 05-1431 FWY070 BIGPASS
2 | CAMIONETA PICK-UP 4 X 4 CABINA DOBLE TW1564 EN SERVICIO | 05-1433 | ODT450 BIGPASS
3 | CAMIONETA PICK-UP 4 X 4 CABINA DOBLE TW1598 EN SERVICIO | 05-1422 | FWY062 BIGPASS
4 | CAMIONETA PICK-UP 4 X 4 CABINA DOBLE | YD25-683834P | EN SERVICIO | 05-1264 | 0OUC408 BIGPASS
5 | CAMIONETA PICK-UP 4 X 4 CABINA DOBLE | YD25-680899P | EN SERVICIO | 05-1259 | 0OUC402 BIGPASS
6 AUTOMOVIL LCU181273684 | EN SERVICIO | 05-1294 | OLO817 BIGPASS
7 AUTOMOVIL LCU180373475 | EN SERVICIO | 05-1276 | QUC374 BIGPASS
8 | CAMIONETA PICK-UP 4 X 4 CABINA DOBLE TW1566 EN SERVICIO | 05-1426 | ODRS885 BIGPASS
9 | CAMIONETA PICK-UP 4 X 4 CABINA DOBLE TW1571 EN SERVICIO | 05-1434 | ODR894 BIGPASS
10 | CAMIONETA PICK-UP 4 X 4 CABINA DOBLE | YD25-683350P | EN SERVICIO | 05-1260 | OUC404 BIGPASS
11 AUTOMOVIL F16D3*881485C* | EN SERVICIO | 05-0399 | DDB633 CHIP IBUTTON
12 AUTOMOVIL F16D3*882061C* | EN SERVICIO | 05-0416 EJK334 CHIP IBUTTON
13 AUTOMOVIL F16D3*879939C* | EN SERVICIO | 05-0397 | DDB637 CHIP IBUTTON
14 | CAMIONETA PICK-UP 4 X 4 CABINA DOBLE 796487 EN SERVICIO | 05-0422 | DDB615 CHIP IBUTTON
15 AUTOMOVIL F16D3*878916C* | EN SERVICIO | 05-0396 | DDB640 CHIP IBUTTON
16 AUTOMOVIL TAXI B10S1239667KC2 | EN SERVICIO | 05-0376 | VDJ149 CHIP IBUTTON
17 AUTOMOVIL F16D3*881967C* | EN SERVICIO | 05-0408 EJK335 CHIP IBUTTON
18 MOTOCICLETA P409-135707 EN SERVICIO | 05-0477 | WAQ12A CHIP IBUTTON
19 MOTOCICLETA P409128122 EN SERVICIO | 05-0476 | ZBT75A CHIP IBUTTON
20 AUTOMOVIL F16D33908741 | EN SERVICIO | 05-0409 EJK331 CHIP IBUTTON

Fuente: Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL. Acta numero 00219 — ARAFI-GULOC del 15 de junio del 2022.

El Grupo de Movilidad de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL presenté debilidad
en el seguimiento al consumo del combustible, incumpliendo lo establecido en el procedimiento
1AL-PR-0018 administrar combustible liquido y gas natural vehicular para vehiculos de la Policia
Nacional, actividad 11 realizar control al equipo automotor.

Evidencia:

Verificados los soportes documentales existentes en el grupo de movilidad de la Direccion de
Investigacion Criminal e INTERPOL, de las vigencias fiscales 2021 y 2022, no se evidencian para
la fecha de auditoria, soportes del seguimiento al consumo de combustible al equipo automotor
de la unidad (muestra de 20 vehiculos), lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el
procedimiento 1AL-PR-0018 administrar combustible liquido y gas natural vehicular, asi:

Criterio: 1LA-CP-0001 “Logistica y abastecimiento”; procedimiento 1AL-PR-0018 “administrar
combustible liquido y gas natural vehicular para vehiculos de la policia nacional’, actividad 11
‘realizar control al equipo automotor”; Norma Técnica de calidad 1SO 9001-2015, numeral 8.5.1¢
“Control de la produccion y de la provision del servicio”.

Cddigo: 20221022/0159/LA/1LA-PR-0018/2/5/0/8.5.1/SGC/Alcc.castillo006
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10.

11.

CONCLUSIONES

Verificado el despliegue del modelo de administracion de recursos logisticos y financieros en
la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL, se logré establecer que existen debilidades
en algunos controles identificados para los procesos de Logistica y Abastecimiento y Adquirir
Bienes y Servicios.

Evaluadas las actividades realizadas en la recepcion, almacenamiento, sistematizacion en los
sistemas de informacion de la Policia Nacional, administracién, destinacion de los bienes y
servicios adquiridos, de acuerdo con los lineamientos en la Resolucion 05884 del 27/12/2019
“Por la cual se expide el manual para la administracién de los recursos logisticos de la Policia
Nacional”, se logro establecer que existen debilidades en la ejecucion de los controles del
Sistema de Informacion SIGEA.

Constatados los procesos contractuales que se desarrollan en la Direccion de Investigacion
Criminal e INTERPOL, se pudo establecer que se estdn nombrando funcionarios para que
gjerzan las funciones de supervisor, sin encontrarse los cargos en las tablas de organizacion.

RECOMENDACIONES

La Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL debera proyectar las actividades a cumplir
por parte del contratista, de tal manera que, sea posible realizarlas en periodos mensuales, de
manera coherente con los entregables para el cumplimiento del objeto contractual.

De igual manera, la justificacion de la no disponibilidad o existencia de personal con el perfil
profesional a contratar, por parte del Jefe de Talento Humano de la unidad, debe ser
suficientemente argumentada, con el fin de aclarar la necesidad del objeto del contrato.

El Grupo de Talento Humano, debera revisar las actividades relacionadas con la publicacion
de los encargos puesto que no se puede encargar de un cargo a un funcionario, cuando el
cargo no existe en la TOP de la unidad. Ademas, verificar el tiempo méaximo de publicacion de
un encargo, de acuerdo con el Decreto 1791 y el Instructivo 008 de 2012.

Nota: El informe es suscrito por el auditor lider; asimismo, se entiende avalado en su competencia
y responsabilidad por los auditores de la Oficina de Control Interno que participaron de la misma y
gue no aparecen suscribiendo el presertite.

Lo anterior, segun la labor adelantada panel efjuipo glditor.

Atentamente,

Teniente coronel JAIME BN 3 "!ELG
Jefe Oficina We Control Intefno
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