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INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011)

En cumplimiento de la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”, el Jefe del Area de Control Interno de la Policia Nacional presenta el informe pormenorizado del estado del control interno, atendiendo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG vy del
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, asi:

Dimension

Aspecto

Dimension Talento Humano

Dimensién Direccionamiento
Estratégico y Planeaciéon

Dimensién Gestion
Valores para el Resultado

con

Dimensién Evaluacion
de Resultados

Dimension Informacion
y Comunicacion

Dimensién Gestion del
Conocimiento

Dimensién
Control Interno

del

Responsables asignados

Direcciéon de Talento | lumano

Oficina de Planeacion

Oficina de Planeacién

Oficina de Planeacion

Secretaria General y
Oficina de Comunicaciones
Estratégicas

Direccion de Talento
Humano y Direccion
Nacional de Escuelas

Area de Control Interno

Autodiagnéstico

Se encuentran en desarrollo los
autodiagnoésticos de:
-Talento Humano

-Integridad
Plazo de cumplimiento 30 de
marzo segun Directiva

Administrativa  Transitortia 008
OFPLA-DIPON del 01-feb-2018

"Directrices para la
implementacion del MIPG
Versién 2",

Se encuentran en desarrollo los
autodiagnosticos de:
-Direccionamiento y Planeacién
-Plan Anticorrupcién

-Gestion Presupuestal

Plazo de cumplimiento 30 de
marzo segun Directiva
Administrativa  Transitortia 008
OFPLA-DIPON del 01-feb-2018
"Directrices para la
implementacion del MIPG Versién
2o

Se encuentran en desarrollo los
autodiagnosticos de:
-Gestion Transparencia y Acceso a

a la Informacién

-Autodiagnéstico Servicio al
Ciudadano
-Participacion Ciudadana y

Rendicién de Cuentas

-Trémites

-Gobierno Digital

-Defensa Juridica

Plazo de cumplimiento 30 de marzo
segin  Directiva  Administrativa
Transitortia 008 OFPLA-DIPON del
01-feb-2018 "Directrices para la
implementacién del MIPG Versién
2%

Se encuentra en desarrollo
el autodiagndstico  de
Seguimiento y Evaluacion
del Desempeno

Plazo de cumplimiento 30
de marzo segun Directiva
Administrativa  Transitortia
008 OFPLA-DIPON del 01-
feb-2018 "Directrices para
la  implementacién  del
MIPG Version 2".

Se encuentra en desarrollo
el autodiagnéstico  de
Gestion Documental

Plazo de cumplimiento 30
de marzo segun Directiva
Administrativa  Transitortia
008 OFPLA-DIPON del 01-
feb-2018 "Directrices para
la  implementacién  del
MIPG Versién 2".

No tiene

Se encuentra en
desarrollo el
autodiagnostico del
Sistema de  Control
Interno

Plazo de cumplimiento
30 de marzo segln
Directiva -Administrativa
Transitortia 008 OFPLA-
DIPON del 01-feb-2018
"Directrices  para la
implementacion del
MIPG Version 2"




Andlisis de brechas frente a los
lineamientos de las politicas

Para su andlisis las politicas
fueron asignadas, asi:
-Direccionamiento Humano a la
Direcci6 de Talento Humano
-Integridad a la  Inspeccién
General

Para su andlisis las politicas
fueron asignadas.:
-Planeacion . Institucional
Oficina  de  Planeacién
Direccionamiento

-Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico a la Direccion

la
el

a

Para su andlisis las politicas fueron
asignada, as:

-Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto  Publico a la Direccion
Adminjstrativa y Financiera
-Transparencia,  Acceso a la
Informacion Publica y Lucha Contra la
Corrupcion a la Inspeccion General
-Fortalecimiento ~ Organizacional y
Simplificacién de Procesos a la Oficina
de Planeacion

-Servicio al Ciudadano a la Inspeccion
General

-Racionalizacion de * Tramites a
Oficina de Planeacion

a

Para su anélisis:

-La politica Seguimiento y
Evaluacion del Desempeno
Institucional fue asignada a
la Oficina de Planeacién

Para su andlisis las
politicas fueron asignadas,
asf:

-Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y
Lucha Contra la Corrupcién
a la Inspeccién General’

Para su andlisis:

-La politica Gestion del
Conocimiento y la
Innovacién fue asignada a
la Direccion de Talento
Humano y a la Direccién de

Para su andlisis:

-La politica de Control
Interno fue asignada al
Area de Control Interno

Administrativa y Financiera

=Participacion — Ciudadana—en—ta
Gestion Publica a la Direccién de
Seguridad Ciudadana y a la Oficina de
Planeacion

-Gobierno Digital, antes Gobierno en
Linea ala Oficina de Telematica
-Seguridad Digital a la Oficina de
Telematica
-Politica  Defensa
Secretaria General

Juridica a la

~Gestion Documentat—ata
Secretarfa General

Escuetas

Cronograma para fa
implementacién o proceso de
transicién

En el primer Comité Institucional de Gestién y Desemperio, realizado el 02 de diciembre de 2017, se designaron los gerentes de las politcias con el fin que se apropien, empoderen y responsabilicen de su
implementacion a través de los lineamientos establecidos por cada lider de politica.
En la Directiva Administrativa Transitortia 008 OFPLA-DIPON del 01-feb-2018 "Directrices para la implementacién del MIPG Versién 2" se encuentra el cronograma de trabajo para la implementacion del MIPG a
desarrollarse durante la vigencia 2018.
Es asi que para el primer trimestre de 2018 se realizaré la socializacion para las Direcciones y Oficinas Asesoras sobre las politicas de gestion y desempefio de acuerdo a los lineamientos y retroalimentacién que
establezca el DAFP. Actividad en desarrollo.

Planes de mejora para la
implementacién o proceso de
transicion

Teniendo en cuenta los resultados del FURAG Il (pendientes por recibir del DAFP), autodiagnésticos (actividad en desarrollo) y reuniones con los lideres de las politicas, se realizard el plan de accion.

Avances acordes al cronograma
y planes de mejora

Una vez se tenga el plan, se generaran los avances correspondientes.

Entre otros aspectos

En la Directiva Administrativa Transitortia 008 OFPLA-DIPON del 01-feb-2018 "Difctrices pdra la implementacion del MIPG Version 2"... se fijaron las directrices institucionales que permitan garatizar y continuar la
segunda fase del proceso de transicién de la norma ISO 9001:2008 a la versién 1SO'9001:
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