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ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTOMIA SANTOS
SnVErio con ks UPTC.<Tunj
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En Puente Nacional, a 12 de Diciembre de 1998 se reunicron con ef fin de formalizar la Graduacién
de las alumnas de undécimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria de la
ESCUELA NORMAL “ANTONIA SANTOS™. Institucin aprobada hasta Undécimo Grado de
Educacion Media y autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de
BACHILLER en la Modalidad Pedagégica segin Resolucion No. 6792 de Diciembre 7 de 1997,

Cormprobada la situacion legal y académica de cada una de |

estudios correspondientes al Nivel de Educacién Med;
BACHILLER ACADEMICO CON

ds alumnas que cursaron v aprobaron los

a se procedid a otorgar ei Titulo do
PROFUNDIZACION EN EDUCACION

LUZ ANSELA ?v%i‘-‘xRTINEZ' CARDENAS
T.1L.No. 81093003594 Santana

Es fiel copia tomada del Acta Original No35 del 12 de Diciembre de 1998 que consta de G

alumnas que comienza non ¢l nombre de ; MARTHA JOHANNA ACUNA CAMACHO v se cierra
con el nombre de : ALEXANDRA ZARATE ZARATE

Firmada y sellada por HNANUBIA ELINA GUERRERO GOMEZ, Rectora v JULIA DEL
CARMEN DIAZ DE LINEROS, Secretaria.

Dada en Puente Macional a veinticuatro (24) de Octubre dei aito dos mi! once {{2011).
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ESCUELA NDRMAL SUPERIOR ANTOHIA SANTOS
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En Puente Nacional, a 7 de Diclembre de 2000 se reunicron con el fin de formalizar s Graduzcidn
de las alormes del Cuarto Semestre del Ciclo Complementario, Ias suscritas Reciora y Secretaria en
la Rectorfz de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR “ANTONIA SANTOS. Institucién
aprobada desde Preescolar hastz ¢ Cicle Complementario v awtorizada por el Ministeric de
Educacion Naciona! para otorgar ¢f Titulo de HIORMALISTR SUPERIOR scein Resolucion
No. 1234 del 28 de Octubre de 1999 v Acreditada previamente mediante Resolucién No. 372 del 23
de Febrero de 1999, posteriormente con Acreditacién de Calidad y Desarrolle sepin Resolucidn No.

79 del 22 de Enero de 2003, en Conveme con tz Universidad Pedagdgica v Tecnoldgica de
Colombia,

Comprobada }a situacion legal y académica de cada una de las alumnas que cursaron y aprobaron fos
estudios correspondientes al Ciclo Complementaric se procedid a otorger el Tiulo de
HORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA MATERNA ;

LUZ ANCELA MARTINEZ CARDENAS
€C. Ro. 24.042.278 Santana

Es fiel copia tomads del Acta Original No. 2 del 7 de Diciembre de 2000, que consta dc 17
alumpas que comizna con ¢ nombré de: KAREN STELLA ARIZA COY v se cierra con ¢
nombre de 1 LUDY GABRIELA VERANO VARGAS.

Firmada y sellada por HNANUBIA? ELINA GUERRERG GOMEZ, Rectora y JULIA DEL
CARMEN DMAZ DE LINEROS, Secrefaria.

Dads en Puente Nacional a los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre def afio dos mil once
201D

. L - }f%’?ii’"g » A o :
S R A ‘“”f*: 275’ ufﬁyc’?ff'ﬁf’,,_ e Y
HNA. ROSA ALIX FAJARDO c;omm:,m v} JULEADEL C. DIAZ DE, LENFROQ P
CC. Np37.625.425 de Puente Naczbmw e €C. No.41.459.559 Rogoti, - ;,5"

Fuerme haroral Cartere B Nomee 1142 Toiblona (DF7} 755710 Tebefay (06717582100 £ Vol ponar Qiyemal com




Libertad.y arden
REPUBLECA DE COLOMBIA

X1 Servicic Nacional
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En Cumplimiento de ]a Ley i 1 9 de 1994 y en atencion a gue

LUZ ANGELA M&%’EEN 4 CAk

Con Cédula de deadama No 24.042.278

- Curso y aprobd el prograina de Formacién Profesional Integral

¥ cumpbo con ]as cond.rczones requendas por fa entidad, Ie confiere el

| Titulo de

wamm PR@FESE@ J f:@ MN e

Iy %5\’3

‘m_...

MEN@@F T m@‘f@& ALAE

En aestrmomo de lo anrermr Se f“ rma ol preseme Titulo en Veiez
a ]os vemrmueve (29} dJas del mes de dfc1embre de dos mlj once [261 1

- Firmado Digitalmente por .
. ORLANDO ARIZA ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE ADRCND ZA.JE SENA
Autenticidad del Documenta
~- CCLOMBIA

ORLANDG ARIZA ARIZA e
SURDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

29/12/2011

: FECHA REGISTRO
Ia presents Certifivacion eiceirdnica tene va
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ACTADE GRADO

@GYFECHA REGISTRO 747162 28122011

Que: LUZ ANGELA MARTINEZ CARDENAS, Con Cédula de Cludadania Mo, 26042278

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE EOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SEHA, RESUELVE

.

-~ OTORGARLE ELTITULO DE:

En constancia o2 fo anterior se firma la pfeséﬂie en Vélez, a los veintinueve {29 dlas def mes de diclembre de dos mit once (2011)

Firmado Digitalmente por
ORLANDO ARIZA ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA
Autenticidad del Documenio
- COLOMRIA

+ ORLANDO ARIZA ARIZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

La presents Cerrificacién electrénic. tiene validez juridida y legal en Colombia, conforme & la LEY 527 DE 1999, et Decreto reglamentario 1747 de 2.000
¥ las demas normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la sutenticidad de cualquier copia impresa, se deberé efectuar la
consulta a ravés de fa pagina hup:/sis,senavirtual.edu.co, en la cual se encuentra slmacenado y disponible el documento digital original bajo ef ndmero
954600522300 024042278 A, Cualquier copin impresa dé este documento ng tienc validez legal wi juridica.
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Republica de Colonibia U ING

Miisterio de Fducacidn Nacional Uit Mg

I -

F

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
Ly 52 de 1981, Legy 396 dv 1997 y Piecreto 2770 e 200G

rbenele en cuenl g

LUZ ANGELA MARTINEZ CARDENAS

e Coduly de Ciufadania 30, 24042278 e Santana
Cumplis sutisfactoriamente fos requisitos académicos exiyidos
por la Instilucion, de confermidad con fas yormus fegales
y roglamentartas wigenies, fe otorga of titulo de
p rd
LSPECIALISTA CACIO “RIOR 4
ESPECIALISTA EN EDUCACION SUPERIOR.
DISTANCIA
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Ministerio de Educacién Nacional
ACTA DE GRADO No. 5866
ESCUELA QE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En ceremonia realizada el dia 16 de Diciembre de 2017 en la ciudad de Vslez y
presidida por el Doctor Rubiel Sudrez Gonzélez, Director del CENTRO VELEZ, pravia
deilegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamantario, confirié ¢! fitulo
de: :

ESPECIAL!STA EN EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
REGISTRO ICFES - MEN. 10673

A
LUZ ANGELA MARTINEZ CARDENAS

ldentificada con Cedula de Ciudadania No. 24042278 de Santana, quien cumplié
satisfactoriamente con los requisitos exigides en los Reglamenios y Normas Legales,
hebiendo aprobado el trabajo de grado tiulado:

OPCION DE GRADO: PROYECTO DE INVESTIGACION EN DISENC DE UNA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA OUE CONTRIBUYA A LA DISMINUGION DE LA DESERCION DE LOS
PROFESIONALES DE POLIGIA EN LA EDUCACION VIRTUAL DE LA ESCUELA DE
CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ "MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ".

Y fe otorgé el diploma que lo acredita como tal.

£ fe de lo anterior se firma la presente Acta de CGrado, en Bogota D.C., a los 16 dias
del mes de Diciembre de 2017.

Amtadé en el libro de actas No. 17
Registro de Diploma 86050, Libro 20, Folio 34
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POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

EL SUSCRITO JEFE TALENTO HUMANO DE LA ESCUELA DE CARABINERQS PROVINCIA DE

VELEZ

HACE CONSTAR

Que verificado el Sistema de Informacién del Talento Humano “SIATH” y el archivo fisico de la unidad,
la sefiora LUZ ANGELA MARTINEZ CARDENAS identificada con cedula de ciudadania No 24042278
de Santana {Boyacd), estuvo vinculada desde el 01/08/2022 al 31/12/2022 mediante contrato de
prestacion de servicios No 58-7-10023-22 cuyo objeto y funciones de servicio como asesora pedagogica
para desarrollar los procesos de: : '

Asesorar la confeccién de documentos maesfros con estandares de alta calidad exigidos por el
Ministerio de Educacién Nacional - MEN en cuanto a procesos de acreditacion, renovacion de
programas y registros calificados. |

Acompaniar, la sustentacién relacionada con la creacion de ‘programas y visita de pares
académicos. :

Cualificar los documentos maestros para obtener registros calificados a partir de la formulacion,
ejecucion y evaluacién de simulacros encaminados a Ja generacién de planes de mejoramiento.
Verificar el desarrollo de procesos de referenciacion, con fines de mejoramiento continuo para
ia formacion y acreditacion de los programas.

Geherar y fomentar la cultura de cafidad, mediante diferentes estrategias y actividades
metodologicas para un aprendizaje significativo.

Orientar la vinculacion de docentes de alto nivel académico y con aportes investigativos de
reconocimiento. .
Asesorar procesos de actualizacin permanente de los planes de estudio de los diferentes
programas académicos. ' .

Orientar actividades de extension para participar en eventos académicos que permitan
posicionar a la Escuela desde sus logros en el campo educativo.

Orientar el mejoramiento del perfil. académico de los profesionales que hacen parte de los
programas que orienta la Escuela.

Socializar Jos resultados de los procesos de acreditacion institucional y de programa con el fin
de generar estrategias de mejoramiento frente a las debilidades encontradas por el Ministerio
de Educacion Nacional - MEN.

Hacer seguimiento al cumplimiento del proceso y procedimientos establecidos para el Area
Académica segin lo establecido en la Suite Vision Empresarial de la Policia Nacional.
Asesorar la potenciacion del conocimiento y formacion integral a la comunidad académica de la
Escuela. ’

Socializar e Proyecto Educativo Institucional, en pro de orientar y direccionar la gestion
académica. Z

Socializar a la comunidad académica de la Unidad sobre la implementacion del sistema de
gestidn de la calidad, que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional.

Verificar gue las asignaturas del plan de estudios de los programas se desarrolien de acuerdo
con la metodologia requerida para cumplir con los objetivos propuestos y créditos academicos.
Asesorar que los programas educativos se desamollen con actividades que faciliten; el acceso a
la informacion, adquisicion de habilidades, destrezas y formacion de actitudes en el personal de
estudiantes. i




« Verificar que el proyecto educativo institucional se apligue y adapte a las caracteristicas de la
poblacién estudiantit a fraves de las actividades curriculares. ‘

« Orientar mesas de trabajo para la actualizacion de los contenidos programaticos del plan de
estudio del prograra Técnico Profesional en Servicio de Policia.

* Apoyary asesorar 2 la unidad, en los tramites realizados ante las entidades educativas plblicas
(Secretarias de Educacién y Ministerio de Educacion) para el cumplimiento de lo establecidos
en la normatividad vigente para los programas.

+ Orientar el desarrolio de encuentros pedagogicos con los docentes, con el fin de realizar
retroalimentacion al curriculo del programa Técnico Profesional en Servicio de Policia.

» Asesorar al Jefe de Area Académica, en la revisién del curriculo para mejorar y evidenciar la
flexibilidad desde la perspectiva de la movilidad académica del estudiante con otros programas
académicos.

» Orientar y realizar seguimiento alos indicadores de formacion de acuerdo a las metas y variables
establecidas para ef programa Técnico Profesional en Servicio de Policia.

» Asesorar la elaboracién y aplicacion de planes de mejoramiento respecto de hallazgos en
procesos de auditorias internas o externas realizadas a los. programas que oferta la unidad,

* Asesorar al Jefe de érea Académica, para la realizacion de actividades metodologicas v
didacticas de acuerdo al informe de evaluacién de dessmpefio docente de los programas.
Liderar y gestar mesas de trabajo para elaborar propuestas de mejora y actualizacién curricular.
Liderar e desarrollo del Modelo Pedagdgico con enfoque educativo por competencias como
elemento articulador para el desarrolio de los componentes actitudinales del ser, saber, saber
hacer y saber convivir.

Asesorer los estudios de contexto para el programa Técnico Profesional en Servicio de Policia
Orientar el desarrolio del plan de estudio del programa Técnico Laboral en Auxiliar Social para
la Seguridad.

+ Verificar y orientar el seguimiento del curso de entrenamiento de los auxiliares de policia que se
encuentran en proceso de formacidn en la regidén No 5 de Policia.

Se expide la presente constancla a solicitud de ia interesada, para ser presenta como certificacién
laboral. Dada en Vélez - Santander a los doce (12) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

27T
e
Capitén FREDY LORENZO MENJURA AVILA
Jefe Grupo de Talénto Humano ESVEL

Etabormy; £7. Fredy Loranzo Menjura Avile“;
Revisa: CT. Fredy Lorenzo Menjure Avii
Facha de elabomslén: 1200202023

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Teléfonos: 7564004 — EXT 228

Esvel tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co



POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

EL SUSCRITO JEFE TALENTO HUMANQO DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE

VELEZ

HACE CONSTAR

Que verificado el Sistema de Informacidn del Talento Humano “SIATH” y el-archivo fisico de fa unidad,
ta sefiora LUZ ANGELA MARTINEZ CARDENAS identificada con cedula de ciudadania No 24042278
de Santana (Boyacd), estuvo vinculada desde el 13/02/2012 al 02/07/2012 mediante contrato de
prestacion de servicios No 58-7-10005 cuyo objeto y funciones de servicio como asesora pedagdgica
para desarroliar los procesos de;

L]

Actividades de programacion académica para el Técnico Profesional en Servicic de Policia,
Participar en procedimientos de dsseno curricuiar en coordinacidn con la facultad de Servicio de
Policia.

Orientar los procesos de acredltaczon institucional en aita calldad de acuerdo a lo exigido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Convocar y presidir las reuniones 'y actividades de capacatamon al personal de docentes
pdiciales y de hora catedra de ia um_dad

Asesorar fa confeccion de documentos maestros con estandares de alta calidad exigidos por el
Ministerio de Educacién Nacional - MEN en cuanto a procesos de acreditacion, renovacién de
programas y registros calificados.

Acompafar, la sustentacion relacionada con la creacién de programas y visita de pares
academicos.

Cualificar los documentos maestros para obtener registros calificados a partir de la formutadion,
gjecucion y evaluacién de simulacros encaminados a la generacion de planes de mejoramiento.
Verificar el desarrollo de procesos de referenciacién, con fines de mejoramiento continuo para
la formacidn y acreditacion de los programas.

Generar y fomentar la cultura de calidad, mediante diferentes estrategias y actlv;dades
metodologicas para un aprendizaje significativo.

Orientar ia vinculacion de docentes de alto nivel académico y con aportes investigativos de
reconacimiento.

Asesorar procesos de actual:zacmn permanente de los planes de estudio de los diferentes
programas académicos.

Orientar actividades de extensidén para par’ucupar en eventos académicos que permitan
posicionar a la Escuela desde sus idgros &n el campo educativo.

COrientar el mejoramiento det perfil‘académico de los profesionales que hacen parte de los
programas que orienta ia Escuela. |

Sacializar los resultados de los procesos de acreditacion institucional y de programa con €l fin
de generar estrategias de mejoramiento frente a las debilidades encontradas por &f Ministerio
de Educacidn Nacional — MEN, : )
Hacer seguimiento al cumplimiento del proceso y procedimientos establecidos para el Area
Académica segln lo establecido en la Suite Visién Empresarial de la Policia Nacional.
Asesorar la potenciacion del conommiento y formacion integral a la comunidad acadeémica de fa
Escuela.

Socializar el Proyecto Educativo lnstltuaonai en pro de orientar y direccionar la gestién
acadérmnica.




» Socializar a la comunidad académica de la Unidad sobre la implementacién del sistema de
gestion de la calidad, que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de a misidn
institucional.

» Verificar que fas asignaturas del plan de estudios de los programas se desarrollen de acuerdo
con la metodelogia requerida para cumplir con los objetivos propuestos v créditos académicos.

« Asesorar que los programas educativos se desarrollen con actividades que faciliten el acceso a
ta informacion, adquisicién de habilidades, destrezas y formacién de actitudes en el personal de
estudiantes.

+ Verificar que el proyecto educativo institucional se aplique vy adapte a las caracteristicas de la
poblacian estudiantil a través de las actividades curriculares.

+ Orientar mesas de trabajo para la actualizacién de los contenidos programéticos del plan de
estudio del programa Técnico Profesional en Servicio de Policia.

* Apoyary asesorar a la unidad, en los tramites realizados ante las entidades educativas plblicas
(Secretarias de Educacidn y Ministerio de Educacién) para el cumplimiento de lo establecidos
en la normatividad vigente para los programas.

s Orientar el desarrollo de encuentros pedagdgicos con los docentes, con el fin de realizar
retroalimentacién al curriculo del programa Técnico Profesional en Servicio de Palicia. ‘

»  Asesorar al Jefe de Area Académica, en la revisidn del curriculo para mejorar y evidenciar la
flexibilidad desds la perspectiva de ia movilidad académica del estudiante con otros programas
académicos.

» Orientar y realizar seguimiento a los indicadores de formacion de acuerdo a las metas y variables
establecidas para el programa Técnico Profesional en Servicio de Policia.

» Asesorar la elaboracion y aplicacién de planes de mejoramiento respecto de hallazgos en
procesos de auditorias internas o extemas realizadas a los programas que oferta la unidad.

"+ Asesorar al Jefe de drea Académica, para la realizacién de actividades metodolégicas v
didacticas de acuerdo al informe de evaluacitn de desempefio docente de fos programas.

* Liderary gestar mesas de trabajo para elaborar propuestas de mejora y actualizacion curricular,

+ Liderar el desarrolio del Modelo Pedagégico con enfoque educativo por compatencias como
eiemento articulador para el desarrolio de jos componentes actitudinales del ser, saber, saber
hacer y saber convivir, :

» Asasorar los estudios de contexto para el programa Técnico Profesional en Servicio de Policia

»  Orientar el desarrolio del plan de estudio del programa Técnico Laboral en Auxiliar Social para
la Seguridad.

» Verificar y orientar el seguimiento del curso de entrenamiento de los auxiliares de policia qus se
encuentran en praceso de formacién en la regién No 5 de Policia.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para ser presenta como certificacion
laboral. Dada en Vélez - Santander a ios doce (12) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés {2023).

Atentamente,

A

Capitan FREDY L NZO MENJURA AVILA
Jefe Grupo de Falento Humano ESVEL
Elabomw: CT. Fredy Lorenzo Menjura Avila 41 .

Raviso. CT, Fredy Lonenza Merjura Avila
Fecha da plabermclon: 12022023

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Teléfonos: 7564004 — £XT 228

Esvel.tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co



POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

EL SUSCRITO JEFE TALENTC HUMANb DE LA ESCUELA DE CARABﬁNEROS PROVINCIA DE

VELEZ

HACE CONSTAR

Que verificado el Sistema de informacion del Talento Humano “SIATH" y e archivo fisico de la unidad,
la sefiora LUZ ANGELA MARTINEZ CARDENAS identificada con cedula de ciudadania No 24042278
de Santana (Boyacd), estuvo vinculada desde el 01/02/2011 hasta 30/11/2011 mediante contrato de
prestacion de servicios No 58-7-1 0005, cuyo objeto y funciones de servicio como ASESORA
PEDAGOGICA para desarroltar y orientar los procesos académicos de:

Participar en procedimientos de disefio curricular en coordinacion con {a facultad de Servicio de
Policia. :

~Orientar los procesos de acreditacién 'institqcionai en alta calidad, de acuerdo a lo exigido por el

Ministerio de Educacion Nacional.

Convocar y presidir las reuniones y actividades de capacitacion al personal de docentes
paliciales y de hora catedra de la unidad.

Actividades de programacién academica para el Técnico Profesional en Servicio de Policia.
Asesorar la confeccion de documentos maestros con esténdares de alta calidad exigidos por el
Ministerio de Educacién Naciona - MEN en cuanto a procesos de acreditacion, renovacion de
programas y registros calificados. ,

Acompafiar, la sustentacion relacionada con la creacién de programas y visita de pares
académicos. §

Cualificar los documentos maestros para obtener registros calificados a partir de la formulacién,
ejecucian y evaluacidn de simulacros encaminados a ta generacion de planes de mejoramiento.
Verificar el desarrolio de procesos de referenciacién, con fines de mejoramiento continuo para
la formacién y acreditacion de los programas.

Generar y fomentar la cultura de calidad, mediante diferentes esirategias y actividades
metodologicas para un aprendizaje significativo.

Orientar Ia vinculacién de docentes de alto nivel académico y con aportes investigativos de
reconocimiento.

Asesorar procesos de actualizacién permanente de los planes de estudio de los diferentes
programas académicos. N S

Orientar actividades de extensién para participar en eventos académicos que permitan
posicionar a la Escuela desde sus logros en el campo educativo.

Orientar el mejoramiento del perfil académico de los profesionales que hacen parte de los
programas que orienta la Escuela. |

Socializar los resuitados de los procesos de acreditacion institucional y de programa con el fin
de generar estrategias de mejoramiento frente a las debilidades encontradas por el Ministerio
de Educacion Nacional — MEN. -

Hacer seguimiento al cumplimiento del proceso y procedimientos establecidos para el Area
Académica segin lo establecido en Ia Suite Vision Empresarial de la Policia Nacional.
Asesorar la potenciacién del conocimiento y formacion integral a la comunidad académica de Ja
Escuela.

Socializar el Proyecto Educativo Institucional, en pro de orientar y direccionar la gestion
académica. :




+ Sodializar a ta comunidad académica de la Unidad sobre la implementacion del sistema de
gestién de la calidad, que contribuya al mejoramiento continuo en ef cumplimiento de la misidn
institucional,

« Verificar que las asignaturas del plan de estudios de los programas se desarrollen de acusrdo
con la metodologia requerida para cumplir con los objetivos propuestos y créditos académicos.

* Asesorar que los programas educativos se desarrofien con actividades que faciliten el acceso a
la informacion, adquisicién de habilidades, destrezas y formacion de actitudes en el personal de
estudiantes.

» Verificar que el proyecto educativo institucional se aplique y adapte a jas caracteristicas de la
poblacién estudiantil a través de las actividades curriculares.

+ Orientar mesas de trabajo para la actualizacién de los contenidos programéticos del plan de
estudio del programa Téchico Profesional en Servicio de Policia.

* Apoyary asesorar a la unidad, en los trémites realizados ante las entidades educativas piblicas
{Secretarias de Educacion y Ministerio de Educacion) para el cumplimiento de lo establecidos
en ia normatividad vigente para los programas.

« Orientar el desarrolio de encuentros pedagdgicos con los docentes, con el fin de realizar

. retroalimentacion al curriculo del programa Técnico Profesional en Servicio de Policia.

e Asesorar al Jefe de Area Académica, en la revisidn del curriculo para mejorar y evidenciar la
flexibilidad desde la perspectiva de la movilidad académica del estudiante con otros programas.
académicos.

» Orientary realizar seguimiento a los indicadores de formacion de.acuerdo a las metas y variables
establecidas para el programa Técnico Profesional en Servicio de Policia.

» Asesorar la elaboracién y aplicacién de planes de mejoramiento respecto de hallazgos en
procesos de auditorias internas o externas realizadas a los programas que oferta ia unidad.

» Asesorar al Jefe de area Académica, para la realizacion de actividades metodoldgicas y
didacticas de acuerdo al informe de evaluacion de desempefio docente de los programas.

« Liderary gestar mesas de trabaje para elaborar propuestas de mejora y actualizacion curricular.

« Liderar el desarrolio del Modelo Pedagogico con erfoque educativo por competencias como
elemento articulador para el desarrolio de los componentes actitudinales del ser, saber, saber
hacer y saber convivir,

* Asesorar los estudios de contexto para el programa Técnico Profesional en Servicio de Policia

«  Orientar el desarrolio del plan de estudio del programa Técnico Laboral en Auxiliar Social para

" la Seguridad.

» Verificary orientar el seguimiento del curso de entrenamiento de los auxiliares de policia que se

encuentran en proceso de formacidn en Ia region No 6 de Policia.

Se expide la presente cohstancia a solicitud de la interesada, para ser presenta como certificacion
laboral. Dada en Vélez - Santander a los doce (12) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés {2023).

Atentamente,

Capitan FREDY LORENZO MENJURA AVILA
Jefe Grupo de Talento Humano ESVEL
Etaborg; 7. Fredy Loranzo Menjura Avila

Reviso! CT. Fredy Larenzo Mendora Aviia 4‘{
Fecha de etaborreion; 12822023 '

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Teléfonos: 7564004 — EXT 228

Esvel. tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co



POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE L.OPEZ GOMEZ”

EL SUSCRITO JEFE TALENTO HUMANO DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE

VELEZ

HACE CONSTAR

Que verificado e! Sistema de Informacién del Talenta Humano *SIATH" y el archivo fisico de la unidad,
la sefiora LUZ ANGELA MARTINEZ CARDENAS identificada con cedula de ciudadania No 24042278
de Santana (Boyaca), estuvo vinculada desde el 26/01/2010 al 30/11/2010 mediante contrato de
prestacidn de servicios No 88-7-10002-10, cuyo objeto y funciones de servicio como ASESORA
PEDAGOQGICA para desarrollar y orientar los procesos academicos del programa Tecnico Profesional
en Servicio de Policia, asi:

L 4

Orientar los procesos de acreditacion institucional en alta calidad, de acuerdo alo exxg:do por el
Ministerio de Educacién Nacional. -

Convocar y presidir las reuniones y actividades de capacitaciéh al personal de docentes
policiales y de hora catedra de la unidad.

Actividades de programacion académica para el Tecn:co Profesional en Servicio de Policia.

Asesorar la confeccién de documentos maestros con estéandares de alta calidad exigidos por el
Ministerio de Educacién Nacional - MEN en cuanto a procesos de acreditacion, renovacion de
programas y registros calificados.

Acompafar, la sustentacion retaclonada con la creacidn de programas y visita de pares
académicos.

Participar en procedimientos de diseno curricular en coordinacion con la facultad de Servicio de
Policia. '

Cualificar los documentos maestros para obtener registros calificados a partir de la formulacion,
ejecucion y evaluacion de simulacros encaminados a la generacion de planes de mejoramiento.
Verificar el desarrollo de procesos de referenciacion, con fines de me;cramtento continuo para
la formacién y acreditacién de los programas.

Generar y fomentar la cullura de calidad, mediante diferentes estrategias y actividades
metodologicas para un aprendizaje significativo.

Orientar la vinculacion de docentes de alto nivel académico y con aportes investigativos de
reconocimiento.

Asgsorar procesos de actuahzacnon permanente de los planes de sstudio de los diferentes
programas academicos.

Orientar actividades de extension’ para participar en eventos académicos que permitan
posicionar a la Escuela desde sus logros en el campo educativo.

Orientar ef mejoramignto del perfil-académico de los profesionales que hacen parte de los
programas que orienta la Escuela.

Socializar los resultados de los procesos de acreditacion institucional y de programa ¢on el fin
de generar estrategias de mejoramiento frente a las debilidades encontradas por el Ministerio
de Educacion Nacional — MEN.

Hacer seguimiento al cumplimients del proceso y procedimientos establecidos para el Area
Académica segin lo establecido en la Suite Vision Empresarial de Ia Policia Nacional.
Asesorar |a potendiacion del conoctm:ento y formacion integral a la comunidad académica de Ia
Escuela.




Socielizar el Proyecto Educativo Institucional, en pro de orientar y direccionar la gestién

académica.

* Socializar a la comunidad académica de la Unidad sobre 1a implementacién del sistema de
gestion de la calidad, que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional.

+ Verificar que las asignaturas del plan de estudios de los programas se desarrollen de acuerdo
con la metodologia requerida para cumplir con los objetivos propuestos y créditos académicos.

* Asesorar que los programas educativos se desarrollen con actividades que faciliten el acceso g
la informacion, adguisicion de habilidades, destrezas y formacién de actitudes en ai parsonal de
estudiantes.

+ Verificar que el proyecto educativo institucional se aplique y adapte a las caracteristicas de la
poblacion estudiantil a través de las actividades curriculares,

» Orientar mesas de trabajo para la actualizacién de los contenidos programéticos del plan de
estudio del programa Técnico Profesional en Servicio de Policia,

* Apoyar y asesorar a la unidad, en los tramites realizados ante las entidades educativas publicas
{Secretarias de Educacién y Ministerio de Fducacion) para el-.cumplimiento de lo establecidos
en la normatividad vigente para los programas.

+ Orientar ol desarrollo de encuentros pedagogicas con los docentss, con el fin de realizar

 retroalimentacion al curriculo del programa Técnico Profesional en Servicio de Policia.

»  Asesorar al Jefe de Area Académica, en la revisién del curriculo para mejorar y evidenciar la
flexibilidad desde la perspectiva de la movilidad académica del estudiante con otros programas
académicos.

*  Orientary realizar seguimiento a los indicadores de formacion de acuerdo a las metas y variables
establecidas para el programa Técnico Profesional en Servicio de Policia.

+ Asesorar ia elaboracién y aplicacién de planes de mejoramiento respecto de hallazgos en
procesos de auditorias intenas o externas realizadas a los programas qus oferta la unidad.

* Asesorar al Jefe de drea Académica, para la realizacion de actividades metodoldgicas y
didacticas de acuerdo al informe de evaluacion de desemperio docente de los programas.
Liderary gestar mesas de trabajo para elaborar propuestas de mejora y actualizacion curricular.

» Liderar el desarrollo del Modsilo Pedagdgico con enfoque educativo por competgncias como
elemento articulador para sf desarroilo de los componentes actitudinales del ser, saber, saber
hacer y saber convivir.

Asesorar los estudios de contexto para al programa Técnico Profesional en Servicio de Policia

+  Orientar el desarrollo del plan de estudio del programa Técnico Laboral en Auxitiar Social para
la Seguridad.

+ Verificary orientar el seguimiento del curso de enfrenamiento de los auxiliares de policia que se

encuentran en proceso de formacién en ia regién No 5 de Palicia.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para ser presenta como certificacién
laboral. Dada en Vélez - Santander a los doce (12) dias del mes de febrero de dos mil veintifrés (2023).

Atentamente,

Capitén FREDY LORE ,‘ MENJURA AVILA
Jefe Grupo de Talefito Humano ESVEL

Elaharo: CT. Fredy Latenzo Manjura Avita
Reviso: GT. Fredy Lomnzo Menjura Avily
Fecha de slaborcin: 121022022

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Teléfonos: 7564004 — EXT 228

Esve%.tahum@goiicia.gov.co

www.policia.gov.co



POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

EL SUSCRITO JEFE TALENTO HUMANQ DE LA ESCUELA DE CARABINEROS FROVINCIA DE

VELEZ

HACE CONSTAR

Que verificado el Sistema de Informacién del Talento Humano “SIATH” y el archivo fisico de la unidad,
la sefiora LUZ ANGELA MARTINEZ CARDENAS identificada con cedula de ciudadania No 24042278
de Santana (Boyacd), estuvo vinculada desde el 01/03/2009 a! 31/11/2008 mediante contrato de
prestacion de servicios No 58-7-10010, cuyo objeto y funciones de servicio como ASESORA
PEDAGOGICA para desarrollar y orientar ios procesos académicos del programa Técnico Profesional
en Servicio de Policia, asi:

-

Asesorar ai jefe de Area Académica en la evaluacién de los planes curriculares para estudiantes
aspirantes a patrulleros y auxiliares de Policia

Orientar los procesos de acreditacion institucional en alta calidad, de acuerdo a lo exigido por el
Ministerio de Educacidn Nacional.

Convocar y presidir las reuniones y actividades de capacitacion al personal de docentes
policiales y de hora catedra de la unidad. _

Actividades de programacion académica para el Técnico Profesional en Servicio de Policia.
Asesorar la confeccion de documentos maestros con estandares de alta calidad exigidos por el
Ministerio de Educacién Nacional - MEN en cuanto a procesos de acreditacion, renovacién de
programas y registros calificados.

Acompafiar, la sustentacion relac!onada con fa creacion de programas y visita de pares
académicos,

Participar en procedimientos de dlseno curricular en coord;nacion con la facuitad de Servicio de
Palicia.

Cualificar los documentos maestros para obtener registros calificados a partir de la formulacién,
ejecucion y evaluacién de simulacros encaminados a la generacién de planes de mejoramiento.
Verificar ef desarrollo de procesos de referenciacién, con fines de mejoramiento continuo para
la formacién y acreditacion de los programas.

Generar y fomentar la cultura de calidad, mediante diferentes estrategias y actividades
metedolGgicas para un aprendizaje significativo.

Orientar la vinculacién de docentes de atto nivel académico y con aportes investigativos de
reconocimiento.

Asesorar procesos de actuainzamon permanente de los planes de estudic de los diferentes
programas académicos.

Orientar actividades de extension' para participar en eventos académicos gue permitan
posicionar a la Escuela desde sus logros en el campo educativo.

Orientar el mejoramiento det perfil académico de los profesionales que hacen parte de los
programas que orienta la Escuela.

Socializar los resultados de los procesos de acreditacién institucional y de programa con el fin
de generar esfrategias de mejoramiento frente a las debilidades encontradas por el Ministerio
de Educacion Nacional - MEN. : )
Hacer seguimiento al curnplimiento del proceso y procedimientos establecidos para el Area
Académica segin lo establecido en la Suite Vision Empresarial de la Policia Nacional.
Asesorar la potenciacién del conocimiento y formacién integral a la comunidad académica de la
Escuela.




s Sociglizar el Proyecto Educativo Institucional, en pro de orientar y direccioner la gestion
académica. :

» Socializar a la comunidad académica de la Unidad scbre la implementacidn del sistema de
gestion de la calidad, que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misidn
institucional.

+ \Verificar que las asignaturas del plan de estudios de los programas se desarrolien de acuerdo
con la metodologia requerida para cumplir con los objetives propuestos y créditos académicos.

« Asesorar que los programas educativos se desarrolien con actividades que faciliten el acceso a
la informacién, adquisicidn de habilidades, destrezas y formacién de actitudes en el personal de
astudiantes. _

» Verificar que el proyecto educativo institucional se aplique y adapte a las caracteristicas de ia
poblacidn estudianti! a través de las actividades curriculares.

» Orientar mesas de trabajo para la actualizacion de los contenidos programéticos del plan de
estudio del programa Técnico Profasional en Servicio de Polficia.

» Apovyary asesorar a {a unidad, en los tramites realizados ante las entidades educativas piblicas
(Secretarias de Educacién y Ministerio de Educacién) para el cumplimiento de lo establecidos
en ia normatividad vigente para los programas.

+ Crientar el desarrollo de encuentros pedagdgicos con los docentes, con el fin de realizar
retroalimentacion al curriculo del programa Técnico Profesional en Servicio de Policia.

«  Asesorar al Jefe de Area Académica, en la revisién del curriculo para mejorar v evidenciar ta
flexibilidad desde la perspectiva de la movilidad académica del estudiante con otros programas
académicos.

» Orientary realizar seguimiento a los indicadores de formacién de acuerdo a las metas y variables
gstablecidas para el programa Técnico Profesional en Servicio de Policia.

« Asesorar la elaboracién y aplicacién de planes de mejoramiento respecto de hallazgos en
procesos de auditorias internas o externas realizadas a los programas que oferta la unidad,

» Asesorar al Jefe de area Académica, para la realizacion de actividades metodolégicas y
didacticas de acuerdo al informe de evaluacion de desempefic docente de los programas.
Liderar y gestar mesas de trabajo para elaborar propuestas de mejora y actualizacién curricular.
Liderar el desarrollo del Modelo Pedagdgico con enfoque educativo por competencias como
elemento articulador para el desarrolio de los componentes actitudinales del ser, saber, saber
hacer y saber convivir.

Asesorar los estudios de contexto para el programa Técnico Profesional en Servicio de Policia
Orientar ef desarroffo del plan de estudio del programa Técnico Laboral en Auxiliar Social para
la Seguridad.

+ Verificary orientar el seguimiento del curso de entrenamiento de los auxiliares de policia que se
encuentran en proceso de formacién en la regién No 5 de Policia.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para ser presenta como certificacion
laboral. Dada en Vélez - Santander a los doce (12) dias del mes de fabrero de dos mil veintitrés {2023).

Atentamente,

Capitén FREDY LORENZO MENJURA AVILA
Jefe Grupo de Talgnto Humano ESVEL
Elaboro: CT. Fredy Lotenzo Menjurs Avila i_‘

Reviso: GT. Fredy Lorenzo Menjura Avita
Fecha de elaboracitn: 120212023

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Telefonos: 7564004 — EXT 228

Esvel tahum@policia gov.co

www. policia.gov.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL ;

DIRECCION DE INCORPORACION

GRUPO DE SELECCION PARALAS ESPECIALIDADES
Y PERSONAL NO UNIFORMADO

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

La sefora LUZ ANGELA MARTINEZ CARDENAS identificada con C.C No. 24.042.278
expedida en SANTANA, adelanté proceso de seleccion para ORIENTADOR DE
DEFENSA 4-1 GRADO 06. En atencién a lo estiputado en el Decreto 1070 de 2015 y de
acuerdo a la Resolucion No. 04520 del 18/07/2016 “Manual Especifico de Funciones y
competencias para los empleos publicos civiles y no uniformados del ministerio de
Defensa — Direccion General Policia Nacional®, la aspirante cumple con los requisitos
establecidos en el presente manual ajustandose al empleo propuesto.

L.a presente certificacion se expide a los veinte (20) dias del mes de abril del afio 2023 a
solicitud de la interesada. :

Transversal 33 47A-35 sur, barrio Fatima
Teléfonos 5168333 ext. 50241
dinco.arset-ges@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Humana
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