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« COPIA DECRETO 2727 DE 29072010 POR LA CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD.

e COPIA RESOLUCION 1095 DE 10092009 POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE

ORGANIZACION POLICIAL DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE
SANIDAD.

ORGANIGRAMA DIRECCION DE SANIDAD

—-— e

Mision

La Direccion de Sanidad contribuye a la calidad de vida de los nuestros usuarios, satisfaciendo sus
necesidades de salud a través de |a prestacién de los servicios de salud integrales y efectivos.

Vision

De acuerdo can la vision de la Policia Nacional “Al afio 2019, la Policia Nacional habré hecho una
contribucién de excepcional valor en la convivencia y seguridad ciudadana para la construccion de
un pafs prospero y en paz; soportada en el humanismo, la corresponsabilidad y el trabajo cercano
a la comunidad", 1a Direccién de Sanidad definié su MEGA que es |a meta estratégica grande y
ambiciosa con la cual nos acercamos a la visién la cual se centra en el modelo del autocuidado,
buscando lograr un servicio con altos estandares de calidad y con una completa satisfaccion del
usuario, asl: "Para el 2014 seremos un sistema de salud que entregue a los usuarios un servicio.
con altos estandares de calidad, promoviendo la cultura del autocuidado, a través del modelo de
atencién en salud”, por medio de la cual se verifica la alineacion con la visibn de la Policia
Nacional.



FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD:

LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL. Es la dependencia de la Policia
Nacional, encargada de administrar €l Subsistema de Salud e implementar [as peliticas que emtta
el Canseje Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policla Naclonal y los planes y
programas que coordine el Comité de Salud de la Policia Nacional respecto gel Subsistema de
Salld de la Policla Nacional. El Director de Sariidad o quien haga sus veces, desarrollara y hara
cumplir las siguientes funciones de aplicacion en el ambito rnacional, ademas de |as consagradas
en el articulo 12 del Decrete 1798 de 2000, asl:

1, Dirigir la operacisn y el funcionamiento del Subsisterma de Salud de |a Policia Nacianal

2. Elaborar y presentar el anteproyecto del presupuesto de inversion 'y funclonamiento para
stender el servicio de salud operacicnal y asistencial del Subsistema de Salud de la Palicla
Nacional. remitir para la consideracion del Comité de Salud de la Policia Nacional y aprobacian
del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Palicla.

3. Gestionar recursos adicionales para optimizar la prestacion del servicio de salud en la Pelicia
Nacional, eon las dependencias del Ministerio de Hacienda y otras fuentes de financiamiento.

4. Coordinar la ejeoucion de los programas en salud operacional gue se requieren para el
adecuado desarrollo del servicia poligial y del mangjo de sus riesgos en el ambito nacional,

5. Desarroliar e implementar procesos de mejoramianto y desarrollc administrative - asistencial del
Subsistema de Salud de |a Policia Nacional.

& Elzborar el Plan Estratégico de Desarrollo debidamente articulado, para ser presentado 3l
Comite de Salud de la Policia Nacional para concepto y aprobacién del Consejo Superior de
Salud de las Fuerzas Militares y de Policla.

7. Formular y evaluar los proyectos de inversién que requiere el Subsistema de Salud de la Policia
Nacionzl para aprobacion del Comite de Salud de la Policia Nacional y del Conssaje Superior de
Salud Militar y Palicial

8 Contralar y mantener actualizados permanentemente los proyectos de inversién del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional

9, Desarrollar la Politica y Objetivos de Calidad de la Policla Nacional,

10.Desarrollar y estandarizar los procedimientos de los procesos misionales, gerenciales y de

soporte de la unidad. de acuerdo con la metodologia definida por |a Policia Nacienal,

11 Garantizar el mantenimiento, aseguramiento y mejoramiento del Sistema de Gestian Integral de
la Policia Nacienal en la Direccidn de Sanidad.

12 Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley. los reglamentos o la naturaleza de la
dependencla.
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Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los empleos de
los funcionarios publicos civiles y no uniformados de la Direccién de Sanidad y se deroga la
Resolucion No. 3591 del 30 de septiembre de 2005

EL DIRECTOR DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso'de sus facultades legales y en especial de las que le confiere
al articulo 22 del Decreto 092 de 2007 vy el articulo 79 de la Resolucion 2469 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de
2007, la adopcidn, adicion, modificacién o actualizacién del manual especifico de
funciones se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo.

Que mediante Resolucién 2469 del 27 de septiembre 2007, se adopta el formato de
Manual de Funciones y Requisitos para los empleos publicos de los funcionarios civiles y
no uniformados del Sector Defensa, se hace una delegacion y se dictan otras
disposiciones. '

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los
empleas que conforman la planta de Personal Civil y No Uniformado del Ministerio de
Defensa Nacional — Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional, fijada mediante el
Decreto No. 02727 del 29 julio de 2010 por la cual se establecio la planta de personal
acorde al Decreto Ley 092 de 2007, cuyas funciones deberan ser cumplidas con
criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones
que |a ley y los reglamentos le sefialan, asi:

\ ZD-OF Prgina 1de 114

VER: O ARROEACION | 05122008




RESOLUCION NUMERO DE

e --308 5 1720 MN020W

2011 HOJA No. 2

Zor| In=in Resalleitn “ior rcliad se anbfta el Mt S<ixice de Funcones ¢ Ao pars les snipisrs ALOEs o 1) bt i Sorsseil vl y tp Uinfor
o Dafansa Naglgnaal - Dircetisn Sanidad Moligia Naciotal de (olomiis”

wihifey il B i m sl

DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

No. de cargos:
No. de horas:
Ciudad de Ubicacion:

Entidad — Dependencia Ministerio de Defenss - Direccion de Sanidad —
Policia Nacional ,
Nivel — Asesar
Denominacion del Empleo — Asasor del Sector Defensa
Codigo: 2-2
Grado: 33

Uno, (1) Despacho del Director de Sanidad
8.

Bogota D.C

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1, Asesorar y orientar en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes

generales gue contribuyan al cumplimiento de la misién de la Direccion de Sanidad.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, I ejecucicn y el control de los
programas propios de la Direccién de Sanidad requeridos por e] Director de Sanidad.

Preparar y organizar los documentos y consolidar |a informacion solicitada por la alta direccion
sobre el desarrollo de politicas de seguridad, administracidn y/o salud.

Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados cor la misian, los propositos y
objetivos la Direccidn de Sanidad que le sean confiados.

Recopilar y organizar la informacion requerida para asistir y participar en representacion de 3
alta direccion en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial cuando sez |
convocado o delegado. .

I
Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad Y|
periodicidad requeridas,

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el drea de|
desempeno.

II1. REQUISITOS

Estudios Experiencia |

Titulo Prafesional en Medicing; Derecho.

Titulo de postarade en la modalidad de maestria en:
Administracian Hospitalaria, Gerencia an Servicios: de
Salud, Salud Publica, Cantral Internn, Auditoria en
Salud, Auditoria de Calidad,Derecha Administrativo,
Derecho Miédico, Piblico, & Contratacion Estatal. 'O su
equivalencia seglin lo contemplado para este efecto en
el articulo 16 del Decreto 1666 de 2007. O

Thtula Prefesional en Medicing, Derechin.

Titule de postgrado en la modalidad de espagializacién
en: Admiristracioh Hospitalatia, Gerencia en Servicios
de Salud, Salud Plblica, Contiol Inlerno, Alditaria en
Salud, Auditoria de Calidad, Dereche Médico,
Administrative, Publice 0 Contratacion Estatal o s
equivalencia segun lo contemplado para este efecto en
el articuls 15 del Decrelo 1666 de 2007,

contemplado para este efecto en el

Veinticuatro [(29) meses He ekperiericia profasional

ralacionada, 9 su  eguivalencia  sequn o
contermplado para este efecte énogl articuln 16 dél
Decreto 1566 de 2007,

Treinta y Sais (36) meses de experiencia profesional
relacionada, ©  su eguivalencia segun o
articulo 15 del
Decretn 1666 e 2007.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa - Direccion de Sai'dad —
Policia Nacional

Nivel — Asesor

Denominacion del Empleo — Asesor del Sector Defensa

Caodigo: 2-2

Grado: 27

No. de cargos: Uno (1) Despacho del Director de Sanidad

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Bogota, D.C

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Asesorar y orientar en la formulacién y coordinacion de las politicas y planes generales que
contribuyan al cumplimiento de la misién de |a Direccion de Sanidad.

. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decsiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los
programas propios de la Direccion de Sanidad requeridas por el Director de Sanidad.

. Preparar los documentos y consolidar la informacidn solicitada por la alta direccion sobre el
desarrallo de politicas de seguridad, administracian yfo salud.

. Formular y realizar estudios e investigaciones relacionados con la misidn, los propositos y
objetivos la Direccion de Sanidad que le sean confiados.

. Recopilar y organizar la informacion requerida para asistir y participar en representacion de la
alta direccion en reunicnes, consejos, juntas o comités de caracter ofjcial cuando sea
convocado o delegado.

. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad vy
periodicidad requeridas.

. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el area de
desempeno,

II1. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en Medicina, » Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
« elzcionada

Thulo de postgrado en 1@ modalidad de
especializacion en Administracicn  Hospitalaria,
Gerencia en Servicios de Salud, Salud Pablica,
Control Intarmp, Auditoria en Salud, Auditoria de
Calitlad. O su equivalencia segun |0 contemplado
para-este gfectn en el articulo. 16 del Decreto
1666 de 2007,

TGD-OF Fawna 4 e 111
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio tle Defensa - Direccion de Sanidad —

Policfa Nacional

Nivel = Asesor

Denominacion del Empleo — Asesor del Sector Defensa

Cadigo: 2-2

Grado: 26

Nao. de cargos: Dos (2) Despache del Director de Sanidad
No. de horas! 8

| Ciudad de Ubicacion: Bogota,

1I. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1.

2‘

Asesorar y orientar en la  ejecucidn de las politicas y planes generales que contriblyan al
cumplimiento de [a misidn de la Direccion de Sanidad.

absolver consultas, prestar asistencia técnica; emitir conceptas y aportar elementos de jUicio
para la toma de decisiones relaclonadas con la adopcidén, la ejecucion y el control de |es
programas propios de la Direccion de Sanidad requeridos por el Director de Sanidad.

Preparar los documentos y copsolidar la Informacién solicitada por |z alta direccion sobre el
desarrollo de politicas de sequridad, administracion y/o salud.

Orientar y realizar estudios e Investigaciones relacionados con |a mision, los propositos vy
objetives la Direccion de Sanidad que le sean confiados.

Organizar y: presentar la informacion requerida para asistir y participar en representacion de |a
alta direccién en reuriches, consejos, juntas o comités de cardcter oficial cuando sea
convocada o delegado.

Preparar y presentar los Informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad vy
periodicidad requeridas.

7. Las demas que le sean asignadas por ‘el superior inmediato, de acuerdo con el drea de

desempefo. B _
111, REQUISITOS
Estudios Experiencia
»  Titule Profesional en Derecho. Admiristracion « Veintidos (22) meses de experiencia profesional
de EMpresas, Administrazion publica, relacionada, D su Eguivalendla segun lo contemplado
Contadura  pliblica, Ingeniefifa  Industrial, para este efecto en el articulo 16 del Decreto 1666 de
Ingenlenia Amblental, Ingenleria de Sistemas, 2007,

Ingenieria Biomédica, Arquitectura, Ingenieria
Civl, Estadistica y

Titulo de postarado 2n la modalidad de
especializacion en  Derechio  Adminlstrative,
Piiblics yie Cantratacion Estatal,
Adminstracion, Auditoria, Gerenciz de I8
Calidad v Auditorla, Administracian de Sistamas
de Informagion, Auditerla de Sistermas y de
Informacion, Gerencia Informatica, Gerencia de
Tecnologla, Gerencla de softwarte, Geotermia
Estructuras. O su gguivalencia segin o
contemplade para este efecte en el articule 16
del Decreto 1866 de 2007.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de.Defensa - Direccion de Sanidad —
Policia Nacional
Nivel - Asesor
Denominacion del Empleo — Asesor del Sector Defensa
Codigo: 22
Grado: 19
No. de cargos: Cuatra (4) Despache del Director de Sanidad
No. de horas: 8 |
Ciudad de Ubicacion: Bogota, o .

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Asesarar y orientar en fa ejecucion de las politicas y planes generales que centribuyan al cumplimiento
de la mision de la Direccion de Sanidad que de acuerdo al nivel de intervencion y responsabilidad dei
Area de desempeno,

2. Atender consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la
toma de decisiones relacionadas con la adepcidn, la ejecucion y el contral de los programas propios
de del Area de desempeno.

3. Disponer los documentos y presentar la informacion solicitada por €l Area de desempefio sabre el
desarrollo de politicas de sequridad, administracion y/o salud.

4. Presentar las propuestas de los proyectos del Area de desempeno y realizar estudios 2 investigaciones
relacionados con la misidn, los prapositos y abjetivos 1a Direccion de Sanidad que le sean confiados.,

5. Presentar la informacion requerida para asislir y participar 2n representacion del Arsaen reuniones,
consejos, juntas o comités cuande sea convocade o delegada.

| 6. Preparar y presentar los Informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas,

7. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerda con el drea de desempefio.

III. REQUISITOS

Estudios Experiencia
»  Titulo Profesional  en  Darechp, r  Tteinta y ‘Oche (38) niesés de experignca profesional
Administracion de EMPresas, relacionada o su eguivalencia seaun lo contemplado para este
Administracion  publica, ‘Econaimista, 2fecte en @l articulo 16 del Decreto: 1666 de 2007,

Contaduria poblica, Ingeniuria Industrial,
Ingenieria  Ambiental, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Biomédica,
arguitectura, Ingemaria Civil, Estadistica,
Comunicacion Social, Periodisma,
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa - Direccién de Sanidad -
Policia Naclonal

Nivel — Asesor

Denominacion del Empleo — Asesor de| Sector Defensa

Cadigo: 2-2

Grado: 17

No. de cargos: Dos (2) Despache del Director de Sanidad

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacidn: Bogota,

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Asesorar la implementacidn y elecucion de las politicas y planes generales que contribuyan
al cumplimiento de la mision de la Direccién de Sanidad que de acuerdo al nivel de
intervencion y responsabilidad del Area de desempefio.

2. Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con Ia adopcion, Iz ejecucion v el control de los
programas propios de del Area de desempenio,

3. Organizar los documentos y presentar la informacién solicitada por el Jefe de Area de
desempeno sobre e| desarrollo de politicas de seguridad, administracion v/o salud.

4. Acompanar las propuestas de los proyectos de! Area de desempefio y realizar estudios e
investigaciones relacionados con la misian, los propdsitos y objetivos la Direccidn de Sanidad
que le sean confiados.

5. Organizar |a informacion requerida para asistir y participar en representacién del Area en
reuniones, consejos, juntas o comités ctiando sea convocado o delegado.

6. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

7. Las demas que le sean aqlgnadas por el superior inmeadiaty, de acuerdo con el area de

desempeno.
III. REQUISITOS
Estudios Experiencia
= TJitulo Profesional en Medlcina, Deracho, « Treinta y Cuatro (34) meses de experiencia profesional
Adiminlstraciin de erpresas, relaciohada O su eduivalenciz sedin lo contemplade para
Administragion  publica, Ecanemis, este-afects en &l articulo 16 del Decreto 1666 da 2007,

Contadutia piblica, Tngenieria Industrial,
Ingenieria . Ambiental, Ingenieria  de
Sistemas, Ingenieriz Biomedica,
Arguitectura, Ingenierla Civil, Estadistica,
Cofnunicacion Social, Perlad|smio

1 3OF Faging 8de 14
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1, IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa - Direccion de Sanldad —
Policia Nacional

Nivel - Asesor

Denominacion del Empleo — Servidor Misional en Sanidad Policial

Codigo: 22

Grado: 25

No. de cargos: 173 (Ciento Setenta y Tres)

No. de horas: 4

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el empleo

11. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1;

10,

11,

Atender y valorar a los pacientes en consulta y emitir el diagndstico de acuerdo a la
sintomatologia 0 examenes practicados.

. Trazar €l plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacion de |a

evolucidn dando aplicabilidad a los principios de calidad para la prestacién del servicio.

. Diligenciar los registros y demas formatos clinicos que soporten y garanticen la oportunidad

de la informacién para la atencién integral del paciente en los diferentes niveles de
complejidad.

. Realizar los estudios médicos especiallzados pertinentes que aseguren la emision del

diagnéstico y la toma de decisionas por parte del médico tratante de acuerdo con |as normas
y procedimientos en salud y los lineamientos administrativos establecidaos.

. Emitir instrucciones al parsonal técnico y auxiliar sobre la conducta a seguir con el paciente de

acuerdo con las competencias, normatividad, procedimientos y guias de manejo establecidos.

. Recomendar y desarrallar las acciones médico educativas, promotoras de salud, preventivas

de enfermedad, curativas y de réhabllitacion de acuerda con las politicas en salud y normas
institucionales,

. Asesorar v aconsejar a la alta Direccion en la actualizacidn de planes y programas en salud

tendientes a garantizar el coritrol de las tendencias de morbimortalidad de los usuatios del
Subsistema,

. Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencion oportuna e inmediata segln

lo ameriten las circunstancias, v realizar la evaluacion 'y seguimiento de los pacientes
hospitalizados de acuerdo con su especialidad y drea de desempefio, para la atencldn integral
de los usuarios y beneficiarios del Subsistema.

. Asistir y participar en juntas medicas y comités para la reselucién de casos especiales o
dificiles de pacientes que requieran intervencion directa de las profesione s del area de

competencia.

Asesorar €| desarrollo de actividades de docencia e investigacion que contribuyan 2 |2
optimizacién v mejoramiento de lps servicios de salud en los diferentes niveles de
camplejidad.

Preparar y presentar los informes de gestion v estadisticas correspondientes & las

I
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actividades desarrolladas de acuerda a la periodicidad y lineamientos establecidos,

12, Promover y contralar la administracion de los recursos puestos a su disposicien para la

prestacion de los servicios en salud cumpliendo con los principios de la administracion
publica.

13. Propener acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de los planes vy
programas propios del area de competencia de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el sistetna de gestion integral.

14, Las demas que le sean asignadas por el superior inmediate de acuerdo con el
area de desempefio,

I1I. REQUISITOS

Estudios Experiencia

+  Titulo Profesional en Medicina y

« Titulo de Postgrade en @ modalidad de « Veintz (20) messs de experiencia profesional
especializacion  en  Patologia, Cirugia General, relacionada. '
Alergologla, Andlisis Clinicos, Anatomia Patoldgics,
Andrologls,  Anestesialadia, Cirugla  Cardiac
Endocrinnlogia, Gastroenterologla, Geneallcs,
Geriatria, Ginecologia, Hematologlz, Enfermedades
Infecciosas, Medicine  de  Empresa, Medicina
Deportiva, Medicing Famillar y Comuhitaria, Medicng
Intensiva, Medicing Interma, Medicina Preventiva,
Micrabiclogia, Nefrologia, Neonatolagla, Neumologia,
Meurocirugia, Nufricidn, Obstetricia, DRtaliriologia,
Oncolegia, Ortopedia, Otorrinclaringalogia, Pediztfs,
Cirligia Plastica, Psiquiatria, Puericultura, Radiologla,
Reumatologia, Cirugi  Tordcica, Toxicologla,
Traumatelogia, Urgencias, Urologla, Cirugla Vascular,
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa - Direccion de Sanidad -
Policia Nacional

Nivel — Asesar

Denominacion del Empleo — Servidar Misional en Sanidad Policial

Codigo: 2-2

Grado: 25

No. de cargos: 40 (Cuarenta)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el emplec

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

i

. Atender y valorar a los pacientes en consulta y emitir el diagnostico de acuerdo 2 la
sintomatologia o examenes practicados.

2. Trazar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento v retroalimentacion de Ia
evolucion dando aplicabliidad a los principios de calidad para la prestacion del servicio.

3. Diligenciar los registras y demés formatos clinicos que soporten y garanticen la oportunidad
de la informacion para la atencion integral del paciente en los diferentes niveles de
complejidad.

4. Realizar los estudios medicos especializados pertinentes que aseguren la emisién del
diagndstico y la toma de decisiones por parte del médico tratante de acuerdo con las normas
y procedimientos en salud vy los lineamientos administrativos establecidos.

5. Emitir instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre la conducta a sequir con ¢l padiente
de acuerda con las competencias, normatividad;, procedimientos y guias de manejo
establecidos,

6. Recomendar y desarrollar las acciones médico educativas, promatoras de salud, preventivas
de enfermedad, curativas y de rphabwiitacron de acuerdo con las politicas en salud y normas
institucionales,

7. Asesorar y aconsejar a la alta Direccion en la actualizacidn de planes v programas en salud
tendientes a garantizar el control de las tendencias de morbimortalidad de los usuarios del
Subsistema.

8. Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencion oportuna e iInmediata segun
lo ameriten las circunstancias, y realizar |z evaluacion y seguimiento de los pacientes
hospitalizados de acuerdo con su especialidad y érea de desempefio, para la atencion
integral de los usuarios y beneficiarios del Subsistema.

9, Asistir y participar en juntas médicas v comités para I resolucion de casos especiales o
dificiles de pacientes que requieran intervencion directa de los profesionales del area de
competencia.

T GD-OF Pagind i 114
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| 10.Asesorar el desarrollo de actividades de docencia e Investigacidn que contribuyan a la
optimizacion y mejoramiente de los servicies de salud en los diferentes niveles de de
complejidad.

| 10. Preparar y presentar los informes de gestion y estadisticas correspondientes a las
r actividades desarrolladas de acuerdo a la periodicidad y lineamientos establecidos,

11. Promover y confrolar la administracion de los recursos puestos a su disposicion para la
prestacion de los servicios en salud cumpliendo con los principios de la administracion
plblica.

12. Proponer acciones de mejora y de autocontrol para el desarrolle de |os planes y programas
propios del drea de competencia de acuerde a los lineamientos establecidos en el sistema
de gestion integral.

13. Las demas gue le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el érea de
desempeno.

I11. REQUISITOS

Estudios Experiencia

+ Titulo Profesional en Medicina.

+  Thulo de: Pastarade en la modalidad d2 sspecializacion «  Veinte (20) meses de experieficia profesional
efy Patologla, Cirugla General, Alergologia, Analisis refacionada,
Clinicos, Anatomia Patoldgica, Androlngia,

Anestesiologia, Cirugla  Cardlaca Endacrinalogia;
Gastroenterologla, 'Géndltica, Genatria, Ginecologia,
Hematologia, Enfermedades Infecciosas, Medicna de
Empresa; Medicina Deportiva, Medicing Famillar v
Comunitaria, Medicina Inkensiva, ™Medicina Interna,
Medicing  Preventiva,  Microbiologia,  Nefrologia,
Neonatologia, Neumelogia, Neurocirugfa, Nutricién,
Ohstetricia,  Ofalmolsgla,  Ontologla,  Ortopedia,
Otarrinolaringolpgla,  Pedistria,  Cirugia  Plastica,
Fsiquiatiia, Puericulturs, Radiologla; Reumatologla,
Cirugia  Torddca, Toxicologla,  Traumatologia,
Urgencias, Urolegia, Cirugla Vascular. |

.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa - Direccion:de Sanidad -
Policia Naclanal

Nivel — Asesor _

Denominacion del Empleo - Servidor Misional en Sanidad Policial

Codigo: 2-2

Grado: 21

No. de cargos: 105 (Ciento Cinco)

No, de horas: 4

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

1. Atender y valorar a los pacientes en consulta y emitir el diagndstico de acuerdo a la
sintomatolagia 0 examenes practicados.

2. Trazar el plan de tratamiento del paclente, hacer seguimiento y retroalimientacion de s
evolucion dando aplicabilidad a los principios de calidad para |z prestacion del servicio.

3. Diligendiar las registros y demas formatos clinicos que soporten y garanticen la oportunidad
de la informacion para la atencion integral del paciente en |os diferentes niveles de
complejidad.

4. Realizar los estudios médicos especializados pertinentes gue aseguren la emision del
diagndstico y la toma de decisiones por parte det médico tratante de acuerdo con las narmas
y procedimientos en saludy los lineamientos administrativos establecidos,

5. Emitir instrucciones al personal técnicoy auxiliar sobre |2 conducta a sequir con &l pacients de
acuerde con las competencias, normatividad, procedimientos v guias de manejo establecidas.

6. Recomendar v desarrollar las acciones médico educativas, promotoras de salud, preventivas:
de enfermedad, curativas y de rehabilitacion de acuerdo con las politicas en salud v normas
institucionales.

7. Orientar la actualizacion de planes y programas en salud encaminados a garantizar el control
de las tendencias de morbimortalidad de los usuarios del Subsistema.

B. Atender las urgencias gue se presenten 'y requieran intervencion oportuna e inmediata segln
le ameriten las circunstancias, y realizar la evaluacion y seguimiento de los paclentes
hospitalizados de acuerdo con su especialldad y area de desempefo, para la atencion integral
de los usuarios y beneficiarios del Subsjsterna.

9. Participar en juntas nédicas y comités para la resolucién de casos especiales o dificiles de
pacientes que requieran intervendon directa de los profesionales del drea de competencia.
10. Orientar el desarrallo de actividades de docencia e investigacidn gque contribuyan a la
optimizacién y mejoramiento de los servicios de salud en los diferentes niveles de de

complejidad.
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los informes de gestion y estadisticas correspondientes a las actividades

desarrolladas de acuerdo a la periodicidad v lineamientos establecidos.

12, Administrar y controlar los recurses puestos a sU disposicidn para la prestacidon de los

servicios en salud cumpliendo con los principios de la administracion publica.

13. Proponer acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de los planes v programas

propios del area de competencia de acuerdo 2 los lineamientos establecidos en el sistama de

gestion integral.

desempeno.

14. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de

-111. REQUISITOS

Estudios

« Titule Profesional en Medicing v

Titula de Pastgrade en la  medalidad e
espaciallzacion en  Patologia, Cirugia  General,
Alergolonfa, Analisis Clinicos, Anatomia Patolagica,
Andrologia,  Anestesiclogia,  Cirugia  Cardiaca
Endocrinolodia; Gastroenteroiodia, Ganética, Gariatria,
Ginecalonia, Hematologla, Enfermedades Infecdibsas,
Medicina de Empresa, Medicina Beportiva, Medicina
Famillar v Comunitaria, Medicina Intansiva, Medicina
Interna, Medicing Preventiva, Micrekiniogia,
Nafrologia, Neoratologia, Meumologia, Neurscrugfa,
flutrlcion, Obstetricia, Oftalmologla, Gneologia,
Ortopedia, 'Otorripdlaringelodia, Pedigtrfa, Clrugla
Plastiza, Pagjuiattia,  Pusricultura, Radiclogia,
Reumatologia, Crugia  Toracica;  Toxicologia,
Trauatologla, Urgencias; Urologia, Cirugia Vascllar.

Experiencia

Doge (12) meses de experierca profesional
relacionada.

GlEor Paama 12:de 114

VER |0

AREOBEACINN UB-12-2008




ge--300 200wl

RESOLUCION NUMERO DE =+ 2011 HOJA No. 13

2

Continpoon Arsoh=ide "7or & t1al 5o adumh, 2 Harenl BsonuTion de Fimchoness y Ruipuistts s Jos snlivgs: piflilieas et plants: de Perggnal Gl y Tlg Unifgriminliy gl Minfidetin
e Dutpnss Macmiial - irercsin Sabidugd Pelvia Nacieal e Talnmaly "

DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa - Direccion de Sanidad -
Palicia Nacional

Nivel — Asesor

Denominacion del Empleo — Servidor Misional en Sanidad Policial

Caodigo: 2-2

Grado: 21

No. de cargos: 15 (Quince)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

{. Atender y valorar a los pacientes en consulta y emitir &l diagnostico de acuefde a la
sintomatologia o exdmenes practicados.

2. Trazar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacion de ls
evolucion dando aplicabilidad a los principles de calidad para la prestacion del servicio.

3. Diligenciar los registros y demas formatos dinicos que soporten y gararticen |z oportunidad
de la informacidn para la atencion integral del paciente en los diferentes niveles de
complejidad,

4. Realizar los estudios médicos especializados pertinentes que aseguren la emision del
diagnostico vy |a toma de decisiones por parte del meédico tratante de aclerdo con 1as normas
y procedimientos en salud y los lineamientos administrativos establecidos,

. Emitir instrucciones al persanal técnico y auxiliar sobre la conducta a sequir con el paciente de
acuerdo can las competencias, normatividad, procedimientos y guias de manejo establecidos.

LY

6. Recomendar y desarrollar fas_accic:nes médico educativas, promotoras de salud, preventivas
de enfermedad, curativas y de rehabilitacion de acuerdo con las politicas en salud y normas
Institucionales.

7. Orientar la actualizacion de planes y pragramas en salud encaminados a gal “ntizar el control
de las tendencias de morbimortalidad de los usuarios del Subsistema.

8. Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencion oportuna e inmediata segun
lo ameriten las circunstancias, y realizar la evaluacion y seguimiento de los pacientes
hospitalizados de acuerdo con su especialidad y area de desempefio, para la atencian integral
de los usuarios y beneficiarios del Subsistema.

9. Participar en juntas médicas vy comités para la resolucion de casos especiales o dificiles de
pacientes que requieran intervencion directa de los profesionales del area de competencia.

10. Orientar el desarrollc de actividades de docendia & investigacion  que contribuyan a la
optimizacion v mejoramiento de los servicios de salud en los diferentes niveles de de
complejidad.
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los Informes de gestion vy estadisticas correspondientes & las actividades

desarrollades de acuerdo a |z periodicidad y lineamientos establecidos.

12, Administrar y controlar los recursos puestos a su disposicién para la prestacion de los

servicios an salud cumpliendo con los principios de [a administracion pablica.

13, Proponer acciones de mejora y de autocontro| pare el desarrollo de los planes v programas

propios del drea de competencia de acuerdo a los lineamientos establecidos en el sistema de

gestion integral.

desempeno.

14, Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerde con &l area de

II1. REQUISITOS

Estudios
Titule Profesional en Medicina y

Thule de  Postgrado  en  la  modalidgad de
especializacion  en Patologfa, Cirugies  Gengral,
Alergologia, Andlisls Clinicos, Anatomila Pateldgics,
Andrologia,  Anestesiologia, Cirugia  Cardizca
Endocrinclogia, Gastroenterelogia, Gendtica, Gerlatria,
Ginecoloala, Hematologla, Enfermedades Infecciosas,
Medicing ce Empresa, Medicina Deportiva, Medicina
Familiar ¥ Comunitaria, Medicina Tntensiva, Medicina
Interna;  Medicina  Preventive,  Microbloloals,
Nefrologiz, Meonatologia, Neumelegla, Neurocirugia,
Mutticion, Obstetricia, Oftalmologia, Oncologia,
Ortopedia, Dtorrinolaringolocla, Pediatria, Cirugfa
Plastics, Psigulatria,  Puericultura, Radiclogis,
Reumatologia, Cirugiaw Toraclca,  Toxicologla,
Traumatologiz, Utgencias, Wrologfa, Cruagia Vascular.

Experiencia

Doce: (12) meses de experiencla profesionsl
relacionada.
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~  DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

j Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad _ -
' Policia Nacional

Nivel — Asesor

Denominacion del Empleo — Servidor Misional en Sanidad Policial

Codigo: 2-2

Grado: 18

No. de cargos: 22 (Veintidos)

No. de horas: 4

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Atender v valorar a los pacientes de salud oral vy emitir el diagndstico de acuerdo a la
sintomatologfa 0 examenes practicados.

2, Trazar el plan de tratamiente de salud eral al paciente, hacer saguimiento vy
retroalimentacidn de la evolucién dando aplicabilidad a los principios de calidad para la
prestacion del servicio,

3. Diligenciar los registros y demas formates clinicos que soporten y garanticen la oportunidad
complejidad.

4, Realizar los estudios pertinentes que aseguren la emision del diagndstico y la toma de
decisiones por parte del odontdlogo de acuerde con las normas y procedimientos en salud
y los lineamientos administrativos establecidos.

5. Emitir instrucciones al personal técnico y alixiliar sobre la conducta a seguir con el paciente
de acuerdo con las competencias, normatividad, procedimientos y guias de manejo
establecidos.

6. Recomendar y desarrollar las acclones educativas, promotoras de salud, preventivas de
enfermedad, curativas y de rehabllitacién de acuer da con |as politicas en salud y normas
institucionales. .

7. Asesarar y aconsejar al area de competencia en la actualizacion de planes y programas en
salud tendientes a garantizar el control de de las patologias orales de los usuarios del
Subsistema.

8. Atender las urgencias que se presenten y requieran Intervencién oportuna e Inmediata
segln |p ameriten las circunstancias, y realizar la evaluacion v seguimiento de los pacientes

Subsistema.

9. Participar a las juntas médicas y comités para la resolucion de casos especiales o dificiles
de pacientes que requieran intervenclon directa de los profesionales del drea de
competencia,

10, Formular temas de actividades de docencia e investigacion que contribuyan a la
optimizacion y mejoramiente de los servicios de salud en |os diferentes niveles de de
complejldad.

de |a informacion para la atencidn integral del paciente en los diferentes niveles de

con patologias orales, para |3 atencion integral de los usuarios vy beneficiarios del
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11. Preparar y presentar los informes de gestion y estadisticas correspondientes a las
actividades desarrolladas de acuerdo a la periodicidad v lineamientas establecidos.

12. Administrar los recursos puestos a su disposicion parz la prestacidn de los servicios en salud
cumpliendo con los principios de la administracion publica.

13. Generar acciones de mejora vy de autocontrol para el desarrollo de los planes y programas
propios del drea de competencia con el praposito de dar cumplimianto a los lineamientos del
sistema de gestion [ntegral.

14. Las demds que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerde con el area de
desempeno,

III. REQUISITOS

Estudios Experiencia

o Titule Prefesional en Odontologia, Treinta y Sels (36) meses de expariencia profesional
refacionada.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad — Dependencia Minislerio de Defensa Nacional - Direc-ién de Sanidad -
' Palicia Nacional
Nivel - Asesor
Denominacion del Empleo - Servidor Misional en Sanidad Policial
Codigo: 2-2
Grado: 18
No. de cargos: 2 (Dos)
No. de horas: 8
Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigque gl empleo :

Il. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Atender y valorar a los pacientes de saiud oral y emitir el diagnéstico de acuerdo a la
sintomatologia o examenes practicados

2. Trazar el plan de tratamiento de salud oral sl paciente, hacer  seguimiento y
retroalimentacién de la evolucidon dando aplicabilidad a les principios de calidad para la
prestacion del servicio.

3. Diligenciar los registros y demds formalos clinicos que soportan y garanticen |a oportunidad
de la informactdn para la atencidn integral del paciente en log diferentes niveles de
complejidad.

4. Realizar los estudios pertinentes gue asegurean la emisicn del diagnhostico y |2 tama de
decisiones por parte del odontdlogo de acuerdo con las normas y procedimientos en salud
y los lineamientos administratives establecidos

5 Emitirinstrucclones dl personal técnico y auxiliar sobra la conducta a seguir con | paciernie
de acuerdo con las competencias, normatividad, procedimientos y guias de mangjo
establecidos

8. Recomendar y desarrcllar las acciones educativas, promotoras de salud, prevenlivas de. |
enfermadad, curativas y de rehabilitacion de acuerdo con las politicas en salud y normas
instilucionales.

7. Asesorar y aconsejar al area de competencia en la actualizacion de planes y programas en

salud tendientes a garantizar.el control de de las patologias erales de los usuarios del
Subsistema. |

8 Alender las urgencias que se presenten v requieran intervenclon opertuna g inmediata
segun lo amerilen Ias circunstancias, y realizar la evaluacion y seguimiento de los pacientes

con patologias orales. para la atencion integral de los usuarios y beneficiarios del
Subsistema.

8. Participar a las juntas médicas y comités para la resolucidn de casos especiales o dificiles
de pacientes que requieran inlervencion direcla de los profesionales del area de
competencia.

10. Fermular temas de actividades de docencia e investigacién que contribuyan a |a

optimizacidn v mejoramiento de los servicios de salud en los diferentes niveles de
complejidad

11. Preparar y presentar los informes de gestion y estadisticas correspondientss a las
actividades desarrolladas de acuerdo a la periedicidad y lineamientos establecidos.
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12. Administrar los recursos puestos a su disposicién para la prestacion de los servicios en
salud cumpliende con lps principios de la administracion piblica,

13. Generar acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de los planes y programas
propios del area de competencia con el propésito de dar cumplimiente a los lineamientos del
sistema de gestion integral.

14. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de
desempeno.

1. REQUISITOS

‘Estudios Experiencia

«  THule Profesional en Ddontologis « Tremnla y Seis (36) meses dz expariericia
profesional relacionada:
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccidn de Sanidad -
Policia Naciona!

Nivel — Asesor

Denominacion del Empleo — Servidor Misional en Sanidad Pollcial

Codigo: 2-2-

Grado: 16

No, de cargos: a3 (Noventa y Tres)

No. de horas: 4

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el emplze

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMFLEO

1. Atender y valorar a los pacientes en consulta y emitir el diagnostico de acuerdg a la
sintomatologia o examenes practicados.

2. Trazar el plan de tratamlento del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacionh de la
evolucion dando aplicabiiidad @ Jos principlos de calidad para la prestacion del servicio.

3. Diliganciar los registros y demas formatos clinicos que soporten y garanticen lz oportunidad
de la informacion para la atencidén integral del pacente en los diferentes niveles de
complejidad.

4, Realizar los estudios médicos especializados pertinentes que aseguren lz emisjion del
diagnostico y la toma de decisiones por parte del medico tratante de acuerdo con |as normas
y procedimientos en salud y los lineamientos administrativos establecidos.

5. Emitir instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre la condUcta a seguir con el paciente
de acuerdo con las competencias, narmatividad, procedimientos y gquies de manejo
establecidos,

6. Recomendar y desarrollar |as acciones medico educativas, promotoras de salud, preventivas
de enfermedad, curativas y de rehabilitacion de acuerdo con las peliticas en salud y normas
institucionales.

7. Orientar la actualizacidn de planes y programas en salud encaminados a garantizar el
control de las tendencias de morbimortalidad de los usuarios del Subsistema.

8. Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencion oportuna e inmediata segdn
lo arneriten las circunstancias, v realizar la waluati‘én y seguimiente de los patientes
hospitalizados de acuerdo con su especialidad y area de desempeno, para la atenclon
Integral de los usuarios y beneficiarios del Subsistema.

9. Participar en juntas médicas y comités para la resolucién de casos especiales o dificiles de
pacientes que requieran intervencidn directa de |os profesionales del area de competencia.

10. Desarrollar actividades de docencia & investigacidn que contribuyan a la optimizacion v
mejoramiento de los servicios de salud en los diferentes niveles de complejidad,

11. Preparar y presentar los Informas de gestion y estadisticas correspondientes a2 las

1V GN-GE Réding 194 144
VER:D

SEROGEREIN 1 2-005

=1



— e

=---385

RESOLUCION NUMERO

1210 A0 201

DE .

2011 HOJA No. 20

gestion integral.

desempeno.

Taniimsacion Aesehisin P i cual <e adepta el Manal Espeilion d2 FUNCIDNR: v ReolSies pere-10s o lros (bleos Se 1 planta de Peteanal Lol v hio Utiharmare del Minstado
e (ieterea Nackrpl = Dirgccion Sanidad Moloa Nacienat de Colembia?

actividedes desarrolladas de acuerde 2 |z periodicidad y lineamientos establecidos,

12. Controlar la administracién de las recursos puestos a su disposicion para la prestacion de los
servicios en salud cumpliendo con los principios de |la-administracidn publica.

13. Proponer acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de fos planes y programas
propios del érea de competencia de acuerds a los lineamientos establecidos en el sistema de

14, Las demas que le seah asignadas paf el superior inmediato de acuerdo con el drea de

III. REQUISITOS

Estudios

L

+ Titdle Prafesional en Gdontologia.

Experiencia

Treintz y Des (34) meses de experienda profasional

relacionada,
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DESCRIPCION DEL EMPLEO }

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad -
Palicia Nacicnal

Nivel — Asesor

Denominacion del Empleo — Servidor Misional en Sanidad Policial

Codigo: 2-2-

Grado: 16

No. de cargos: 6 (Seis)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ublgue el empleo

IT, FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Atender v valorar a los padentes en consulta 'y emitir el diagndstico de acuerdo 3 fa
sintomatologia o0 examengs practicados.

2. Trazar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacion de la
evolucion dande aplicabilidad a los principios de calidad para la prestacion del servicio,

3. Diligenciar los registros y demas formatos clinicos que soporten y garanticen la oportunidad
de |a Informacion para la atencion integral del paciente en los diferentes niveles de
complejidad.

4, Realizar los estudios meédicos especlalizados pertinentes gue aseguren la emision del
diagnadstico y la toma de decisiones por parte del medico tratante de acuerdo con las normas
y procedimientos en salud vy los lineamientos administrativos establecidos,

5. Emitir instrucciones al personal técnico y auxiliar sabre la conducta a seguir con el paciente de
acuerdo con las competencias, normatividad, procadimientes y guias de manejo establecidos,

&. Recomendar y desarrollar las acclones medico sducativas, promotoras de salud, preventivas
de enfermedad, curativas y de rehablilitacion de acuerde ton las politicas en salud y normas
institucionales.

7. Orientar la actualizacion de planes y programas en salud encaminades a garantizar el contral
de las tendencias de morbimortalidad de los usuarios del Subsistema,

8, Atender las urgencies gue se presenten y reguieran intervencion oportuna e inmediata segtin
lo ameriten las circunstancias, y realizer le evaluacion v seguimiento de los pacientes
hospitalizados de acuerdo con st especialidad y érea de desempefio, pare la atencian integral
de los usuarios y beneficiarios del Subsisterna,

9. Participar en juntas medicas y comites para la reselucion de casos espemaies o dificiles de
pacientes gue reguieran intervencion directa de los profesionsles del drea de competencia,

10. Desarrollar actividades de docencia e investigacidn que contribuyan a la optimizacion y
mejoramiento de los servicios de salud 2n lgs diferentes niveles de complejidad.

11, Preparar y presentar los informes de gestion v estadisticas correspondientes 2 las
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actividades desarrolladas de acuerdo a Iz periodicidad y lineamientos establecidos,

12. Controlar la administracion de los recursos puestos a su disposicidn para la prestacion de los
sefvicios en salud cumpliendo con los principios de la administracidn pliblica,

13. Propener acciones de mejora y de autocontral parz el desarrollo de los planes y programas
propios del area de competencia de acuerdo a los lineamientos establecidos en el sistema de
gestion integral,

14, Las demas que le sean asigrnadas paor el superior Inmediato de acuerdo con el drea de

desempefio.
III. REQUISITOS
Estudios Experiencia
+ Tittllo Prafesional en Odontologia. « Treinta y Dos (32) meses de experiencia profesional
relacionada,
{63008 Paging 29 de 114
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministeric de Defensa Nacienal - Direccién de Sanidad -
Policia Nacional

Nivel — Asesor

Denominacion del Empleo - Servidor Misianal en Sanidag Policial

Codigo: 2-2

Grado: 14

No. de cargos: 5 (Cinco)

No. de horas; 5

Ciudad de Ubicacion: Dande se ubigue el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

—

Brindar atencién profesional de calidad a los usuarios de las unidades de sanidad policial de
acuerdo con los principios generales y especificos de su practica, coordinando su labor con
otros profesionales idoneos.

2 Trazar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimlento y retroalimentacion de la
evolucion dando aplicabilidad a los principios de calidad para la prestacion del servicio.

3. Diligenciar los registros v ‘demas formatos clinicos que soporten y garanticen la oportunidad
de la informacion para la atencién integral del paciente en los diferertes niveles de
cemplejidad.

4. Realizar los estudios médicos especializados pertinentes gue aseguren la emision del
diagndstico y la ioma de decisiones por parte del médico tratante de acuerdo con las normas
y procedimienlos en salud y los lineamientos administrativos establecidos.

5 Emitir instrucciones al personal téenico v auxiliar sobre la conducta a seguir con el paciente
de acuerdo con las competencias, normatividad, pracedimientos y guias de mangjo
establecides,

6. Recomendar y desarrollar las acciones medico educativas, promotoras de salud; preventivas
de enfermedad, curativas y de rehabilitacion de acuerdo con las politicas en salud y normas
institucionales.

7. Proponer la actualizacion de planes y grogramas en salud encaminades a garantizar el
control de las tendencias de moerbimortalidad de les usuarios del Subsistema.

8. Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencion oportuna e inmediata
segun lo amerilen las circunsiancias, y realizar la syaluacion y seguimiento de les pacientes
hospitalizados de acuerdo con su especialidad y area de desempefio, para la altencion
integral de los usuarios vy beneficiarios del Subsistema .

9 Participar ‘en juntas médicas y comités para |a resolucién de casos especiales de pacientes
que requigran intervencion direcla de |os profesionales del area de competencia

10. Desarrollar actividades de docencia e investigacion gue contribuyan a la optimizacion y
mejoramiento de los servicios de salud en los diferentes niveles de complejidad.
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11.

12.

13

| 14,

Preparar y presenlar los informes de gestién y ‘estadisticas correspondientes a las
actividades desarrolladas de acuerdo a |a periodicldad y lineamlentos establecidos.

Administrar de los recursos puestos a su disposicidn para la presiacién de los setvicios en
salud cumpliendo con los principios de la administracion pdblica.

Generar acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de los planes y programas
propios del &rea de competencia de acuerdo a los lineamientos establecidos en el sistema

de Gestjan integral

Las demas gue le sean asignadas por el superior inmediato de acusrdo con el area de
desempernio.

. REQUISITOS

Estudios Experiencia
» Tilule Profesional en Fsicologia, Trabajo Social, ¢+ Veintiochg  (28) meses de  sxpetiencia
‘Fenoaudiclegia, Enfermaria Superiar, profesional relacionada.

Baclerivlogia, Insttumentador Quirtrgice
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad -
Policia Nacional

Nivel — Asesor

Denominacion del Empleo — Servidor Misional en Sanidad Policial

Codigo: 2-2

Grado: 14

No. de cargos: 7 (Siete)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

10.

Brindar atencion profesional de calidad a los usuarios de las unidades de sanidad policial de
acuerdo con los principios generales y especificos de su practica, coordinando su labor con
otros profesionales idoneos.

Trazar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento y retrodlimentation de la
evolucién dando aplicabilidad a los principios de calidad para la prestacion del servicio.

Diligenciar los registros y demas formatos clinicos que soporten y garanticen la aportunidad
de la informacion parz la atencidn integral del paciente en los diferentes niveles de
complejidad.

Reslizar los estudics medicos especizlizados pertinentes que asegursn la emision del
diagnostico y la toma de decisiones por parte del medico tratante de acuerdo con las normas
y procedimientos en salud y los lineamientos administrativos establecidos,

Emitir instrucclones al personal técnico y auxiliar sobre la conducte a seguir con el paciente
de acuerdo con las competencias, normatividad, procedimientos y guias de manejo
establecidos.

Recomendar y desarrollar las acciones médico educativas, promotoras de salud, preventivas
de enfermedad, curativas y de rehabilitacion de acuerdo con las politicas en salud y normas
institucionales.

Proponer la actualizacidn de planes y programas en salud encaminados a garantizer el
control de las tendencias de morbimortalidad de los usuarios del Subsistama.

Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencion oportuna e inmediata segun
lo. ameriten las circunstancias, y realizar la evaluacién y seguimiento de los pacientes
hospitalizados de acuerdo con su especialidad y @rea de desempefio, para la atencion
integral de les usuarios y beneficiarios del Subsistema.

Participar en juntas médicas y comités para la resolucion de casos especiales de pacientes
que requieran intervencion directa de [os profesionales del area de competencia.

Desarrollar actividades de docencia e investigacién que contribuyan a la optimizacion v
mejoramiento de los servicios de salud en los diferentes niveles de complejidad.
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Gestidn integral.

desempefio,

11. Preparar y presentar los Informes de gestion y estadisticas correspondientes a las
actividades desarrolladas de acuerdo a Ia periodicidad y lineamientos establecidos.

12, Administrar de los recursos puestos a su dispoesician para la prestacion de los servicios en
salud eumpliendo con los principios de la administracién pdblica.

13, Gengrar acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de los planes y programas
propios del drea de competencia de acuerdo a los lineamientos establecidos en el sistema de

14. Las demas gue le sean asignadas por el superior inmediate de acuerdo con el area de

I11. REQUISITOS

Estudios
»  Tftulo Profesional en Psicologfa,  Trabsjo

Superior, Bactericlogia, Salud Ceupacional,
Instrumentador Quirtrgico,

Soclal, Seciologla, Foncaudielogia, Enfermerfa

Veintivcho
relacionada.

Experiencia

(2B} meses de experiencia profesional

1R -f
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerlo de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad -
Policia Nacional

Nivel — Asesor

Denominacion del Empleo — Servidar Misional en Sanidad Palicial

Codigo: 2-2

Grado: 12

No. de cargos: 30 (Treinta)

No, de horas: 6

Ciudad de Ubicacion; Donde se ubigue gl empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO -J

1, Brindar atencion profesional de calidad a los usuarios de las unidades de sanidad policial de |
acuerdo con los principios generales v especificos de su practica, coordinando su labor con
otros profesionales idoneos.

2. Trazar el plan de tratamiento del pacients, hacer seguimlento'y retrealimentacicn de la
evolucion dando aplicabilidad a los principios de calidad para la prestacion del servicio.

3. Diligenclar los registros y demas formatos clinicos que seperten y garanticen |a opartunjdad
de la informacion para la atencidn integral del paciente en los diferentes niveles de
complejidad.

4. Emitir Instrucciones al personal auxiliar sobre la conducta a sequir con el paciente de
atuerdo con las competencias, normatividad, procedimientos y guias 'de manejo
establecidos.

5. Recomendar y desarrollar las acciones educativas, promotoras de salud, preventivas de
enfermedad vy de rehabilitacion de acuerdo con las politicas en salud y normas
institucionales,

6. Implementar la. actualizacion de planes v programas en salud encaminados a garantizar el
control de las tendencias de morbimortalidad de los usuarios del Subsistema.

7. Atender las urgencias que se presenten'y requieran jntervencién oportuna e inmadiata segun
lo ameriten las dircunstancias;, y realizar la eveluacion y segulmiento de las pacientes
hospitalizados de acuerdo con su especialidad y drea de desemperio, para la atencion
integral de los usuarios y beneficiarios del Subsistema.

8. Participar en juntas meédicas y comités para la resolucién de casos especiales de pacientes
que requieran Intervencion directa de los profesicnales del area de competencia,

9, Desarrallar actividades de docencia e jnvestigacion gque contribuyan a la optimizacion y
mejoramiento de los servicios de salud en los diferentes niveles de complejidad.

10, Preparar y presentar los informes de gestion v estadisticas correspendientes & las
actividades desarrolladas de acuerdo a la periodicidad y lineamientos establecidos.
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11, Administrar de los recurses puestes a su disposicidn para la prestacion de los servicios en

salud cumpliendo con los principios de la administracion publica.

12. Participar en el desartollo de acciones de mejora y de autocontrel para el desarrollo de los

planes y programes propios del drea de competencia de acuerdo a lps lineamientos
establecidos en el sisterna de Gestion integral,

13. Las demds que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de

desempano.

111. REQUISITOS

Trabaje Seclal:

Estudios Experiencia

Titula Profesional  en Foneaudiologia, »  Veintictatro (24) meses de experiencia prafesional
Hacteriologia, Enfermeria, Fisioterapia (Fisica, refacionada.

lenguaie, Ocupacional, Respiratoria),
Gerentologla,  Instriimentador  Quirlrgics,
Lieenciatura en Educacidn Especial, Nutricion v
Dietebca, Optometria, Psicologia, Sociologia,

OF Pagina 24 da 114
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencin Ministerio de Defensa Naclonal - Direcclon de Sanidad -
Palicia Nacjonal

Nivel — Asesar

Denominacion del Empleo — Servidor Misional en Saridad Palicial

Codigo: 2-2

Grado: 12

No. de cargos; 35 (Treinta y Cinca)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion; Donde se ubigue el empleo

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

[ET Brindar atencidn profesional de calidad a los usuarios de las unidades de sanidad policial de
acuerdo con los principios generales y especificos de su practica, coordinando su labor con
otros profesionales idoneos.

2. Trazar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacion de [a
svolucion dando aplicabilidad a los principios de calidad para la prestacidn del servicio:

3. Diligenciar los registros y: 'deméas formatos clinicos gue soporten y garanticen la opertunidad
de la Informacion para la atencion integral del paciente en los diferentes niveles de
complejidad.

4. Emitir instrucciones al personal alxiliar sobre [a conducta @ seguir con el paciente de acuerdo
caon las competencias, normatividad, procedimientos y gufas de manejo establecidos.

5. Recomendar y desarrollar las acciones educativas, promotoras de salud, preventivas de
enfermedad y de rehabilitacion de acuerdo con las politicas en salud y normas institucionales.

6. Implementar la actualizacién de planes v programas en salud encaminados a garantizar el
control de las tendencias de morbimortalidad de los usuarios del Subsistema,

7. Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencion oportuna e inmediata segun
lo ameriten las circunstancias, y realizar la evaluacidn y seguimients de los pacientes
hospitalizados de acuerda con su especialidad y drea de desempefio, para la atencion integral
de los usuarios vy beneficiarios del Subsistema:

8. Participar en juntas médicas vy comités para la resolucion de casos espaciales de pacientes
que requieran intérvencion directa de los profesionales del drea de competencia.

9. Desarrollar actlvidades de docencia e investigacicn que contribuyan a la optimizacion vy
mejoramiento de los servitios de salud en los diferentes niveles de complejidad,

10. Preparar y presentar los informies de gestion vy estadisticas correspondientes 2 las
actividades desarrolladas de acuerdo a |a periodicidad y lineamieritos establecidos.

11. Administrar de los recursos puestos a su disposicidn para lg prestacion de los servicios en
salud cumpliende con los principios de fa administracion publica.
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12. Participar en el desarrollo de acciones de mejora y de autocontro! para el desarrollo de los
plares y programas propios del area de competencia de acuerdo a los lineamientes
establecidos en el sistemna de Gestion integral.

13. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de

desampefio.

I1I. REQUISITOS

Estudios

« Titulo Profesional en Bacteriologla, Enfermer(s,
Fisioterapia (Fisica, lenguaje, Ocupacional,
Resplratoria), Foroaudiologla, - Gaiontalodla,
Ingenieria De Alimentos, Ingenieria de Higiene |
y Seguridad Ocupacional, Ingenieria Quimica,

Ingenieria.  Ambiental, Licenelatura  en |
Educacidn  Especial, My tﬁ;iéh y' Dietética, |
Optometria, Psicologia,  Soclologis,  Salugd

Tratajo Soclal.

Ocupacional, Quimico Farmaceuta, Sociologia, \

Experiencia

o Welpticuatre (24) meses de experlencla profesional
relacionada.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad — Dependencia Ministerfo de Defensa Naclonal - Direccion de Sanidad
- Policla Nacional
Nivel — Asesaor
Denominacioén del Empleo — Servidor Misional en Sanidad Policial
Cadigo: 2-2
Grado: 10
No. de cargos: g (Nueve)
No. de horas: 5]
Ciudad de Ubicacion: Donde sz ubigue el emplea

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Contribuir a la atencién profesional de calidad para los Usuarios de las unidades de- sanidad
policial de acuerdo con los principios generales y especificos de su practica, coordinando su
labar corn otros profesionales idoneos.

2. Definir e plan de tratemiente del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacion de |a
evolucldn dando aplicabilidad a los prindipios de calidad para la prestacion del sepvicio.

3. Elaborar ibs registrus v demas formatos dinicos que soporten y garanticen la oportunidad
de iz informacidn para la atencién integral del paciente en los diferentes niveles de
complejidad.

4. Dar instrucciones al personal auxiliar sobre la conducta a seqguir con el paciente de acuerdo
con las competencias, normatividad, procedimientos y guias de manejo establecidos.

5. Desarrollar |as acciones educativas, promotoras de salud, preventivas de enfermedad v de
rehahilitacidn de acuerde con las politicas en salud y normas institucionales.

6. Participar en la actualizacion de planes y programas en salud encaminades & garantizar el
control de las tendencias de morbimortalidad de los usuarios del Subsistema.

7. Atender las urgencias que se presenten y requigran Intervenddn oportuna e inmediata segun
lo ameriten las crcunstancias, y realizar le evaluacion y seguimiento de los pacientes
hospitalizados de acuerdo con su especialidad y drea de desempefio, para la atencion
integral de los usuarios y beneficiarios del Subsistema.

8. Asistir en juntas madicas y comités para la resolucion de casos especiales de pacientss gue
requieran intervencién directa de los profesionales del area de competencia.

9. Desarrollar actividades de docencla e investigacion gque contribuyan a |a optimizacion y
‘ mejoramiento de los servicios de salud en los diferentes niveles de de complejidad.

10. Preparar y presentar los ihformes de gestién y estadisticas cofrespondientes a las.
actividades desarrolladas de scuerdo a la perindicidad y lineamientos establecidos,

11. Administrar de los recursos puestos 2 su disposicion para la prestacion de lps servicios en
salud cumpliendo con los principies de la administracion publica.
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12. Colaborar en la adopcién de acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de los
planes y programas propios del area de_ competencia de aclerde a los lineamientos
establecidos en el sistema de Gestion integral.

13, Las demas que le sean asignadas por el supérior inmediato de acuerdo con el drea de

desempeno.
11I. REQUISITOS
Estudios Experiencia
« Titule Profesional en Fisioterapla,  Fancaudiologls, +  Veinte (20) meses de2 experiencia profosional
Terapla: Ocupacipial, Terapla Respiratoria, Terapia del relacionadsa,
Lenguaje; Trabajado Socfal,  Enfermerfa Superior,
Bacteriolegln, Psicologla,
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DESCRIPCION DEL EMPLEC

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccidén de Sanidad
- Policia Nacional

Nivel — Asesar

Denominacion del Empleo — Servidor Misional en Sanidad Policial

Cédigo: 2-2

Grado: 10

No. de cargos: 4 (Cuatro)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacién: - Donde se ubique el empleo -

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Contribuir a la atendén profesional de calidad para los usuarios de las unidades de sanidad
policial de acuerde con los principios generales y especificos de su practica, coordinando su
labor con otros profesionales idoneos.

2. Definir el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacion de la
evolucién dands aplicabilidad a los principios de calidad para la prestacion del servicio.

3. Elaborar los registros y demas formatos clinicos que soporten y garanticen |3 oportunidac
de la informacion para la atencidn integral del paciente en los diferentes niveles de
complejidad.

4, Dar instrucciones al personal auxiliar sobre la conducta a seguir con el paciente de acuerdo
con las competencias, normatividad, procedimientes y guias de manejo establecidos.

5. Desarrollar las acciones educativas, promotoras de salud, preventivas de enfermedad y de
rehabilitacion de acuerdo con las pollticas en salud y normas institucionales.

6, Participar en la actualizacion de planes y prﬁgramas en salud encaminados a garantizar al
control de las tendencias de morbimortalidad de los usuarios del Subsistema.

7. Atender las urgencias que se presenten y requieran intervencion oportuna e inmediata segUn
lo ameriten las circunstancias, v realizar la evaluacion y seguimiento de los pacientes
hospitalizados de aruerdo con su especialidad v area de desempeno, para la atencion
integral de los usuarios y beneficiarios del Subsistema.

8. Asistir en juntas médicas y comités para la resolucidn de casos especiales de pacientes que
requieran intervencion directa de los profesionales del area de competencia.

9. Desarrollar actividades de docencia e investigacién que contribuyan a la eptimizacion y
mejeramiento de los serviclos de salud en los diferentes niveles de de complejidad,

10. Preparar y presentar los informes de gestion y estadisticas correspondientes 2 las
actividades desarrolladas de acuerdo a la periodicidad v linsamientos establecidos.

11. Administrar de los recursos puestos a su disposicion para |a prestacion de los servicios en
salud cumpliendo con los principios de la administracién publica.
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establecidos en &l sistema de Gestion Integral.

desampefio.

12. Colaborar en la adopcidn de acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de los
planes y progremas propios del area de competencia de acuerdo @ los lineamientos

r| 13, Las demds que le sean asighadas por el superior inmediato de acuerdo con el drea de

T11. REQUISITOS

Estudios

« TitUle Prafesional en Fisioterapie, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional, Terapia Respiratoria, Terapia del
Lenguaje, Trabajador Social. Enfermerfa Stperic,
Bacterivlagia, Psicolagia.

»  Vente (20) meses de experiencia profesional

Experiencia

relecionada.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanldad
- Pollcia Nacional

Nivel — Asesor

Denominacion del Empleo — Servidor Misional en Sanidad Pelicial

Cadigo: 22

Grado: 09

No. de cargos: 53 {Cincuenta y Tres)

No, de horas: (] "

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. FEfectuar la atencidn profesional de calidad para los usuarios de las unidades de sanidad
policial de aclerdo con les principios generales vy especificos de su practica, ceordinando su
labor con ottos profesionales idéneos.

2. Efectuar el plan de tratamiento del paciente, hacer seglimiento y retroalimentacion de la
evolucidn dando aplicabllidad a los principios de calidad para la prestacian del servicio.

3. Lienaren los formatos clinices del paciente que soporten y garanticen la oportunidad de la
informacion para la atencion integral en los diferentes niveles de complejidad.

4. Participar en el desarrollo de acciones de promocidn de la salud y prevencién de la
enfermedad en el Subsistema de salud, de acuerdo a las paliticas estableddas.

5. Colaborar con las actividades de toma y procesamiento de muestras, andlisis de resultados y
elaboracion de los reportes correspandientes.

6. Participar en la planeacion y evaluacion de |a prestacion de los servicios profesionales en
salud en el area de competencia,

7. Elaborar los informes de gestion correspondientes a las actividades desarrolladas de
acuerdo a la periodicidad v [Ineamientos establecidos.

8. Asistir & las reuniones de trabajn, comités, juntas y demas eventos cuando sea convocado v
delegado.

9. Organizar y monitorear los recursos puestus a su disposicion para la prestacion de los
senvicios en salud cumpliendoe con les pringlpios de |a administracidn plblica

10. Realizar acclones de mejora vy de autocontrol para el desarrollo de de los programas y
actividades propios del area de competencia de acuerdo a los lineamlentos establecidos en &l
sistema de Gestian intearal.

11. Las demds que le sean asignades por el superior inmediato de acuerdo con el area de
desempenio.
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I1I. REQUISITOS

Estudios

= Titule de formacion profesional en Inganieria de
Alimentos,  Ingenieriz  Biomédics,  Ingeneria
Ambiental, Bacteriolagia, Fanocaudiologla, Educacion
pre-escolar;  Nutrlcion, Cptomstta,  Psicologla,
Terapia resplratoria, Terapla Fislca, Trahaje Soclal.

Experiencia

Dieciocho (18) meses de experiencla prafésicnal

relavionada,
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia

Nivel — Asesor

Denominacion del Empleo — Servidor Misiohal an Sanidad Policial
Cédigo: 3-2

Grado: 09

No. de cargos: 5 (Cinco)

No. de horas: B

Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
- Pelicia Nacional

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique &l emplea

II, FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Efectuar |3 atencion profesional de calidad para los usuarios de las unidades de sanidad
policial de acuerdo con los principies generales y espeaificas de su préctica, coordinando su
labor con otros profesionales idoneos.

2, Efectuar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimientoy rettoalimentacion de la
svolucion dando aplicabilidad a los: principlos de calidad para la prestacion del servicio.

3, Llenar en los formatos clinicos del paciente que soporten y garanticen |a oportunidad de la
informacién parz la atencion integral en los diferentes niveles de complejidad.

4. Participar en el desarrollo de acciones de promocion de la salud y prevancion de la
enfermedad en el Subsistema de salud, de acuerdo a las pollticas establecidas.

5. Aplicar y revisar las técnicas asépticas en todos los procedimientos de acuerdo con las

medidas de biosequridad, prevencién y control de la Infescion de acuerdo al nivel de
complejidad.

_ Colaborar con las actividades de toma y procesamiento de muestras, analisls de resultados y
elabaracion de las reportes correspondientes.

. Cumplir con la disponibilidad de rotacidn 'y los turnos ordenados por la jefatura del area de
competencia de acuerdo con las necesidades del servicio y las politicas administrativas
dispuestas.

. Participar en la planeacion y evaluacion de la prestaclén de los servicios profesionales en salud
en 2| area de competencia.

. Elaborar les informes de gestién correspandientes a las actividades desarrolladas de acuerdo
a la periodicidad y lineamientos establecides. :

10, Asistir 2 las reunienes de trabajo, comités, juntas y demas eventos cuando sea convocado y

delegado.

11. Organizar y monitoreat los recursos puestos a su disposicion pera la prestacion de los
servicios en salud cumpliende con los principios de la administracion pdblica.

1 GILOF
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| 12, Realizar acciones de me]ora y de autocantrol para el desarrollo de de los programas y

| actividades proplos del area de competencia de acuerdo a los lineamientos establecidos en el

I sistema de Gestion integral.

|

13. Las demads que le sean asignadas por €l superior inmediato de acuerdo con el area de
desempefio.

111, REQUISITOS

Estudios Experiencia

« Titule de formacion profesional en Ingenieria de » Dieciocho {18) meses de experiencia profesional
Alimentes, Ingenieria Blomadica,  Comunicacion ralacipnads,
Social, Bacteriolagls, Foneaudiologia, Educacion
presescolar,  Nutricion, Optometria, Psicologia,
Terapia respirataria, Hsica, Trabajo Soclal.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO
1, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccién de Seanicdad
-Policia Naclonal

Nivel — Asesor
Denominacion del Empleo — Servider Misional en Sanidad Policial
Codigo: 2-2
Grado: 08
No. de cargos: 73 (Setenta y Tres)
No. de horas: 6
Ciudad de Ubicacion; Dande se ubigue el emplec

1I. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Coadyuvar a la tencion profesional de calidad para los usuarios de las unidades de sanidad
policial de acuerdo con los principies generales y sspecificos de su practica, coordinando su
labot con otras profesionales idoneos.

2. Efectuar al plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacion de 12
svollicion dando aplicabilidad a los principios de calidad para la prestacion del servicio.

3. lenaren los formatos clinjcos del paciente que soporten y g_ar_ant'tcér‘n la oportunidad de la
informacion para la atencion integral en los diferentes niveles de complejidad.

4, Participar en el desarrollo de acclones de premocion de la salud y prevencian de la
enfermedad en el Subsisterna de salud, de acuerdo a |as politicas establecidas,

S, Colaborar con las actividades de toma y procesamiento de muestras, andlisis de resultados y
elaboracidn de los reportes correspondientes,

6. Participar en la planeacidn y evaluacion de la prestacion de los servicies profesionales en
salud en el area de tompetancia.

7. Elaborar los.informes de gestién correspondientes @ las actividades desarrolladas de
acuerdo a la periodicidad Yy lineamientos establecidos.

8. Asistir a las reuniones de trabajo, comités, juntas ydemas eventos cuando sea convocado y
delegado.

9, Organizar y monitorear los recurses puestos a su disposicion para la prestacion de los
servicios en salud cumpliendo con los principios de la administracion pdblica.

10, Realizar acciones de mejora y de autocontrol para el desafrollo de de los programas v
actividades propios del 4rea de competencia de acuerdo a los lIneamientos establecidos en el
sisterna de Gestion integral.

11. Las demds gue le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de
desempefio.
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I1I, REQUISITOS

Estudios Experiencia

« Titulo de farmacion profesional en Bacteriologia,
Enfermerfa Superiar, Flsictarapia; Terapa ocupacional,
Fonoaudialogla,  Nutricion,  Psicoldgia,
respiratoria, Trabajo Social.

Dieciséls [16) meses de experiencia profesional
ralaclonada.
Terapis
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Macional - Direccian de Sanidad
-Policie Neacional

Nivel — Asesor

Denominacion del Empleo — Servidor Misional en Sanidad Palicial

Cadigo; 2-2

Grado: 08

No. de cargos: 4 (Cuatro)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el empleo

B II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO -

1. Coadyuvar ala tencién profesiorial de calidad para los usuatios de las unidades de sanidad

policial de acuerdo con los principios generales y especificos de su practica, coordinande su
labor con otros profesionales idénecs,

2. Efectuar el plan de tratamiento del paciente, hacer seguimiento y retroalimentacion de |z
eveolucion dande aplicabilidad 2 les principios de calidad para la prestacion del servicio.

3. Uenar en los formatos clinicos del paciente gue soporten vy garanticen la oportunidad de Iz
infarmacion para la atencion integral en los diférentes niveles de complejidad.

4. Participar en el desarrollo de acciones de promocion de la salud y prevencion de Ia
enfermedad en el Subsistama de salud, de acuerdo a las politicas establecidas.

5. Colaborar con las actividades de toma y procesamiento de muestras, analisis de resultados y
elaboracion de los reportes correspondientes,

6. Participar en la planeacidn y evaluacion de la prestacion de los servicios profesionales en salud
en el area de competencia,

7. Elaborar los informes de gestidn correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo
2 la periodicidad v lineamientos establecidos.

8. Asistir a las reuniones de trabajo, comités, juntas y demas eventos cuando sea convocado v
delegado.

9. Organizar y monitorear [os recursos puestos a su disposicion para la prestacion de los
servicios en salud cumpliendo con los principios de la administracion plblica.

10. Realizar acciones de mejora y de autocontrol para el desarrollo de de los progremas y
actividades propios del area de competencia de acuerdo a los lineamientns establecidos en el
sistema de Gestion Integral.

11, Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de

desempefio. o
1. REQUISITOS
Estudios Experiencia
. Titul:o_ de fermacion profesiongl en Bacterivlogls, «  Dlecisdis (168) meses de expariencia profesional
Enfermerfa Superior, Fisioterapla, Terapia ocupacional, ralacionada,
Fonoaudiolegia,  Nutricidn,  Psicologia,  Terapla
respirataria, Trabajo Social,
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Entidad — Dependencia

No. de horas:
Ciudad de Ubicacion:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

Minlstefio de Defehsa Nacional - Direccion de Sanidad
Palicia Macionzl

Denominacion del Empleo - Servideor Misional de Sanidad Policia!
cédigo: 22
Grado: iy
daai L (Una)
No. de cargos: 8

Donde s ullique 2l emples

II, FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

[ER Participar en el desarrallo de acciones de promacion de la salud y prevencion de la enfermedad en el
Subsistema de salud.
2. Coordifar con el personal de auxlllares sobre la conducta a seguir con el paclente y  Ios
procedimientes de bloseguridad y control de I Infeceldn de acuerdo al nivel de complejidad.
3. Realizar las actividades de toma y pracesamiento de muestras, evaluacion de resultados y elaboracién
de los reportes correspondientes.
4, Cumplir con la disponibilidad de rotacién y los turnos ordenados por la jefatura del area de
competencia de acuerdo con las necesidades del servicip y las politicas administrativas dispuestas.
5. Cumplir con las actjvidades de toma y procesamiento de muestras, analisis de resultados y elaboracion
de los reportes correspondiantes,
6. Participar en la planeacion, desarrollo y evaluacion de les servicies de salud, geperands los informes
de gestion correspondientes de acderdo a los perfodas v lineamientas establecidos.
7. Asistir a las reuniones de trabajo, comités, juntas y damds eventos cuando sea convocado y delegado.
8. Responder y monltorear por los recursos puestos a su dlspasmmn para la prestacion de los servicios
en salud dando aplicacidn 2 los principios de austeridad, economia y pportunidad.
|
9, Realizar acdiones de mejora continua v autocentrol en el proceso de su compatencia de acuerdo a los
[ineamiertos establecidos =r el Sistema de Gestion integral,
L0, Las demas quefe sean asignadas por el superior inmediate de acuerdo con &l area de desempefia.
IIT. REQUISITOS
|
{ =
Estudios Experiencia
« Titulo de formacion profesional en Enfermeria e Ocho (B) meses (de experiencia profesional
Superior, Terapia (Fl’sica, Lenguaje, relacionada,
Ocupacional, Respiratoria) Fonocaudiologia,
Psicologia, Trabajo Social,
1 530G Paging g i 1
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
-Policla Nacional

Nivel — Profesional

Denominacion del Empleo — Profesional de Seguridad

Codigos; 3-1

Grado: 22

No. de cargos: 1 (Uno)

MNo. de horas: 4

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el empleo

YI. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Participar, cooperar y realizar la formulacion de planes, programas, proyactos y actividades
acordes con las necesidades del drea de competencia que contribuyan al mejoramiento
continuo de la gestidn administrativa de la misma.

2. Asegurar la estandarizacion e implementacion de los procesos, procedimientos, metodolodias &
instrumentos necesarios para la ejecucion de las actividades propias del grea de competancia,

tad

Dirlgir, promaver y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los serviclos a su cargo y &l cumplimiento de los plapes y proyectos planteados
en concordancia con las politicas institucionales,

4. Preparar y organizar las actividades para el desarrollo de las politicas propias de la
dependencia y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados para la
ejecucion de las mismas,

5. Administrar, controlar y evaluar ¢l desarrollo de los programas, proyectes y las actividades
propias del drea de competencia, dentro de las paliticas que adopte la Direccion de Sanidad.

6. Proponer, dirigiv e implementar los procedimientos & instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios, de acuerdo @ las ineas generales de salud y la palitica institucional.

7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para e logro de los
objetivos y metas propuestas en el marco de los planes correspondientes.

8. Estudlar, analizar Y conceptuar sohre las materias y temas de competencia en el drea de
desempefio y absolver consultas de acuerdo a las politicas institucionales.

9. Supervisar y controlar la administracién de los recursos puestos a su disposicion para la
prestacién de los servicios cumpliendo con los prinelpios de la administracion pdblica.

10. Presentar  los. informes de gestion y estadisticos correspondientes a las actividades
desarrolladas de acuerdo a la periodicidad y lineamientos establecidos.

11. Preparar, organizar y exponer |a informacion de las presentaciones requeridas segin el area de
competencia y de acuerdo a los lineamientos establecidos.

12. Participar en las reuniones de trabaje, comites, juntas y demas eventos cuando sea convocado
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y delegado.
13. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de
desempeho.
111 REQUISITOS
Estudios Experiencia
« Titulo ge formacion profesional en Mediging y v \Veinuséls (26) meses de expenencis

profesioral relacionada.

«  Titulo de Pastgrado en Iz modalidad de espedializacion en
Anestesiclogla,  Cirugia  Gemeral, Cirugia  Plastica,
Ginecologiz y Obstetricla, Medicina Alternotiva, Madicina
Departiva, Medicing Fisica y  Rehabllitacidn, Medicina
Interna, Neurocirugia, Neurologia, Oftalmelogia, Qrtopedia
y. Traumatologia, Otornnelaringelogla, Patolegla, Pediatria,
Peiguiatria, Radiologla, Wralogia.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Naclonal - Direccion de Sanidad
-Policia Nacional

Nivel — Profesional

Denominacion del Empleo — Profesional de Seguridad

Codigo: 3-1

Grado: 22

No. de cargos: 4 (Cuatro)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacidn: Donde se ubique el empleo .

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Participar, coaperar y realizar la formulacion de planes, programas, proyectas y actividades |
acordes con las necesidades del érea de competencia gue contribuyan a mejoramient0|
continuo de |z gestion administrativa de la misma. I

2. Asagurar la estandarizacion e implementacion de los procesos, procedimigntos, metodologias &
instrumentos necesarios para la ejecucion de las actividades propias del drea de competencia.

3. Dirigir, promover y participar en los estudios € investigaciones que permitan mejorar Ia
prestacion de los servicigs a su cargo v el cumplimiento de los planes y proyectos pfanteados
en concordancia con |as paliticas institucionales.

4, Preperar y organizar las actividades para el desarrollo de las politicas propias de la
dependencia v comprobar 13 eficacla de los métodes y procedimientos utilizados para s
ejecucion de las mismas.

5. Admyinistrar, controlar v evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propias del area de competencla, dentro de las politicas que adopte la Direccion de Sanidad.

6. Proponer, dirigir e implementar los procedimientos e instrumentos requerides para mejorar la
prestacion de los servicios, de acuerdao a las lineas generales de salud y la politica institucional.

7. Proyectar, desarrollar v recomendar las acciones que deban adoptarse para el Iogrr_} de los
‘objetivos y matas propuestas en &l marco de los planes correspondientes.

8. Estudiar, analizar vy conceptuar sobre las materias y temas de competendcia en el gres de
desempefio v absolver cansultas de acuerdo a las politicas institucionales.

9. Supervisar y controlar la administracion de los recursos puestos a su disposicion para |z
prestacion de los servicios cumpliendo. con lus principlos de la administracion plblica.

10. Presentar los informes de gestion y estadisticos correspondientes a las actividades
desarrolladas de acuerdo a la periedicidad y lineamiantos establecidos.

11. Preparar, organizar y exponer la informacion de las presentaciones requeridas seatin el drea de
competencla y de acuerdo a los lineamientas establecidos.

12. Participar 2n las reuniones de trabajo, comités, juntas v demas eventos cuande sea convocado
y delegado. B
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desempefio.

13. Las demas que les sean asignadas por el superior Inmediate de acuerde con el area de

111, REQUISITOS

Estudios
«  Titlls de formacian profesional en Medicna y

« Titblo de Postgrado en la modalided de
espedalizacién en Administracion &6 Salud,
Administracion Hospitalana, Audituria en Salud,
Seonomia y Gestion de Salud, Epidemioioglz,
Mercaden en Sepvicios de Salud, Administragion de
Sarvizios de Salud, Gerenciz de Servicios de Salud,
Gerencia de la Calidad de Salud, Gerenciz de
Salud, Gerencla d2 la Calidlad, Gerencia de lzs
Organizaciches de Salid, Geterica de Salyd
Ocupacional, Gerepza 2n Instiluciones de Salud,
Gerencia en Salud Plblica, Geranca Hospitalaria,
Auditarla Clinjca, Salud ocupacienal v Proteccldn
de Rigsgos Laborales, 5alud Pablica cen enfasis en

.

Experiencia

Velrtisais (28) meses de experiencia  profesiona)

relaglonada

Salud Mental.
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DESCRIPCION DEL EMPLEQ
I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
|Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Saridad
-Policia Nacional

Nivel = Profesional

Denominacion del Empleo — Profesional de Seguridad

Codigo: 3-1

Grado: 20

No. de cargos: 8 (Qcho)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el emplea 1

I1I. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Participar y cooperar en la formulacién de planes, programas, prayectos y actividades acordes
con las necesidades del @rea de competencia que contribuyan al mejoramisnto continuo de la
gestion administrativa de la misma.

2. Recomendar v promover en la estandarizacion e implementacion de |gs procesos,
procedimientos, metodologlas e instrumentos necesarios para |a ejecucion de las actividades
propias del area de competencia.

3. Dirigir y promover los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los
servicios a su carge y el cumplimiento de los planes v proyectas planteados en concordancia
con las politicas institucionales.

4. Promover v realizar las actividades para el desarrolle de las politicas propias de la dependencia
y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados para la gjecucion de las
mismas.

5. Analizar y evaluar el desarrollo dé los programas, proyectos y las actividades prapias del drea
de competencla, dentro de las politicas que adopte |z Direccicn de Sanidad.

6. Proponer, Implementar vy estanda'rizar'_ los procedimientos e instrumentos raqueridos para
mejorar la prestacion de los servicios, de acuerdo a las lineas generales de saiud y la politica
institucional,

7. Recomendar y proyectar las acciones gue deban adoptarse para el logro de los objetivos v
metas propuestas en el marco de los planes correspondientes.

. |

8. Estudiar, analizar y evaluar sobre las materias y temas de competencia en el area de
desempeno y absolver consultas de acuerde @ las politicas institucionales.

1 | 9. Promover y controlar fa administracién de los recursos puestos @ su disposicion para la
prestacion, de los servicios cumpliendo con |os principios de la administracion publica.

10. Presentar los informes de gestién y estadisticos correspondientes a las actividades
desarrolladas de acuerdo a Iz periodicidad vy lineamientos establecidos.

11. Preparar, organizar y exponer la informacion de las presentaciones requeridas segun el area de
competencia 'y de acuerdo a los fineamientos establecidos. o
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12. Parlicipar en las reuniones de trabajo, comités, juntas y demés eventos cuando sea convocado
y delegado,

13. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo cor el area de

desempefia.
III, REQUISITOS
Estudios Expeériencia
»  Titule Profesional en Medicina, Derecho, Administracian « Velntiin  (21) meses. de  experiendia
de Empresas, Administracién Plblica, 'Contaduria Pablica, prefesional (alzcibnata.

Economia, Ingenleria Industrial, Ingeniera de Sistemas,
Ingenierfa: Biomedica, Arquitectura, Ingenieria  Civil,
Fstadistica, Psicologls v

«  Titulo:de Postgradaien la modalidad de especializacién en
Administracion,  Auditoria Médica,  Epldemiologra,
Farmacologia, Gerencla de la Calidad, Auditeria, Salld
Ocupacional, Salud Piblica, Derecho Administrativa,
Publico y/o Contratacion Estatal, Administracidn de
Sistemas de Informaciéh, Gelencia de la Informatica,
Auditorla de Sistemas y de Informacion, Gerencia de
Tecnologfa, Gerencia  de software, Geotermia,
Estructuras.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ |

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Macional - Direccion de Sanidad -
Policia Nacional

Nivel — Profesional

Denominacion del Empleo — Profesional de Seguridad

Codigo: 3-1

Grado: 16

No. de cargos: 8 (Ccho)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: - Donde se ubique el empley

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Contribuir en la farmulacion de planes, programas, proyectos y actividades acordes con las
necesidades del area de competencia que contribuyan al mejoramiento continuo de la
gestiGn administrativa de la misma.

2. Fomentar la estandarizacion e implementacion de los procesos, pracedimientos, metodologias
e instrumentos necesarios para la ejecucion de |as actividades propiss 'del area de
competencia.

3, Promover el desarrollo de los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su carge vy el cumplimiento de los planes y proyectos planteades en |
concordancia can las politicas institucionales.

4. Prestar apoyo en las actividades para el desarrollo de |as politicas propias de la dependencia y
comprobar la eficacia de los métodos v procedimientas utilizados para la ejecucion de las
mismas,

5. Estudiar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del
area de competencia, dentro de las politicas que adapte la Direccion de Sanidad.

= = . o ; ol - |

6. Implementar y controlar los procedimientos e instiumentos requeridos para mejorar la
prestacion de 'los servicios, de acuerdo a las lineas generales de salud v la politica
institucional.

7. Estudiar vy prestar el apoyo para las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y metas propuestas en el marco de los planes correspondientes.

8, Evaluar y conceptuar sobre las materias y temas dé competencla en el drea de desempeio v |

absolver consultas de acuerdo a las peliticas institucionales,

9. Contribuir en el control de lps recursos puestos a su disposicion para la prestacion de los
servicios cumpliendo con los principios de la administracion publica.

10. Presentar  los informes de gestion 'y estadisticos corresporidientes a las actividades
desarrolladas de acuerdo a la periodicidad vy lineamientos establecidos.

11. Preparar, organizar y exponar la informacion de las presentaciones requeridas segun el 2rea
de competencia y de acuerdo a los lineamientos establecidos,

Fagia 44 Jo 114
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12. Participar en las reuniones de traba]o comités, juntas y demds eventos cuando sea
convocado y delegado.

13. Las demas gue les sean asignadas por el superior Inmediato de acuerdo con el area de

desempefio.
II1, REQUISITOS
Estudios Experiencia
«  Titulo Profesional en Derschio, Administracion de «  Nueve (02) mmeses de sxperiencia profesional
Emipresas 0 Plblics, Economia, Contaduria, relacipnada.

Ingenierfa Industrial, Ingenlerfa de Sistemas,
Ingepieria Blomédica, Arquitectura, Thgenierfa Civil,
Estadistica, Psicologia ¥

+  Tiwio de  postgrade  ent |3 modslidad ds
espetializacion en Derecho Administrative, Poblieo
y/o Ceontratacipn Estatal, Administfacion, Auditoria,
Gerencias de la Calidsd y  Auditoria, Salug
Ocupacional, Salud  Publica, Admynistracion  de
Sistemas de Informacidn, Gerencla de  ia
Informatica,  Auditorfa  de  Sistemas v de
Informacinn, Gerencia (e Tecnologia, Gerencla de
coftware, Gestermia, Estructuras. O sy
eduivalencla segun lo coriterplado para este ofacto
en el articulo 16 del Decreto 1665 de 2007.
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DESCRIPCION DEL EMPLEQO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa National - Direccion de Sanidad -
Policia Nacional

Nivel - Profesional

Denominacion del Empleo — Profesional de Seguridad

Codigo: 3-1

Grado: 15

No. de cargos: 27 (Veintisiete)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el empleo

JI. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEOQ

1,

10.

1k

Prestar apoyo en la formulacion de planes, programas, proyectos v actividades acaordes con
las necesidades del @rea de competencia gque contribuyan al mejoramiento continuo de la
gestion administrativa de la misma.

Participar en |z estandarizacion e Implementacidn de los procesos, procedimientos,
metodologias e instrumentos necesarios para la ejecucion de las actividades propias del area
de competencia.

Adelantar los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios &
su cargo v el cumplimiento de los planes v provectos planteadas en concordancia con las.
politicas Institucionales.

Participar en las actividades para el desarrollo de las politicas propias de la dependencia y

comprobar la eficacia de los métodos y procedimientas utilizados para la ejecucion de las
mismas.

Difundir y evaluar el desarrollp de los programas, proyectos v las actividades proplas del area
de competencia, dentro.de las politicas que adopte la Direccidn de Sanidad.

Implementar y difundir los procedimientos e Instrumentos requeridos para mejorar 13
prestacion de los serviclos, de acuerdo a las lineas generales de salud y la politica
institucional,

Estudiar y fomentar las acciones que deban adoptarse para ¢l logro de los objetivos y metas
propuestas en el marco de |os planes correspondientes.

Estudiar v formular sobre las materias y temas de competencia #n el area de desempefo y
absolver consultas de acuerdo a las paliticas institucionales.

Apoyar a los distintas niveles de la organizacion en la administracion de los recursos puestos
a su disposicion para la prestacion de los servicios cumpliendo con los principios de la
administracion publica,

Presentar [os informes de gestion y estadisticos correspondientes @ las actividades

desarrolladas de acuerdo a la pericdicidad y lineamientos establecidos.
|

Preparar, organizar'y exponer la informacion de las presentaciones requeridas segin 21 area |
de competencia y de acuerdo a los lineamientos establecides. |

V=D

VER O

APROEANCION: §8 |2 20008

P

y



Ee--309 jgp mnzm

RESOLUCION NUMERO

HOJA No. 52

Contimiazitn Resmilicnn "Pie v aal te sty 2l Mimal Esparilien d.EFLL"c'ﬂr“es i AEqUibiey parais Sninles pliblicos de . planti de Fereanal Cull'y Mo LiFormeta dal (At
de Beteriss Natlanbl = Difsceldn Sankda Folicid Madiilar :j! e Caloinbla®

convocada v delegado.

desempefio.

12. Participar en las reuniones de trabajo, comités, juptas y demas eventos cuando sea

13. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediats de acuerdo con el area de

III. REQUISITOS

Estudios

Tiule, Profesional en Dereche, Administraddn de
Erfipresas, Adniinistracion Pablica, Contaduria Plblica,
Ecoromia, Ingenieiz  Industrial, Ingenieria de
Sistemas, ingenieria B'Iamédlc;a, Arquitectura,
Ingenierfa Civil, Estadistica v

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion
en Derechiy Adhinistrative, Plblica yfo Contrataclén,
Administracion, Geranda de la Calidad y Auditara,
Salud Ocupacionz!, Salud Poblica, Gerencia de id
Calidad y Auditorfa, Administracian de Sistemas de
Infarmaddn, Gerencla de la Triformatics, Auditenia de
Sistemas y de Informacitn, Gerencia de Tecnologia,
Gerendia de saftware, Gentprmia Estructuras, O s
equivalencia segum o i:UfI"I_tdmiJfa(iB para este efécto en
el articulo 16 del Decrete 1666 de 2007, |

Experiencia

Sels  (6) meses de  experiencla
profesional  relacicriada o sl
aquivalencia segln lo contemplado
para este efecte en el articulo 16 del
Decreto 1666 de 2007,

i i
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DESCRIPCION DEL EMPLEOQ

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de
Sanidad -Policia Nacional

Nivel — Profesional

Denominacion del Empleo — Profesional de Seguridad

Cddigo: 3-1

Grado: 14

No. de cargos: 6 (Seis)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el empleo

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Adelantar los pro.yﬁ-e?tos 0 Tfémas del grea de éompete_nma a través de mesas de
trabajo que permitan la proyeccion y la mejora continua de los procesns.

|
2. Realizar la estandarizacion e implementacion de los procesos, procedimientos, |
metodologias e instrumentos necesarios para la ejecucion de las actividades propias

del area de competencia,

3. Adelantar estudios de los temas del proceso que desarrolla con el fin de mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo y el cumplimiento de los planes y proyectos
planteados en concerdancia con las peliticas institucionales.

4. Adoptar las politicas propias de la dependencia y sugerir alternativas para ga-ran-tiza'rr
los resultados en el desarrollo de las mismas.

5. Socializar vy monitorear el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propias del area de competencia dentro de las politicas que adopte |2 Direccion de
Sanidad.

6. Aplicar la normatividad y promover la cultura de mejoramiento y autocontral del
procese de acuerdo a los lineamientos trazades por las herramientas administrativas e
institucionales.

7. Acompenar a8l personal de su dependencia en la implementacidn de métados v
directrices que estén relacionadas con 2! proceso donde interviene,

8. Cuidar y controlar los recursos puestos a su disposicion para la prestacion de los
servicios cumpliendo con los principios de la administracian pablica.

9. Presentar. los informes de gestidn correspondientes a las actividades desarrolladas de|
acuerdo a la periodicidad y lineamientos establecidos.

10. Diseniar y elaborar presentaciones reqgueridas segln el area de competencia de
acuerdo a 1os lineamientos establecidos.

| GINOF Faanasaide 1A
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desempefo.

11. Asistir en las reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea convocado y delegado.

12. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de

II1. REQUISITOS

Estudios

Titule Profesional an Deracho,
Administracian de Empresas o Publica,
Economia, Contaduria, Ingenieria Sistemas
o electrénico, Ingenieria  Ambiental,
Ingenieria Biomeédica, Arguitectura,
Ingenieria Civil, Estadistica, Psicologfa,
Trabajo Social, Sociclogia, Fisioterapia,
Fonoaudiologfa,  Terapla  ocupacional,
Respiratoria.

Experiencia

Veintiséis (26) meses de experiencia
profesional relacionada,

| Se-0F
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

Entidad — Dependencia Ministerio de Deferisa Macional - Difeccion de Sanidad - Palicla
Nacional

Nivel - Prafesional

Denominacion del Emplea — Profesional de Seguridad

Codigo: 3

Grado: L3

No. de cargos: 3 (Tras)

No. de horas: B

Ciudad de Ubicacion: _Donde se ubigue 8l emplen

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

Asistir y participar en mesas de trabiajo para adelantar proyectes ¢ temas del area de competencia que permitan la
proyeccion y la mejora continua de los procesos.

Z. Implementar y: estandarizar los procesos, metodolagias e instrumentos necesarios para 3 ejecunidn de ias
actividades propias del drea de competencia.

3. Realizar los estudics propios del procese que desarralia con el fin de mejorar 18 prestacion de Ibs servicios a su
carge'y el'cumplimiente de los planes v proyectos planteados en concordancia con las paiiticas instituciomales.

4. Adoptar las politicas propias de |z dependencia y sugerir alternativas para garantizar los resultados en el desarrolly
de |as mismas,

5. Evaluar y retroalimentar el desarrollo de los progiamas, provectos v las actividades proplas cel arez da
competencis, dentro da las politicas que adopte ta Direcclon de Samidad,

6, Realizar mejora continlia v 2utotontrol del procesa de acusidi a los lineamientos trazados par fas herramientas
administrativas e institucionales.

7. Guiar al personal de su depandencia en la iImplementacién de metodos y directrices que estén relacionadas con &l
preceso donde interviens,

B. Cuidar y centrofar las recursos puestos a sil dispesicion para la prestacion de los servicios cumpliendo con los
principios de-la sdministracion publica,

2. Presentar los Informes de gestién correspondientes a las actividades desarroliadas de acuerdo a la perodicidad 'y
lineamientas sstablecidos,

10. Asigtir en las reuniones de trabajo v demas eventos cuando sea convocado ¢ delegade,

11.  Las demés aue les sean asignadas por el superior inmediato de acuerde con el drea de desempenn,

II1. REQUISITOS

Estudios Experiencia

» Titulo Profesional \en Derecho, Administracién de «  Veintiewstro  (24)  meses  de  experiencia
Empresas o Piblica, Economia, Contaduria, profesional relacionadda,
Ingenieria Industiial, Ingenierla de sistemas,
Ingenieria. “Ambiental,  Ingemeria  Biomédica,
Arquitectura, Ingenferfa Civil, Estadistica, Psicologfa,

%};

Trabajo Sacial, Ettucacion pre-esgolar, Quimica
Farmacéutica,
I GDAOF Pagina e 114
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEC

Entidad — Dependencia Ministerin de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad - Policla
Naclonal

Nivel — Profesional

Denominacion del Empleo— Profesional de Seguridad

Cadigo: 3-1

Grado: 12

No. de cargos: 8 (Nueve)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacién; Donce se ubigque el empleo

11, FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEG

1. Participar en mesas de frabajo para adelantar proyectos o temas del atea de competencla que permitan la
proyetcion v 12 frigjorg continua de los procesos.

2, Drganizar y estandarizar los procesos, metodologias e Instrumentos necesaries para le ejecucion de las
actividades propias del arez de competencia.

3. Efectuar los astudios propios del process que desarrolla con el fify de mejorar a prastacion de |os servicies a su
cargo v o cumplimiente de los planes v proyecios plantsados enconcordancia con |83 politicas institucionales.

4. Adoptar las politicas propias de @ dependancia y sugerir alternativas para gerantizar los resultados en el
desarrolio de las mismas.

5. Reallzar sequimienta y retroslimentar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividadss propias del-drea
de compatancia, dentro de las politicas que-adopte la Direccion de Sanidad.

f.  Promover mejora cantinua ¥ autocontrol del procese de acuerdo @ |19s lineamlentos trazadps pof las herramieritas
admiriistrativas e Institucionales.

7. Sugerir al personal de su dependencia la implementacion de métodos y directrices que estén relacionadas con 2!
pracesa donde interviene,

8. Cuidar v controlar los recursas puestos a su ' disposition para fa prestacion de los servicies cumplientds con los
principlos de la administracion poblica.

9, Presentar los informes de gestion correspandientes a [as actividades desarrolladas de acuerdoa la periodicidad y
lineamientos establedides.

10, Asistir en las reunfones de trabajo y demas eventos cusnda sea convecado y delegado.

t1. Las demas que les.sean asignadas par el supsrior inmediate de acuarda cen el araa de desempenio,

II1. REQUISITODS

Estudios Experiencia
+ Tiulo Profesional en  Derecho, Administizcién de = Velntidés (22) mesees de experiancie profesional
Empresas o Publica, Econoniia, Contaduiia, Tngenisis reldcionadza,

Industrial o de Sistemas o Ambiental, Psicologia,
Trabajo Social, Terapia Ocupacicnal o Respiratoria,
Enfeririaria Superiar, Educacion pre-escalar, Quimica
Farmacéutica,

1 QOF Paginz 40 de 114
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DESCRIPCION DEL EMPLED

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad - Palicia
Wadional

Nivel — Profesional

Denominacion del Empleo — Frofesional de Seguridad

Codign: 3-4

Grado; 11

No. de cargos: 2 (Das)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Doide 5o Ubigue &l emples

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Desarrollar proyectos o temas del areade competencia en las mesas de trabajo que permitan la proyeccian v 12
mejera continua dle los procesos.

2. Estandarizar los procesos, metodologias & (hstrumentos necesaiios para |a gjecucion de |as actividades prapias del
area de campetencia,

3. Desarrollar los estudios propios del procesn en cumplimiente de los planes v provectos plantesdos de acusrdo con
Ias politicas institucionales

4.  Adoptar las politicas prapias de 'la-depen'd'enr:ia ¥ sugerir alternativas para garantizar los resaltados en el desarrallo
de las mismas.

5. Monitorear y verificar el desarrollo de los programas, proyectos v (as actividades propias del drea de competencia,
dentra de las pliticas que sdopte la Direccion de Saridad,

b Desarrpllar acciones de mejora continua y autocentrol del proceso de acuerdo a 1bs lineamientos trazados por las
herramientas administrativas e instilucionales.

7. Ayudar al personal ¢le su dependencia 3 implementacion de métodos v direcirices que estén relacionadas con el
procese donde: interviene

8. Culdar y controlar los recursos puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios cumplienda con los
principios de 18 administracion publica.

9. Presentar los informes de gestidn correspondierites a las actividades desarralladas de acuerdlo a I pefindicidlad v
lIneamientos establecidos,

10, Asistir en I3s reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea cornwocado y delegado:

11, Las demas que les sean asignadas por el superior fnmediato de acuerdo con el area de desempenio.

IIT. REQUISITOS

Estudios Experiencia

» Thuls Profesional en Derecho, Administracién de = Veinte (Z0) meses de experiencia profesional
Empresas, Adrinistracion Piublica, Contadura refacionaia,
Miblica, Ecohomia, Ingenieria Industrial, Ingenisris
Ambiental, [ngenieria de Sistemas, Ingenieria
Biomedica; Arquitectura, fngenieria Civil, Estadistica.

1 GR-0F Baaqim) 57 de |14
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Entidad — Dependencia Direccion de Sanidad Policia Nacienal
Nivel - Profesional

Denominacion del Empleo — Profesional de Seguridad

Codigo: 3-1

Grado: 10

No. de cargos: 5 (Cinco)

No, de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el empleo

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1.

Participar en mesas de trabajo para el desarrollo de temas atinentes o relacionados con el

proceso asignado en cumplimiente de los planes y proyectos planteados de acuerdo con las

politicas Institucionales.

Adoptar los procesos, metodologias & instrumentos necesarios para la ejecucion de las
actividades propias del area de competencia.

Implementar |as politicas proplas de la dependencia v sugerir alternativas para garantizar los
resilltados €n el desarrollo de las mismas.

. Aplicar la mejora continua y autocontrol de| proceso de acuerdo a los lineamientos trazados

por las herramientas administrativas e institucionales.

Cuidar los recursos puestos a suU disposicion para [a prestacion de |as servicios cumpliende
con las principios de la administracion publica.

Rendir los informes de gestion cotrespondierites a las actividades desarralladas de acuerdo a
la periodicidad v lineamientos establecidos.

Asistir en las reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea convocado y delegado,

Las damas que les sean asignadas por el superior Inmediato de acuerdo con el area de
desempefio.

III. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en Derecho, « Diecioche (18) meses de experiencia
Admiinistracion de Empresas o Publica, profesional relacionada.

Economia, Contaduria, Psicolog(a,
Ingen |er|°a Industrial, Ambiental, de
Sistemas, Biomadica, Arguitectura,
ingenieria Civil, Estadlstica, Trabajo Sadial.

alLf Fzgina Hidde 114
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Naciona| - Direccion de Sanidad
-Puolicia Nacional

Nivel — Profesional

Denominacion del Empleo - Profesional de Sequridad

Cadigo: 3-1

Grado: 09

No. de cargos: 2 (Dos)

No. de horas: g

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el empleo

Il. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Desarrollar los [emas relacionados con el procese asignado en concordancia con los planes,
programas y lineamientos institucionales.

2. Elecutar las aclividades del proceso en coherencia con las meledologias, inslrumenios y
técnicas requeridas para garantizar el cumplimiento de los objelivos propuestes,

3. Realizar acciones de mejora continua y autocontrol  del proceso de acuerdo a log
lineamienlos trazados por las herramientas adminisiralivas e institucionates,

4. Velar por el cuidado de los recursos pueslos a su disposicion para la prestacion de los
servicios.

Rendir los informes de gestion correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo
a la periodicidad vy lineamientos establecidos.

@

8. Asislir en las reuniones de trabajo y demas evenios cuando sea convosado y delegado.

7. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con gl area de
desempefio,

. REQUISITOS

~ Estudios Experiencia

e Tilulo Protesional =m Derscho, Administracion de « Dieciséls (16) meses de experiencia profésional
Empresas, Adiministracion  Publiza, Economia, relacionada.
Contaduria, Ingenieria Industrial o Ambigntal,
Ingenieria  de Sislemas, Ingenieria  Biomédica,
Arquiteciura, Ingariena Civil, Esladistica, Psicologia,
Trabajo Social.
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DESCRIPCION DEL EMPLEQ
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad — Dependencia Ministerio de Defansa Naciona| - Direc_cic')n_de Sanidad
- Policia Nacional '
Nivel — Prafesional |
Denominacion del Empleo — Profesional de Seguridad I
Cédigo: 341 '
Grado: 08
No. de cargos: 8 (Seis)
No. de horas: 8
Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el empleo
Il. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO
1. Adelantar los estudios requeridos para el desarrallo de las politicas, planes, programas vy
proyectos del area de desempefio.
2. Realizar las actividades que permitan mejorar la prestacién de los servicios del area de
desempefio.
| 3. Apoyar la aclualizacion manuales, gulas y material de apoyo que sirvan de instrumento para
| facilitar el desarrollo de los procesos y procedimientos propios de! area de desempeno.
4. Participar en la preparacion de conceptes sobre aspectos propios del area de competancia y
de acuerdo a responsabilidades asignadas,
5. Producir listados, cuadras y graficas que le sean solicitados par &l jefe inmediato.
6. Rendir los Informes sobre las acdlividades desarrdlladas, con la pportunidad v beriodicidad
requeridas.
7. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerde con el area de
desempeno.
lll. REQUISITOS
Estudios Experiencia
« Tiulo Profesignal ef Derecho, Admihistracién de «  Catoree (14) meses de experiencia profesinnal
Empresas, Administracion Publica, Administracion de relacienada.
Personal, Economiia, Contaduria Publica, Ingenieria
Industial o  Ambienlal, [ngenieria de SBistemas,
Ingenieria. Blomadica, Arguitectura, Ingenieria Civil,
Estadistica, Psicalogla, Trabajc Sodial.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad — Dependencia Ministeric de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
| -Policla Nacional l
Nivel — Profesional .
Denominacion del Empleo — Profesiopal de Sequridad
Codigo: 3-1
Grado: 07
No. de cargos: 3 (Tres)
No. de horas: 8
Ciudad de Ubicacién: Donde se ubigue el empleo
I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO
1. Ejecutar el proceso asignade en concordancia conh los planes, programas vy lineamientos
institucionales, |
_ i _ I
2, Aplicar las metodologias e instrumentos requeridos para garantizar el cumplimiento de las |
actividades propias del proceso.
3. Elaborar las presaentaciones regueridas segun el drea de competencia de acuerdo a los
lineamientos establecidos.
4. Adoptar las acciones de mejora continua y autocontrel  del proceso de acuerdo 3 los
lineamientos trazados.
5. Preservar los recursos puestos a su disposicion para la prestacidn de los senvicios.
6. Elaborar los informes de gestion correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo a
la periodicidad y lineamientos estabiecidos.
7. Asistir en las reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea convocado y delegado.
8. lLas demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el drea de
desempeno.
III. REQUISITOS
Estudios. Experiencia
» Titulo Profesional en Derecho, Administracion de + Doce (12) meses de experienca profesional
Empresas,  Administracion  Pablica,  Economia, relacionada.
I Cortaduria Plblica, Ingeniena Industnal, Ingenieria
Ambicntal, Ingenieria de Sistemas, Ingenieriz
Biomeclica, Arquitectura, Ingenleria Civil, Estadistica,
Psicologia, Trabaja Socal,
1 GD.OF Pagina 51 e 114
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccién de Sanidad
-Policia. ‘Nacional
Nivel — Profesional
Deneminacion del Empleo - Profesional de Seguridad
Codigo: 3-1
Grado: 06
No, de cargos: 1 (Uno)
No. de horas: 8
 Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el empleo

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Efectuar e procese asignado enh concordancia con los planes, programas y lineamientos
institucionales,

2. Aplicar los procedimientos requeridas para garantizar el cumplimiento de las actividades
propias del proceso.

3. Realizar las presentaciones requeridas seguin el édrea de competencia de acuerdo a los
lineamientos establecidos,

4, Desarrollar |as acciones de mejora continua vy autocontrel  del proceso de acuerdo @ los
lineamientos trazados.

5. Salvaguardar los recurses puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios.

6. Hacer los informes de gestién correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo a
la perlodicidad vy lineamientos establecidos.

7. Asistir en las reuniones de trabajo y demas eventos cuande sea convocado y delegado.

8. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerde con el area de

desempeno. o
1I1. REQUISITOS
Estudios - Experiencia
«  Titulo Profesianal en Derecho; Administracion te « Diez (10) meses de experiencia profesional
Emprasas, Adminlsiraclén  Pliblics, Ecahomia, refacionada

Contadufia  Plblica,  Ingeniaria  Industiial,
ingerigria  Ambiental, Ingeniera de Sistermnas,
Ingenidria Biomédica, Arquitectura, Ingenieria
Civil, Fstadistica, Pslzologis, Trabajo Sotial.,
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

l

|

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

Entidad — Dependencia Ministeric de Defansa MNacional - Direccion de Sanidad  -Policia
| Nacipnal
| Nivel — Profesiona!

Denominacion del Empleo — Profesional de Defensa

Codigo: 3-1

Gradao: 20

No. de cargos: 2 [Dos)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacidn: Dende se ubinue el emplen

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Participar y cooperar en la formulacion de plangs, programas, proyectos y actividades acordes
con las necesidades del area de competencia que contribuyan al mejoramiento continuo de la
gestion administrativa de la misma.

2. Recomendar y promover en la estandarizaciéon e implementacién de los progesos,
procedimientos, metodologias e instrumentos necesarios para la ejecucion de las actividades
propias del area de competencia.

3. Dirigir y promover los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo y el cumplimiento de los planes y proyectos planteados en concordancia
con las politicas institucionales.

4. Promover 'y realizar las actividades para el desarrolle de las politicas propias de la
dependencia y comprobar la eficacia de los metodos y procedimiantos utilizados para Iz
ejecucion de las mismas.

5. Analizar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos vy las actividades propias del area
de competencia, dentro de las politicas que adopte |a Direccion de Sanidad.

6. Proponer, implementar y estandarizar los procedimientos e instrumentos regueridos para
mejorar la prestacion de los servicios, de acuerdo a las lineas generales de salud y 12 politica
institucional.

7. Recomendar y proyectar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y
metas propuestas en el marco de los planes correspondientes.

8, Estudiar, analizar y evaluar sobre las materias y temas de competencia en el ares de
desempefo y absolver consultas de acuerdo a las politicas institucionales.

9. Promover vy controlar la administracion de los recursos puestos a suU disposicion para la
prestacion de los servicios cumpilendo con los principios de la administracion publica,

10. Presentar los informes de gestion y estadisticos correspondientes a las actividades

desarrolladas de acuerdo a la periodicidad y lineamientos establecidos.

12, Preparar, organizar y-exponer la informacion de las présentacionas requeridas seqlin el aréa
de competencia y de acuerdo a los lineamientos establecidos.
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13. Participar en las reuniones de trabajo, comités, juntas y demas eventos cuando sea
Convocadeo y delegado.

14. Las demas qgue les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de
desempefo.

111. REQUISITOS

» Veintiln (21) meses de experiencia profesional

« Titulo Profesional en Derechio, Administracion de 6
relacianada,

Estudios Experiencia

Empresas, Adminlstracion  Plblica, Economia,

Contadurfa  Piblica, Inteniafia  Industrial o

Ambiental, Ingenieriz de Sstemas, Ingenieriz

Biomeédica,  Arquitectura,  Ingeniaria Gl |

Estadistica ¥ [

« Titule de Postgrado en la  modalidad de
Espacializacion en Derechio  Administrativa,
Piblico, Contrataclon, Laboral yfo ‘Procesal, en
Administracion, Gerencia de le Calidad v Auditoria,
Administiacion de Sistemas de Information,
Garenicia de la Informatlca, Auditor(d de Sistemas
y de Informacidn, Gerencia de Tecnologia,
Gerencia de sofiware, Geotermia, Estructuras. O
siegiivalencia segun lo contemplado para 2ste
efects #n e articule 16 del Decreto 1666 de 2007
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio d2 Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
-Policia Macional

Nivel — Profesional 'l

Denominacion del Empleo — Profesional de Defensa

Codigo: 3-1

Grado: 18

No. de cargos: 2 (Dos)

'No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique gl empleo

II, FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

. Cooperar eh la formulacion de planes, programas, proyectos y actividades acordes con las

. Acompafiar y ayudar |a estandarizacion e implementacion de los procesos, procadimientos,

. Fomentar los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacian de los servicios 3

. Praponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la

necesidades del @rea de competencia que contribuyan al mejoramiento continup de la gestion
administrativa de la misma.

metodologias e instrumentos necesarios para 2 ejecucion de las actividades propias del area
de competencia.

su eargo v el cumplimiento de los planes y proyectos planteados en concordancia con las
politicas institucionales.

. Organizar v ejercer actividades para el desarrolio de las politicas propias de la dependencia v

comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utllizados para la ejecucion de las |

mismas.
[

area de competencia, dentro de las politicas que adopte la Direccidn de Sanidad.

. Controlar y evaluar el desarrollo de los programas; proyectos y las actividades propias dell
I

prestacion de los servicios, de acuerdo a las |ineas generales de salud y la politica institucional.,

7. Recomendar y desarrollar las acciones gue deban adoptarse para &l logro de les objetivas v
metas propuestas en el marco de los planes correspondientes.
B. _E-;tudiar, evaluar y conceptuar sabre las materias y temas de competencla en el area de
desempefio y absolver consultas de acuardo a las politicas institucionales.
9. Fomentar Y contralar la administracion de los recursos puestos a su dispasicion para la
prestacion de los servicios cumpliendo con los principios de fa administracion publica, |
10. Presentar los informes de gestidn y estadisticos correspondientes a las actividades
desarrolladas de acuerdo a la periodicidad v lineamientos establecidos,
L1. Preparar, organizar' y exponer [a informacion de las presentaciones requeridas segun el érea
de competencia y de acuerdo a los lineamientos esteblecidos,
1 GD-GF Faging 65 de 14
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12. Participar an las reuniones de trabajo, comités, juntas y demas eventos cuando sea
convocado y delegado.

13. Las demas que les sean asignadas por &l superior inmediato de acuerdo con el area de
desempeno,

II1. REQUISITOS

Estudios

Tituln Profesional en Derecho, Administracion de
Empresas, Administracidn Piblica, Ecanomia,
Coftadullz  Publica, Ingenierlz  Industrial,
Ingenierla Ambiental, Ingenierfs de Sistemas,
Ingenieria Biomedica, Arquitectura, Ingenieria
Tivil, Fstadistica v

Tiulo de postgrado  en fa modalidad  de
especializacian  en Derecha  Admihistrative;
PUblico yjo Centratacidn, en  Administracian,
Gerepcia de la Calidad y Auditoria;, Administracion
de Sistemas de Informacion, Gerencia de s
Informatica, Auditonia de  Sistemmas y  de
Informacion, Gerencia Informatica, Gerencia de
Tecnologia, Gerenciz de software, Geotermia,
Fstructuras. © su  equivalencla segln o
contemplade para este efecto'en el articulo 16:del
Decreto 1666 de 2007.

Quince (15
relacionars.

Experiencia

] meses de expernencia profesional
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DESCRIPCION DEL EMPLEC

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Diréccion de Sanidad |
-Policia Nacional

Nivel — Profesional

Denominacion del Empleo — Profesional de Defensa

Cadigo: 3-1

Grado: 17

No. de cargos: 3 (Tres) |

No. de horas: 8 |

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Participar en la formulacién de planes, programas, proyectos y actividades acordes con las
necesidades del area de competencia gue cantribuyan al mejoramiento continuo de la
gestion administrativa de la misma,

2. Promoaover la estandarlzacion e implementacién de los procesos, procedimientos,
metodologias & instrumentos necesarios para la gjecucion de las actividades propias del drea
de competencia.

3. Contribuir los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios a
su cargo v el cumplimiento de Jos planes y proyectos planteados en concordancia con las
politicas institucionales.

4. Organizar las actividades para el desarrolic de las politicas propias de la dependencdia v
camprobar la eficacia de los metodos y procedimientos utilizades para la ejecucion de las
mismas.

5. Verificar y evaluar el desarrollo de los programas, proyéctos y las actividades propias del
aérea de competencia;, dentro de las politicas que adopte la Direccion de Sanidad.

6. Implementar y verificar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios, de acuerda & las lineas generales de salud y la politica
institucional.

7. Estudiar y formular las acciones que deban adoptarse para el logro de los objstivos y metas
propuestas en €l marco de los planes correspondientes.

8. Estudiar y evaluar sobre las materias y ternas de competencia en el area de desempefio v
absolver consultas de acuerdo a las politicas institucionales.

9. Controlar la administracion de los recursos puestos 2 su disposicion para la prestacion de los
servicios cumpliendoe con los principios de la administracién pablica.

10. Presentar  los informes de gestion y estadisticos correspondientes a las actividades
desarrolladas de acuerdo @ la periodicidad vy lineamientos establecidos.
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11. Preparar, organizar y expaner la ihformacion de las presentacicnes requeridas segin el érea

de competencia y de acuerdo a los lineamientos establecidos.

12. Participar en las reuniones de trabajo, cornités, juntas y demés eventos cuando sea

convocado y delegada.

13. Las demds que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el drea de

desempeno.

1II. REQUISITOS

Estudios

« Tiule Profesienal en Derecho; Administracion
de  Empresas,  Administraclon Publica,
Feonomfa, Contadurla Plblics, Comerclo
Internacional, Ingenierfa Industrial, ingenjeria
Ambiental, Ingeniena de Sistemas, Ingenleria
Biomédica,  Arguitettura,  Ingenieria  Civil,
Estaddistica y

«  Titwlo de Postgrado en |z modzlidad de
especiallzacion en  Deracho  Administrative,
Publlen y/o Contratacion, en Administracion,
Gerencla de |a Calidad v Auditoria, Finanzas y
Administracion  POBlica,  Administiacion  de
Sistemas de Informacién, Gerenciz de la
Informatica, Auditoria de Sistemas vy de
Informacin, Gerencia de Tecnologla, Gerencia
de software, Geotertnls, Estructuras. 0O su
equivalencia segln lo contemplado para este
efocto en el articulo 16 de! Decreta 1666 de
2007:

Doce  (12)
relacionada

Experiencia

meses  de experiencla

profesional
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DESCRIPCI(EIN DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensg Nacional - Diregcion de Sanidad -
Palicia Nacional

Nivel — Tecnico

Denominacion del Empleo — Técnico para Apoye de Sequridad y Defensa

Codigo: 5-1

Grado: 33

No. de cargos: Tres (3)

No, de horas: B

Ciudad de Ubicacion: Dande se ubigue el emplea !

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

e

Realizar el disefio, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de los processs tEenicos a su carge en
concordancia con los planes, programas y lineamientos institucionales.

2. Aplicar los procedimientos requerides psra garantizar €l cumplimiento de las actividades propias  del
procesa. |

3. Proyectar y sugerir las acciones de mejora cantinua y autocontrol que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y metas dél area,

4, Acompafiar tecnicamente & aplicacion de sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion, manejo y
conservacion de la infarmacion a cargo de la dependencia.

5. Resoiver consultas que sean formuladas por organismes, funcienarios o particulares en materias proplas
del ambito de su competencia,

6, Asegurar la eficiente administracion de |os recursos asignados y promover su adecuada utilizacion.
7. Participar en las reunlones de trabajo y demas eventos cuando sea convocade v delegado.

8. Preparar y presentar los Informes de gestion y estadisticos correspondientes a las actividades
desarrolladas de acuerdo a la periodicidad vy lineamientos establecidos.

9. Las demas gue les sean asignadas por €l superior inmediato de acuerdo con el area  de desempefio.

I11. REQUISITOS

Estudios Experiencia

s Titulo de Formadon Tecnoldgica en Sistemas;
Electranica, Tndustiial, Sistemas de informacion,
Administracion de empresas, Salud Ocupacional,
Ambiental con especializacion o lo contemplado
para este efecto en el arficulo 16 del Decreto
1666 de 2007 0.

«  Terminacign v aprobacicn del pensum acagdémics
de educacién supericr en Ingerieria de Sistemas, « Tres (3) meses de experiencia [abdral
Electronica, Industrial, Ambiental, Sistamas de
infarmacian, Administraclon de Empresas, Salud
Oclpacional.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad -
Policia Nacipnal

Nivel = Tecnico

Denominacién del Empleo — Téchico para Apoyo de Seguridad y Defensa

Codigo: 5-1

Grado: 32

No. de cargos: 1 (Unb)

Na. de horas: 8

Ciudad de Ubicacidn: Donde se ubigue é] empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

« Termimacidn y aprobacion de Custro (4) afies de

1. Ejecutar el disefio, organizacion, coordinacion, desarrolle y control de los procesos tecnicos a su cargo
enconcardancia con los planes, programas y lineamientes institucionales.
2. Adoptar los procedimientos requeridos para garantizar el cumplimiento de las actividades propias del
praceso;
3. Sugerir las acciones de mejora continua y autocontrol que deban adoptarse para el lodro de los
objetivos'y metas del area.
4, Dar asistencia teécnica, administrativa U operativa en sistema de informacian; clasificacion,
actualizacion, maneje y conservacion de |a infurmacion @ cargo de la dependendia.
5. Responder consultas que sean formuladas por organismos, funcionarios o particulares en materias
propias del ambito de su compsetencia.
6. Garantizar la eficienta administracian de los recursos asignados y promaver su adecuada utilizacion.
7. Participar en las reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea convecado y delegado.
| 8. Preparar y presentar los informes de gestion y estadisticos correspondientes a las actividades
desarrolladas de acuerdo a |a periodicidad v lineamientos establecidos.
9, Las demas que 18s sean asignadas porel superior inmediato de acuerda con el area  de desempena.
IIL. REQUISITOS
Estudios Experiencia
+ Titulo de Formacion Tecnolégica  Sistemas, o Dos (2) meses (e experiencia laboral o su
Electranics, Industrial, Sistemas de Inforinacion, equivalenciz seglin lo contemplado para este
Administracion  de: smpresas, Salud  Qeupsclonai, efecto en el articule 16 del Decreto 1666 de
Ambiental con especiglizacion O. 2007,

educacion  superior en  Sistemas, Electrénica, » Seis (B) meses de experiencia laboral © sy

Industrial, Sistemas de informacidn, Administraclon eqiivalencia segln lo contémplado para este

de efmpresas, Salud Qcupadional, Amblartal, efecto en el articulo 16 del Decrelo 1666 de
= 2007,

Pagine /0= 114
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Macional - Direccion de Sanided -
Policia Nacional

Nivel — Tecnito

Denominacion del Empleo — Tecniro para Apoyo de Seguridad y Defensa.

Codigo: 5-1

Grado: 31

No, de cargos: 7 {Siete)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacién: Donde se ubigue el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Efectuar el disefio, organizacion, coord'lnacion gjecucion y control de los procesos tecnicos a su cargo
en concordanda con los planes, programas y lineamientos institucionales,
2. Promaver los procedimientos requeridos para garantizar el cumplimiente de las actividades propias del
proceso.
3. Verificar las acciones de mejora continua y autecontrol que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y metas de! area.
4, Brindar asistencia técnica administrative u operativa en sistema de informacion, clasificacion,
actualizacidn, manejo y conservacién de la informacion a cargo de la dependencia.
5. Emitir respuestas a consultas que sean formuladas por organismos, funcionarios o particulares en
materias propias del ambito de su competencia.
5. Propender por la eficiente administracion de los récursos asignados ¥ promover suadecuada utilizacion,
7. Participar en las relnionas de trabajo y demas eventos cuando sea convocado y delegado.
8. Preparar y presentar los informes de gestidn y estadisticos correspondientes a las actividades
desarrolladas de acuerdo 3 Ia periodicidad y lineamientos establecidos,
9. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediate de acuerdo conel drea  de desempeiio,
~ IIL. REQUISITOS I
Estudios ' Experiencia a
e Thulo de Formacidn Tecnolégica en  Sistemas, ¢ Nueve (09) meses de experiencia iaboral.

Electranica, Industrial, Admifrstracion de eMpEresas,
Salud Ocupacional, Ambiental, Citotecnologia, O

= Terminacion y aprobacion de  Cugtfo (4) afos de
educaciéon  superior en Derechia, Administracian de +  Doce(12) meses de experiencia laboral.
Empresas, Pablica, Contadina o Economia Ingenigria
de Sistemas, Electionica, Industrial, Salud Otupacional,
Ambiental, o lo contemplado para este sfecty en el ’
articulo 16 del Decreto 1666 de 2007,

VER.'Q
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DESCRIPCION DEL EMPLEQ

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

‘Entidad - Dependencia

Ministerio de Defensa Nacional - Direccidn de Sanidad -Polica

Macional
Nivel — Ténnic
Daneminacion del Emples — Ternico para Apoyo de Sedupicard v Defensa
Cédigo: 51
Grado: 30
No. de cargos: 22 (Veintidos)
Mo, de horas: B
Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique &l emplea

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1.

3]

Disefiar, arganizal, coordinar, ejecutar v controlar los procesos técnicos a sU cargn'en concurdancia con los planes,
programas y lineamiantos institucionales,

Iimplementar los procedimisntos requeridos para garantizar €l cumplimiento de las actividades propias del proceso,

Adoptar las acciones de mejora continua ¥ alitocontral que deban adoptarse pars el logro de los objetivos y mékas
del area,

Apovar en la  asistencia técmica, administrativa u operativa del mistema de informacon, casificacion,
actualizacion, manejo y consarvarion de fa Informacion a carge de le depentlencia.

Proyectar respuestas a consultas qie seah farmuladas por ortanismes, funcionarips o partlculares en materias
propias del ambite de su competenca,

Velar por fa eficiente administracién de los recursos asignados v promaver sii adecuada wtilizacion

. Asistir a las reuhiones de tabajp y defas evelitas cuandp sea cofivocade y delegads.

Preparar y presentar los informes de gestion y estadisticos correspondlentes @ las actividsdes desarroliadas de
acuerdo 2 fa periodicidad v lineamientas establecidas.

Las demés que les sean asignadas por ¢l superlor nmediato de acuerdo con el drea  de desempefin.

I1I. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo de Formacién  Tecnologica en Sistemas,
Electrénica, industrial, Admifistracién de empresas,
Salud Ocupacional, Ambiental, Citotecnologla,

Seis {06) meses de experiencia laboral.

Aptobacion de Tras (3) 2hes de ediucacion superior an
Deracho,  Administracion  de  Empresass;, Fublics,
Contaduria, Economia Ingsnieria e Sistamas,
Flectrdmies, Industrlal, Salud Ceupacional, Arfibiental, ‘G
sy eguivalencia segun lo contemplade para este efecto
en el articulo 16 del Decreto 1666 de 2007,

Quince {13) meses de experiencia laboral,

SO Pl 72 de 1
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DESCRIPCION DEL EMPLEO
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad -
Policia Nacional
Nivel— Tecnico
Denominacion del Empleo — Tecnico para Apayo de Seguridad y Defersa
Codigo: 5-1
Grado: 29
No. de cargos: QOnce (11)
No. de horas: 8
| Ciudad de Ubicacidn: Donde se ubique el emplea
1I. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ
1, Qrganizar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos téenlcos a su cargo en concordancia con los
planes, programas y lineamientos institucionales.
2. Aplicar los procedimientos requeridos para garentizar el cumplimiento de las actividades propias del
proceso.
3. Aplicar las acciones de mejora continua y autocontrol gue deban adoptarse para el logro de los
objetives y metas del 2rea.
4, Facllitar asistencia técnica, administrativa u operativa  del sistema de informacion, clasificacion,
actualizacion, manejc v conservacion de [a informacion a cargo de la dependencia,
5. Dar respuestas a consultas que sean formuladas por organismos, funcionaries @ particulares en
materias proplas del ambito de-su competencia.
6, Cuidar la eficiente administracion de los recursos asignados y promaver su adecuada utilizacicn.
7. Asistir a las reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea convecado y delegado.
8. Presentar los informes de gestion y estadisticos correspondientes a las actividades desarrolladas de
acuerdo a la periodicidad y lineamlientos establecidas,
9. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el drea  de desempefio.
111, REQUISITOS
Estudios Experiencia
« Titulo de Formacion Tecnologica en Sistems, »  Tres (3) meses de experienda laboral
Electronica, Industrial, Administracién de empresas,
Salud Otupacional, Ambiental, Citotecnalbgia. ©
» Aprobacion de Tres (3) anos de eduracion superior » Doce (12) meses de expertencia laboral
en Deracho, Administracidn de Empresas, Pblica,
Contaduria, , Economiz Irgenierfa de Sistemas,
Electronica, Industrial, Salud Qcugational, Amblental,
VGIROF Pagita 13 el 14
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direcoan de Sanidad -Policia
Nacional

Nival - Techica

Denominacidn del Empleo — Técnicy para Apoyo de Seguridad y Defensa

Codigo: 51

Grado: 28

Mo, de cargos: Onee (11)

Mo. de horas! B

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el empleg

II. FUNCIONES GEMERALES DEL EMPLEO

1. (Clasificar, coordinar, ejecutar y controfar los proceses técnicos a su carge en eoncordencie con' los planes,
pregramas y lineamientes Institucionales.

2. Emplear los procedimientos reguerides para garantizar el cumplimiento de las actividades propias del proceso.

3. Generat las acclones de mejora tontinus y dutacontral gue deban adeptarse para el Ingro de los obijetives y metas
del area,

4. Suministrar asistencia l&cnica, administrativa u operativa del sistera de informacidn, clasificacion, actualizacion,
manejo v conservacion de la informacion 2 cargo de la dependencia.

5. Resolver consultas que sean formuladas. por los clientes interne ¥ externos en materias prapias del dmbito de su
competandia;

6. Cuidar la efici2rite adminisiracion de los recursas aslgnades y promover su adecuada ubilizacion.
7. Asstralas reuniones de trabajo y demas eventos cusnds sea convacado y delegade,

8. Presentar los informes de gestion y estadisticos correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo a Ia
petiodicidad y lineamientos.establecides.

9. Las demas que les sean asignadas por €l superior inmediate de acuerdo con el dfea de dessmpina,

I11. REQUISITOS

Estudios Expeéeriencia

«  Titulo dé Farmacion Tecnoldgica en  Sistemas,
Electronica, Industrial, Admirfistradidan de empresas,
salud Ocupacional, Ambiental, Citotecnologia O,

. Aprobacion de Tres (3) afos de educacidn supelicr
en Derecho, Administracion de Empresas, Publics,
Contadurfa,  Fconomfa Ingenierfa de Sistemas, B L
Electrdnica, Industrial, "Sﬂwd Otupacicnal, «  Nueve (9) maeses de experiencia laboral.
Ambiental. O sy equivalencla segin lo contemplado
para esta efectn an el articulo 16 del Decreto 16586
de 2007,

1 DL LF Ragina 74 de 114
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DESCRIPCION DEL EMPLEO ]

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad -
Policia Nacienal

Nivel — Técnico

Denominacion del Empleo — Técnico para Apoyo e Seguridad y Defensa

Cédigo: 5-1 '

Grado: 27

No. de cargos: 3{Tres)

No. de horas: B

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el emples

I1, FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

1. Depurar y contrelar los procesos tecnicos @ su cargo en concordancia con los planes, programas y
lineamiantos institucionales,

2. Utllizar los procedimientos requeridos para garantizar el cumplimiento de las actividades propias del
proceso. |

3. Efectuar las acciones de mejora continua vy autocontrol que deban adoptarse para el logro de los.
objetivas y metas.

4. Proporcionar  asistencia técnica, administrativa u operativa del sistema de informacion, clasificacidn,
actualizacin, manejo y conservacion de |a informacion a cargo de la dependencia.

5. Emitir respuesta a consultas que sean formuladas por los cligntes interno y externos en materias propias ‘
del ambito de su competencia. 1

6. Custadiar la eficiente administracion de los recursos asignados y promaver su adecuada utilizacion,
7. Asistir a las reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea convacads y delegado.

8. Presentar los informes de gestion y estadisticos correspondientes a las actividades desarrolladas de
acverdo a la periodicidad y lIneamientos estahlecidos.

9. Las demas que les sean asigradas por el superior inmediato de acuerdo con el area  de desempenio.

II1. REQUISITOS

Estudins - Experiencia

» Titulo de formacidn téenica profesional en Sistemas, +  Tires (3) mrses de experienaia labaral,
Analisis y Programacion de Sistemas, Secretariadn,
Enfermeria O

+»  Dpoe (12) meses de experiencia laboral,

«  Aprohacion de dos (2) afies de educacién superiar
an Ingerigria de Sistemas o Administracitn d=
Empresas o Publico o Contaduria o Ecanomja.

1 GE-OF [qequeny Fhapps 114
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Macipnal - Direccion de Sanidad -
Policla Nacional

Nivel — Téchlca

Denominacion del Empleo — Tecnlco para Apoyo de Seguridad y Defensa

Cédigo: 51

Grado! 26

No. de cargos: Treinta v Cinco (35)

No. de horas: f

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el emplea

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Ordenar y acompafar los processs tecnicos a su cargo en concordancia con los planes, programas y
lineamientos Institucionales.

2. Acompanar los procedimiantas requeridos para garantizar el cumplimiento de las actividades propias
del procese.

3. Realizar las acciones de- mejora continua y .autocontrol gue deban adoptarse para =i logro dé los
objetlves y metas del area.

4, Dar asistencia tecnica, administrativa u cperativa del sistema de informacidn, clasificacion,
actualizacidon, manajo y conservacion de la informacion a cargo de la dependencia.

5. Generar respussta a consultas que sean formuladas por los clientes internc y externos en materias
propias del ambito de su competencia.

6. Salvaguardar I3 eficiente administracion de los recursos asignados y promover su adecuada uljlizacion.
7. Asistlr a las reunlones de trabajo v demas eventos cuando sea convocado y delegade.

8. Presentar los informes de gestion y estadigticos correspondientss a las actividades desarrolladas del
acuerdo a |2 perlodicidad y lineamientas establecidos.

9, Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area  de desempefio.

I11. REQUISITOS

Estudios Experiencia
« Diploma de bachiller & su equivalencia segun lo «  Veinticualio. (24) meses de  experiencia
comtemplado para este efecto en &l articulo 16 del l@heral reldcionadd o sU equivaencz segun
Decreto 1666 de 2007, cantemplado para este efeco en el articuly

16 dal Decreto 1666 de 2007,
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad |

Nivel - Tecnico

Denominacion del Empleo — Tecnico para Apoyo de Seguridad y Defensa

Cédigo: 5-1

Grado: 25 |
No. de cargos: 16 (Dieciséis)

No. de horas: 8 ‘
Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el emplea

-Paolicia Nacional

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

Acompanar los procesps técnicos a su cargo en concordancia can los planes, programas y
lineamientos institucionales.

Recalectar, organizar y consolldar la informacion necesaria para la elaboracion de documentos. |

Ejecutar las acciones de mejora continua y autocontrol que deban adoptarse para el logro de |
los objetivos y metas del area.

Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos @ instrumentos v efectuar los
controles perigdicos necesarios,

Cuidar los recursos asignados y promover su adecuada utilizacion.
Generat, revisar y acompanar el proceso enla Informacion de las bases de datos & su cargo.
Asistir a las reuniones de trabajo y demas eventos cuandg sea convocado y delegade.

Elaborar los informes de gestion correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo a
la periedicidad vy lineamientos establecdidos.

Las demas gue les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con ¢l area de|
desempefo,

I11. REQUISITOS

Estudios ‘Experiencia

Diploma de bachiller O su equivalencia segtin 1o o Veirtin (21) meses de experiencia laboral
contemplado para este efecto en el articulo 16 del relacionada o su equivalencia segin o
Decretn 1666 de 2607, contemplada para este efecto an el articudln
16 del Demreto LE6E de 2007,
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
-Policia Nacional

Nivel — Tecnico

Denominacion del Empleo - Tecnico para Apoyo de Seguridad y Defensa

Codigo: 5-1

Grado: 24

No. de cargos: Diez (10)

No. de horas; 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el empleo

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

I. Brindar asistenciz a los procesos técnicos a su cargo en concordancia can los planes,
programas v lineamientos institucionales.

2. Drganizary consalidar la informacion necesaria para la elaboracion de documentos.

3. Desarrollar las acciones de mejora continua y autocontrol que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y metas del area.

4, Reparar v respender por el mantenimiento de les equipes e instrumentos y efectuar los
controles periodicos necesarios.

5. Preservar los recursos asignados y promover su adecuada utilizacion.

6. Revisar y acompafar el proceso én la informacion de las bases de datos a su cargo.

7. Asistir-a las reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea convecado y delegado,

8. Realizar los informes de gestion correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo a
la periodicidad vy lineamientos establecidos.

9. Las demas que les sean asignadas por el superior Inmediato de acuerdo con el drea de
desempeno.

1II. REQUISITOS
Estudios Experiercia
« Diploma de bachiller ©'lo contemplado para este afecto « Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
en &| atticulo 16 del Decreto 1666 e 2007, fefacionada © i equivalencia segin ©

conlemplado 'para este efécte en el articlle
16 del Decreto 1666 de 2007,

Pagif e 114
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DESCRIPCION DEL EMPLEOQ

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Miriistetlo de Defensa Nacional - Direccién de Sanidad
-Policia Nacional

Nivel — Técnico

Denominacion del Empleo — Técnico para Apoyo dz Seguridad y Defensa

Cadigo: 5-1

Grados 23

No. de cargos: 3 (Tres)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubiqué el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. FEfectuar asistenciz a los procesos técnicos a su cargo en concordancla con los planes,
programas y lineamientos institucionales.

2. Consolidar la informacion necesaria para la elaboracion de documentos.

3. Efectuar las acciones de mejora continua y autocontrol que deban adoptarse para el logro de
los objetivos'y metas del area.

4. Arreglar y responder por el mantenimienta de los equipos e instrumentos y ofectuar los
controles periodicos necesarias.

5. Salvaguardar los recursos asignados y promover su adecuada utilizacion.
6. Acompanar el procesoen lz informacion de las bases de dates 3 su cargo.
7. Asistir a las reuniones de frabajo y demas eventos cuando sea convocado v delegado.

8. Adelantar [os informes de gestion correspondientes a las actividades desarrolladas de acuerdo
a la periodicidad y lineamientos establecidos.

9. Las demds que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el drea de

desempeno.
IT1. REQUISITOS
Estudios Experiencia ]
« Diploma de bachilier, O lo contemplado para este « Qumee [15) meses de experepca laboral
efecto en ¢l articulo 16 del Decreto 1666 de 2007, refacionada o su. equivalencla  segin
contempladiy para este efecto ep el articulo
16 del Decreto 1666 de 2007
1GIADF Pagia Qe 114
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerip de Defepsa Nacional - Direccion de Sanidad -
Palicia Nacional

Nivel — Técnico

Denominacion del Empleo — Techico de Servicios

Codigo: 51

Grado: 30

No. de cargos: 7/(Slete)

No, de horas: g

Ciudad de Ubicacidn; Donde se ybigue el emplap

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

1. Organizar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos técnicos en salud en concordancia con los
principios de calidad para garantizar la atencidn integral del paciente.

2. Brindar apoyo al profesional de la salud en los procedimientos de acuerdo con los protocales e
instrucciones emitidas e informar las novedades e inconsistencias presentadas.

3, Organizar y controlar los insumos y demas materiales necesarios para ejecutar los procedimientos de
acuerdn a los estandares de calidad.

4, Utilizar en forma adecuada los equipos y tecnologias propias de su carge, propendiendo por el cuitado,
mantenimiento y conservacion de los mismos,

5. Diligenciar los farmates y demas registros prapios de su area de competencla, para garantizar el flujo de
informacidn y antecedentes clinlcos.

6. Administrar los medicamentos, atendiendo a las precauciones, vigilancia, lineamientos e instrucciones
emitidas por los profesionales de |z salud.

7. Preparar y presentar los Informes de gestidn y estadisticos correspondientes a las actividades
desarrolladas de acuerda a la perlodicidad y lineamientos establecidos.

8. Farticipar en las reuniones de trabajo y demas eventos tuando sea convocado y delegadn.

8. Las demas que les sean asignadas por el supetior inmediato de acuerdo con €l drea de  desempefio.

I11. REQUISITOS
Estudios Experiencia
= Titulo de formatidn tecnolbaica sn Instrumentacien s Seis (6) meses de experientia latioral,

Quirrgica, Rayos X, Citotecnologia, Enfermeria,
Gerontalogiz O

o Quiince (15) meses de experiencia aboral,
Terminacidn y aprobacion de Tres (3) afios e '
educacion superior en Instrumentacion Quirirgica,
Enfermeria, Gerontelogis

137 Pagmaifd o 114
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DESCRIPCION DEL EMPLEO
I, IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ
| | |Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad - |
| Hplicfa Nacional
Nivel - Tecnico
Denominacion del Empleo - Técnica de Servicios
Codigo: 54
Grado: 28
No. de cargos: B (Ccha)
No. de horas; 8
Ciudad de Ubicacion: Dande se ubigue gl empleg
I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ
1. Coordinar, efecutar y controlar los procesos técnicos en saltd en concordancia can los principios de
calidad para garantizar fa atencidn integral del paciente.
2, Acompanar al profesional de la salud en los precedimientos de acuerdo con los protocolos e
instrucciones emitidas e informar las novedades e inconsistencias presantadas.
3. Clasificar y controlar los Insumos y demas materiales necesarios para sjecutar los procedimiantos de
acuerdo a Ios estandares de calidad.
4. Utilizar en forma adecuada los equipos y tecnolagias propias de su cargo, propendiendo por &l culdado,
mantenimiante y conservacicn de los imismos.
5. Diligenciar los formatos y demas registros propios de su drea de competencia, para garantizar el flujo de
informacion y antecedentes clinicos.
b, Admiristrar los medicamentos, atendiendo a las precadciones, vigilancia, lineamientos e instrucciones
emitidas por los profesicnales de la salud,
7. Preparar y presentar los informes de gestion y estadisticos correspondientes & las actividades
desarrolladas de acuerdoa |a periodicidad y lineamientos establecidos.
8. Participar en las reuniones de trabajo y demas eventos cuandn sea convocada y delegado,
9. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el érea de  desemperio,
111, REQUISITOS
Estudios Experiencia
o Titulo de formaciin tecnolégica en «  Tres (3) meses tde experiendia alioral
instrumentacion  Quirargica,  Rayos X,
Citetecnolagia, Enfermeria, Gemntologiz O-
= Aprobiacion de Tres (3) afios de educacion
supetior en, Tnstrumentagion Quindrgica, = Doce (12) meses de expreriencia laberal,
Enfermaria Superior, Gerontologla.
1 GELOF Fanma gt de 114
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DESCRIPCIDN DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministeric de Defensa Naclonal - Direccion de Sanidad -

Nivel — Tecnico

Denominacién del Empleo — Técnico de Servicios
Codigo: 5-1

Grado: 28

No. de cargos: 1 (Una)

No. de horas: g .

Ciudad de Ubicacion: lbonde se ubique el emplea

1
=
Policia Nacional |
|

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

k.

Preparar y presentar los informes de gestion y estadisticos correspondientes a |as actividades

Ejecutar y controlar los procesos técnicos en salud en concordancia con |os principios de calidad para
garantizar la atencion integral del paciente.

Ayudar al profesional de la salud en los procedimientos de acuerdo con los protecolos e instrucciones
emitidas e informar las novedades e inconsistencias presentadas,

Controlar los Insumos y demas materiales necesarios para ejecutar los procedimientos de acuerdo 3 los
estandares de calidad.

Emplear en forma adecuada los equipos y tecnolagias propias die su cargo, prapendiendo por el cuidada,
mantenimienta y conservacion de los mismes.

Diligenciar los formatos y demas registros propios de su srea de competencia, para garantizar el flujo de

informacion y antecedentes clinicos. I

Administrar los medicamentas, atendiendo a las precauciones, vigilancia, lineamientos e instrucciones
emitidas por los profesionales de la salud.

desarrolladas de acuerdo a la periodicidad y lineamientos establecidos.

Participar en las reuniones de trabajo y demés eventos cuando sea convocado y delegado.

Las demas que les sean asignadas par el suparior inmediato de acuerdo conel éreade  desempefio.

111. REQUISITOS

= Titulo de formacion techoiogica en Instrumentacion
Quirurgica, Rayos ¥, Citotecnologia, Enfermeria,
‘Gerantologia 8]

« Aprabacion de Tres (3) afos de educacian superior en « Nueve (%) meses de experiencia jaboral.
Instrumantacan Quirirdica, Enfermeria Superiar.

Estudios Experiencia

F
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccidn de Sanidad
| - ‘Policia Nagional
| | Nivel - Técnico

Denominacién del Empleo — Téonico de Servicios

Codigo: 5-1

Grado: 28

No. de cargos: 155 (Ciente cincuenta y Cinco)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue sl empleo

Il, FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

1. Realizar y controlar los procesos téanicos en salud en concordancia con los principios de
calidad para garantizar |2 atencidn integral del paciente.

2. Realizar los procedimientos técnicos de acuerdo con los prolocolos e jnstrucciones emilidas por
8| profesional de la salud.

3. Realizar el control de inventarios de los insumos y demas materiales necesarios para gjecutar
los procedimientos de acuerds a los estandares de calidad.

4. Usar enforma adecuada los equipos y tecnologias propias de su cargo, propendiendo por el
cuidade, martenimierita y conservacién de los mismos.

5. Diligenciar los formatos y demaés registros propios de su area de competencia, para garantizar &l
flujo de informacién y antecedentes clinicos.

68 Administrar los medicamentos, atendiendo a las precalcionss, vigilancia, lineamientos e
instruceiones emitidas por los profesionales de la salud.

7. Preparary presentar los informes de gestion y estadisticos correspondientes a las actividades
desarrolladas de acuerdo a Ia periodicidad v lineamientos establecidos.

8. Presentarse a las reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea convocado y delegado,

9. Las demas que Igs sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de

desemperio.
Ill. REQUISITOS
Estudios Experiencia
» Diploma de bachiller O I contermplade para e Veinticuatro (24) meses de
esle efeclo en el arliculo 16 del Decrelo 1666 experiencia labaral relacionada.
' de 2007. .
T GB-GF Baging BLde 13
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DESCRIPCION DEL EMPLEO
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad — Dependencia Ministerle de Deafensa Nacional - Direccidn de Sanidad
-Paolicia Naacional
Nivel = Técnico
Denominacion del Empleo — Tecnico de Servitios
Codigo: 541
Grado: 25
No. de cargos: 8 (Nueve)
No. de horas:
| Ciudad de Ubicacidn: Donde se ubigue el empleo J
[I. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO
1. Desarrollar y controlar los procesos técnicos en salud en concordancia con los principios de
calidad para garantizar |a atencién integral del paciente.
2. Ejecutar los procedimientos técnjcos de acuertdo con los protoccolos ¢ instrucciofies emitidas
par &l profesional de [a salud,
3. Efectuar el contral de inventarios de les insumos y deméas materiales necesarios para ejscutar
los procedimientos de acuerdo a los eslandares de:calidad,
4. Manejar en forma adecuada |os gguipos y tecnologlas propias de su cargo. prependiendo por
el cuidado, mantenimiento y conservacion de |os mismos
5 Diligenciar los formatos y demas registros propios de su area de competencia, para garantizar
el flujo de infermacion y antecedentes clinicos.
6. Administrar los medicamentos, atendiendo a las precauciones, vigilancia, lineamientos e !
instrucciones emitidas por los profesionales de |a salud.
|
7. Preparar y presentar los informes de gestion v estadisticos correspondientes a las actividades |
desarrolladas de acuerdo & |a periodicidad y lineamientos establecidos.
|
8 Acudir en las reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea convocado y delegado. ‘
|
8. Las demas que les sean amgnadaq por el superior inmediato de acusrdo con el area de
desempefio.
I, REQUISITOS i|
Estudics Experiencia
» Diploma e bachiller O o contemplado para &sle s Velnliun (21) meses de axperiencia labaral
efecto an el articulo 16 dal Decrelo 1666 de 2007. relagionada
1 GEDE aginzBa e 174
YpE o ARROEACION )E-12-2008
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DESCRIPCION DEL EMPLEO
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO .
Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Macicnal - Direccldn de Sanidad
-Policia Nacional
Nivel — Técnico
Denominacion del Empieo — Teécnico de Servicies
Codigo: 5-1
Grado: 29 i}
No. de cargos: 85 (Ochentay Cinco)
No. de horas: 8
Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el emplea
II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO
1. Efectuar y controlar fos procesos técnicos en salud en concardancia con 10s principios de
calidad para garantizar la- atencién integral del paciente.
2. Desarrollar los procedimientos técnicos de acuerdo con los protocolos e instrucciones emitidas
por el profesional de la-salud.
3. Ejercer el control de inventarios de los insumos y demas materiales necesarios para ejecutar
los procedimientos de acuerdo a los estandares de calidad.
4. Utilizar en forma adecuada los equipos y tecnologias propias de su cargo, prependiendn por ¢
cuidado, mantenimiento y conservacion de los mismos.
5. Diligenciar los farmatos y demds registros propios de su érea de compelencia, para garantizar
el flujo de informacién v antecedentes clinicos.
6. Administrar los medicamentos, atendiendo a las precauciones, vigilancia, lineamientos e
instrucciones emitidas por los profesionales de |a salud,
7. Presentar los informes estadfsticos correspondientes a las actividades desarrolladas de
acuerdo a la periodicidad v lineamientos establecidos.
8. Participar en las reuniones de trabajo y demds eventos cuanda sea convocado y delegado,
9. las demas que les sean asignadas por el superior inmediate de aclerdo cori &l area de
desempefio,
III. REQUISITOS
Estudios Experiencia
« Diploma de bachiller. O lo contemplado para este +  Dieciocho (18) meses ¢z experiencia laboral
. sfecto en el articulo 16 del Decreto 1566 de 2007, relacionada.
1 5D-OF Fagins {5 che 114
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DESCRPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Deferisa Naclonal - Direccién de Sanidad
-Palicia Nacional

Nivel — Técnico

Denominacion del Empleo — Técnico de Servicios

Codigo: 5-1

Grado; 23

No. de cargos: 14 (Catorce)
8

| Ciudad de Ubicacién: Donde se ubique el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

1;

Cumplir y controlar los procesos técnicos €n salud en concordancia con los principios de

calidad para garantizar la atencidn integral de| paciente.

Efectuar los procedimientos técnicos de acuerdo con los protocoles e instrucclones emitidas por

el profasional de |a salud.

Controlar los inventarlos de los insumos y demas materiales necesarios para ejecutar los
procedimientos de acuerdo 2 los esténdares de calidad.

Utilizar en forma adecuada los eqliipos y tecnologias propias de su cargo, propendiendo por el

cuidado, mantenimiento y conservacion de los mismaos,

Diligenciar los formatas y dermas registros proplos de su drea de competencia, para garantizar
el flujo de informacidn y antecedentes clinicos.

Administrar los medicamentos, atendiendo 3 las precauciones, vigilancia, lineamientos e
Instrucclones emitidas por los profesionales de la salud.

Elaberar los informes estadisticos correspandientes a las actividades desarrolladas de acuerdo 3
|2 perlodicidad Y lineamientos establecidos.

Asistir en las reuniones de trabajo y demés eventos cuande sea convecado v delegado.

Las demas que les sean asignadas por & superior inmediato de acuerdo con el 4rea de
desemperio.

1. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Diploma de bachiller. *  Quince (15) meses de expeligncia labaral
relacionada.

| Q01 Fagqina 88 e 114
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DESCRIPCION DEL CARGO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

'Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad -
Policia Nacional

Nivel — Asistancial

Denominacion del Empleo — Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Dafensa
Codigo: 6-1

Grado: 35

No. de cargos: 9 (Nuave)

MNo. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Dende se ubigue el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

»

1. Desarrollar las actividades de apoyo administrative en forma ordenada y de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el area de competendia.

2. Facilitar asistencia administrativa u operativa a los procesos del nivel téenico y profesional, con el fin de
garantizar el desarrolle y ejecucion de los procedimientos del area de desemperio.

3. Reclbir, radicar, tramitar, distribuir y archivar decumentos y correspondencia, asi como empacar y enviar
los mismos que se genereri en el area de desempefio.

4. Realizar las acciones de mejora continua y autocentrol que deban adoptarse para €l logro de los
objetivos y metas del area,

5. Participar en las actividades para el cumplimiento de los objetivos, metas y planes de accién propuestos
para el area de competencia.

6. Administrar el sistema de informacion y archivo documental de acuerde a los lineamientos establecidos
en las narmas vigentes e institucionales.

7. Propender por cuidar los recursos asignados y propender por su adecuada utilizacion de acverdo a los
lineamientos institucionales.

8. Apoyar el praceso de adguisicion de productos mediante fa elaboracion de las listas de requerimients y
sistematizacion correspondientes a fin de establecer las existencias para el area,

8. Asistira las reuniones de trabaje y demas eventos cuando sea convocado v delegado,

10. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de atuerdo con el area de desempena,

I11. REQUISITOS
Estudios Experiencia

= Aprobacion de Un (01) afn de educacion superlar en »  Seis (06) meses de experiencia
Administracién  de  Empresas, Administracion  Plblica, faharal relacionada,
Contaduria Publica, Economia, Ingeniarlz Industrial, Tngenieria
Ambiental, Ingeniaria de Sistemas, Ingenieria Biomedics,
Arguitactiira, Ingenieria Civil, Estadistica.

| GEOLOF PRana 8 de e
VER: (] ADREORACION (1510 2006
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'DESCRIPCION DEL EMPLEO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defenss Nacional - Rireccion de Sanidad -Palicia
Nacienal

Nivel — Aslstenclal

Denominacién del Empleo — Auxiliar para fipoyo de Seauridad y Dafensa

Codigo: 61

Grado: 34

No, de cargos: 5 (Cinco)

MNo. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Dende se Ubigue el smpleo

1I. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

1. Adelantar las . actividades de apoyo administrative en forma ordenada y de acuerde a los procedimientos
establecides en el area de competancia,
| 2. Dar asistencia administraliva U operativa 2 los procesos del nivel teonico v profesional, con el fin de garantizar 2l
desarralie v slecucion de |os prosedimientos del area de desampefie.
|
| 3. Regibir, radicar, Iramitar, distribuir y archivar docurentos y correspondsancia, asi como empacar y.enviar los misimos
que se generen e el area de desempano;
|
4. Adelantar fas acciones de mejora eontinua y autocontrol que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas
clé| dres.
5. Asistiren las actividades para el cumplimiente de los objetivos, metas y planes de accion propuestos pars el rea
de comipetencia.
|
6. Administrar el sistema deinformacion v archive documental de acuerdo 3 los lineamientos establecides en las
normas vigentes e ihstitucionales.
7. Cuidar los recursos asignados y propender por su adecuads utilizacion de acuerdo a los lineamientos (nstitucionales,
‘8. Reallzar e proceso de adquisiclon de broductes mediante la slaboracion de las fistas de  reqlerimiento y\
sistematizacion correspondientesa fin de -establecer las existencias para el ares. |
¢.  Asistir a las reuniones de trabaio y demas eventes cuando sea canvicatio v delégarlo. !
| 10. Lasdemas que les sean asignades por el superior inmediato de acuerdo con el area de desempeia. |
111, REQUISITOS
o Estudios - ' o Experiencia
= Aprobacidn de Un (01).3f0 de educaciin supstior en « Cualro ((4) meses de experiencia laboral
Administracién de Empresas, Administracion Publica, relacionada
Contaduria Publica, Economia, Ingeniera Industrial, |
Ingenieria  Ambiemtal, Ingeniers de Sistemas, |
Inasrigria Biomédica, Arqultectura, Ingenieria Civil,
Estadistica,
| At PatinaiEB ds 114
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia

Ministerio de Defensa Naciond] = Direccion de Sanidad -
Policia Macional

Nivel — Asistencial
Denominacidn del Empleo —
Caodigo: 6-1

Grado: 33

No, de cargos; 24 (Veinticuatra)
No, de horas: 8

Ciudad de Ubicacion:

Auxiliar para Apoye de Seguridad y Defersa

Donde se ubique e empleo

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

1.

10.

Reallzar las actividades de apoyo administrativo en forma ordenada y de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el area de competencia.

Brindar asistencia administrativa v operativa 2 lbs procesos dédl rivel téenico v profesional, con el fin de
garantizar el desarrolle ¥ siecucion de los procadimientos del area de desempefio.

Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y cotrespondencia, asi como empacar y enviar
las mismos que se generen en el area de desempena.

Reallzar las acciones de mejora continua y autocontrol que deban adoptarse para el logre de los

-objetives'y metas del area.

Participar en las actividades para el cumplimiento de los objetivos, metas y planes de accidn propuestos
para el area de competensia.

Administrar el sistema de informacion y archivo documental de acuerdo a Ios lineamientos establecidos
en las normas vigentes e instituclonales,

Conservar los recursos asignados y propender por su adecuada utilizacion de acuerdo a los lineamientas
institucionales.

Ejecutar el process de adquisition de productos mediante la elaboracion de las listas de requerimienta y
sistematizacion correspondientes a fin de establecer las existencias para el area.

Asistir a las reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea convacado y delegado.

Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el drea de desempeno.

II1. REQUISITQS

Estudios Experiencia

Diplomade bachiller, » Quince (15) meses de evpenencia laboial o
su equivalencia seqln [o contemplado para
este efecto en el articulo 16 del Decreto 1666
de 2007,

v GIVOF Pagme e 14
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio: de Defensa MNacional = Direccion de Sanidad -
Policia Naciona!

Nivel — Asistencial

Denominacién del Empleo — Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa

Codigo: 61

Grado: 32

No. de cargos: 9 (Nueve)

No. de horas: g

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el emples:

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

1. Ejecutar las adtividades de apoyo administrative en forme grdenada v de acuerdo 2 los procedimientos
establecidns €n el area de competencla.

2. Suministrar asistencia administrativa u operativa a los procesos del nivel técnica y profesianal, con el fin
de garantizar el desarrollo y ejecucion de los procedimientos del rea de desempefio.

3. Reciblr, radicar, tramitar, distribulr y afchivar documentos y carrespondancla, asi como empacar 'y enviar
los mismaos que se generen en el area de desempeno.

4. HElecutar las acciones de mejore continua y aulocontiol gue deban adoptarse para el logre de los
ohjstivos y metas de! area.

5. Participar en las adividades para el cumplimients de los ebjetivos, metas y planes de accion propugstos
para el area de competencla.

6. Administrar el sistema de Infermacidn y archive documental de acuerdo a los lineamientos establecidos
en las normas vigentes e institucionales.

7. Prapender por el cuidado de los recursos asignados y propender por su adecuada wtilizacion de acuerda
a los lineamientos institucichales.

8. Adelantar el proceso de adguisicién de productos mediante la elaboracidn de las listas de requerimiento
y sistematizacion carrespondientes a fin de establecer las existencias para el area.

8.  Asistir a las reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea canvecado y delegado.

10. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acugrdo con el aréa de desempefio.

I11. REQUISITOS

Estudios Experiencia
» Diploma de bachiller. » Doce(12) meses de experiencia laboral @ su
; equivalencla segun lo contemiplado para este
afecto e &| articulo 16 del Decreto 1666 da
2007,
(=i Wl Pagiinig 20 e ‘1--1
EH AEROBAGION 15 zhos
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

[ ‘Entidad — Dependencia Mimisterio de Defetiza: Macdional - Direccian de Sanidad -Folicia
' Macional

Nivel — Assstenclal

Denominacidn del Empleo — Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa

Codigo: 6-1

Grado: 21

No. de cargos: 42 (Cuarentay Dos)

No. de horas:

Ciudad de Ubicacion: Donde se ybique &l emplea

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1, Efectuar l2s actividades de apoyo administrativo an forma ordenada y de acuerdo a las procedimientos establacidos
en el area de competercia.

2, Fadlitar asistencia administrativa u operativa a los procesos del nivel téenico v profesional, con el fin de garantizar
el desarrollo y ejetucion de los pricedirtiientos del arez de desempefa,

3. |Redibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar docimantos v correspondenca, asi como empacar y enviar los mismos
que se generen en el ares de desempefic.

4. Efectuar las acciones de mejora continua y autocontrol que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas
del area. ’

5. Participar en fas actividades para el cumplimiento de los objetivos, metas y planes de accion propuestos pard e
area de competencia.

6. Administrar el sistema e informacion y archivo documental de acuerdo 2 los lineamlentss establecidos en las
normas. vigentes e Institucionales.

7. Velar por el cuidado de los recurses asignades v propender por su adecuada utilizacidn de acuerdo & los
lineamientos Institucionales.

8 Efectuar el proceso de adquisicion de productos mediante Iz elaboracion de las listas de reguerimiento v
sistematizacian correspandientas a fin de establecer Ias existencias para vl Area.

9, Agistir g las reunipnes da trabajo y demas eventos cuande sea convocado y delegado,

10, Las demads que les sean asignadas por el stperior inmediata de acuerda con el drea de desempeno.

ITI. REQUISITOS

Estudios Experiencia

«  Diploma de bachiller +  Nueve {09) meses de experiencia laboral:q su
equivalknzia segun lo tontemplado para aste
efecto en el articulo 16 del Decreto 1666 de
2007

| CIHOC'F T‘_’!g}u};- DY = 1
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~ DESCRIPCION DEL EMPLEO

I, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

| Entidad — Dependencia Ministerlo’ de Defensa Nacional - Direcdon de Sanidad -Policia
Nacional
Nivel — Asistehcial
Denominacion del Emples — Auxiliar para Apoyo de Sequrigad y Defensa
Codigo: &-1
Grado: 30
No, de cargos: 4 (Quatro)
No. de horas: g
Ciudad de Ubicacion: Donde se ukigue el amples

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Ejercer las actividndes de apiya adriinistrative en farma ardenada 'y de acusrdo ' los pracedimienitos establecidos
| en el area de competencia,
| 2. Prestar asistencla admmsstlahva U operativa a Jos procesos del nivel L&anice v profesional, con el fin de garantizar el
desarrollo y ejecucion de fos procedimiantos del drea de desempeio,
3. PRecilyir, radicar, tramitar, distribuir y archiver documientes y torrespandencia, asl comao empacar v enviar los mismos
fue se generen en el Frea de desempefic,
4, Ejercer las acclones de mejora continua y autocontrol que deban adofitarse para el logro de los objetivos y metas
el arza.
5. Participar en las actividades para el cumplimiento de Ios objetivos, metas y planes de accidn propuestos para el
area de competancia.
6. Administrar el sistema de informacién y archivo decumental de acuerdo 2 los lineamientos establecidos en las
narmas vigentes e institucionalies,
7. Salvaguardar los recursos asignados y propender por su adecuada utilizacion de acuerdo @ los lineamientes
institucionales.
8. Cumplir con €l proceso de adquisicion de productns mediante |2 elalioracion de las listas de requeririents \y
sistemmatizacian carrespondientes a fin de establecer las: existencias para-el drea.
3. Asistir a las reuniones de trebajo ¥ demés eventas cuando sea convocady y delegado.
10, Las demas qua:les sean asignadas por el superior inmediats de scderdo cary 8l &rea de desempefio.
I1I, REQUISITOS
Estudios Experiencia
= Dipioma de bachiller., « Seis (06) messs de experiencia laboral o sy
equivalencia segtn lo contemplado para este
gfecto en el articulo 16 de! Decreta 1666 de
2007,
(M RS b Paging 42 ds 104
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

| | Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
' -Palicia Nacional

Nivel — Asistencial

Denominacion del Empleo — Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa

Codigo: 6-1

Grado: 28

No. de cargos: 13/(Trece)

No. de horas: B

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Desarroliar actividades de asistenciz administrativa u operativa para los niveles profesional y
técnico, con el fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos del area de
desempeno.

2. Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia, asl como
organizar y enviar los mismos que se generen en el area de desempena.

3. Participar de las acciones de mejora continua y autocontrol adoptados en el drea de
desempenio.

4. Organizar y participar en las actividacdes propias de!l sistema de infarmacion y archivo
documental de |a dependencia de acuerdo-a los lineamientos.

5. Salvaguardar los recurses asignados y propender por su adecuada utilizacion de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

6. Elaborar las listas de requerimiento y sistematizacion correspondientes de elementos,
materiales y equipos de acuerdo a las necesidades del area.

7. Participar a las reuniones de trabajo y demas eventos cuando sea convocado y delegado.

8. Las demés que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el Frea de
desempenia.

II1. REQUISITOS

Estudios Experiencia

+ Diploma de bachiller

VGN-OF Phainz B3l 14
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad ~ Dependencia

Ministerio de Defensa Nacioral - Direccion de Sanidad
-Policla Nacional

Nivel — Asistencial

Denominacion del Empleo — Auxiliar para Apoya de Sequridad y Defensa
Codigo: 6-1

Grada: 27

No. de cargost 7 (Siete)

No. de horas: 8
' Ciudad de Ubicacién: B Donde se ubique el empleo

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

-

L

Realizar actividades de asistencia administrativa U operativa para les niveles profesional y
técnico, con el fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos del area de

desempeno.

Recibir, radicar, tramitar, distribulr y archivar documentos y correspondencia, asi como
organizar y enviar los mismes que se generen en el area de desempefio.

Participar de las accibnes de mejora continua y autccontrol adoptados en el area de
desempeno.

. Organizar y ejecutar lasactividades proplas del sistema de Informacion 'y archivo documental

de |a dependencia de acuerdo & los lineamientes.

Custocliar los recursos asignados y propender por su gdecuada utilizacion de acuerdo a los

lineamientos institucionales.

Consolidar v sistematizar |as solicitudes de elementos, materiales y equipos de acuerdo a las
necesidades del area.

1II. REQUISITQS

Estudios Experiencia
Aprobaclén de Cinca (05) afios de educacitn basica s Seis (08) meses de experiencia [aboral
seclindaria. refacionada © su  eguivalencia segln (o

contemolada para este efecto en el artiufo
L& dil Decreto 1666 de 2007,

[ragiiva G4 e 174
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia

Nivel —

Denominacion del Empleo -
Codigo:

Grado:

No. de cargos:

No. de horas:

Ciudad de Ubicacion:

Ministeric de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
-Policia Nacional

Asistencial

Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa

6-1

26

31 (Treinta y Uno)

8

Donde se ubigue el empleo

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

desempefio.

desempefio.

lineamientos institucionales,

necesidades del area.

desempeno.

1. Efectuar actividades de asistencia administrativa u operativa para los niveles profesional y
técnico, con el fin de garantizar el cumplimiente de los procedimientos del drea de

2. Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar decumentos v correspondencia, asi como

organizar y -enviar los mismos que se generan en el area de desemperio,

4. Organizar y realizar las actividades propias del sistema de informacion y archivo documental
de |a dependencia de acuerdo 2 los lineamientos.

5. Velar por los recursos asignados v propender por su adecuada utilizacion de acuerdo a los

6. Elaborar v sistematizar las solicitudes de elementes, materiales v equipos de acuerde a las

/. Participar a las reuriiones de trabajo y demas eventos cuando sea convocado y delegado,

8. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de

3. Participar de las acciones de mejora continua v autecontrol adoptados en el area de |

ITY. REQUISITOS

Estudios Expetiencia
»  Apmobacion de Cinco (0S) afes de educacion

basica secundaria o su Equivalencia segiln o

contemplado para este efecto en el articulo 16 del

Dracretn 1666 de 2007.
1V GPEE P 08 de | 14
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia

Miristeric de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad |
-Palicia Nacional

Nivel — Asistencial

Denominacion del Empleo — Auxjliar para apoyo de saguridad y Defensa
Codigo: 6-1

Grado: 25

No. de cargos: 14 (Catorce)

No, de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ublgue el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1,

Desempefiar actividades de asistencia administrativa U operative para [os niveles profesional
v técnico, con el fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos. del area de
desempefao.

Recibit, radicar, tramitar, distribuir v archivar documentos y correspondencia, asi como

organizar y enviar los mismos glie se generen en el area de desempeno.

Particlpar de las acclones de mejora continuz y autocontrel adoptados en el area de
desempeno.

Organizar y desarrollar las actividades propias del sistema de informacion y archivo
documental de [a dependencia de acuerdo a los lineamientos.

Conservar los recursos asignados y propender por su adecuada utilizaclén de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

Sistematizar |as solicitudes de elementos, materiales v equipos de acuerdo a las necesidades
del area.

Participar a las reuniones de trabajo y demds eventos cuando sea convocado y delegado.

Las deméas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de
desempeno. '

111. REQUISITOS

Estudios Experiencia
«  Aprobacion de Cuatro (04) afos de educacion nasica s hlueve (0Y) meses de expenencia labaral
secundara relacionada o su eduivalencie segln Io

contermplade para este efecto &n el articulo
1h del Decrelo 1666 de 2007.
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DESCRIPCION DEL EMPLED

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia

-Policia Nacional

Nivel — Asistencial

Denominacién del Empleo — Auxiliar para apoyo de sequridad vy Defensa
Codigo: 6-1

Grado: 23

No. de cargos: 13 (Trezz)

No. de horas: g

Ciudad de Ubicacion:

Donde se ubique el empleo

Ministerio de Defansa Nacional - Direccidn de Sanidad

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQO

.g'l

Cumplir actividades de asistencia administrativa u operativa para los niveles profesional v
tecnico, con el fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos del &rea de
desempefo,

Recibir, radicar, tramitar, distribuir v archivar documentos y correspondencia, asi como
organizar y enviar los mismos que se generan en el drea de desempefio.

Participar de las ‘acciones de mejora continua y @ltocontrol  adoptades en el drea de
desempeno,

Organizar y apoyar las actividades propias del sistema de informacion y archivo
documeantal de la dependencia de acuerdo a Ibs lineamientos,

Cuidar los recursos asignados y propendsr por su adecuada utilizacion de acuerdo & los
lineamientas Institucionales,

Apoyar la sistematizacidn de las solicitudes de elementos, materiales ¥ 'equipes de acuerdo

a las necesidades del drea.
Participar a las reuniones de trabajo v demds eventos cuando sea convecado y delegado,

Las demds que les sean asignadas por el superior inmediate de acuerdo con &l ares de
desemperio.

II1, REQUISITOS

Estudios Experiencia

Aprobacian de Cuatre (04) afies de sducacian
basita secundaria o su Equivalencia segin lo
tontemplade para este afecto eo &l articulo 16 del
Decreto 1666 de 2007,
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccidon de Sanidad
-Policia Nacional

Nivel — Asistencial

Denominacion del Empleo — Auxiliar Para Apoyo de Seguridad y Defensa

Codigo: 6-1

Grado: 21

No. de cargos: 5 (Cinco)

No, de horas! 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ublgue el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Recitir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y carrespondencia, de acuerdo a los
lineamientos de la gestion documental.

2. Apovar la ﬁrganmac[ar‘ seguimiento  de reunjones y eventos progtamados de acuerdo 2
instrucciones, que deba atender el jefe Inmediato y recordando los compromisos adquiridos.

Ll

. Cumplir con las acclones de mejora continua y autocontrol definidas en el proceso del drea
de desempeno.

4, Mantener organizada |a cartzlera y publicar los doecumentos de caracter institucional, oficlal
y/o general que sean de interés para mantener informados a los funcionarios y visitantes de
|a dependencia,

5. Calaborar en la reproduccion de documentos y material de apoyo que requieran las diferentes
dependencias.

6..Apoyar la sistematizacion de las solicitudes de elementos, materiales 'y equipos de acuerdo a
las necesidades del area.

111, REQUISITOS

Estudios . Experiencia
+  Aprohacion de tres (033 afios de educacion basica « Sels (06) meses de experienca laboral
secundarla, relacionada @ su equivalancia zeglin o

contemplado para este efecto en el articula
16 del Degretw 1666 de 2007,
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DESCRIPCION DEL EMPLEOQ
1. IDENTIFICACI(:)N DEL EMPLEO
Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccién de Sanidad
-Policla Nacional
Nivel — Asistencial
Denominacion del Empleo — Auxiliar Para Apoyo de Seguridad y Defensa
Codigo: 6-1
Grado: 18
No. de cargos: 2 (Dos) ,
No. de horas: 8
Ciudad de Ubicacion: __ bonde se ublgue el emplen |
|
1I. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO |
L. Reclbir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos v correspondencia, de acuerde & |
los lineamientos de |z gestion documental,
2. Organizar y revisar las reuniones y eventos programados de acuerdo a instrucciones, que
deba atender el jefe inmediato y recordando los compromisos adquiridos.
3. Cumplir con las acciones de mejora continua y autocontrol definidas en el proceso del drea
de desempefo,
4. Ayudar a organizar la cartelera y publicar los documentos de cardcter Institucional, oficial
y/c general que sean de interés para mantener informados a los funcionarios y Visitantes de
la dependancia.
5. Apoyar en la reproduccion de documientos y material de apoyo aue reguieran las diferentes
dependencias.
6. Realizar la sistematizacion de las solicitudes de elementos, materiales y equipos de acuerdo
a las necesidades del area.
7. Las demads que les sean asignadas por el superior inmediate de acuerdo con el area de
desempefio.
11I. REQUISITOS
Estucdios Experiencia
» Aprobacion de Dos (02) afias de educacion basica « Seis (06) meses de experfencia laborl
secundlaria relacipnada o su  equivalenga segun 1o
contemplado para este efecto en gl articulo
L6 del Diecrelo 1666 de 2007
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministeric de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
-Pglicia Nacional

Nivel — Asistencial

Denominacion del Empleo — Auxiliar Para Apoyo de Seguridad y Defensa

Codigo: 6-1

Grado: 17

No. de cargos: 2 (Dos)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacién: Donde se ubique el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentes vy correspandencia, de acuerdo a
los lineamientos de |a gestion documental,

2. Myudar en la organizacién, seguimiento de reuniones y eventos programados de acuerdo a
instrucciones, que deba atender el jefe inmediato y recordando los compramisos adguiridos.

3. Cumplir con las acciones de mejora continda y autocontrol definidas en el procese del drea
de desempeno.

4. Organizar la cartelera y publicar los docurmentos de caracter institucional, oficial y/o
general que sean de interés para mantener informados a los funclonarios y visitantes de la
deperidencia.

LA

Realizar |2 reproduccién de documentos y material de apoyo que requieran las diferentes
dependencias.

6. Ayudar en [a sisternatizacion de las solicitudes de elementos, materiales Yy equipos de
acuerdo a las necesldades del area.

7. Las demés que les sean asignadas por €l superior inmediato de acuerdo con el area de
desemperio.

111, REQUISITOS

Estudios Experiencia

+  Aptebacidn de Dos (02) afios de educacion basica
secundaria o Equivalencia segin 1o contemplado
para este efectn en el articulo 16 del Decrsto
1666 de 2007
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Entidad — Dependencia Ministetio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
-Policia Nacional

Nivel — Asistencial

Denominacion del Empleo — Auxiliar Para Apavo de Seguridad y Defensa

Codigo: 6-1

Grado: 15

No. de cargos: 1 (Uno)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia, de acuerdo a
los lineamientos de la gestion documental,

2. Colaborar en la organizacion, seguimients de reuniones y eventos programados de acuerdo
a instrucciones, que deba atender el jefe inmediato Y recordando los compromisos
adquiridas.

3. Cumiplir con las acclones de mejora continua y autocontrol definidas en el proceso del drea
de desempeno,

4, Publicar en Ia cartelera los documentos de cardcter institucional, oficial y/o general que
sean de interés para mantener informados a los funcionarios y visitantes de la dependenicia.

5. Efectuar la reproduccion de documentos y material de apoyo que requieran las diferentes
dependencias.

6. Cumplir con fa sistematizacion de las solicitudes de elementos, materiales v equipos de
acuerdo a las necesidades del area.

7. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el drea de

desempenio.
II1. REQUISITOS
Estudios ' Experiencia
« Aprobacion de Un (01) afic de educacion ¢ Seis (6) meses de experiencia laboral
basica secundaria. relacionada o su Equivalencia segun
lo cantemplado para este efecto en
! el articulo 16 del Decreto 1666 de
2007.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanjdad
-Policia Nacional

Nivel — Asistencial

Denominacion del Empleo — Auxiliar de Servicios

Caodigo! B-1

Grado: 33

No, de cargos: Bos (2)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el emplec

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

I. Brindar apoyo al profesional de la salud en la realizaclon delos procedimientos que requiera,
de acuerdo con las instrucciones emitidas.

2. Acudir @ las disponibilidades y turnos regueridos de acuerdo a las necesidades para la
prestacion del servicio de salud.

3. Manejar los instrumentos de control médico (termdmetro, tensiémetro, etc.) asignados al
area de competencia,

4. Suministrar los medicamentos, de acuerdo a las Instrucciones emitidas por los profesionales
de |a salud.

5. Participer en el diligenciamiento de los formatos y demas registros propios de su area de
competencia,

6. Aplicar las medidas de asepsia y bioseguridad en el drea de desempefio para [a prevencién
de la ihfeccian intrahospitalaria.

7. Elabarat los reportes estadisticos de los pacientes atendidos en consulta,
8. Realizar la mejora continua y adoptar el autocontrol en las actividades que desempefo,

9, Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el area de

desempefio
III. REQUISITOS
Estudios Experiencia

« Diploma de bachiller O su Equivalencia « Quince (15) meses de experiencia
segin lo contemplado para este efecto [aboral o su equivatencia segun |o
en el“articulo 16 del Decreto 1666 de contemplada para este efecto en el
2007. articulo 16 del Decreto 1666 de

2007.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccidn de Sanidad
-Policia Naciona

Nivel — Asistencial

Denominacion del Empleo — Auxiliar de Servicios

Codigo: 6-1

Grado: 32

No. de cargos: 6 (Sels)

No. de horas: i

Ciudad de Ubicacion; Donde sz ubique el emplen

IT. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

. Apoyar la administracién de medicamentos, de acuerdo a las instrucciones emitidas por los

Dar apoyo al profesional de Ia salud en 1a realizacion de lns procedimientos que requiera,
de acuerdo con las instrucclones emitidas.

Emplear los instrumentos de contral médice asignades al drea de competendia.

profesianales de Iz salud.

Realizar el diligenciamiento de |os formatos y demas registios propios de su area de
competencla,

Elaborar los reportes estadisticos de los pacientes atendidas en consulta.
Realizar la mejora contirua y adoptar el autocontrol en las actividades gue desempeno.

Las demads que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerde con el drea de
desempefio

IIL. REQUISITOS

~Estudios Experiencia

Diploma de bachiller « Doce (12) meses de experiencia
laboral o su equivalencia segin lo
contemplado para este efecto en el
articula 16 del Decreto 1666 de
2007,
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DESCRIPCION DEL EMPLEQ

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
-Policia Nacional

Nivel — Asistencial

Denominacion del Empleo — Auxiliar de Servicios
' Codigo: 6-1

Grado: 31

No. de cargos: 3 (Tres)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Apoyar al profesional de la salud en la realizacion de los procedimientos que requiera, ds
acuerdo con las instrucclones emitidas,

2. Utilizar los instrumentos de control médico asignacdos al érea de competencia.

3. Dar los medicamentos a los paclentes de acuerdo a las instrucciones emitidas por los
profesionales de |a salud.

4. Diligenciar los formatos y demas registros propios de su area de competencia,
5. Elaborar los reportes estadisticos de |os pacientes atandidos en consulta.
5. Realizar la mejora continua y adoptar el autocontrol en las actividades que desempefia.

7. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con & area de

desempeno
III. REQUISITOS
- Estudios Experiencia

+ Diploma de bachiller O su Eguivalencia e Nueve (9) meses de experiencia
segun lo contemplade para este efecto laboral o su equivalencia segln lo
en el articulo 16 del Dectreto 1666 de contemplado para este efecto en el
2007. articulo 16 del Decretc 1666 de

2007.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
-Palicia Nacional

Nivel - Asistencial

Denominacion del Empleo —~ Auxiliar de Servicios

Codigo: 6-1

Grado: 28

No. de cargos: 12 (Doce)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique 2| empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

acuerdo con las instrucciones emitidas.

competencia.

actividedes,

6. Las demds gue les sean asignadas por el superior Inmediato
desempeno

1. Apoyar al profesional de |2 salud en fa realizacion de los procedimientos que requiera, de
2. Usar los instrumentos propios para la atencién médica de los padentes en el area de

3. Entregar los reportes solicitados de los pacientes vistos en consulta,

4. Presentar los requerimientes de insumos y elementos necesatios para el desamperio de ias

5. Cumplir con las politicas de mejora continua en las actividades que desempefia,

de acuerdo con el drea de

111, REQUISITOS

Estudios Experiencia
» Diploma de bachiller O su Equivalencia
segtin lo contemplado para este efecto
en el articulo 16 del Decrets 1666 de
2007.
e
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I
DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad - Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
<Policiz Macional

Nivel — Asistencial,

Denominacion del Empleo - Auxiiar de Servicios

Codigo: 6-1

Grado: 27

No. de cargos: 6 (Seis)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue &l empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. Ayudar al profesional de la salud en la reallzacion de los procedimientos que requiera, de
acuerdo con las instrucciones emitidas.

2, Emplear los instrumentos propios para la atencion medica de los pacientes en el drea de
competencia.

3. Suministrar los reportes solic/tados de los pacientes vistos en consulta.

4, Elaborar los reguerimientos de insumos y elementos necesarios para el desempefio de las
actividades,

5. Aplicar las politicas de mejora continua en las actividades que desempena.

6. Las demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el drea de
desempeno
II1. REQUISITOS
. Estudios Experiencia
= Aprobacion de Cinco (5) afios de educacion « Sels (6) meses de experiencia laboral
bésica secundaria. relacionada o su Equivalencla segin
lo contemplade para este afecto en
el articulo 16 del Decreto 1666 de
2007.
| OO Iagme HE e 714
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

1, IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Rireccidon de Sanidad
-Paolicia Nacional

Nivel — Asistencial

Denominacion del Emplec — Auxiliar de Servicios

Cadigo: 6-1

Grado: _ 26

No. de cargos: 20 (Veinte)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubique el empleo

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

1. Contribuir al profesional de la salud en I3 realizacién de los procedimientos que requiera, de
acuerda con las instrucciones emitidas,

2. Manejar los instrumentos propios para la atencion medica de los pacientes en el area de
compatencia,

3. Ayudar en la entrega de los reportes solicitados de |os pacientes vistos en consulta.

4. Hacer los requerimientos de los insumos y elementos necesarios para el desempefic de las
actividades.

5. Atender a les politicas de mejora cantinua en las actividades que desempefa,

6. Las demas que les sean asignaclas por el superior inmediato de acuerdo con el &rea de
desempefio

ITI. REQUISITOS

Estudios Experiencia

« Aprobacidn de Cince (5) afios de
educacion  basica secundaria o su
Equivalenicia seglin lo contemplado para
este efecto en el articulo 16 del Decreto
1666 de 2007.
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DESCRIPCION DEL EMPLEQ

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Sanidad
-Policia Nacional

Nivel — Asistencial

Denominacion del Empleo - Auxiliar de Servicios

Codigo: 6-1

Grado: 23

No. de cargos: 1 (Uno)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigque el empleo

1I. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

com

asig

6. |Las

1. Asistir al profesional de la salud para |a atencion de los pacientes como le sea indicado.

2. Manejar los instrumentes propios para la atencién médica de los pacientes en ¢l area de

petencia.

3. Colaborar eh &l pedido de los elementos necesarjos para el desempefo de las actividades

nadas.

4. Clasificar los instmos y demas materfales necesarios para ejecutar los procedimientos.,

5. Atender las polfticas de mejera continua en las actividades que desempenia.

demas que les sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el drea de

desempenia.

ITI. REQUISITOS

Estudios [ Experiencia

Aprobacion. de Cuatro (4) aros de
educacion bésica secundarla © su
Equivalencia segun lo contemplado para
este afecto en el articulo 16 del Decreto
1666 de 2007.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad - Dependencia Ministerio de Defensa Macional - Direccion de Sapidad
-Palicia Nacional

Nivel — Asistencial

Denominacion del Empleo — Auxiliar de Servicios

Cdodigo; 6-1

Grado: 21

No. de cargos: 1 (Uno)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Daonde se ubique el empleo

IT. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEQ

1. Brindar apoyo al profesionial de la salud para la atencion de los pacientes como le sea
indicada,

2. Usar los Instrumentos propios para la atencion meédica de los pacientes en el ares de
competencia.

3. Ayudar en el pedido de los elementos necesarios para @l desempefio de las actividades
asighadas,

4. Organizar los insumos y demds materiales necesarios para elecutar los procedimieritos,
5. Aplicar las p.cill’ticas de mejora continua en las actividades que desempena.

6. Las demas que les sean asignadas por el superior Inmediato de acuerdo con el drea de

desempeno,
III. REQUISITOS
Estudios Experiencia
* Aprobacion de tres (3) aflos de educacion « Seis (06) meses de experiencia
basica secundaria. laboral relacionada o su equivalencia

seqlin lo contemplado para este
efecto en el articulo 16 del Decreta
1666 de 2007.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia Ministerio de Defensa Naclanal - Direccién de Sanidad
-Policia Nacjonal

Nivel — Asistencial

Denominacion del Empleo — Auxillar de Servicios

Cédigo: 6-1

Grado: 18

No. de cargos: 1 (Uno)

No. de horas: 8

Ciudad de Ubicacion: Donde se ubigue el empleo

II. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

1. A-yudér al profesional de la salud para | atencidn de los pacientes como le sea indicado.

2, Emplear los instrumentos propios para la atencion medica de los pacientes en el area de
competencia,

3. Apoyar la elaboracion el pedide de los elementos necesarjos para el desempefo de las
actividades asignadas,

4. Ordenar los insumos y demas materiales necesarios para ejecutar |os procedimientos.
5. Dar cumplimienta a las politicas de mejora cantinua en las actividades que dessmpena.
6. Las demas gue les sean asignadas por €l superior inmediate de acuerdo con el area de
desempeiio
1IT. REQUISITOS
Estudios Experiencia
« Aprobacién de dos (2) afles de » Seis (6) meses de experiencia laboral
educacion basica secundaria. relacionada o su Equivalenda segun
lo contemplado para este efecto en
el articulo 16 del Decreto 1666 de
2007,
Lt 2 i Paglnz 11E e 11d
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ARTICULO 2°, A [os empleos del Area Asistencial de la Direccidn de Sanidad de la Policia
Nacional, no se les aplicatan equivalencias, de acuerdo a lo contemplado en el Pardgrafo 2°. del

Articule 16 del Decreto 1666 del 2007.

ARTICULO 3°. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES Todos los empleados
publicos civiles y ne uniformados del Ministeric de Defensa Nacional Direccion de Sanidad Pelicia
Nacional de Colomhia de los distintos niveles jerarquicos, deberanm poseer y evidenciar las

siguientes competencias.

Defensa de la que tenga
conocimiento, por razon
| del empleo.

COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Capacidad personal| » Protege de terceros no autorizades, la
para responder | informacion del Sector Defansa que maneja.
individualmente par ia| » Adopta las precauciones requeridas para evitar
Reserva de |a|guarda y cuidado de la| la divulgacion no autorizada de la informacicn
Infarmacion informacion del Sector del Sector Defensa a su cargo; asi como: de

aquella a la que porrazones del servicio tenga
acceso.

Demaostracion individual
de come el funcionario
ldentifica y asume las
responsabilidedes a su

Identidad con Ia
organizacion
jerarguica de la

Fuerza Publica y|cargo, tenmiendo en
con los valores|cuenta la disponibilidad
institucionales del|permanente que se

Sector Defensa requiere de si parte, la
organizacion jerarquica
de la Fuerza Pdblica,
marco en e cual se
desempefia, asi como la
identidad con los
valores  institucionales

del Secter Defensa.

» Reconoce en el ejercicic de sus funciones los
niveles de mando militar y policial, respetanda
en el condlicto regular.

» Demuestra sentido de pertenencia con el logro
de los objetives institucionales de la Fuerza
Publica, orientados a salvaguatdar la seglridad
nacional, asi como disponibilidad permanente
para el ejercicio de sws funclones.

» Responde en su actividad laboral y personal,
manifestando entendimiento de g cultura
organizacional del Sector, asl come una
interforizacion de los valores asociados al
comptromiso con la Defensa Yy Seguridad
Nacional.

ARTiCULO 40, COMPETEN(_:IAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO. las
siguientes son las competencias por nivel jerarquico de los empleados plblicos civiles v no

uniformados del Ministerio de Defensa Nacional Direccion de Sanidad Policia Nacional de Colombia.

NIVEL ASESOR

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Pensamiento analitico
para la orientacion y
formulacién de
planes, pragramas Vv
proyectos del Sector
Defensa,

Capacidad de andlisis
para proponer acciones
alternativas, en los
distintos procesos de
gerencia publica en el
sector defensa.

» Conoce y propone acciones &l

» Formula

nivel de
gerencia del sector defensa, basado en
teorias de administracion plblica.

alternativas  de  aplicacion e
interpretacion de las normas de caracter
administrativo  y  juridico  del  Estado
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| COMPETENCIA

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA CON DUCTAS ASOCIADAS
D calombiano y del sector defensa.
: _ Comunica de manera efectiva los
Habllidad para generar| .o qcimientos y experiencias que permiten
I~ |y mantener relaciones _
Desarrollo de| sFertivas Cof halsores la toma de decisiones.
relaciones : Io rub‘os 0 P fa Emplea sus habllidades interpersanaies para
interpersenales. yie g P ' el apoyo y asesoramiento del Nivel Directivo

Internas y externas del
sector Defensa.

en desarrollo de los programas objetivos del
sector defenisa.

Pensamiente analitico
orapio de la
farmacion

profesional, para la

atencion y toma de

Capacidad de anallsis
para recomendar Y
desarrollar lz atencion
requerida  por
miembros de la Fuerza
Plblica con =l fin de

los.

Conoce y propone acciones de tipo misional
de salud para la atencion de los miembros de
ta  fuerza publica, basado en los
conocimientos cientificos.

Formula alternativas de aplicacion de los
métodos clentificos para e tratamiento de la

Trabajo en equipo e
interdisciplinario.

Contribuir al desarrolla

laboral y de la sinergia
de los equipos de
trabajo, para Fell
cumplimiento de metas
institucionales,

decisiones  en  la|mantener su aptitud aptitud psicofisica de los miembros de la
atencion misional de|psicoffsica en  las Fuerza PUblica,
salud  para los | candiclories  exigidas Se actuallza sobre el desarrollo de teorfas y
miembros de  la|para el cumplimiento tesultados cientificos requeridos para el
Fuerza Publica. de su misiori|  desarrallo de la organizacion.
canstitucional,
NIVEL PROFESIONAL
Conoce teorfas, 'metodologlas, y cuerpes
cientificos hecesarios para el desarrollo de
proceses, procedimientos. y  actividades
Poseer conocimientos requerides por el secter defensa.
Aptitud cognoscitiva | académicas, Propone elternativas de accion de acuerdo a
propia  «de  la|herramientas, y!|  suformacion profesional.
formacion metodologias propias|* Apcya la ejecucion de planes, programas y
profesional de ia formacion proyectos propios del sector defensa.

' profesional, Se actualiza sobre el desarrollo de teorfas y
nuevas ternologias requeridas para el
desarrolla de la organizacion.

Aporta, comparte Yy comunica  sus

conaaimientos, para el desarrolle de tareas
conjuntas de forma interdisciplinaria.
Crea relaciones de trabajo efectivas,
Permite el desarrcllo de un clima laboral

adecuado para el desarrollo 2ficiente de los

eguipes de trabajo.
Analiza, comparz y facilita el desarrollo de

metodologlas,  procesos vy productos
. derivados del accionar de [os equipos de
ptl trabajo.
2
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» NIVEL TECNICO

DEFINICION DE LA

GOMPETENCIA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

» Demueslra, comprende y aplica conocimientos
y tecnologias regueridas al servicio del
cumplimiento de |a mision def Secter Defensa.

« Presta una asistencia técnica de servicio al

Apoyar @ Uavés. de desarrollo de las labores misionales incluidas |2

Habildad  tacnics zgﬂggg%ﬁ L dg de seguridad, defensa e inteligencia’ militar o
misional y  de|tecnologias, el poleiR. i e v
sdryloios: cumplimiedto del ebjete:|® Comprende y cumple las instrucciones dadas
T i ol e S'éf:tor para la realizacion de actividades propias de su
Defenisa i servicio relacionado con la misidn sectorial.

« FEs recursivo vy practico en la asistencia técnica
en desarrello de procescs misjonales lleyados a |
cabo por las Fuerzas Militares v la Faolicia
Nacional. ]

« Demusstra, comprende y aplica conocimientos
y tecnologias administrativas, requendas por el
Sectlor Defensa.

;F;Fg; 9 ear'-]m;rav'és ﬁ? . Presta as-is_ie’ncfa técnica administrativa de
Habilidad  técnica |af icadi n de %Ft}a?gr(w}:sa?1 desarrollo de las labores del Sector
zg?;gfstrma ) e L%Cr:?;;ﬁs}l:;;alaregs:ﬂgg = Parlicipa de manera acliva, n los eguipos de

: par &) Sactor Defensa: trabajo que apoyan |2 aclividad adminisirativa

del sector defensa.
+ Cumple las normas de seguridad exigidas en e
desarrollo de funcienes asignadas.

NIVEL ASISTENCIAL

' DEFINICION DE LA
COMPETENCIA | COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

« Presta:asistencia laboral de servicio, al desarrolla
del cumplimiento de la nusion del sector defensa

Apoyo | ‘ssistenicia A_ppy_aratra-ves de su !nclt{rda el ares de seguridad. defensa e
: S s ~laclividad laboral el inteligencia:
al objefo misional y o : , :
b servieias: cumplimiento delle Entiende y cumple las instrucciones de
= . |objete misional del seguridad, confidencialidad y reserva dadas, para
Sector Defensa, la realizacién de actividades propias de su
servicio

» Cumple lz2s normas dé& seguridad exigidas en &l
desarrollo de funciones asignadas.

« Presta una :asistenci'a‘laboral administrativa al

Apoyar a fravés de su desarrolle del Sgc.tor Dgfens;a.

actividad  labaral 1a|® Cumple” las m’s-'r.rucmrljnes dadas. para la

geslion administrativa reair_za'qton de : agfividades. de apoye

requerida por el S é'ci_t}r admnistrativo propias de su quehacer laboral.

Deferisa. « Asume Yy acata el control de los funcianarios

resporisables, de |as actividades asignadas.

Apoyo vy asistencia
administrativa
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ARTICULO 5° VIGENCIA La presente Resolucibn rige a partir de la. fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean confrarias en especial |a resolucion No 3195 de septiembre

de 2005,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los

20 MAYD 2011

Brigadier General JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA
Director de Sanidad Policia MNacional
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g iny

MINISTERIO DE DEFENSA NACIGNAL

I"'
DECRETO u@a&%mz? "' DE 2010
(L« Ut LUp

Por el cual se aprusha el gjuste y la moddicacion a la planta de parsonal del Ministano
de Defensa Nacional — Pulicia Nadional — Direccidn de Sanidad v e dictan olras
disposiciones '

EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA DE COLOMBIA,

& ejas-ewioﬁde fas facultades constitucianales y legales en espacal de las que e
tonfieren el numeral 14 del arficulo 188 de la Constitucion Politica y &1 articula 115 de
fa Ley 488 de 1988 en concordancia con o dispuesic an el articulo 21 del
Decreto Ley 092 de 2007, ¢

CONSIDERANDO!

Que el Decreto Ley 770 de Z005 suprimic de los niveles jerdrquicos el Elecutive
sliminando por consiguiente las denominaciones existenles. redefinio las funciones del
nivel profesional y ordend & las entidades ajustar los emnleos a 18 nuava nomenclatura y
clasificacion

Que ol articulo 21 dei Decreto 062 de 2007 ordend que la planta de personal debe ser
ajustada al Sistema de Nomanciatura y Clasificacion de Empleos del Sector Uslensa
establecido en &l mismao decrelo, con fundamenio en a2 Tabla de Omanzacion T
expedida para cada entidad o dependencia,

Wy

Que mediante Resoluckin No. 1085 del 10 septiembre de 2008 fue sxpedida ia 1:bis de
Organizacion “TO" de la Planta de Parsonal del MINISTERIO DE DEFENSANACIONAL
~ POLICIA NACIONAL —~ DIRECCION DE SANIDAD en concorianca con el Desreto
2127 del 16 de Junio de 2008, en i3 cual se efectuaron las equivalencias de los empieos
de acuerdo a la nomenciatura y clpsiicaasicn estabiecids aen el mencwnadp Decrets

Que sl MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL — DIRECCION
DE SANIDAD, presentd al Deparamente Adminstrative de la Funcion Puthcz. 1a
justificacion técnica de que tratan las disposiciones vigentes, o cual emitié concepto
tecnico favorable y cuenta con e coneepto faverable expedide por la Dirscaicn General
del Presupuesto Publico Nacional del Ministeng de Hacienda y Crédito Pablico, pam
efeclos de esiablecer su planta de personal de conformidad con el Sisterna de
;&gg;eﬂ@amm y Clasificacion de los emplecs contemplada en €l Desreto Ley 092 de
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mﬁsm%éﬁdelw “Por alcustm apwebaelsmﬁeylanmﬁmsmptmwdamu%
-
DECRETA: ;
ARTICULO 1°.  Ajustase la planta de personal de smpieados publicos del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. - POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE
SAMNIDAD, de conformidad con &l sistema de nomenclatura y clasificacion de em
especial de! Sector Defensa contemplado a0 el Degrsto Ley 092 de 2007, asl:
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ARTICULO 3°. Apruebase 1a creacion en la plania de personal del Ministero de
Defensa Nacional - Policia Nagional - Direccion de Sanidad, de los siguientes empleos:

T a———

d1ds _ _AsmanndgiSectonliatensy, 1 il g 7 1 B

ARTICULD 4°. El Ministro de Defensa Nacional o quien este delegue mediante
Resolucidn. distribuird los cardos de la Planta Global y ublcara el personal teniendo en
cuents ia estructura, los planes. ins pmgtamaﬁ y las necesdades de! servicia

ARTICULG 5°. El personal que vernia prestando sus servicios vinculado a la planta
de personal del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD y sea incorporado a la nueva planta de personal de gue trata
=l presente decreto, continuara percibiendo la remuneracion gue venia devengando con
los rezjustes que determine: el Gobiermno Nacional, hasta que cambie el emplec o se
relire del sewvigio

ARTICULO &°. Los funcionarios que a la fecha de la expedicidn del presente
gegrel se gncueniren presiando sus servicivs en la planta de personal del MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL -~ POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD, seran
ncorporados en los cargos de los que (rata el aticulo 1°. en un termine maximo de
sesenta (80) diss cortados a partir de 1a fecha de/su publicacion.

ARTICULO 79, £l presente decreto nge @ panir de g fecha de su publicacion y
deroga log Deuelas T8 de 1998 y 3125 de 2007

i T, |
| - ol 219
PUBLIQUESE Y CUMPLASE o

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITD PUBLICO
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Ft MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

/7 / /

i / f

W --\._r—? fi.a-\_.-...___ k_-

j / GABRIEL SiLvA Lusan. [ |

LA DIRECTORA DEL DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA. l

f—-'__""___‘-——.
ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




|MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

S ELEY,

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

RESOLUCION NUMERO 1095

(10 SEP 2009

"Por la cual se establece la Tabla de Organizacién de la planta de personal de empleados publicas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional —
Direccion de Sanidad"

EL DIRECTOR DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

En uso de las facultades que Ie confiere el artfculo 3° de Ja Resolucion 0358 de 2007,
de conformidad con |o establecide en el articulo 20° del Decreto Ley 092 de 2007 vy

CONSIDERANDO

Que mediante resolucion 0337 del 22 de marzo de 2.007 se establecit |a tabla de organizacion de la
planta de personal de empleados plblices del Ministerio de Defensa Nacional — Direccion de Sanidad.

. Que mediante resolucion No. 1364 del 08 de noviembre de 2.007 se modificé por solicitud del Min|sterio
de Defensa la resolucion anteriormente citada, en el sentido de cambiar la denominacion PROFESIONAL
DE SEGURIDAD par PROFESIONAL DE DEFENSA.

Que mediante oficio No. 10668 del 19 de febrero de 2008 el Ministerio de Defensa, solicita al Director de
Sanidad, ajustar las resoluciones antes mencionadas, de acuerdo a las observaciones hechas por el
Departamento Nacional del Planeacién, en la que salicita suprimir la descripeién de los cargos del Nivel
Ejecutivo

Que mediante Decreto No. 2127 del 160608 &l Ministerio de Defensa, adiciona |a denominacion "Servidor
Misional en Sanidad Militar o Policial’ modificando asi la denominacion de Asesor Misiona| en Sanidad
Policial” para todo el personal gue ocupa cargos misionales.

Que mediante oficio No. 62070 de! 19 de agoste de 2008, fa Coordinadora de Talento Humano del
Ministerio de Defensa, solicita ajuste del cuadro del “PRAP" en cuanto a modificar la equivalencia del
cargo Profesional Especializado 2028-20 &l cual era inicialmente 2-2 Grado 26 y sugiere gue se cambie a
Asesor del Sector Defensa Cédigo 2-2 Grado 27.

Que con ocasién de la promulgacion del acto egislativo No. 001 de de 2008. el Ministerlo de Deferisa
Nacional ordena la modificacion de la nomenclatura, la cual debe ajustarse a lo preceptuado en el por Io
cual se emitio la resolucion No, 0312 de| 01 de abril de 2.009.

* Que mediante sentencia No. C-588/08. La Corte Constitucional, declara inexequible en su totalidad el
Acto legislativo No. 01 de 2.008, en consecuencia es necesario ajustar npusvameante la Tabla de
Organizacion.

RESUELVE:

ARTICULO 1o. L3 Tabla de Organizacion de |a planta de personal de empleados plblicos del Ministerio
de Defensa Nacional — Policia Nacional - Direccién de Sanidad, de acuerdo con la nomenclatura,
clasificacién y jornada laboral de los empleos establecida en el Decreto Ley 092 de 2007, se determina
tal y como se establece en |a sigulente tabla.
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Continuacidn de la Resolucidn. "For & cual se estabilece la Tabva de Orgenzaotn de fle plantz de persanal de empleades publicos del

Miristero i Delensa Nacionaf = Poljia Neacrana) - Direccitiyy cie
Sandan”
SITUACION ANTERIO%RH SITUACION NUEVA
= == T mg e S == o= —
’ i .-_.-.u - I = * = o I_'_ il
No.C | DENOMINACION. | COD | R | H | N
1 Asasor 10260 | 15| B 1 g
2 | Asesor 1020 |08 | 8 | 2 |Asesordel Sector Defensa 22 |28 =
4 | Asesol 1020 | 05| 8 4 | Asesor del Sector Defensa 2-2 19 8
Prafasional
i Especializado 2028 | 20| B 1 Asesor del Sector Defensa 22 27 B8
Profasional |
105 | Especlaizado 2028 ]. 17 | 4 106 | Servidor Misional er Sanldad Policial 2-2 21 4
Profzsional | 15 | Servidor Misianal en Sanidad Policial 2.2 21
23 | Especlalizada 2028 17| '8 8 | Profesianal de Seguridad 31 20 g
Profesionsl - | .
§ | Especializado B | 2008 | 13| & 5 | Sewvidor Misional en Sanidad Palicial 22 14 g
14
Profesional | 7 | Servidor Misianial en Sanidad Peliciel 2:2 4
i5 | Especializado | 2028 | 13| 8 | & |Profesional de Sequndad 3-1 16 8
Profesional |
30 | Especializado 2028 | 12| B 30 | Servidor Misional en Sanidad Pelicial 2-2 12 53
| ofesional | 35 | Servidor Misional en Sanidad Policial 22 (12 8|
52 | Especlaizado 2028 | 12| 8 27 | Profesiongl de Segundad 31 115 8
g Profesional Universitario | 2044 | 11 | 6 ¢ | Senvider Misional en Sanidad Policial 2-2 10 6
4 Servidor Misional en Sanidad Pollcial 2:2 10 8
10 Prefesional Universitaric | 2044 | 11 | 8 8 Frofesional de Seguridad 3-1 14 8
53 | Profesional Universitario | 2044 | 10| 6 53 | Servidor Misional en Sanjdad Policial 2-2 0s 6
|
5 Servidor Misional en Sanldad Polloial 2:2 08 8
3 Profesional Universitario _ 2044 | 10 3 Frpfesional de Sagliridad 3-1 13 8
.73 Profesional Universitario | 2044 | 09 | 8 73 | Servidor Misional en Sanldad Policlal 2-2 ‘08 B
| 4 | Servidor Misional en Sanidad Policial 22 08 8
| 13 | Profesional Universitario | 2044 | 09 | 8 g Frofesongl da Segundad 3-1 12 3
| 2 |Profesional Universitatio | 2044 | 08 | B 2 Profesiohal de Seguridad 31 11 8
5 | Profesional Universitario | 2044 | 07 | 8 5 | Profesional de Seguridad 31 10 8
2 Profesional Universitario | 2044 | 68| 8 2 Profesional de Seguridad 3-1 0s .3__
| 1 | Servidor Misional en Sanidad Poligial 22 04 8
7 | Profesional Universitario | 2044 | 05 | 8 & | Profasional de Seguridad 3-1 08 8|
3 | Profesional Universitario | 2044 | 04 | 8 3 | Profesional de Seguridad 3-1 07 8
1| Profesional Universitario: ]| 2044 | 03| 8 | 1 |Profesional de Seguridad 81 |06 | 8
83 Odoritolago | 2087 | 14| 4 83 | Servidor Misional en Sanldad Paolicial 2-2 18 4
6 | Cdontdlogo | 2087 | 14| 8 =] Servidor Misional en Samidad Pelicial 2-Z 16 8
| 173 | Servidor Misional en Sanidad Policial 22 28 | a
174 | M2dico Especiatista L 2120 | 19| 4 1 Profesional de Seguridad 3-1 22 4
| 40| Servidor Misional en Sanidad Folicial 2-2 25 8
44 | Medico Especialista 2120 | 19| B 4 Frofesional de Seguridad 3-1 22 8
22 Udontologo Espeoialsta 2123 | 15| 4 22 Servidor Misional en Sanidad Folicial 2-2 18 4
2 | Odontologo Especialista | 2122 | 15| 8 2 Servidor Misiorial en Sanldad Paligial 2-2 18 8
| Técnico para Apoye de Seguridad y
3 | Teenlce Adminisirative 3124 | 18| 8 3 Defensa 5-1 33 8
_ _ | Tégnice para Apoyo de Seguridad y
1 | Tenico Administrativa 3124 | 17| 8 1 | Pefensa 5-1 32 | 8
_ ‘ _ Tacnico para Apoyo de Seglridad y
2 | Técnico Administrative | 3724 | 16| 8 2 | Defensa 5-1 31 8
‘ Tacnico para Apoyo de Seguridad y
7 Técmeco Agminstrativa 3124 115 B 7 |Defensa -1 30 8




RESOLUCION NUMERO
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Continuacion de la Resolucion. "Por (5 tual 52 estaliece 13 Talia de Organialion de la plenia de personal de empleados piblicos del

Mirtistano de Derfenss Nacional - Poligrs Magiora! = Direceion ae
Sanmga”
3 | Téenico Administralive 3124 | 14 | 8| 3 | Tscnico para Apoye de Seguridad y Defensa. | 5-1 |29 |8
8 | Tacnico Administraiivo 3124 | 13 | 8| B8 |Tecnico para Apoyo de Segundad y Defensa 51|28 |8
3 | Técnico Administrative 3124 |12 | 8| 3 |Téchico para Apoyd de Seguridad y Defensa 5-1 (27 |8
4 | Téenleo Administrativo 3124 | 11 | 8| 4 | Técnico para Apayo de Seguridad v Defensa 5-1]|26 |8
1 | Tecnico de Bervicios 5-1 |25 |8
15 | Téenico Administrativo 8124 | 10 [ 8| 14 Tecnico para Apoyo de:Segundad y Defensa [ 5-1 |25 |8
SITUACION ANTERIOR SITUACION NUEVA |
N |cOD|/GR| H [No.Cl DENOMINAGION DEC. 082 [con|Gr!H |
2 ;Técnico Administrative 3124 | 038 | 8| 2 |Técnico para Apoyo de Seguridad y Dafensa | 5.1 |24 | 8
| Técnico Administrativo 3124 | 08 | B 1 | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa  8-1 123 | &
5 | Tecnico Qperative 3132 |15 | 8| 5 |Tecnico para Apoya de Seguridad y Defensa | 5-1 |31 | &
' 7 | Téenioa de Servicios B 61 130 | 8]
| 22 | Técpico Operativo 3132 |15 | 8| 15 | Técnica para Apoyo de Sequridad v Defensa | 5-1 |30 | &
8 | Téenico de Servicios 51 129 | 8
18 | Técnico Cperative 3182 | 14 [ 8| 8 |Técnico para Apoya de Seguridad v Defensa |51 |29 | &
i 1 | Tégnica de Servicios: 51 128 | 8
4 | Técnico Operativo 3132 |13 |8 | 2 | Técnlco para Apoyo de Sequridad y Defensa [5-1 (28 | 8
185 | Técnico de Servicios 51 |26 | 8
186 | Técnice Operative 31321 11 | 8| 31 | Técnioo para Apoyo de Seguridad y Dafensa | 5-9 |26 | 8
‘B | Tégnico de Servicios 81 |28 | &
10 | Técnico Cperativa 3132 | 10 18| 2 |Técnica para Apoye de Seguridad y Defensa | 5-1 |25 8
| 85 |Técnico de Servicios 51 |24 | 8
93 | Teenico Operativo 3132 08 |8 [ 8 | Técriica para Apoyo de Seguridad y Defensa | 5-1 |24 | 8
|14 |Técnice de Servicies 51 |23 | 8
18 | Tecnico Qperative 3132 | OB | 8| 2 |Téchico para Apoyo de Seguridad y Defensa | 5-1 | 23 8
4 | Auxillar Administrativo 4044 | 22 | 8| 4 | Auxiliar para Apoyo d= Sequridad y Defensa. |61 [35 | 8
4 [Auxiliar Administrative 4044') 21 | 8| 4 | Auwxliar para Apoyo de Seguridad y Defensa |6-1 |34 | §
2 | Auxillar de Senvicios |61 |33 | 8
20 | Auiliar Administrative 4044 | 20 | 8| 18 |Auxillar para Apoyo de Seguridad y Befensa  6-1 |33 | 8
3 Auxiligr de Servigios 61 |31 8
21 [ Auxiliar Administrativo 4044 | 18 | 8| 18 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa | 6-1 |31 | 8
2 Auxiliar Admimistralive 4044 17 |8 | 2 | Auxllar pata Apoyo de Seglridad y Defensa 61 |30 | 8
2 | Auxillar de Servicios 6-1 |28 | 8
8 | Auxiliar Administrativo 4044 | 16 | 8| 6 | Aldllar para Apoyo de Seguritlad y Defensa | 6-1 |28 | &
4 | Auxiliar Administrativa | 4D44 14| 8| 4 | Auxllar para Apoyo de Seguridad y Defensa | 6-1 |27 | §
_ _ 1 | Augliarde Serviclos g1 |26 | 8
§ | Auxlliar Administrative | 4044 | 13 | 8| 4 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa | 6-1 |26 | 8
13 | Auxiliar Administrativo 4044 12 |8 13 Augiliar pars Apoye de Seguridad y Defensa |61 |25 B_}
1 | Auxiliar Administralive 4044 | 11 [ 8| 1 | Auxilizr para Apovo de Seguridad y Defensa | 6-1 123 | 8 |
| 1 | Auxiliar de Servicios 61 121 | 8
E lAuxiliar Admimstralivo 4044 | 10 (8| § | Auxiliar para Apoyo de Sequrided v Defensa | B-1 | 21 | 8]
] .
1 [Augiliar Administrativo 4044 | 08 | 8| 1 | Auxiliar para Apoyo de Segundad y Defenss  [6-1 | 18| 8
2 | Auxiliar Administrativa 4044 | 08 | 8| 2 | Auxiliar para Apoyae de Sequridard y Defansa | 8-1 I_ 17 _‘5_1
2 Auxilier de Servicios Gererales 4064 | 19 |8 | 2 | Auxiliar para Apoye de Seguridad y Defensa  |6-1 |32 | 8
1 | Auxiliar de Servicios Generales | 4084 | 15 | 3 1 | Auxlliar para Apove de Sequndail v Defersa ([ 8-1 |28 | 8
1 | Auxillar de Servicies 6-1 |26 | 8
3 | Auxiliar de Servicios Generales |4084 | 13 | 8| 2 | Auxillar para Apoye de Seauridad y Defensa |6-1 |26 | 8
1| Auxillar de Servicios Generales | 4064 | 07 | 8| 1 | Auxillar para Apove de Sequridad v Defensa J 6-1 ! 15 | B
: - S s 1411 A 5 =BG
|4 | Enfarmers Ausiliar 4128 15 | 8| 1 |Awxiliarpara Apoyo de Seaurided v Defensa |81 |28 | 8




RESOLUCION NUMERO DE 2009 HOJA N° 4

Continuacion de la Resolucion. "For Iz cudl sg estaliece ja Tabla g8 Organisacion de g plants de persma( de empleados publices cfez
N wsterio age Defensa Nacional - Palicia Nacional Lrreccidn
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SITUACION ANTERIOR SITUACION NUEVA
NoC | DENOmINACION. |'cop.|GR HINeg| - MINAGION DEG; 92 = I GR| H

| & Aumhar de Servicios 61 |27 8!

7 | Enfermeare Auxiliar 4128 |14 8:[ 1 | Auxlliar para Apoya de Ssqgunidad y Defensa 6-1 27 8
6 |Auxiliar de Servicios 6-1 32 8|

8 | Operarjo Calificade | 4168 |18 | 8 | 2 | Auxlliar para Apcyo de Seguridad y Defensa 61 32 8

i 7 | Auxliar de Senicios 61 |28 8

11 | Operanio Calificado | 4169 | 15 | & [ 4 | Auxlliar para Apcyo de Segun‘d'adj Defensa 6-1 28 8

[ 18 | Auxiliar de Servicios 6-1 28 &

42 | Operario Calificads | 4169 | 13 | 8| 24 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa. 6-1 26 8
1 | Auxiliar de Servicios 6-1 23 8

6 | Operario Caiificado | 4169 | 11 | 8| & |Auxiliar para Apoyc de Seguridad y Defensa 6-1 23 8

1 | Auxilisr de Servicios ' 6-1 18 B |

2 | Cperario Calificade | 4169/ 08 | 8| 1 | Auxiliar para Apoye de Seguridad y Defensa 6-1 18 8
Z ] Seerelgrlo. 4178 |14 | B | 2 |Auxllar para Apove de Seduridad v Defensa 6-1 27 B

1 | Secrelario 4178 11318 | 1 | Auzlliar para Apoye de Seguridad y Defensa 61 25 8

1 | Secretario 4176 |12 |8 1 | Auglliar para Apoye de Sequridad v Defensa 6-1 25 il

3 | Secretano 4178 |11 | 8| 3 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 23 8
|1 |Secretarip Ejecltive | 4210 21 | 8| 1 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 34 8
5 | Secretario Ejecutive | 4210 22 |8 5 | Auxillar para Apoye de Sequridad y Defensa B-1 35 8
A | Becrstgrlo Ejecutive | 4210 | 20 [ 8| 4 | Auxiliar para Apoye de Seguridad y Defensa 6-1 23 8
] Secretario Ejecutivo | 421019 (8| § | Auillar para Apoyo de Segundad y Defensa B-1 32 &
22 | Secretarjo Ejecitive | 4210 |18 | 8 | 22 | Auxlliar para Apoye de Seauridad v Delerisa B-1 31 8
1 | Secretano Ejecutivo | 4216 | 15| 8| 1 | Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa B-1 28 8

1389 1388

ARTICULO 29, Los cargos del Nivel Ejecutive de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, Director
de Clinica Policial codigo 2010 grado 17 y Jefe de Area Policial codigo 2230 grado 25, se ajustaran de
acuerdo a lo preceptuado en el Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2.005.

ARTICULO 39, La presente resolucion reveca las resoluciones No. 0337, 1364 de 2.007, 0729, 0849, y
1077 de 2.008 y 0312 del 01 de abril de 2009 y rige a partir de |a fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE,

Dada en Bogotd, D. C., a los

Original Firmado
Brigadier General SANTIAGO PARRA RUBIANO
Director Sanidad
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